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1. COMUNICAZIONI 

1.1. SGRAVIO CONTRIBUTIVO PER L’INCENTIVAZIONE 

DELLA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO ANNO 2014 

Con messaggio INPS nr 162 del 15/01/2016 sono state rilasciate le modalità operative per 

la fruizione del beneficio contributivo per sgravio contributivo a favore della contrattazio-

ne di secondo livello per premi erogati nell’anno 2014. 

Le operazioni di recupero dovranno essere effettuate entro il giorno 16 del terzo mese suc-

cessivo alla pubblicazione del citato messaggio, previa autorizzazione da parte dell’ente 

INPS. 

Si fa presente che gli importi comunicati da INPS ai soggetti ammessi allo sgravio costitui-

scono la misura massima dell’agevolazione conguagliabile.  

Per quanto sopra si comunica che presumibilmente con aggiornamento di domani verranno 

rilasciati i programmi per il recupero degli sgravi contributivi.   

(U12) 
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2. AGGIORNAMENTI TABELLE 

2.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI GENNAIO 

Agricoltura operai (A072)  

 sono stati inseriti gli importi provinciali della suddivisione territoriale di Parma 

(PR) relativa alla suddivisione contrattuale A.  

Legno - Artigianato (C009)  

 sono state inserite le quote associative automatiche per le suddivisioni territoriali 

del Friuli (FR), segnaliamo che sono presenti anche gli enti relativi alla contribu-

zione integrativa all'Ebiart per il settore legno. 

Metalmeccanica - Artigianato (C001)  

 sono state inserite le quote associative automatiche per le suddivisioni territoriali 

del Friuli (FA, FV, PN, PK), segnaliamo che sono presenti anche gli enti relativi al-

la contribuzione integrativa all'Ebiart per il settore metalmeccanico. 

(U13) 

 

 

2.2. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE 

ED ENTI 

2.2.1 ENTI 

Sono stati inseriti/variati i seguenti enti:  
9051 “FSBA”: ente di nuovo inserimento relativo al Fondo di Solidarietà Bilaterale 

dell'Artigianato. In particolare il calcolo viene effettuato sull'imponibile contributivo, è i-

noltre impostato il codice "EBNA" per il versamento in F24.  

Per quanto riguarda la contribuzione all'FSBA dello 0,45% siamo in attesa che siano 

pubblicate delle indicazioni chiare, per il momento l'ente FSBA non è stato inserito nelle 

quote associative automatiche. Nel prossimo periodo di paghe di febbraio sarà effettua-

to il calcolo dell'arretrato di gennaio 2016. In modo analogo sarà effettuato il calcolo 

dell'arretrato anche della contribuzione a cifra fissa.  

Segnaliamo infatti che l'accordo interconfederale del 18 gennaio 2016 ha precisato che 

qualora risultasse difficoltoso per le aziende il versamento entro il 16 febbraio 2016 della 

contribuzione FSBA dovuta sulle competenze di gennaio 2016, tali importi potranno essere 

versati entro il 16 marzo 2016.  

(U13) 

 

 

2.2.2 EBAV 

Sono state aggiornate le contribuzioni di 2° livello per tutti i settori contrattuali indicati 

dall'Ebav, in particolare segnaliamo che sono state azzerate le contribuzioni di 2° livello 

(ente 8843) per i settori non coperti (in genere le suddivisioni NF) e per i settori lapidei e 

trasporto persone. E' stata inoltre modificata la contribuzione Ebav - Ebna (ente 9905) ed è 

stato eliminato l'assoggettamento al contributo di solidarietà Inps. Segnaliamo che è stata 
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modificata la formula di calcolo impostata in tutti gli enti Ebav (formula A021) di conse-

guenza la contribuzione dei lavoratori part-time è ora uguale a quella degli altri lavoratori, 

è invece rimasta la condizione riferita al limite dell'imponibile fiscale (300 euro) per il ver-

samento delle quote.  

Nel prossimo periodo di paghe di febbraio sarà effettuato il calcolo dell'arretrato di 

gennaio 2016 per la contribuzione FSBA. 

(U13) 

2.3. MODIFICHE SULLE TABELLE 

2.3.1 GIUSTIFICATIVI CALENDARIO 

Sono state inseriti/variati i seguenti giustificativi a calendario:  

SONI "Solidarietà senza anticipo" : implementato il nuovo giustificativo per la corretta ge-

stione della solidarietà senza anticipo da parte della ditta in riferimento ai nuovi contratti di 

solidarietà da 24/09/2015 e al tipo paga "M-mensilizzato". 

(U11) 
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3. ANAGRAFICA UNICA 

3.1. COLLOCAMENTO TELEMATICO WEB 

La funzione che consente la produzione dei flussi XML per l’invio delle Comunicazioni 

Obbligatorie è stata aggiornata alla nuova versione in vigore dal 01/02/2016. 

(U36) 
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4. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 

4.1. COLLOCAMENTO TELEMATICO 

La funzione che consente la produzione dei flussi XML per l’invio delle Comunicazioni 

Obbligatorie è stata aggiornata secondo le specifiche della nuova versione in vigore dal 

01/02/2016. 

(U36) 

4.2. INDIVIDUAZIONE SOTTOMENÙ NUOVE VIDEATE 

Per migliorare l’individuazione dei sottomenù nelle nuove videate di login e di procedura 

paghe, è stato aggiunto un nuovo colore che meglio risalta la differenza tra voci di menù 

(grigio) e sottomenù (azzurrino). 

 

 
 

4.3. RIPROPORZIONAMENTO AUTOMATICO RATEI 

Abbiamo inserito all’interno delle alterazioni del profilo orario una nuova scelta “S” per il 

riproporzionamento automatico delle % di maturazioni dei ratei (mensilità aggiuntiva, 

premi e riposi). 

 
I ratei verranno riproporzionati in base alle ore lavorabili del mese e le ore effettivamente 

lavorate. 

(U26) 
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4.4. VERIFICA CODICE FISCALE CONIUGE – RIC1601P 

Tra le novità della nuova CU, rispetto all’anno scorso, c’è  riporto nella stessa  del codice 

fiscale del coniuge anche se non a carico. 

La seguente ricerca supporta il cliente nell’individuazione di quei dipendenti aventi il co-

niuge non fiscalmente a carico per i quali sarà necessario richiedere il codice fiscale relati-

vo per poter compilare la relativa CU. 

Vengono testati i campi presenti in 3°anagrafica dipendente (Stato civile) e in 4° Detraz.: 

se presente la scelta 2 Coniugato/a, 4 Separato/a, 5 Divorziato/a, nel campo Stato civile o  

in 4° Detraz. è presente il flag nella casella F, F1 o D, mi viene segnalato nella lista. 

Terza anagrafica dipendente 

 
Quarta anagrafica dipendente 

 
Se la colonna “Part.”  è valorizzata con una “X” significa che il dipendente non ha la de-

nuncia fiscale (come da impostazioni anagrafiche), sarà cura utente verificare il caso speci-

fico per analizzare se debba essere inserito nella CU relativa il codice fiscale dell’eventuale 

coniuge non a carico. 

La ricerca potrà essere visualizzata in “Altro” – “Gestione ricerche” 

 
 

Sarà possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verrà riportato il titolo della ricerca e 

il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca 

all’argomento presente in HELP ON-LINE. 
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Si sottolinea che la ricerca non è esaustiva; è possibile infatti che l’anagrafica non sia stata 

correttamente compilata in fase di inserimento dei dati. 

(U44) 

 

 

 

 


