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1. COMUNICAZIONI 

1.1. VARIAZIONE CONTRIBUZIONE EBAV 

Segnaliamo che oggi in data 1° febbraio 2016 l'Ebav ha comunicato la variazione della 

contribuzione da versare con decorrenza gennaio 2016, con il prossimo aggiornamento 

(domani 2 febbraio) saranno consegnate le variazioni delle quote associative automatiche.  

(U13) 
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2. AGGIORNAMENTI TABELLE 

2.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI GENNAIO 

Ambasciate ed organismi internazionali (E057)  
Il 25 gennaio 2016 è stato sottoscritto l’accordo di rinnovo del ccnl:  

Segnaliamo che l'accordo di rinnovo ha previsto che: "...Gli scatti successivi saranno cor-

risposti ogni 3 anni... " e che "...Nel caso in cui il lavoratore/lavoratrice non avesse matu-

rato alcuno scatto negli ultimi 6 anni vanno riconosciuti gli ultimi due scatti triennali...". 

A cura Utente verificare e corrispondere gli importi, segnaliamo che la gestione degli scatti 

triennali è a cura Utente. 

Segnaliamo che è stata inserita la percentuale di maggiorazione del lavoro supplementare 

part-time e che è stato aumentato il valore del buono pasto a 7,00 euro. 

(U13) 

2.2. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE 

ED ENTI 

2.2.1 ASSOGGETTAMENTI CASSA EDILE 

Sono stati inseriti/variati gli assoggettamenti fiscali per le casse edili di:  
Edilcassa Artigiana Arezzo – Falea (AR 02): la percentuale è 0,48%, la percentuale. tra-

sformata nella procedura è 3,38%, 

Edilcassa Lazio Frosinone (LZ 01): la percentuale varia da 0,28% a 0,13%, la percentua-

le. trasformata nella procedura varia da 1,97% a 0,92%, la percentuale è relativa alla pro-

vincia di Frosinone, 

Edilcassa Lazio Latina (LZ 02): la percentuale varia da 0,26% a 0,32%, la percentuale. 

trasformata nella procedura varia da 1,83% a 2,25%, la percentuale è relativa alla provincia 

di Latina, 

Edilcassa Lazio Rieti (LZ 03): la percentuale varia da 1,92% a 0, la percentuale. trasfor-

mata nella procedura varia da 13,52% a 0, la percentuale è relativa alla provincia di Rieti, 

Edilcassa Lazio Roma (LZ 04): la percentuale varia da 0,76% a 0,66%, la percentuale. 

trasformata nella procedura varia da 5,35% a 4,65%, la percentuale è relativa alla provincia 

di Roma, 

Edilcassa Lazio Viterbo (LZ 05): la percentuale varia da 0,35% a 0,33%, la percentuale. 

trasformata nella procedura varia da 2,46% a 2,32%, la percentuale è relativa alla provincia 

di Viterbo. 

(U13) 

2.2.2 ENTI 

Sono stati inseriti/variati i seguenti enti: 
8773 "C. ASS. CONTR.": ente di nuovo inserimento relativo al contributo di assistenza 

contrattuale Confimprenditori, è impostato il calcolo a percentuale sull'imponibile contri-

butivo e il codice W220 per Unimens. 

(U13) 
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2.3. MODIFICHE SULLE TABELLE 

2.3.1 COLLOCAMENTO TELEMATICO 

Aggiornate alcune tabelle utilizzate nel collocamento telematico in relazione alla nota n. 

6520 del Ministero del Lavoro circa l’entrata in vigore dei nuovi standard tecnici riguar-

danti le Comunicazioni Obbligatorie. 

In particolare per la tabella Tipo Contratto è stata segnalata la cessazione di validità al 

31/01/2016 dei codici  

 B.01.00 Lavoro a progetto /Collaborazione Coordinata e Continuativa 

 B.02.00 Lavoro occasionale 

E l’introduzione dal 01/02/2016 del nuovo codice  

 B.03.00 Collaborazioni coordinate e continuative 
Sono inoltre stati aggiunti (con validità dal 01/02/2016) 

 Il codice C – Tirocinio finalizzato all’inclusione sociale nella tabella Tipologia 

dei tirocini 

 Il codice 09 – Persona presa in carico dai servizi sociale e/o sanitari nella tabella 

Categoria dei tirocinanti. 

Tali variazioni sono state applicate anche alle tabelle per il collocamento telematico nella 

versione web. 

(U36) 

2.3.2 EDILIZIA 

Sono state inserite/variate le seguenti Casse Edili: 

AR 01 - "Cassa Edile Arezzo": sono stati aggiornati i contributi cassa edile per tutte le 

scelte e per tutti i settori, in particolare è stato eliminato l'ente 8962 relativo alla contribu-

zione Cigo per apprendisti. 

AR 02 - " Edilcassa Artigiana Arezzo – Falea ": sono stati aggiornati i contributi cassa 

edile per tutte le scelte e per tutti i settori, in particolare è stato eliminato l'ente 8962 relati-

vo alla contribuzione Cigo per apprendisti. 

RM 01 - "Cassa Edile Roma": sono stati aggiornati i contributi cassa edile per tutte le 

scelte e per tutti i settori, in particolare è stato eliminato l'ente 8962 relativo alla contribu-

zione Cigo per apprendisti. 

TE 01 - "Cassa Edile Teramo": sono stati aggiornati i contributi cassa edile per tutte le 

scelte e per tutti i settori, in particolare è stato eliminato l'ente 8962 relativo alla contribu-

zione Cigo per apprendisti. 

TO 01 - 02 - "Cassa Edile Torino": sono stati aggiornati i contributi cassa edile per tutte 

le scelte e per tutti i settori, in particolare è stato eliminato l'ente 8962 relativo alla contri-

buzione Cigo per apprendisti. 

(U13) 

2.4. IMPONIBILI ANNUALI SOGGETTI A RIVALUTAZIONE 

ANNUA  

2.4.4 LAVORO ESTERO    

Come da decreto del 25/01/2016 pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 30/01/2016 nr 24 so-

no state aggiornate le retribuzioni convenzionali per lavoratori estero, le tabelle variate so-

no le seguenti: AER/AGR/ART/ASS/CIN/COM/CRE/GIO/IND/SPE/TRA/EDI. 
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(U12) 

2.4.5 LAVORO DOMESTICO    

Con circolare INPS nr 16 del 29/01/2016 vengono comunicati i valori per l'anno 2016 
per importo dei contributi per lavoratori domestici. 

Detti valori, visto l'andamento dei prezzi di consumo per le famiglie di operai ed impiegati 

senza tabacchi nell'anno precedente, rimangono invariati rispetto al 2015. 

Le tabelle in essere pertanto risultano già in linea con quanto previsto da INPS nella con-

tribuzione totale tranne per una fascia che rileva la differenza di un centesimo fra datore e 

lavoratore mentre il totale rimane invariato, di seguito indicate le variazioni. 

Importo dei contributi senza contributo addizionale. 

 

Importo contributi senza contributo addizionale 

Retribuzione Comprensivo CUAF Senza CUAF 

 Datore Lavoratore Datore Lavoratore 

Oltre € 7,88 

fino a € 9,59 

da 1,18 a 1,17 da 0,39 a 0,40 da 1,19 a 1,18 da 0,39 a 0,40 

 

Importo contributi con contributo addizionale 

Retribuzione Comprensivo CUAF Senza CUAF 

 Datore Lavoratore Datore Lavoratore 

Oltre € 7,88 

fino a € 9,59 

da 1,29 a 1,28 da 0,39 a 0,40 da 1,30 a 1,29 da 0,39 a 0,40 

(U12) 

2.5. ALTRI DATI ANNUALI SOGGETTI A VARIAZIONE / 

RIVALUTAZIONE ANNUA (GENNAIO 2016) 

2.5.1 ALIQUOTE E ENTI PER LAVORATORI PARASUBORDINATI INPS 

Con circolare INPS nr 13 del 29/01/2016 sono state comunicate le aliquote contributive su 

reddito 2016 per la Gestione separata. 

Collaboratori e figure assimilate: 

 Soggetti non assicurati presso altre forme pensionistiche obbligatorie 31,72% (31,00% 

IVS + 0,72% aliquota aggiuntiva) 

 Soggetti titolari di pensione o provvisti di altra tutela pensionistica obbligatoria 

24,00% 

Per quanto sopra si comunica che le aliquote aggiornate sono già state rilasciate con ag-

giornamento del 19/01/2016. 

Nella citata circolare viene inoltre istituito un nuovo tipo rapporto (denuncia UNIEMENS) 

per individuare le tipologie dei contrati di collaborazione coordinata continuativa stipulati 

dal 1° luglio 2015: 18 "Collaborazione Coordinate e Continuative - D.Lgs n. 81/2015 art. 

52 (Job Act)". 

Per i casi previsti a cura Utente l'indicazione del tipo rapporto 18 in anagrafica collaborato-

re in videata 5 nella casella "Tipo rapporto" per il riporto nella denuncia UNIEMENS. 

(U12) 
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2.5.2 ALIQUOTE AGRICOLTURA 

Con circolare INPS nr. 17 del 29/01/2016 sono state rilasciate, per i datori di lavoro agrico-

lo le tabelle delle aliquote contributive e delle agevolazioni per zona tariffaria. 

Per quanto riguarda le agevolazioni per zona tariffaria si fa presente che vengono confer-

mati gli sgravi al 75% (zone montane) e al 68% (zone svantaggiate) e che il contributo 

0,30% dovuto a titolo di contribuzione per il fondo di formazione è applicato al lordo delle 

agevolazioni. 

Le aliquote variate sono le seguenti: 

V200 “O.T.I. - GENERALITA' AZIENDE AGRICOLE”: variato l’ente 3333 “SCAU” carico 

ditta da 32,09300 a 32,29300. 

V201 “O.T.D. - GENERALITA' AZIENDE AGRICOLE”: variato l’ente 3333 “SCAU” cari-

co ditta da 31,89300 a 32,09300. 

V202 “O.T.I. - GENER AZIENDE AGRIC - SG 68%”: variato l’ente 3333 “SCAU” carico 

ditta da 7,58096 a 7,64496. 

V203 “O.T.D. - GENER AZIENDE AGRIC - SG 68%”: variato l’ente 3333 “SCAU” carico 

ditta da 7,58096 a 7,64496. 

V204 “O.T.I. - GENER AZIENDE AGRIC - SG 75%”: variato l’ente 3333 “SCAU” carico 

ditta da 6,03825 a 6,08825. 

V205 “O.T.D. - GENER AZIENDE AGRIC - SG 75%”: variato l’ente 3333 “SCAU” carico 

ditta da  5,98825 a 6,03825. 

V207 “O.T.D. - GEN AZ AGR INDENNITA MALATTIA”: variato l’ente 3333 “SCAU” ca-

rico ditta da 23,05300 a 23,25300. 

V211 “O.T.I. - AZIENDE COLTIV.DIRETTE”: variato l’ente 3333 “SCAU” carico ditta da 

 21,72300 a 21,92300. 

V212 “O.T.D. - AZIENDE COLTIV.DIRETTE”: variato l’ente 3333 “SCAU” carico ditta 

da 21,52300 a 21,72300. 

V213 “O.T.I. - AZ.COLTIV.DIRETTE - SG 68%”: variato l’ente 3333 “SCAU” carico ditta 

da 7,15536 a 7,21936. 

V214 “O.T.D. - AZ.COLTIV.DIRETTE - SG 68%”: variato l’ente 3333 “SCAU” carico dit-

ta da 7,09136 a 7,15536. 

V215 “O.T.I. - AZ.COLTIV.DIRETTE - SG 75%”: variato l’ente 3333 “SCAU” carico ditta 

da  5,65575 a 5,70575. 

V216 “O.T.D. - AZ.COLTIV.DIRETTE - SG 75%”: variato l’ente 3333 “SCAU” carico dit-

ta da 5,60575 a 5,65575. 

V220 “O.T.I. - COOP.AGR.L.240/84-SI INAIL”: variato l’ente 3333 “SCAU” carico ditta 

da 23,22300 a 23,42300. 

V221 “O.T.D. - COOP.AGR.L.240/84-SI INAIL”: variato l’ente 3333 “SCAU” carico ditta 

da 23,02300 a 23,22300. 

V226 “COOP.AGR.L.240/84-NO INAIL/CIS/ANF”: variato l’ente 3333 “SCAU” carico dit-

ta da 21,72300 a 21,92300. 

V227 “COOP.AGR.L.240/84-NO INAIL/CIS/ANF”: variato l’ente 3333 “SCAU” carico dit-

ta da 23,02300 a 23,22300. 

V230 “O.T.I.-COOP.A.L.240/84 SG.68% V.COMMEN”: variato l’ente 3333 “SCAU” cari-

co ditta da 7,15536 a 7,21936. 

V232 “O.T.I.-COOP.A.L.240/84SG.68%V.COM+KMAL”: variato l’ente 3333 “SCAU” ca-

rico ditta da 7,15536 a 7,21936. 

V233 “O.T.I.-COOP.A.L.240/84 SG.75% V.COMMEN”: variato l’ente 3333 “SCAU” cari-

co ditta da 5,65575 a 5,70575. 
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V300 “O.T.I. - GENERALITA' AZIENDE AGRICOLE”: variato l’ente 3333 “SCAU” carico 

ditta da 23,25300 a 23,45300. 

(U12) 
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3. STAMPE ANNUALI RELATIVE ALL’ANNO 2015 

3.1.1 STAMPE COSTI PER IRAP - 08) STAMPA / EXPORT QUADRO ‘IS’ IRAP 

In riferimento alla precedente Nota Clienti "D" del 26/01/2016 u.s. e in conseguenza della 

pubblicazione del modello IRAP 2016 definitivo con Provvedimento n. 16341 dell'Agenzia 

delle Entrate del 29/01/2016 u.s. abbiamo provveduto ad aggiornare il layout del quadro IS 

del modello irap con la versione definitiva. 

Nulla cambia in merito ai campi richiesti rispetto a quanto già pubblicato in precedenza nel 

modello in "BOZZA". 

(U11) 
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4. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 

4.1. AUTOLIQUIDAZIONE INAIL 

4.1.1 UTILITY – RIDUZIONE 11,50% EDILI 

La stampa che consente di evidenziare il monte retributivo dei dipendenti di  imprese edili 

ammissibile allo sconto 11,50% del premio INAIL è stata implementata in modo da evi-

denziare   

 le posizioni di lavoratori che esplicitamente usufruiscono dello sgravio contributivo 

con indicazione del codice F041 nel campo Costante fisc. in Alterazione divisori 

riposi anno precedente della sezione 6 – alterazione di anagrafica AP 

 
 le posizioni di operai a tempo pieno ai quali spettano altri benefici contributivi pre-

videnziali e assistenziali  (TRIE etc.) che hanno la prevalenza sullo sgravio contri-

butivo 11,50% 

 le situazioni di coloro che, pur avendone le caratteristiche, non riportano 

l’indicazione del codice F041 in anagrafica dipendente. 

Ritenendo sia comunque utile evidenziare tutte le situazioni, vengono in particolare presen-

tati i monti retributivi in modo distinto e sarà cura di chi opera selezionare gli elementi che 

si intendono sommare per determinare il  monte retributivo complessivo da inserire in au-

toliquidazione nei dati di sconto. 

Al richiamo dell’utility viene mostrato inizialmente  un elenco delle aziende che in archi-

vio anno precedente presentano i contratti legati all’edilizia. 

 
Una volta selezionata la ditta interessata, alla pressione del pulsante Conferma, viene mo-

strata una seconda griglia nella quale, per ciascuna PAT, vengono totalizzati i monti retri-

butivi assoggettabili a sconto. 
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Come accennato in premessa, sono indicate distintamente le situazioni di dipendenti operai 

a tempo pieno con fiscalizzazione (presenza del codice F041 in sezione Divisori vari di 

anagrafica dipendente anno precedente), di operai a tempo pieno che sono interessati da al-

tri incentivi e le situazioni che, pur rientrando nelle caratteristiche di operai a tempo pieno, 

non hanno tale codice F041 in anagrafica. 

Chi opera può selezionare le righe che intende includere nel monte retributivo oggetto di 

sconto e può intervenire sia per modificare manualmente gli imponibili che, se desiderato, i 

tassi applicati. Viene mostrata la valutazione indicativa dello sconto spettante. 
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Al termine il pulsante Conferma provvederà a memorizzare la situazione in un archivio 

specifico in modo da recuperarla anche in un momento successivo. I pulsanti Stampa ed 

Excel estraggono quanto inserito con una totalizzazione a livello di PAT. 

 

 
Qual’ora si intenda ripartire dalle totalizzazioni originali, si potrà selezionare la ditta inte-

ressata nella prima griglia ed utilizzare il pulsante Elimina che cancellerà per quella ditta i 

conteggi nell’archivio specifico di cui si è fatto cenno. Selezionando nuovamente la ditta e 

premendo il pulsante Conferma, si procede a ricreare il file dati specifici per lo sconto 

INAIL edilizia 11,50%.  

  
Ricordiamo che sarà cura Utente riportare quanto presentato nella stampa  in gestione  dati 

10.31 e calcolo – videata 3 ^ bottone  

 
dove andrà indicata, dopo le verifiche ed in relazione alla singola voce di tariffa,  la retri-

buzione di competenza  desunta dalla stampa precedentemente effettuata, con indicazione 

del  tipo di sconto con codice “1”. 

 
(U36)   

4.2. RIASSUNZIONE: VERIFICA DIPENDENTI CON RATEI SO-

SPESI 

E' stato implemento il programma in caso di riassunzione segnalando i dipendenti per cui si 

sta procedendo alla riassunzione a cui è stato impostato la sospensione di liquidazione dei 

ratei. 

In questo caso il programma di riassunzione segnala la seguente situazione: 
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La verifica viene effettuata unicamente se in anagrafica dipendente, Liquidazione Accan-

tonamenti è valorizzata con la sospensione di liquidazione ratei per cessati (scelta A) in 

una o più delle seguenti scelte: 

 
 (U16) 

4.3. UTILITY ANNO PRECEDENTE 

4.3.1 AGGIORNA – 20) RICALCOLO INAIL SU ACCANTONAMENTI PER 

STAMPE ANNUALI (C.S. 199/200) 

Abilitata l’utility sopracitata. 

(U44) 

4.4. VERIFICA CODICE FISCALE CONIUGE – RIC1601P 

Tra le novità della nuova CU, rispetto all’anno scorso, c’è  riporto nella stessa  del codice 

fiscale del coniuge anche se non a carico. 

La seguente ricerca supporta il cliente nell’individuazione di quei dipendenti aventi il co-

niuge non fiscalmente a carico per i quali sarà necessario richiedere il codice fiscale relati-

vo per poter compilare la relativa CU. 

Se la colonna “Part.”  è valorizzata con una “X” significa che il dipendente non ha la de-

nuncia fiscale (come da impostazioni anagrafiche), sarà cura utente verificare il caso speci-

fico per analizzare se debba essere inserito nella CU relativa il codice fiscale dell’eventuale 

coniuge non a carico. 

La ricerca potrà essere visualizzata in “Altro” – “Gestione ricerche” 
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Sarà possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verrà riportato il titolo della ricerca e 

il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca 

all’argomento presente in HELP ON-LINE. 

 
Si sottolinea che la ricerca non è esaustiva; è possibile infatti che l’anagrafica non sia stata 

correttamente compilata in fase di inserimento dei dati. 

(U44) 

 

 


