I—%

CENTRO
PRGHE (R)

—/

[ Gruppo Centro Paghe f1

AGGIORNAMENTO D 26/01/2016

1.1
1.2.

2.
2.1.
2.2.

2.3.

24.

o

>

4.1.
4.2.

SOMMARIO
COMUNICAZIONI 3
NUOVA VIDEATA INIZIALE ... ..o s 3
NUOVA RELEASE PRODOTTI PORTALE WEB.......oooooeeeeeeee e 4
AGGIORNAMENTI TABELLE 5
VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI GENNAUIUO ....ovvvvviieeieieveeveeeeeevveevvvevevenanes 5
AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE ED ENTI ............... 5
A R =V N PRSP 5
MODIFICHE SULLE TABELLE ......ooeeeeeieeeeteeeteeteeeeeeteeteeeaeaeaeseaeaessasssssssssssssssssssssesenes 5
2.3.1 CODICE FISCALE ...ttt ettt et e e e ettt e e et e e s ettt e e s eab e e e s st et e e seaaeeesasbenesaae 5
R I 001 5] [0 1 1 17 IR 6
2.3.3 GIUSTIFICATIVI CALENDARIO ......ciiittteiiiee e e eiitttet e e e e e s setb et e e e e s s s sbbbateeeessssbbbateeeessssssbbbaeeeessssessreaeness 6
2.3.4 VOCI STANDARD ...ttt ettt e e ettt e e s st e e s s bt e e s s sbbt e s s sabaaessebbeesssbbeeesanes 6
IMPONIBILI ANNUALI SOGGETTI A RIVALUTAZIONE ANNUA ............oooe. 6
25 R 1\ = R 6
STAMPE ANNUALI RELATIVE ALI’ANNO 2015 7
3.1.1 STAMPE -21) DISABILI E DIPENDENTI CON SCADENZA TD AL 31/12 ANNO PREC.
(SRIEDIP/IRIEDIP) ..ottt ettt ettt ettt e st e et e e e ae e eat e ba et e e sbeesaessaesnaesteenreeneeenes 7
3.1.2 STAMPE - 36) COMUNICAZIONE CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE..........cccoenerrrenne 10
3.1.3 STAMPE COSTI PER IRAP - 07) DEDUZIONI 7500 E CONTR. PREV. ED ASS. (MENSILE) —
[(SL AN I ) LSOO SPRPPURRIN 10
3.1.4 STAMPE COSTI PER IRAP - 08) STAMPA / EXPORT QUADRO ‘IS’ IRAP.....ccoeivereieieieninns 12
3.1.5 STAMPE COSTI PER IRAP - 09) DEDUZIONI INCREMENTO OCCUPAZIONALE 15000
(ANNUALE) ...ttt ettt eb et b et b et b b e bt b e e e b e bt b s £ ekt e e e st eb e ne e st ebenbe s e ebenb et ebenne e 19
SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 25
CONTRATTI DI SOLIDARIET A .o 25

DITTE CON DATA VERSAMENTO INPS COCOCO IN F24 DA RETTIFICARE —

RIC1601125




ESTENSIONE CIGO/CIGS APPRENDISTATI PROFESSIONALIZZANTI ........... 26

4.3.1 APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE E DAMOBILITA" ....coiiiiiiee e 27
4.3.2 QUALIFICATI DA APPRENDISTATO CON AGEVOLAZIONE........cccoooiiiiiiniiiin, 30
4.3.3 PERIODO PREGRESSO SETTEMBRE - DICEMBRE 2015 ........c.ccoiiiiiiiiic 31
UTILITY ANNO PRECEDENTE......cciiiiiiitiit ettt 32
4.4.1 CU-CERTIFICAZIONE UNICA 30) COPIA EXCEL BASE DA INVIARE ALL’AZIENDA.......32
VARIAZIONE ENTI METASALUTE - RIC1601G ...t 34

= Gruppo Centro Paghe =[]
NC160126_D_clienti



1. COMUNICAZIONI

1.1. NUOVA VIDEATA INIZIALE

Relativamente alla nuova videata iniziale sono stati aggiunti i link per accedere direttamen-
te ai siti\help di supporto:

Applicazionl

Rillne

Gruppo Centro Paghe

Inizia!

Checa qui per RIUM Web

VVVVVVVVVVV Y

Limle Ui

Mente

Password

A Roeda passwond

(U16)
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1.2. NUOVA RELEASE PRODOTTI PORTALE WEB

Si comunica che, a breve, i software Anagrafica Unica e Studioweb saranno a disposizio-
ne dei nostri clienti con una nuova veste grafica.

Entrambi i software sono in fase di implementazione ed ottimizzazione per I’utilizzo trami-
te dispositivi “mobile”, smartphone e tablet.

Le funzionalita e modalita di utilizzo rimarranno totalmente invariate.

In seguito alcuni esempi della nuova versione:
- Anagrafica Unica

L’Anagrafica Unica CP ¢ il motore centrale dell’intero Portale Web Centro Paghe. Oltre a
riportare online ed in tempo reale tutti i dati interni alla procedura paghe, questo sistema di
gestione permette anche la variazione automatica dei dati evitando cosi I’obsoleta comuni-
cazione cartacea e permettendo 1’ottimizzazione della tempistica. All’interno
dell’Anagrafica Unica, é archiviabile ogni dato di possibile interesse relativo ai propri di-
pendenti, in modo da avere un archivio sempre aggiornato e a disposizione.

U
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- Studioweb

Studioweb ¢ un’applicazione web per facilitare la comunicazione e lo scambio di file tra
Studio, Azienda e Dipendente. Studioweb permette ad azienda e dipendente di consultare
la propria documentazione direttamente on-line grazie ad un accesso protetto. Grazie
a Studioweb, 1’azienda ridurra notevolmente il materiale cartaceo e risparmiera il tempo
normalmente occupato a distribuire cedolini e altra documentazione. Ogni dipendente po-
tra accedere all’applicativo tramite user ¢ password ed avere cosi un archivio on-line di tut-
ti i propri documenti. Studioweb, inoltre, ha una bacheca virtuale in cui 1’Azienda potra ri-
lasciare comunicazioni con allegati per i propri dipendenti, o lo studio per le proprie azien-
de.
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2. AGGIORNAMENTI TABELLE

2.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI GENNAIO

Agricoltura impiegati (A071)
e sono stati inseriti i minimi conglobati della suddivisione territoriale del Piemonte
(PM).

Agricoltura operai (A072)

e sono stati inseriti gli importi provinciali della suddivisione territoriale di Alessan-
dria (AL) per la suddivisione contrattuale A (agricoli). Sono stati aggiornati gli
importi provinciali della suddivisione territoriale di Alessandria (AL) per la suddi-
visione contrattuale B (florovivaisti). Ricordiamo che la lettera D finale identifica il
livello relativo agli operai a tempo determinato.

Az. settore commercio - Confazienda, Cisal (F070)
e sono stati inseriti gli importi dell'E.p.r. (elemento paga 4) per i livelli dei Viaggiato-
ri (V1, V2, V3) nelle suddivisioni territoriali.

Edilizia — Confimi (B025)
e Segnaliamo che é stato inserito il codice contratto Inps "290" come indicato nel
messaggio Inps n°® 312 del 26 gennaio 2016.

Edilizia — Confapi (B026)
e Segnaliamo che é stata variata la descrizione del codice contratto Inps "069" come
indicato nel messaggio Inps n° 312 del 26 gennaio 2016.

Servizi - Confazienda, Cisal (F069)
e sono stati inseriti gli importi dell'E.p.r. (elemento paga 4) per i livelli dei Viaggiato-
ri (V1, V2, V3) nelle suddivisioni territoriali.
(U13)

2.2. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE
ED ENTI

2.2.1 ENTI

Sono stati inseriti/variati i seguenti enti:

9928, 9929, 9968, 9969 "METASALUTE": segnaliamo che la contribuzione totale varia da
6 euro a 9 euro: suddivisi in 3 euro carico dipendente e 6 euro carico ditta come previsto
nel 2016. Con il presente aggiornamento viene effettuato I'aggiornamento automatico dei
valori in anagrafica e vengono segnalate in una lista di ricerca. A cura Utente verificare.
Vedere il paragrafo specifico della ricerca nella presente circolare.

(U13)

2.3. MODIFICHE SULLE TABELLE

2.3.1 CODICE FISCALE

E’ stato inserito il seguente codice:
L10P relativo a: Teramo (TE) (omocodia).
(U13)
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2.3.2 CODICI ISTAT

Sono state inseriti/variati i seguenti codici Istat:
Per il comune di ISILI ¢ stato variato il codice ISTAT da 091034 a 092114.
(U13)

2.3.3 GIUSTIFICATIVI CALENDARIO
Sono state inseriti/variati i seguenti giustificativi a calendario:

SON "Solidarieta con anticipo” : nuovo giustificativo per la gestione della solidarieta anti-
cipata dalla ditta in riferimento ai nuovi contratti di solidarieta da 24/09/2015 (.

SONA "Solidarieta Autorizzata" : nuovo giustificativo per la gestione della solidarieta au-
torizzata nel mese in riferimento ai nuovi contratti di solidarieta da 24/09/2015.

SONI "Solidarieta senza anticipo” : nuovo giustificativo per la gestione della solidarieta
senza anticipo da parte della ditta in riferimento ai nuovi contratti di solidarieta da
24/09/2015.

(U11)

2.34 VOCI STANDARD
Sono state inserite/variate le seguenti voci:

3420 “ANTICIPO SOLIDARIETA™: creata nuova voce per la gestione dei nuovi contratti
di solidarieta da 24/09/2015.

3421 “TRATT.ASSENZA ORE SOLIDARIETA": creata nuova voce per la gestione dei
nuovi contratti di solidarieta da 24/09/2015.

3422 “ACCANTON. ORE SOLIDARIETA": creata nuova voce per la gestione dei nuovi
contratti di solidarieta da 24/09/2015.

3423 “INTEGRAZIONE SOLIDARIETA™: creata nuova voce per la gestione dei nuovi
contratti di solidarieta da 24/09/2015.

3424 “INTEGRAZ. SOLID. ANNO PREC.”: creata nuova voce per la gestione dei nuovi
contratti di solidarieta da 24/09/2015.
(U11)

2.4. IMPONIBILI ANNUALI SOGGETTI A RIVALUTAZIONE
ANNUA

2.4.1 INPGI

Come da circolare INPGI n. 1 del 22/01/2016 visto I'andamento del 2015 e in attesa di ul-
teriori approfondimenti non si procede alla rivalutazione dei minimali e massimali retribu-
tivi, tranne che per la retribuzione annua utile per I'applicazione dell'aliquota aggiuntiva
1%.

Sono state apportate le seguenti modifiche nelle tabelle.

COSTANTI - INPGI

044: “imp. IMPGI x ctr.aggl%” aggiornato da 44.888,00 a 45.896,00. Nel dato 4 e riporta-
to il valore del 2015 44.888,00.

(U12)

6

= Gruppo Centro Paghe =[]
NC160126_D_clienti



3. STAMPE ANNUALI RELATIVE ALI’ANNO 2015

Per le specifiche delle stampe annuali gia attivate, si rimanda alla nota cliente del
14/01/2016 e circolare mensile del 19/01/2016.
Con il presente aggiornamento vengono abilitate le seguenti stampe.

3.1.1 STAMPE - 21) DISABILI E DIPENDENTI CON SCADENZA TD AL 31/12
ANNO PREC. (SRIEDIP/JRIEDIP)

| datori di lavoro soggetti alla disciplina del collocamento obbligatorio, sono tenuti ad invi-
are telematicamente al Servizio competente entro il 29 febbraio 2016 il prospetto infor-
mativo (nota del 30 dicembre 2015 prot.n. 33/6725 della Direzione Generale per i sistemi
informativi, I’innovazione tecnologica e la comunicazione) contenente i1 dati relativi
all’organico aziendali aggiornati al 31 dicembre 2015.

Si confermano le novita degli anni scorsi riguardanti I’esclusione dal computo dei lavora-
tori a tempo determinato con durata non superiore a 6 mesi ( in precedenza era 9 mesi) e
I’estensione del concetto di cantiere (per esclusione dal conteggio) anche del personale o-
perante nei montaggi industriali o impiantistici.

Sono tenuti all’invio telematico della denuncia i datori di lavoro che a livello nazionale oc-
cupano almeno 15 dipendenti, costituenti base di computo, per i quali siano intervenuti, en-
tro il 31 dicembre dell’anno precedente a quello dell’invio del prospetto, cambiamenti nel-
la situazione occupazionale tali da modificare 1’obbligo o da incidere sul computo della
quota di riserva.

Come sopra indicato dovra avvenire mediante compilazione on-line (attraverso applicazio-
ne web) di un prospetto telematico. Eventuali ulteriori modalita (ad esempio caricamento
file XML) non sono attualmente previste dall’applicazione web.

La stampa é impostata per riprodurre I'ordine di inserimento dati delle varie schermate
dell'applicazione web in modo da facilitare la digitazione dei dati.

La stampa viene suddivisa per provincia in caso di accentramenti o di compilazione dei
luoghi svolgimento attivita in Anagrafica Ditta =» 1°tab =» scelta “Altri luoghi svolgimen-
to attivita” abbinati poi ai dipendenti quindi verranno prodotti tanti "Quadri 2" quante sono
le province ed una stampa finale con i totali di tutte le province prodotte.

La stampa finale dei totali viene prodotta solamente se presenti piu di una provincia mentre
se presente una sola provincia la stampa dei totali non viene prodotta.

* Quadro 1 - Dati Aziendali *

> Data riferimento prospetto : Viene riportata la data 31/12/2015

> Numero lavoratori in forza nazionale

> Categoria Azienda L.68/99 art.3 c.1: riporta le seguenti diciture a seconda della catego-
ria a cui appartiene:

e da 15 a 35 dipendenti

e da 36 a 50 dipendenti

e piu di 50 dipendenti

RISERVA INFERIORE A 15 UNITA’

| dati inseriti nel prospetto si riferiscono alla situazione in azienda al 31/12/2015. Sono e-
scluse dalla stampa le aziende con un numero di lavoratori (su cui calcolare la riserva) in-
feriori a 15 unita, salvo che per le ditte facenti parte di accentramenti. Per effettuare la
stampa anche di tali aziende, effettuare la scelta tutti.
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Nel caso di suddivisioni provinciali la verifica del numero lavoratori verra effettuato sulla
stampa dei totali.

Dipendenti

ACCENTRAMENTI

Per le aziende con filiali & possibile stampare i modelli singoli, che vengono stampati an-
che se la singola azienda ha un numero inferiore a 15 unita, o il modello accentrato. Per ef-
fettuare la stampa complessiva, utilizzare la scelta Accentramento.

Elaborazione. .

" MNommale

Anche per gli accentramenti la stampa viene creata suddivisa per provincia come impostata
nelle anagrafica ditta dell’accentramento in videata 1 nella sezione “Luogo di svolgimento
attivita”.

I seguenti dati sono compilati in base ai dati presenti in Anagrafica Ditta:

> Codice fiscale

> Denominazione del datore di lavoro

> Codice e descrizione settore: Anagrafica Ditta =» 2"tab. =» Codice ISTAT ATECO
2007

> Codice e descrizione Contratto Collettivo applicato: Anagrafica Ditta =» 5"tab. =» Co-
dice contratto applicato

> Codice Comune sede legale

> Indirizzo sede legale

> Telefono sede legale

> Fax sede legale

> E-mail sede legale

* Quadro 2 - Dati Provinciali *
> Codice e descrizione Provincia
> Comune sede di riferimento

> CAP sede di riferimento

> Indirizzo sede di riferimento

> Numero totale lavoratori dipendenti: Vengono riportati tutti i dipendenti in forza al

31/12/2015 (compresi i cessati al 31/12/2015):

sono inclusi:

e idisabili, i part-time (le teste), i dirigenti, gli apprendisti, ecc.

sono esclusi:

e 1idipendenti assunti in sostituzione per maternita (se compilato con “M” il campo Tem-
po determinato nella prima videata dell’anagrafica dipendente),

e isoci (in posizione T),

e iCo.Co.Co,,
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e idipendenti in aspettativa (posizione A) e in servizio militare (posizione S),

e gli eredi,

¢ idipendenti sospesi (S nella videata 1B, Calcolo sospeso)

e i somministrati, i distaccati ecc... (rimane la casella come vecchio nel prospetto ormai
in disuso, ma é sempre a zero)

> Numero disabili in forza L.68/99 : Vengono riportati solo i dipendenti gia assunti obbli-

gatoriamente (se compilato con gli appositi codici il campo [Cod. invalidita] in Anagrafica

Dipendente =» 7”tab.Opzioni).

Sono esclusi i dipendenti con codice H o L nel campo [Cod. invalidita] in Anagrafica Di-

pendente =» 7/tab.Opzioni.

> Numero lavoratori part-time totali : | part-time si considerano come unita indipenden-

temente dalla percentuale part-time (si contano le teste)

> Numero lavoratori su cui calcolare la quota di riserva

Categorie escluse dal computo : la sezione viene ripetuta tante volte a seconda della pre-

senza delle varie categorie escluse dal computo e riportandone il numero:

e Dirigenti

e Apprendisti

e Lavoratori C.F.L.: vengono conteggiati anche i dipendenti con tipo rapporto per con-
tratto d’inserimento

e Lavoratori a Part-time ponderato: Part-time in proporzione alla percentuale al
31/12/2015, (viene eseguita la somma delle percentuali, il totale diviso 100, la frazione
percentuale superiore allo 0,50% e considerata unita es. 75% + 60% + 50% = 185 :
100 = 1,85 arrotondato a 2)

Per eventuali verifiche, e presente la scelta “Part-Time" per la creazione della stampa
ELENCO DIPENDENTI PART-TIME PER PROSPETTO DISABILI (PSTPTI-
MEB_AP) che riporta il dettaglio per singolo dipendente dei dati realtivi al part-time.

e Lavoratori con contratto a termine inferiore a 6 mesi: vengono riportati i dipendenti a
Tempo Determinato con contratto uguale o inferiore ai 6 mesi. 1l calcolo della durata
del contratto viene determinato dalla data di scadenza presente nello Scadenziario in
anagrafica dipendente meno la data di assunzione (se presenti due date di scadenza ver-
ra considerata 1’ultima), si precisa che per il suddetto calcolo viene considerato me-
se/anno per entrambe le date.

Per eventuali verifiche sono presenti le scelte:

- “TD” al 31/12 Anno prec. per la creazione della stampa SITUAZIONE AL
31/12/2015 CON CODICE SCADENZA TD (CER-TD/JCER-TD) che riporta il co-
gnome e nome del dipendente, la data di assunzione, la/e data/e di scadenza riportate
con il codice TD nello scadenzario, il numero dei mesi calcolato dalla differenza fra
data scadenza contratto ¢ data assunzione; ’asterisco viene riportato nei mesi pari a 6
per un ulteriore controllo da parte dell’Utente in quanto nel calcolo non viene conside-
rato il giorno.

- “TD” con dettaglio AP per la creazione della stampa SITUAZIONE AL 31/12/2015
CON CODICE SCADENZA TD (CER-TDETT) che riporta il cognome e nome del di-
pendente, la data di assunzione, la/e data/e di scadenza riportate con il codice TD nello
scadenzario ed evidenzia i mesi del 2015 dove il dipendente risulta elaborato a tempo
determinato.

Dettaglio part-time : ripetuto tante volte quante sono le tipologie/percentuali part-time pre-
senti in azienda/sede e relativo conteggio del personale interessato
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Dati relativi al personale dipendente : dati anagrafici realtivi ai dipendenti disabili conteg-
giati precedentemente in "Numero disabili in forza L.68/99"
> Codice fiscale

> Cognome e nome

> Sesso e data di nascita

> Comune/Stato estero di nascita

> Data inizio rapporto

> Tipologia contrattuale

> Qualifica professionale ISTAT

> Orario settimanale contrat

> Categoria soggetto

NOTE

- acura dell’Utente verificare 1’obbligo della presentazione in base al numero dei dipen-
denti su cui calcolare la quota di riserva

- acura Utente la verifica se presenti lavoratori disabili (Quadro 2) in aspettativa/servizio
di leva, in quanto computati sia nel NUMERO COMPLESSIVO LAVORATORI DI-
PENDENT]I, che nel Quadro 2

- acura Utente la verifica e I’esclusione dei lavoratori impiegati in cantieri, sia edili che
industriali

- a cura Utente la verifica e 1’esclusione dei lavoratori con tasso INAIL superiore al 60
per mille.

(U11)

3.1.2 STAMPE - 36) COMUNICAZIONE CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIO-
NE

E' stata variato il riferimento normativo della presente stampa:

ai sensi di quanto previsto dall'art. 36, comma 3 del D. Igs. n. 81/2015, che nel

periodo dal _01/01/2015 ,al 31122015 , ha fatto ricorso ai seguenti contratti
di somministrazione di lavoro:
(U16)

3.1.3 STAMPE COSTI PER IRAP - 07) DEDUZIONI 7500 E CONTR. PREV. ED
ASS. (MENSILE) — (BPYAL3)

La stampa e simile alla precedente “deduzioni 7500 e contr. prev. ed ass. (annuale)” ma
con la possibilita di indicare il periodo da considerare ai fini del calcolo delle deduzioni,
contributi e costo.

Nella stampa vengono riportati tutti i dipendenti con contratto a tempo indeterminato con i
dati utili per la deduzione IRAP.

Si fa presente che la citata stampa puo essere creata solo dalla procedura del Cliente.
Selezionando la scelta viene proposta la seguente videata dove e prevista anche la sezione
“Periodo” per I’indicazione del periodo con “Data inizio” e “Data fine”:
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i Stormea deduziani $600 ¢ conl, prev. of avs. ]
Po_Tebelo Srderd TebeloPersonclezte Uty 7
dodsaamlasamu oy njalisimjiom

Tipo di stampa - i A " A [
= Slase afica ZZ1RM10 |SED! ﬁEEE Dassce
ZZ1RM1Y 10 C
N ALl L —
I Stampa testy |Z1AM2C [P :]
ZZ1RMB0 |ENPALS SEDE GOBT 5EDE
s - Dats bne
™ EBxpotdui [ZZ1FMEY [FILISLE ENPALS NO7S RMED P
ZZIRMB2 |ENPALS MO0 :]
| koo
Solo pes stamp testo ————— | |ZZ1FAME3 [SEDE ALG NG ENPALS SEDE_ -
[ ZZIRMB4 |FILWCE ALIG S) ENPALS FMB3 F
»  ——— e ——— —

Si fa presente che la colonna “COSTO” riporta la somma algebrica dei valori presenti nei
seguenti campi risultato:
e costo dell’intero periodo (campo risultato 14 + 260 — 430 + 429);

e piu TFR ( campo risultato 163 intero periodo + campo risultato 275 del mese fine peri-
odo — campo risultato 610 del mese fine periodo);

ATTENZIONE: si fa presente che il campo risultato 0275 “Rivalutazione TFR per accan-
ton.” non corrisponde appieno con lo storico 22 (utilizzato in stampa annuale) in quanto
calcolato anticipatamente, con il “coefficiente di rivalutazione anz. provvisorio” € non con
I’effettivo “coefficiente di rivalutazione anz.”.

e piu ratei sospesi per mensilita aggiuntive, ferie, festivita di fine periodo interessato
(campo risultato 277 + 278 + 279 + 280 + 281 + 282 + 283 + 284 + 285 + 286 + 287 +
288 + 290);

e meno ratei sospesi per mensilita aggiuntive, ferie, festivita del mese precedente inizio
periodo (campo risultato 277 + 278 + 279 + 280 + 281 + 282 + 283 + 284 + 285 + 286
+ 287 + 288 + 290).

Inoltre nel determinare il valore della colonna “COSTO” ¢ stata data la possibiliita di con-

siderare anche il “TFR SU ACC.TI” (TFR calcolato sui ratei sospesi di fine anno).

E stata quindi approntata sia negli archivi Anno Corrente che in quelli Anno Precedente

la nuova scelta 65 “Calcolo su accantonamenti TFR che includono i ratei ferie sospesi anno

corr. e anno prec.” in Anagrafica Ditta =» 10”tab.

r8-2~ No calcolo aretrati CADIPROF 2011

| B3 Non esporre in cedolino detrazioni negative

‘—84— Stampa prospetto costo orario mensile [BPYCOML)

rﬁ Calcolo su accantonamenti TFR che includono i ratei ferie sospesi anno corr. & anno pn|

W Selszionare il codice desiderato.  (20P-STA-65)

i No TFR su acc.
?_U ] TFR su mensilita agg.ve/premi
£ S TFR su Riposi / mensilitd agg.ve / premi

Opzioni:
e “blank”: Non vengono considerati i dati del “TFR su Accantonamenti”;
e “M”: TFR su mensilita aggiuntive e premi (Campo costo mensile 88 di fine pe-
riodo);
e “S”: Come la scelta “M” ma viene considerato in aggiunta il calcolo del TFR
sui Riposi (Ferie/ROL/Par/Exfe).
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ATTENZIONE: per “default” la scelta viene impostata a “blank” per cui tutti quei
clienti che ritenevano corretto considerare il “TFR SU ACC.TI” ed hanno gia estratto le
stampe, per ottenere lo stesso risultato devono provvedere alla valorizzazione della scelta
65 con il “flag” del caso.

In aggiunta a quanto previsto con la stampa annuale € inoltre presente la possibilita di alte-
rare il valore delle deduzioni standard (7.500-15.000 o 13.500-21.000) che verranno appli-
cate dalla stampa.

— Alt. ded.
y Base : rappresenta il valore che verra utilizzato in sostituzio-
ase .
ne della deduzione base
D Donne/U35 : rappresenta il valore che verra utilizzato in so-
stituzione della deduzione maggiorata per donne e uomini
S under 35 anni di eta

Per attivare 1’alterazione basta che almeno uno dei campi sia compilato e di conseguenza la
stampa non utilizzera piu i valori standard ma andra a leggere il contenuto dei due nuovi
campi.

Inoltre abbiamo impostato 1’alterazione perché si attivi solo nel caso che il campo “Data

inizio” contenga un valore uguale o successivo al 01/2014.
(U11)

3.1.4 STAMPE COSTI PER IRAP - 08) STAMPA / EXPORT QUADRO ‘IS’ IRAP

ATTENZIONE: la stampa ¢ stata modificata sulla versione bozza del modello IRAP
2016 poiché al momento in cui si scrive I’Agenzia delle Entrate non ha ancora emesso
la versione definitiva del modello IRAP 2016. Rispetto al modello precedente risulta-
no:

- Eliminati i campi nei righi IS2 e IS3 con ’esposizione delle deduzioni spettanti
nella misura del 50% per quei lavoratori dipendenti di produttori o societa a-
gricole a tempo determinato impiegati nel periodo di imposta, purché abbiano
lavorato almeno 150 giornate e il contratto abbia almeno una durata triennale

- Introduzione del nuovo rigo IS7 che espone la “Deduzione del costo residuo
per il personale dipendente”.

Sara comunque nostra cura aggiornare la stampa non appena verra emessa la versio-
ne definitiva del modello.

La compilazione dei campi viene effettuata dai dati ottenuti dalle seguenti stampe:

costo progressivo del personale (BPYAQ7).

riepilogo spese del personale per calcolo IRAP.

riepilogo deduzioni IRAP (1850 euro).

deduzioni 7500 e contr. prev. ed ass. (annuale).

deduzioni incremento occupazionale 15000 (annuale)

Le suddette stampe non verranno visualizzate ma solamente create per la compilazione del
quadro IS del modulo IRAP.

Il quadro IS del modulo IRAP verra compilato come di seguito indicato:
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RIGO IS1 colonna 1 e 2: viene indicato il numero dei dipendenti (colonna 1) e la de-
duzione dei contributi per assicurazione obbligatorie contro gli infortuni sul lavoro (co-
lonna 2) rilevando il dato dalla stampa “costo progressivo del personale (BPYAQ7)”,
prospetto ditta suddivisione TOTALE GENERALE indicando il numero dei dipendenti
e il risultato derivante dalla somma algebrica dei valori presenti nei righi: “PREMIO
INAIL (TASSO + 1%)” + “PREMIO INAIL SU RATEI SOSPESI 2015” — “PREMIO
INAIL SU RATEI SOSPESI 2014”.

IS]  Contrbuti assicurativi

39 aa D0

[PEEHIIZ‘ INAIL (TASSO

+1%) (*)

RIEPILOGO SPESE DEL PERSONALE ANNO 2009 (B(JYRO"§08/03/10 16: 15 &
ZZZ0001 DITTA UNO \ ./
TOTALE GENERALE S 4
NUMERO DIPENDENTI 39, 00 /
RETRIBUZICNE CORRISPOSTA 1076806, 40 5
ONERI CONTRIBUTIVI 279586, 03
TFR MATURATO (COMPRESA RIV.A.C. LORDA) 286, /

Rigo 1S2 colonna 2: viene indicata la deduzione forfetaria, 15.000/21.000 per ogni di-
pendente a tempo indeterminato, (colonna 2) rilevando il dato dalla stampa “19) dedu-
zioni 7500 e contr. prev. ed ass. (annuale)” alla riga finale “TOTALE DITTA” della co-
lonna “DED Q. IS” opzionando il valore delle deduzioni 15.000/21.000.
Rigo 1S2 colonna 3: viene indicata la deduzione forfetaria rilevando il dato dalla stam-
pa “19) deduzioni 7500 e contr. prev. ed ass. (annuale)” alla riga finale “TOTALE
DITTA” della colonna “DED Q. IS”.
Rigo 1S3 colonna 2: viene indicata la deduzione dei contributi assistenziali e previden-
ziali a carico del datore di lavoro relativi ai dipendenti a tempo indeterminato (colonna
2) rilevando il dato dalla stampa “19) deduzioni 7500 e contr. prev. ed ass. (annuale)”
alla riga finale “TOTALE DITTA” della colonna “CTR Q. IS”.
Numero dipendenti per righi 1S2 e 1S3 colonna 1: viene indicato il numero dei di-
pendenti per i quali si fruisce di almeno una deduzione dei righi I1S2 e 1S3 (colonna 1)
rilevando il dato dal conteggio dei dipendenti presenti nella stampa “19) deduzioni
7500 e contr. prev. ed ass. (annuale)”.
Il numero dei dipendenti viene indicato se presente la deduzione nei righi 1S2 o IS3.
Rigo 1S4 colonna 2: viene indicata la deduzione relativa al personale addetto alla ri-
cerca e sviluppo rilevando il dato dalla stampa “05) riepilogo spese del personale per
calcolo IRAP” al rigo “TOTALE COSTO” in somma per la colonna:

o RIC./SVIL. (vengono conteggiati i dipendente con campo storico 242 valorizza-

to).

Il valore ivi riportato € un di cui del valore indicato alla colonna 3 del medesimo ri-

go.
Rigo 1S4 colonna 3: viene indicata la deduzione per spese relative agli apprendisti, ai
disabili, al personale impiegato con contratto e formazione e lavoro ed al personale ad-
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detto alla ricerca ¢ sviluppo rilevando il dato dalla stampa “05) riepilogo spese del per-
sonale per calcolo IRAP” al rigo “TOTALE COSTO” in somma per le colonne:
o APPRENDISTI
o CONT.FORMAZ.
o DISABILI
o RIC./SVIL. (vengono conteggiati i dipendente con campo storico 242 valorizza-
to).
Rigo 1S5: viene indicata la deduzione pari a 1.850 euro per ciascun dipendente fino a 5
dipendenti (colonna 2) rilevando il dato dalla stampa “08) riepilogo deduzioni IRAP
(1850 euro)” alla colonna “Deduzione” SOLO per i dipendenti con campo storico anno
precedente “293 — Indicare il valore 1,00 per deduzione 1850 irap nel quadro is” valo-
rizzato con 1,00.
La somma dei valori della colonna “Deduzione” per i dipendenti con campo storico
293 valorizzato con 1,00 verra riportata nel rigo 1S5 colonna 2.
Numero dipendenti per righi 1S4 e 1S5: viene indicato il numero dei dipendenti per i
quali si fruisce di almeno una deduzione dei righi 1S4 e IS5 (colonna 1) rilevando il da-
to dal conteggio dei dipendenti presenti nelle stampe:
o “05) riepilogo spese del personale per calcolo IRAP” conteggio del numero
presente al rigo “NUMERO DIPENDENTI” in somma per le colonne:
= APPRENDISTI
» CONT.FORMAZ.
= DISABILI
= RIC./SVIL.
o “08) riepilogo deduzioni IRAP (1850 euro)” conteggio dei dipendenti con
campo storico 293 valorizzato con 1,00.
Il numero dei dipendenti viene indicato se presente la deduzione nei righi 1S4 o IS5.
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RIEPILOGO SPESE DEL PERSONALE RNNOD 2809 PER CALCOLO IRAP
2220001 DITTA 1

APPREIDISTI CONT. FORMAZ. DISABILI (3} RIC./SVIL. (“4) ALTHI

(IFAPL) 08/03/10 17:35

TOT. GENERALX

_{mntm DIPENDENTI 2,00

»,0 39,00

[TOTALI cosT0

RETRIBUZIONE CORRISPOSTA 28520,%90 1048285, 50 1076806, 40
ONEPI CONTRIEUTIVI (*1) 2851,90 27673413 27958¢,03
TFR MAT. (COMPRESO LIQ. K DIV.A.P. LORDA) Z660,09 T05Z6,82 73286,97
TOTALR 2009 Hor,» 1395646 .82 142967%,40 »
PATEI SOSPESI 2000 (RIPOSI FLESSIN. XCC.) 1922.5% 53801, 92 £5514,11
PATEI 203PESI 2009 (14°,PREMI_ALTPE N.)
CONTR. 20 PATEI S0SPEST 2009 192,26 16278,58 16471,24
TOTALE RATEI SO3PRSI 2009 2144,85 69670, 50 71985,35 ¢
PATRI SOZPRSI 2000 (RIPOSI, PLESSIN, XCC.) 250,99 94523, 2 05474,71
RATEI Z0SPRS1 2000 (147, PREMIALTRX B.)
CONTR. 21 PATEI SOSPESI 2008 55,09 25845,15 25340,24
TOTALE PATEI SOSPESI 2008 1045,398 110368,57 111414,55
36104, 76 L390245,80 =~

}\1‘.‘5&100,0‘

Sposa por opprondishi, disabili, porsoncdo con coniratio

.\. Dedzicrs

154 di formazione e lavoro, addeth dlla ricerca & sviluppo > . 35.102
2 Dochazion
IS5 Deduzione di | 850 auro fino o 5 dipendant e °__
4 3,700

RLTRE DEDUZIONT PER GALOOLO IRAP (€ 1.85%0,00) PDEDIRAP AP .lllilll. 11:28

ZZ20001 DITTA 1

Dipendente Cognome e nome Pos. Descrizione qualifica . P.T, Data ass, Data cess. qg. forza | Deduziome Part,
12 0180 AADIPENDENTE DUE ¥ INPIXGATO / QUADRD 01/06/2007 3685 1.850,00
1Z 0164 AADIFENDENTE UNO F  IMPIEGATO / QUADRD 03/01/2005 365 1.850,00

Nella ditta sono presenti 2 dipendenti con

campo storico 293 valonzzato con 1.00

Rigo 1S6: viene indicata la deduzione per “Incremento Occupazionale” SOLO per i

dipendenti con campo storico anno precedente “472 -Valore deduzione incremento oc-

cupazionale Irap quadro IS valorizzato con I’importo che si vuole portare in deduzio-

ne.

> 1l conteggio dei dipendenti con Storico AP 472 valorizzato verra riportato nel rigo
IS6 colonna 1

» La somma dei valori contenuti negli Storici AP 472 verra riportata nel rigo 1S6 co-
lonna 2.

Rigo 1S7 colonna 1: viene indicato il conteggio dei dipendenti interessati nel calcolo

della “Deduzione del costo residuo per il personale dipendente™ del quale si puo pren-

dere visione nel bottone [Dettaglio].

Rigo I1S7 colonna 2: viene indicato il valore totale del calcolo della “Deduzione del co-

sto residuo per il personale dipendente" del quale si pud prendere visione nel bottone

[Dettaglio].

Rigo 1S8: viene indicata la somma delle deduzioni riportate nelle colonne 2 dei righi

dalSlalS7.

Rigo 1S9: viene indicato il valore totale del calcolo della “Eccedenze delle deduzioni

di cui ai righi da IS1 a 1S6 rispetto alle retribuzioni™ del quale si pud prendere visione

nel bottone [Dettaglio].

Rigo 1S10: viene indicato il "Totale Deduzioni" del quale si pud prendere visione nel

bottone [Dettaglio].

Selezionando la stampa verra proposta la videata di scelta composta come di seguito:
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Griglia: vengono riportate tutte le ditte presenti nella procedura paghe archivio anno
precedente.

Sezione “Selezione dip.ti (BPYAQ7)”: permette di filtrare i dipendenti al fine della cre-
azione stampa “‘costo progressivo del personale (BPYAQ7)”.

Sezione “Particolarita (BPYAQ7)”: permette di attivare 1’esclusione del TFR a solida-
rieta al fine della creazione stampa ““costo progressivo del personale (BPYAQ7)”.
All’apertura della videata non viene proposta alcuna spunta.

Sezione “Deduzione (BPYA12)”: permette di variare il calcolo delle deduzioni da
7.500/13.500 a 15.000/21.000 al fine della creazione della stampa “deduzioni 7500 e
contr. prev. ed ass. (annuale)”.

Sezione “Escludi incentivo (BPYA12)”: per default in caso di incentivi ai dipendenti
nel corso del 2015 (es. MOBI) il programma va a diminuire del valore dell’incentivo
I’importo dei contributi. Attivando la spunta il programma non porta pit in diminuzio-
ne I’incentivo dal totale dei contributi.

Sezione “Lav. intermittenti (BPYA12)”: permette di variare il conteggio dei mesi per la
determinazione della percentuale media annua utilizzata per il calcolo delle deduzioni
per i lavoratori intermittenti (GO) al fine della creazione della stampa “19) deduzioni
7500 e contr. prev. ed ass. (annuale)”.

Sezione “Regione”: permette di estrarre la stampa per singolo codice regione (luogo
svolgimento attivita).

Selezionare la/e ditta/e interessate e cliccare il bottone “Stampa” per creare il quadro IS del
modulo IRAP.

Di seguito verra proposto il seguente messaggio ai fini della creazione della stampa “dedu-
zioni 7500 e contr. prev. ed ass. (annuale)”.

]

<P Cliccare il kasto 'SI' per usare
x,_-/ i contribubi calcolati mese per mese,
: Cliccare il kasto O per usare
i contribubi calcolati sui campi storici,

Si I Mo

cliccando il tasto “SI” la stampa verra creata con il conteggio dei contributi effettuato
dalla procedura “365” mese per mese.

cliccando il tasto “NO” la stampa verra creata con il conteggio dei contributi effettuato
dalla somma degli storici anno precedente del dipendente come di seguito riportato:
campo storico 192 “pr. oneri contributivi” +

campo storico 198 “contr. su acc.ti a.c.” +

campo storico 197 “contr. su acc.tia.p.” -

Successivamente uscira il seguente messaggio per la creazione e visualizzazione dei dati
utili alla compilazione del quadro IS del modulo IRAP.
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® | Premere 'SI' per visualizzare l'export in formato excel,
*-"/ Premere WO per visualizzare il quadro 'IS' a wideo.

Si I Mo |
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e cliccando il tasto”SI” verra creato un foglio excel per le ditte selezionate con i dati utili
alla compilazione del quadro IS, i valori vengono esposti con 2 decimali.

e cliccando il tasto “NO” verra creata la stampa sul modulo IRAP per le ditte selezionate;
si ricorda che i dati riportati nella caselle del modello possono essere modificati.

Coduriore

See | . 5
*;‘:“:"hxl’lé?” 151 Contibun concurchn 45 20,514 I
° T LA R LR "

Cactiiorm

152 Drwlurinas nrisiorin nel 253,362

ATTENZIONE:

Come indicato nella videata di selezione:

e il prospetto viene creato per singole ditte e non vengono gestiti gli accentramenti.

e il campo IS5, deduzione pari a 1850 euro per ciascun dipendente fino a 5 dipendenti
verra compilato solo per i dipendenti che hanno il campo Storico AP 293 valorizzato
con 1,00, non viene effettuato il controllo se presenti piu di 5 dipendenti.

e il rigo 1S6 deduzione incremento occupazionale verra compilato solo per i dipendenti
che hanno il campo Storico AP 472 valorizzato dall’utente

e in presenza di deduzione nei campi 1S4 e IS5 e relativo numero dipendenti a cura Uten-
te lo scorporo degli stessi dipendenti se presenti nei righi IS precedenti.

inoltre:

e prima di effettuare la creazione e visualizzazione dei dati per il quadro IS del modulo
IRAP si consiglia la verifica delle singole stampe utili al riporto dei dati:

o costo progressivo del personale (BPYAQ7).

o riepilogo spese del personale per calcolo IRAP.

o riepilogo deduzioni IRAP (1850 euro).

o deduzioni 7500 e contr. prev. ed ass. (annuale).

o deduzioni incremento occupazionale 15000 (annuale)

e la creazione e la visualizzazione dei dati per il quadro IS del modulo IRAP potrebbe ri-
chiedere diverso tempo, a seconda del numero delle ditte selezionate, in quanto prima
vengono create 4 stampe per il ricavo dei dati ai fini della creazione e visualizzazione
del modulo IRAP e successivamente viene creata la nuova stampa o il foglio excel.

e verra creata la stampa o il foglio excel solamente per le ditte che hanno il rigo 1S6
(somma delle deduzioni riportate nelle colonne 2 dei righi da IS1 a 1S5) valorizzato.

Oltre alla estrazione del quadro IS (cartacea ed excel) é possibile estrarre i dati di ogni sin-
golo dipendente con il dettaglio delle deduzioni spettanti senza dover lanciare le 4 stampe
che compongono il quadro 'IS' IRAP.

Per estrarre questo file di dettaglio & presente nella videata di lancio della stampa IS Irap il
tasto [Dettaglio]. Il foglio excel generato & composto da 2 fogli:

Foglio "Dettaglio’’ vengono riportati i dati per dipendente con alla fine i totali evidenziati

con sfondo giallo. | dati riportati sono i seguenti:

e CODICE: viene riportato il codice della ditta o del dipendente.

e RAGIONE SOCIALE/COGNOME E NOME: viene riportato la ragione sociale della
ditta o il nominativo del dipendente.

e 1850: viene riportata la deduzione di 1.850. La deduzione in questione viene estrapola-
ta dalla stampa "riepilogo deduzioni IRAP (1850 euro)" alla colonna "Deduzione"
SOLO per i dipendenti con campo storico anno precedente 293 valorizzato con 1.
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INCREMENTO OCC.: viene riportata la deduzione incremento occupazione. La dedu-
zione in questione viene conteggiata SOLO per i dipendenti con campo storico anno
precedente 472 valorizzato con il valore della deduzione
APPR/DISAB: viene riportata la deduzione relativa alle spese per apprendisti e disabi-
li. La deduzione in questione viene estrapolata dalla stampa "Riepilogo spese del per-
sonale per calcolo IRAP" nel rigo "TOTALE COSTO" per le colonne "APPRENDISTI"
e "DISABILI".
INSER/CFL: viene riportata la deduzione relativa alle spese per personale impiegato
con contratto di inserimento. La deduzione in questione viene estrapolata dalla stampa
"Riepilogo spese del personale per calcolo IRAP™ nel rigo "TOTALE COSTQO" per la
colonna "CONT. FORMAZ.".
RIC/SVIL: viene riportata la deduzione relativa alle spese per personale addetto alla ri-
cerca e sviluppo (vengono considerati i dipendenti con campo storico 242 valorizzato).
La deduzione in questione viene estrapolata dalla stampa "Riepilogo spese del perso-
nale per calcolo IRAP" nel rigo "TOTALE COSTQO" per la colonna "RIC./SVIL.".
TOTALE: viene riportata la somma delle colonne del foglio excel di seguito riportate:

- 1850

- INCREMENTO OCC.

- APPR/DISAB

- INSER/CFL

- RIC/SVIL
FORFETTARIE: viene riportata la deduzione forfetaria 7.500/13.500 o 15.000/21.000
per ogni dipendente a tempo indeterminato. La deduzione in questione viene estrapola-
ta dalla stampa "deduzioni 7.500 e contr. prev. ed ass, (annuale)" alla colonna "DED
Q. Is".
CONTRIBUTIVE: viene riportata la deduzione dei contributi previdenziale ed assi-
stenziali per ogni dipendente a tempo indeterminato. La deduzione in questione viene
estrapolata dalla stampa "deduzioni 7.500 e contr. prev. ed ass, (annuale)" alla colon-
na"CTR Q. IS".
TOTALE: viene riportata la somma delle colonne del foglio excel di seguito riportate:

- FORFETARIE

- CONTRIBUTIVE
INAIL: viene riportato il valore dell'INAIL da “costo progressivo del personale
(BPYAQ7)”
COSTO: viene riportato il costo totale del dipendente estrapolato dalla stampa "dedu-
zioni 7.500 e contr. prev. ed ass, (annuale)"
TIPO IND.: viene valorizzato a "1" per quei dipendenti in lista che in archivio Anno
Precedente risultano a tempo indeterminato
RESIDUO COSTO: Valore calcolato solo se il precedente campo TIPO IND. é valo-
rizzato con "1" se costo del dipendente (colonna "COSTQO") e superiore alla somma
delle 2 colonne "TOTALE" + colonna "INAIL" viene riportata la differenza fra la co-
lonna "COSTO" e la somma delle 2 colonne "TOTALE" + colonna "INAIL"
ECCEDENZE: se la somma delle 2 colonne "TOTALE" e superiore al costo del di-
pendente (colonna "COSTQ") viene riportata la differenza fra la colonna "COSTO" e
la somma delle 2 colonne "TOTALE".
DEDUZIONI NETTE: viene riportata la somma delle deduzioni spettanti al dipenden-
te meno I'eventuale valore presente nella colonna "ECCEDENZE".
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Alla fine della lista dei dipendenti vengono creati i totali evidenziati nel foglio excel con

sfondo giallo.

e Riga "TOTALE": viene riportato il totale per ogni colonna.

¢ Riga "NUMERO DIPENDENTI": viene riportato il numero dei dipendenti con dati va-
lorizzati per le colonne
TOTALE: numero dei dipendenti che hanno valorizzato almeno una delle seguenti co-
lonne: "1850", INCREMENTO OCC., "APPR/DISAB", "INSER/CFL", "RIC/SVIL".
TOTALE: numero dei dipendenti che hanno valorizzato almeno una delle seguenti co-
lonne: "FORFETTARIE", "CONTRIBUTIVE".
INAIL: numero dei dipendenti che hanno valorizzato la colonna: "INAIL".

Foalio ""Riepilogo" vengono riportati i totali del precedente foglio "Dettaglio™:

e [IS1-CONTRIBUTI ASSICURATIVI

IS2 - DEDUZIONE FORFETTARIA

IS3 - CONTRIBUTI PREV. ASS.

IS4 - SPESE APPRENDISTI, DISABILI, PERSONALE CON CFL, ADDETTI RI-
CERCA E SVILUPPO

IS5 - DEDUZIONE DI 1.850 EURO FINO A 5 DIPENDENTI

IS6 - INCREMENTO OCCUP.

IS7 - RESIDUO COSTO PERSONALE

IS8 - SOMMA

IS9 - SOMMA ECCEDENZE

e [S10- TOTALE DEDUZIONI IS8 - 1S9

Si rammenta che nel quadro IS Irap il dato relativo a ISO-SOMMA ECCEDENZE va arro-
tondato pertanto I’importo puo risultare leggermente diverso tra export cartaceo e export
excel.

(U11)

3.1.5 STAMPE COSTI PER IRAP - 09) DEDUZIONI INCREMENTO OCCUPA-
ZIONALE 15000 (ANNUALE)

La Finanziaria 2014 ha ripristinato, introducendola a regime, la deduzione IRAP per
I’incremento della base occupazionale, gia in vigore fino al 2008.

La “nuova” deduzione, applicabile dal periodo d’imposta in corso al 31.12.2015, spetta nel
limite massimo di € 15.000 per ciascun nuovo dipendente assunto a tempo indeterminato.
Per venire incontro ai clienti nella determinazione degli eventuali dipendenti interessati al-
le deduzioni per incremento occupazionale abbiamo provveduto a creare questa nuova
stampa che puo risultare un ottimo ausilio alla valutazione e/o applicazione delle deduzio-
ni.

Nella stampa vengono riportati tutti i dipendenti con contratto a tempo indeterminato con i
dati utili per la deduzione IRAP.

Si fa presente che la citata stampa puo essere creata solo dalla procedura del Cliente.

Una volta richiamata la stampa, nella griglia vengono riportate tutte le ditte presenti nello
Studio. Sono inoltre previste le seguenti scelte:
e Sezione “Tipo selezione” per dare la possibilita di effettuare la stampa per ditta singola
0 per accentramento:
o Normale: con la seguente spunta, impostata di default, la stampa viene prodotta
per singola ditta
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o Accentramento: con la seguente spunta nella griglia verranno riportate solo le
ditte SEDE e la stampa prodotta riportera tutti i dipendenti della sede e filiali.

e Sezione “Deduzioni” ¢ fissa al valore 15.000

e Sezione “Ordinamento” per dare la possibilita di stampare in base alla Regione di ap-
partenenza ricavata dalla scelta del luogo di svolgimento dell’attivita selezionato in a-
nagrafica dipendente “Videata 2 mantenendo tutte le stesse caratteristiche.

o Codice: la stampa verra prodotta senza suddivisione per regione, scelta impo-
stata di default.
o Regione: la stampa verra prodotta suddivisa per regione.
La scelta “Regione” risulta particolarmente utile in quei casi dove i luoghi svolgimen-
to attivita si trovano in zone d’Italia diverse.

e Sezione “Escludi incentivo” per default in caso di incentivi ai dipendenti nel corso del
2015 (es. MOBI) il programma va a diminuire del valore dell’incentivo I’importo dei
contributi. Attivando la spunta il programma non porta piu in diminuzione 1’incentivo
dal totale dei contributi.

e Sezione “Includi apprendisti” per default in caso di incentivi ai dipendenti nel corso
del 2015 (es. MOBI) il programma va a diminuire del valore dell’incentivo 1’importo
dei contributi. Attivando la spunta il programma non porta piu in diminuzione
I’incentivo dal totale dei contributi.

e Sezione “Includi ditte senza incremento” per default le ditte con il calcolo
dell’Incremento Occupazione pari o inferiore a zero vengono escluse dalla visualizza-
zione in stampa, con questa opzione vengono comungue esposte.

Dopo aver impostato le opzioni come sopra descritto ed aver selezionato la/e ditta/e inte-
ressati cliccare il bottone “Stampa” per produrre la stampa o cliccare il bottone “Excel” per
creare un foglio excel con i relativi dati.

Una volta cliccato il bottone Stampa il programma propone la seguente domanda:
Avviso

? Cliccare || tasto 'SI per effettuare |a stampa con
S confributi calcolati mese per mesa,
Cliccare if tasto NO' per effettuare |z stampa con
| cordributi caloolati sul campi storic

S | Na

P S S S S

Cliccando SI: il programma effettuera la stampa in base ai dati storicizzati mese per mese
(dati 365 e dati di fusione) seguendo il principio di cassa ovvero dei versamenti sostenuti
nell’anno indipendentemente dall’anno di competenza (Es: costo sostenuto per ferie matu-
rate anno precedente ma godute anno corrente).

Cliccando NO: il programma effettuera la stampa in base ai dati storicizzati nei campi sto-
rici del dipendente relativi ai costi (c.ss. 183 e ss.) seguendo il principio di competenza dei
costi dell’anno (come da prospetto Costi Annuali BPYAOQ7).

A tutt’oggi non ci sono indicazioni univoche di quale sia la corretta interpretazione
della stampa Irap, pertanto la scelta rimane a discrezione dell’Utente.

Nella stampa vengono riportati i dipendenti che risultano assunti a tempo indeterminato

nell’anno 2015.
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Non vengono riportati:

+ Dipendenti con Data Assunzione antecedente 01/01/2015 e storico 296 = "blank"
» Dipendenti con Data Assunzione >= 01/01/2015 ma con Data Cessazione <> "blank™ e
con Anno Data Cessazione >= 2015 (in quanto gli assunti a Tempo Indeterminato

nell’anno ma cessati nello stesso anno non hanno diritto alla deduzione)
+ i collaboratori e gli stagisti (livello CCC e YYY)

 isocie i titolari (livello CO SO SA CA TA o posizione T)
* idipendenti con tipo rapporto 19 “Soci svantaggiati”

* i dipendenti con valorizzato il flag TD

* i dipendenti con campo storico 296 <> "blank" e con ANNO dello storico 296 <=2015.

Come su evidenziato nella stampa, in corrispondenza della Ragione Sociale della ditta, in-
dichiamo il calcolo dell'Incremento Occupazionale.
Si fa presente che tale calcolo é basato sui valori contenuti in Anagrafica Ditta AP =» ramo
“U.L.A.”, questo calcolo viene esposto per tutte le ditte sia che il risultato sia positivo o
negativo (non é esclusivo della stampa)
Di seguito si evidenzia la modalita di conteggio dell'incremento:

Tipologia ULA |Gen |Feb |Mar |Apr |Mag|Giu |Lug |Ago |Set |Ott |Nov |Dic
Tempo ind. 2015 |S 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Tempo det. 2015 |S
Stag. 2015 S
Sost. 2015
Dom. 2015 S
Apprend. 2015 S
Interm. 2015 S
Access. 2015
Somm. 2015 S
Somm TD/TI.
2015
Inserim. 2015 S
Cess. Neutre
2015
Totale 2015 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Tempoind. 2014 (S 8 7 9 7 7 7 7 7 7 7 7
Tempo det. 2014 |S
Stag. 2014 S
Sost. 2014
Dom. 2014 S
Apprend. 2014 S
Interm. 2014 S
Access. 2014
Somm. 2014 S
Somm TD/TI.
2014
Inserim. 2014 S
21
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Cess. Neutre
2014

Totale 2014 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

Il calcolo viene effettuato in questa maniera:

Dipendenti Tempo Indeterminato a Dicembre 2015 — Media dei Dipendenti Tempo Inde-
terminato 2014

O - [(B+7+9+7+T+T+T+7+7+7+7+7)/12] =9 - [87/12] =9-7,25=1,75

La stampa espone i seguenti dati:

Colonna "DATA ASS." :
Espone la data assunzione del dipendente

Colonna'C.S. 296" :
Espone la data presente eventualmente nello Storico AP 296 che rappresenta la data fine
tempo determinato nel caso di dipendente qualificato a Tempo Indeterminato

Colonna ""GIORNI"" :

Vengono conteggiati i giorni di calendario dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

Se assunti dopo la data del 01/01 o cessati prima della data del 31/12, vengono conteggiati
i giorni di calendario dalla data di assunzione e/o cessazione per i mesi elaborati.

Nel caso di cambio qualifica, da tipo rapporto escluso o da apprendista, la data presente nel
campo storico 295 del dipendente in posizione Q sostituisce la data dell’assunzione
dell’ultimo dipendente (posizione F, C...).

Nel caso di passaggio da contratto a Tempo Determinato (se usato la scadenza TD) a Tem-
po Indeterminato la data presente nel campo storico 296 del dipendente sostituisce la data
dell’assunzione. In caso di assenza del campo storico 296 il programma conteggia i giorni
escludendo i mesi in cui risulta storicizzato il flag TD nei dati 365.

Esempio:

In questo caso se non storicizzata alcuna data nel c.s. 296 i giorni saranno 365-31 (genna-
i0) -28 (febbraio) -31 (marzo) =275 giorni

N.B.: il calcolo dei giorni, anche se in presenza di anno bisestile, calcola febbraio di 28
giorni in quanto il divisore resta sempre 365.

Per i dipendenti con tipo rapporto “G0” vengono utilizzati per il calcolo i giorni pre-
senti nella sezione 2015 di “Giorni lavorati nell’anno” in Anagrafica Dipendente Anno
Precedente =» 9”tab Storico =» bottone “Lav. Chiamata”. Per quei dipendenti che
sono passati durante I’anno da “H0” a “G0” viene comunque utilizzato il valore su e-
videnziato e risulta a cura utente la verificarne la correttezza o eventualmente prov-
vedere all’alterazione tramite Storico AP 470

Colonna “DED. 15000" :
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calcolo della deduzione teorica rapportata ai giorni effettivi di presenza.

Colonna ""CONTR" :
e Se si risponde Sl alla domanda iniziale:
la stampa riporta i contributi previdenziali ed assistenziali versati a carico ditta dal
01/01 al 31/12 al netto dello sgravio contributivo per erogazione premio di 2” livello.
e Se si risponde NO alla domanda iniziale:
la stampa riporta i contributi calcolati in base agli oneri contributivi annuali piu i con-
tributi su accantonamenti anno corrente meno i contributi su accantonamenti anno pre-
cedente (Campi storici da anagrafica dipendente c.s. 192 + c¢.s. 198 — c.s. 197)

Colonna “COSTO”:

costo dell’intero anno 2015 (campi storici 191 + 192), piu tfr (storici tfr 9 + 22 - 74), piu
ratei sospesi per mensilita aggiuntive, ferie, festivita dell’anno corrente (somma dei campi
storici 194 + 196 + 198), meno ratei sospesi per mensilita aggiuntive, ferie, festivita
dell’anno precedente (sottrazione dei campi storici 193 - 195 - 197).

Inoltre nel determinare il valore della colonna “COSTO” ¢ stata data la possibiliita di con-
siderare anche il “TFR SU ACC.TI” (TFR calcolato sui ratei sospesi di fine anno).

E stata quindi approntata sia negli archivi Anno Corrente che in quelli Anno Precedente
la nuova scelta 65 “Calcolo su accantonamenti TFR che includono i ratei ferie sospesi anno
corr. € anno prec.” in Anagrafica Ditta =» 10”"tab.

[_62 No calcolo arretrati CADIPROF 2011
B3 Non esporre in cedolino detrazioni negative
64

Stampa prospetto costo orario mensile (BPYCOML)

B5 Calcolo su accantonamenti TFR che includono i ratei ferie sospesi anno corr. & anno pn|

W sciszionare il codice desiderato.  (20P-STA-65)

Bl No TFR su ace.

70 ] TFR su mensilita agg. ve/premi
£ S TFR su Riposi / mensilita agg.ve / premi

Opzioni:
e “blank”: Non vengono considerati i dati del “TFR su Accantonamenti”;
e “M”: TFR su mensilita aggiuntive e premi (Campo costo mensile 88 di fine perio-
do);
e “S”: Come la scelta “M” ma viene considerato in aggiunta il calcolo del TFR sui
Riposi (Ferie/ROL/Par/Exfe).

ATTENZIONE: per “default” la scelta viene impostata a “blank” per cui tutti quei
clienti che ritenevano corretto considerare il “TFR SU ACC.TI” ed hanno gia estratto le
stampe, per ottenere lo stesso risultato devono provvedere alla valorizzazione della scelta
65 con il “flag” del caso.

Colonna “VER. TETTO DED” :

note di segnalazione all’Utente per la verifica dei dati relativi al dipendente. Sono presenti:

A : quando il totale deduzione € maggiore del totale costo annuo 2015.

B : quando c’¢ stato un cambio qualifica nell’anno (se presente data qualifica in 1 videata o
campo storico 295 compilato o se precedente rapporto di lavoro agevolato
(F)/apprendistato (2-4))
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C : quando il lavoratore é codificato come stagionale (videata 1, casella "Tempo determi-
nato" con opzione “S” ¢/o videata 7, casella "Stag./Socio coop./CCC" con opzione “S”)

D : quando il lavoratore ¢ un invalido non sempre sgravabile dall’IRAP (codice H o L)

E : quando il lavoratore ha la data scadenza TD nel campo storico 296.

F : quando é presente un contributo edile (ente con opzione 23 compilata con S)

G : quando presenti i campi storici 242 (% di ricerca sviluppo) o 297/298 (giorni e importo
deduzione per incremento occupazionale)

NOTE:

e i dati vengono desunti dall’elaborazione (365) pertanto sono corretti solo se la
ditta & sempre stata elaborata con il Centro Paghe e in base ai dipendenti pre-
senti in archivio ap alla data odierna, pertanto nel caso di cambio chiave del di-
pendente i dati devono essere verificati;

e nei contributi vengono riportate i seguenti enti: INPS, ENPALS, SCAU, INPGI,
IPSEMA, F.VOLO (enti con gruppo 10), enti con opzione 12 compilata con S,
fondi pensione (enti con gruppo 06 o 09), contributo 10% se 1’ente ¢ inserito
nella tabella enti solidarieta, contributi sugli straordinari.

Nei contributi non vengono riportati i contributi per versamento a Cassa Edile.

e i contributi per mensilita aggiuntive liquidate vengono sempre ricalcolati per
dipendenti con cambio qualifica di conseguenza dal totale contributi vengono
tolti i contributi relativi alle mensilita aggiuntiva e vengono sommati i contribu-
ti delle mensilita aggiuntive per i mesi in cui si configura contratto a tempo in-
determinato (i contributi vengono determinati mese per mese in base al rateo
mensile maturato).

I contributi delle mensilita aggiuntive vengono ricalcolati anche per il passaggio
da contratto a tempo determinato a contratto a tempo indeterminato (se utilizza-
to la scadenza TD).

¢ nel caso di cambio qualifica vengono esposti i dati cumulativamente nell’ultimo
dipendente, mentre negli altri casi in cui risultano due anagrafiche (esempio
riassunzioni) verranno esposti su due righi.

e |l contributo aggiuntivo per cassa integrazione ordinaria, straordinaria, in dero-
ga e per eventi atmosferici viene sommato al totale contributi a carico ditta.

ALTERAZIONE GIORNI

In Anagrafica Dipendente Anno Precedente, ¢ presente il “Campo Storico 470:
Ded.Incr.Occ.15000: gg. deduzione (alterazione GG su stampa SOLO AP)” per
I’alterazione manuale dei dati in stampa

Esempio:

storico 470 = 330

La deduzione € cosi calcolata

15000 : 365 x 330 = 13561,64

L’esempio riportato funziona anche per ditta senza 365 e file fusione.

Si ricorda che i file fusione sono dal cliente, oppure sono scaricabili dal centro con apposi-
ta spunta.

In Anagrafica Dipendente Anno Precedente, ¢ presente il “Campo Storico 469:
Ded.Incr.Occ.15000: perc. alterazione calcolo Deduz. (SOLO AP)” che permette
’alterazione manuale della deduzione calcolata.

(U11)
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4. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI

4.1. CONTRATTI DI SOLIDARIETA'

In riferimento al Decreto Legislativo n.148 del 14 settembre 2015 recante "Disposizioni
per il riordino della normativa in materia di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto
di lavoro, in attuazione della legge 10 dicembre 2014 n.183" e della Circolare INPS n.197
del 2 dicembre 2015 abbiamo provveduto ad implementare la procedura paghe con la nuo-
va gestione dei Contratti di Solidarieta (tutti quelli sottoscritti dal 24/09/2015).

In linea di massima la gestione e il calcolo ricalcano quanto gia in essere per la cassa inte-
grazione (quota oraria, limiti ecc..).

I nuovi giustificativi da utilizzare sono:

» SON "Solidarieta con anticipo”

» SONA "Solidarieta Autorizzata"

» SONI "Solidarieta senza anticipo”

L'utilizzo dei giustificativi e lI'eventuale gestione delle autorizzazioni genera le seguenti
voci:

» 3420 “ANTICIPO SOLIDARIETA": creata nuova voce per la gestione dei nuovi con-
tratti di solidarieta da 24/09/2015.

3421 “TRATT.ASSENZA ORE SOLIDARIETA": creata nuova voce per la gestione
dei nuovi contratti di solidarieta da 24/09/2015.

3422 “ACCANTON. ORE SOLIDARIETA": creata nuova voce per la gestione dei
nuovi contratti di solidarieta da 24/09/2015.

3423 “INTEGRAZIONE SOLIDARIETA"’: creata nuova voce per la gestione dei nuo-
vi contratti di solidarieta da 24/09/2015.

3424 “INTEGRAZ. SOLID. ANNO PREC.”: creata nuova voce per la gestione dei
nuovi contratti di solidarieta da 24/09/2015.

YV VvV VYV V¥V

ATTENZIONE: Facciamo presente che attualmente vengono riportati i codici
Dm10/Unimens dei precedenti contratti di solidarieta (G603) in quanto I'INPS non ha
ancora provveduto a comunicare gli eventuali nuovi codicii da utilizzare.

(U11)

4.2. DITTE CON DATA VERSAMENTO INPS COCOCO IN F24 DA
RETTIFICARE - RIC1601I

Sistemata esposizione del periodo di versamento in F24 per le ditte con versamento colla-
boratori posticipato. Durante la stampa dell’F24, il programma andando a prelevare i dati
per compilare la sezione INPS del modello, ha riportato la data della mensilita di gennaio
2016 (01/2016) al posto della data cui effettivamente fanno riferimento i versamenti INPS,
ossia dicembre 2015 (12/2015).

Gli importi del versamento sono corretti, € solo il periodo che non coincide con il periodo
previsto in queste casistiche.

Tale ricerca produrra una lista in cui verranno esposte le eventuali aziende elaborate inte-
ressate dalla casistica. Essendo che la casistica riguarda solo il periodo di versamento espo-
sto in stampa/supporti, 1’Utente potra effettuare una rettifica del periodo di versamento di-
rettamente in stampa o nella procedura di creazione del supporti F24 in modo da generare
il supporto con il periodo congruo.
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In questo caso, anche effettuare un rifacimento, sistemerebbe la casistica, ma essendo solo
una questione espositiva del periodo lasciamo a cura Utente I’eventuale decisione di pro-
cedere 0 meno per questa strada.

Specifichiamo che le aziende per cui si e proceduto a fare il solo consolidamento non sono
interessate alla casistica.

Al termine del programma viene data segnalazione se presenti 0 meno casi e le ricerche
potranno essere visualizzate in “Altro” — “Gestione ricerche”.

i ATTEZIONE: caul Sovat per b3 ricerca 9.l verifics del datt YNOME RICERCA
& osre la crockare In el onviing AGGIORNAMENTO (Wiira ¢ it aQpkrmanmr ) relstive ol roerca esguts

O I

i LI CH60 FEOUOer oo Der 1 ricercs sulls verfics Ol dott TNOME RICERCA
oreitre Is croociare In help onviing AGGICRNAMENTO (Woera ¢ ot 3000mamintn ' relative ol rioercs eseguts

\/08-ALTRO
MENSILITA' AGGIUNTIVE ANTICIPATE

GESTIONE F24

ANNULLAMENTO DATI CONSOLIDATI

EXPORT DATI

SCARICO TRACCIATI/DATI VARI

ARCHIVIO MES| ELABORATI

GENERAZIONE REPORT PARAMETRICI

GESTIONE POF

GESTIONE RICERCHE <

SCARICO AUTOMATICO PRIMA NOTA -> NEWERA
SCARICO AUTOMATICO - RIUM (STATISTICO)
CONSULTAZIONE DATI CPMEMORY

> CONSULTAZIONE ESECUZIONE FUNZIONI CPSTORY
CONSULTAZIONE LOG TRASMISSIONI AC E AP

(U04)

4.3. ESTENSIONE CIGO/CIGS APPRENDISTATI
PROFESSIONALIZZANTI

Con messaggio INPS nr 24 del 05/01/2016 sono state rilasciate le istruzioni per I'adempi-
mento degli obblighi contributivi ai fini della contribuzione per CIGO / CIGS anche per i
lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante.

La stessa contribuzione & estesa anche ai dipendenti che alla fine dell'apprendistato profes-
sionalizzante vengono mantenuti in servizio e pertanto per un altro anno sono soggetti alla
contribuzione che era dovuta per gli apprendistati professionalizzanti.

La stessa contribuzione & estesa anche ai beneficiari di indennita di mobilita assunti in ap-
prendistato.

La contribuzione é dovuta da settembre 2015.

Dal mese di gennaio 2016 verranno calcolati i contributi previsti per CIGO / CIGS.

Per gli arretrati, periodo da settembre a dicembre 2015, i contributi potranno essere versati
entro il terzo mese successivo a quello di emanazione del citato messaggio INPS.

Con il presente aggiornamento vengono rilasciati i programma della contribuzione CIGO /
CIGS per i dipendenti con apprendistato professionalizzante, con apprendistato da benefi-
ciari di indennita di mobilita, per i qualificati da apprendistato professionalizzante che per
un anno sono soggetti alla contribuzione che era dovuta in apprendistato.
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43.1 APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE E DA MOBILITA'

Il dipendente viene identificato con apprendistato professionalizzante se nell'apprendistato
applicato la casella ""Tipologia app." € impostata I'opzione B "Apprendistato professiona-
lizzante", evidenziato nell'immagine di seguito riportata.

NESSUNA SCELTA
A APPRENDISTATO PER LESPLETAMENTO DEL DIRITTO-DOVERE DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE
B APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Si ricorda che la tipologia dell'apprendistato pud anche essere alterato in anagrafica dipen-
dente videata 5 =» sezione "Apprendistato” nella casella "Tipo".

Apprendsiato Scett & anzianih

Mareso Prosamo

P —— — — e — % S
Codon I & Too Dum ‘r«r [ Sudd peaw | A pans

Fattwws

[MESSUNASCELTA
|APPREMDISTATC PER LESFLETAMENTO DEL DoFS TT0 DOVERE DY I1STRUDIONE E FORMADIONE
[APPRENDIS TATD PROFESSINALIZZANTE

AFPRENDISTATC PER DACOURSIONE D4 UN DIFLGMA O PER PERCORS| DI ALTA FORMADICNE
[AFPRENDISTATC EXLEGE N 13637

AFPAENOIS T DCCUPATI IN SOTTERRANED ISCRITTI FOMDD MKATORI

=|Oln|o|>»

Il dipendente beneficiario di indennita di mobilita assunto in apprendistato viene identifica-
to se in anagrafica dipendente videata 5 nella casella "Contr." & impostata I'opzione 3 0 4.

Nestuna scels
3 |Apprandiata assunto da kste & mobith ex lagpe 223/91 (codee Ursemens "3 per 1 pemi 18 mesi & "J5™ dal maze 19 mase n poi]
4 Apprendista sssunto da liste & mobltd ex legge 223/91 ex ot 4 comma 1 éa DL 15/1933 [codice Uniemens "J4™ per i pami 18 mes & *J5™ dai mese 19 mese in por)
S Non spplcase le agevolazion contibutive canco dita previste pee gk apprendist assunti dal 0170172012 n Gite con non pil & 9 dpendent: [Legge 183/72011)

Determinato la tipologia dell'apprendistato viene verificata I'aliquota applicata nella posi-
zione INPS abbinata al dipendente o in ditta.

Anagrafica ditta videata 2 =» scelta "Posizioni INPS" in griglia nella colonna "Aliquota™
viene verificato l'aliquota impostata

x| Posizioni INPS

fie Tabelles Tabelle Personalizzate Utility 2
dosaoumjaaani «» @z E|aer

Riferimento E Ditta [RMSB I

Malr dest

se in riferimento alla posizione INPS non é impostata I'aliquota viene verificato in anagra-
fica dita videata 5 l'aliquota imputata nella casella "Cod. aliquota".

Cod. aliguota

B0
CSC/CA
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Determinata l'aliquota applicata viene verificato se viene effettuata la contribuzione a CI-
GO / CIGS per I'applicazione anche agli apprendistati professionalizzanti.

28

Se l'aliquota prevede la contribuzione a CIGO anche agli apprendisti professionaliz-
zanti verra applicato e calcolato I'ente 1105 CIGO con le percentuali previste per la
qualifica operai.

Ad esempio aliquota A021.

l h INDUSTRIA TAB.1.1 FIND A 15DIP

-informazioni generali | 2.Aliquote e riferimenti | 3-Opzioni | 4-Commenti | 5-Vecchie aliquote | 6-C.5.C./CA. |

Gruppo E Disciigons INDUSTRIA TAB.1.1 FINO A 15 DIP

Dipendente %

101 |FPLD 919000 23.81000) 300000] P

102 |AsAr 131000 1310000 P

1103 |FONDO GARANZIA 0.20000 020000] P
1104104558 ASSEAM nsa000] gsaoonl P 1
| 1105 |cassaINTEGR 1,7% 1;%( N |

1122 |MALATTA OFE 2.2 2. P

nn MATERNITA' 0.46000, 0.46000 P

1191 |ASFIADD 1,40000 140000 P

1222 |ASPIFORM 0,30000) 030000] P

Se l'aliquota prevede la contribuzione a CIGO e CIGS anche agli apprendistati profes-
sionalizzanti verra applicato e calcolato I'ente 1105 CIGO con le percentuali previste
per la qualifica operai.

Ad esempio aliquota A00L.

IADD!

INDUSTRIA TAB.1.2DA 16 A 50 DIP

L-Inf ioni | 2-Aliquote e rifetimenti | 3-Opzioni | 4-Commenti | §-Vecchie aliquote | 6-C.5.C./CA |
GrappD [oﬁ Désciizioie INDUSTRIA TAB.1.2 DA 16A 50 DIP

1 |FPLD 9,13000) 2381000 3300000 P
1m0 [aspt 1.31000 1310000 P
1103 [FONDO GARANZIA 0,20000 020000 P
1104 [CASSA ASS FAM 069000 068000 P

|| 1105 [cassamnTesr. 1,70000) 170000 P ]
106 |CIGS 0,30000) 0,60000 090000] P
1108 [CTRMOBILITA' 0,30000) 030000, P
122 |MALATTIA OPE 222000 2220000 P
1131 |MATERNITA' 0.46000 048000, P
191 [ASPiADD 1.40000) 140000, P
1222 |ASPIFORM 0,30000 030000 P

Se l'aliquota prevede la contribuzione solo CIGS anche agli apprendistati professiona-
lizzanti verra applicato e calcolato I'ente 1106 CIGS con le percentuali previste per la
qualifica operai.

Ad esempio aliquota A062.
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SERVIZ) PORT/AEREQ/FER{VEDI COMMENTI)

1-dnf ioni li | 2-Aliquote e riferimenti | 3-Opzioni | 4-Commenti | 5-Vecchie aliquote | 5-C.5.C./CA. |
Gripio EI Desciizi SERVIZI PORT/AERED/FER-(VEDI COMMENTI)
Descrinone Ditta %
101 [FPLD. 9,13000 2381000 3300000 P
1102 [ASPI 131000 130000 P
1103 |FONDO GARANZIA 0.20000 020000 P
1104 |CASSA ASS FAM 0,68000) ges000] P
L 106 [CIGS 0,30000 o.@ o,ﬁ |
1108 |CTRMOBILTA 0. 0. 4
1122 |MALATTIA OPE 2.22000 2220000 P
131 [MATERNITA' 0,45000 046000 P
1191 |ASPIADD 1.40000 1.40000] P
1222 |ASPIFORM 0,30000 030000 P

In UNIEMENS nella denuncia individuale INPS viene variato il riporto dei dati per gli ap-
prendistati professionalizzanti come di seguito indicato.
Nella videata 1 non viene piu compilato il campo "Tipo Appr."

5 r EHEl % | Qus NS Pousrn]
Qenitchny ' 2 1 b Tipa contdy Tpo aose S

/- y —— 7—*:;.':’:;'7.',, o~
Ceatnnm Cod corune e dead ‘..:"—i'—’ OAPPY

Qoo cartt - Epmtrw
2 | Nestunm wooln

Teo sage l Div. Crass AP }‘wwlﬁ:&dbw s qualxa @ per | dpbora prfeznonske
- | P8 i‘qurvlhl!oothnnﬂualtq COVD & rehen
Qrare reads goere Gkt Too gl N Vsmrendaiy o aks oo & 3 KoaTe

|
Nella videata 2 viene riportato il tipo lavoratore che identifica il tipo di apprendistato nel
campo "Tipo lavoratore".

] [ Som
20m
Too lyaysloss E Tipo b aiet ‘ \rgcnible l Pttt s

DESCRIZIONE
LEoprend it per s QUi & § dpiorss peokersoncks. | G0Anes d ahunons sacondyo WD o §oatAcen d 10aSZINNNe [E0reGY e
lad A0 1m0 (4008 ] GOnITAN S
(LA Aoprenditatg o sy bersanone somcs

ATTENZIONE: si fa presente che alla data odierna il software di controllo INPS emette
segnalazioni di errore bloccante per la nuova compilazione dell'apprendista, si presume che
entro breve il software verra aggiornato.

[ETGIENGETIE 0a gennaio 2013 il <TipoContribuzione> indicato prevede la presenza di <TipoApprendistato>

DATI ERRATI: *TipoContribuzione=16 *TipoApprendistato=(assente)

LIRS T NI codifica inesistente

DATI ERRATI: *TipolLavoratore=pP8

Di seguito si riporta un esempio di calcolo contributi per dipendente con apprendistato pro-
fessionalizzante in ditta con meno di 9 dipendenti assunto nel 2015.

La ditta applica aliquota A021 (contribuzione per sola CIGO ente 1105 contributo totale
1,70%).

La contribuzione prima del presente aggiornamento la contribuzione era pari a 7,45% (IVS
5,84%, ASPI 1,31%, Formazione 0,30%)

29

[ Gruppo Centro Paghe I°[1
NC160126_D_clienti



Con il presente aggiornamento la contribuzione passa a 9,15% in quanto viene aggiunto il
contributo per CIGO pari a 1,70%.

Enie Descrmone g b | adp | | T Lo Ind

1107 Ca%8 MTELR Z (N0 1.7 M

T |FRLD AR | 2070000 534000 170000 CEr)| 11703000
mn |aERare Z07000m 1370m %2mm
71 |EFIAFE FOF | 200500000 03000 | i

Nella hrocedura UNIEMENS in videata 1 non verra compilato il campo "'I"ipo appr."”

1Dati dip. | 2 Dati retr. | 2B Dati retr. | 3 Dati gioro | 4 Mal/Mat/ANF | 5 Dati CIG/SOL | 6 Dati CIG/SOL | 7 Dati vari contr. | 8 Dat

) FORSMOBET 4207810
Cod. fizcale

ROSSI
Cognome

Mome LMD

5 F Jg
Qualifiche 1 2 3 Tipo contib Tipo appr.

in videata 2 nel campo "Tipo lavoratore™ verra riportato il codice PB.

L Dot g 2 D0bi oot | 20 (it vets | 3 Daki s | Mok Mot OAME | 5 Bl CIRAOL | § Ol CIRAOL | 7 i ool cowes | Dbl gt 3 Dot TFR | 10 Mg TFS | 1) Wb P | 118 Wi P | 154

Too M Wat Ingendis Bty e

W
Loz Lk fonie Comtias WS b8 cu owvibadn|

4.3.2 QUALIFICATI DA APPRENDISTATO CON AGEVOLAZIONE

Anche per gli apprendistati professionalizzanti qualificati al termine dell'apprendistato che
usufruiscono per un anno della stessa contribuzione prevista in apprendistato é prevista la
contribuzione per CIGO / CIGS (qualifical UNIEMENS R o W).

Il dipendente qualificato da apprendistato professionalizzante viene identificato se in ana-
grafica dipendente videata 7 ha la casella "Ex. app. prof." impostata con "'S"

5
Ex app. prof.

La contribuzione CIGO / CIGS viene innescata in base all'aliquota impostata in ditta come
sopra indicato per gli apprendistati.

ATTENZIONE: in caso di cambio qualifica da apprendista professionalizzante a dipen-
dente qualificato con contribuzione come apprendista a cura Utente la compilazione della
casella ""Ex. app. prof."" con "'S" in anagrafica dipendente videata 7 per I'innesco della
contribuzione CIGO / CIGS.

Con il presente aggiornamento, inoltre, per i dipendenti qualificati da apprendistato (quali-
fica R o0 W) viene verificato, dagli archivi di fusione, nel mese precedente quello di cambio
qualifica se l'apprendistato era di tipo professionalizzante ed in tal caso in anagrafica di-
pendente videata 7 la casella "Ex. app. prof." viene impostata con "S".

I dipendenti qualificati vengono riportati in lista di ricerca "RICERCA QUALIFICA - APP.
EX-PROFFESS. - RIC1601H" con le seguenti indicazioni.

e Colonna "Elab.": viene riportato X se la ditta e gia stata elaborata con il bollato.

e Colonna "Situazione™: vengono riportate le seguenti informazioni:
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v' "APPR. PROFESSI.": I'apprendistato applicato era professionalizzante pertanto in
anagrafica dipendente videata 7 la casella ""Ex. app. prof." e stata impostata con

'St

v' "APPR. NON PROFESS.": l'apprendistato applicato non era professionalizzante
pertanto in anagrafica dipendente videata 7 la casella ""Ex. app. prof.” rimane vuo-

fa.

v" "NON TROVATO INFORM.": per il dipendente qualificato non si trova la prece-
dente posizione in apprendistato per cui manca l'informazione, ad esempio ditte in-

serite in corso d'anno.

A cura Utente la verifica dell'apprendistato e la compilazione anagrafica dipendente
videata 7 la casella "Ex. app. prof.” con "S" se I'apprendistato di provenienza era

professionalizzante .

RIC1&01H RICERCAR QUALIFICE - APPR. EX-PROFESS. 26/01716 14:086
Ditta Dipe Cognome & Nome Elab. Situazione

ZZ1EMT7& 1R0Z05 ROSSI UHO HON TROVATO INFORM.
ZZ1RM930 312223 ROSSI TRE RPPR. PROFESSI.
ZZ1RM90 440189 RCS55I QUATTRO ARPPFR. PROFESSI.
ZZIRM30 441005 ROSSI CINQUE LPPR. PROFESST.
ZZ1RM94 440015 ROS5I SEI LPPR. PROFESST.
ZZ1RM97 440222 ROSS5I SETTE RPPR. PROFESSI.
ZZ1RM97 443009 ROSSI CTIO APPR. MCN PROFESS.
ZZIRM3C 120013 ROSSI NOVE X HON TROVATO INFORM.
ZZIRMOC 1P0O001 ROSSI DIECT X HON TROVATO INFOERM.

Al termine del programma viene data segnalazione se presenti 0 meno casi e le ricerche

potranno essere visualizzate in “Altro” —

“Gestione ricerche”.

Centro Paghe R
i ATTEZIONE: casl Sovat per 13 ricerca sl verifica del dats YNOME RICERCA
&/ ormtare a crookre In help onviine AGGICRNAMENTO (e ¢ cats a00xrmanmr 0 ) refative ol ricerca oo ts
[Ear]
Centro Paghe X
\i/ INBSILIN G0 POty ot Der 1 ricercs ks verfics Oul ot TNOME RICERCA
Conmitare ks crociare In help onviing ‘AGGICRNAMENTO (nera ¢ Aot 3000mamintd ) relativa ol rionrca eseguts
O I
v 08-ALTRO

GESTIONE F24

EXPORT DATI

ARCHIVIO MESI ELABORATI

GESTIONE POF

MENSILITA' AGGIUNTIVE ANTICIPATE
ANNULLAMENTO DATI CONSOLIDATI
SCARICO TRACCIATI/DATI VARI

GENERAZIONE REPORT PARAMETRICI

GESTIONE RICERCHE <

SCARICO AUTOMATICO PRIMA NOTA -» NEWERA
SCARICO AUTOMATICO -> RIUM [STATISTICO)
CONSULTAZIONE DATI CPMEMORY

> CONSULTAZIONE ESECUZIONE FUNZIONI CPSTORY
CONSULTAZIONE LOG TRASMISSIONI ACE AP

4.3.3 PERIODO PREGRESSO SETTEMBRE - DICEMBRE 2015

Per gli arretrati, periodo da settembre a dicembre 2015, i contributi potranno essere versati
entro il terzo mese successivo a quello di emanazione del citato messaggio INPS.

NC160126_D_clienti
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Il programma per il ricalcolo dei contributi verra rilasciato con apposito aggiornamento.
(U12)

4.4. UTILITY ANNO PRECEDENTE

441 CU-CERTIFICAZIONE UNICA 30) COPIA EXCEL BASE DA INVIARE
ALL’AZIENDA

Per facilitare le attivita di compilazione della sezione Lavoro Autonomo della Comunica-
zione Unica, viene fornito anche quest’anno uno strumento destinato alle aziende per regi-
strare 1 dati anagrafici dei percettori e le corresponsioni intervenute nell’anno. Nel detta-
glio si tratta di un foglio EXCEL organizzato sulla falsa riga del corrispondente quadro in
CU. Lo Studio provvedera a distribuire i fogli Excel base vuoti alle aziende interessate che
li compileranno con le informazioni in loro possesso e li restituiranno agli Studi. | dati for-
niti verranno poi importati con un’apposita funzione nella gestione CU andando ad arric-
chire/aggiornare sia le informazioni anagrafiche che le parti piu direttamente legate alla
certificazione Lavoro Autonomo.

Viene resa disponibile una funzione di estrazione del foglio EXCEL base da inviare alle
aziende attraverso una specifica voce presente in Utility anno precedente nella sezione CU

— CERTIFICAZIONE UNICA

-z CU - CERTIFICAZIONE UNICA

----- 7 1) Impegno alla presentazione telematica
----- 7 02]) Ricerche CU - stampa

----- 7 03] Riporto note CU su dipendenti - aggiorna anagrafiche

----- 7 04] Riporto dati DMA per CU- aggioma anagrafiche

----- 7 OF) Calcolo/ aggioramento cz 471 -teorico spettante Bonus DL 6672014
----- 7 08) Modifica ordinamento stampa CU - aggiorna anagrafiche DITTA

----- 7 10] Riepil. compensi e tratt. autonomi Enpals [quadro LA]) - stampa

----- ¥ 30] Copia excel baze da inviare all'azienda

i

----- 2 3] Istruzioni per la compilazione del file

Una volta selezionata la voce segue un messaggio esplicativo dell’operazione richiesta

Attenzione! x|
@ Procedere al salvataggio del file excel base per la compilazione Lavara Autonoma CU 0 una carkella, per il successiva invio all' azienda

e la scelta della cartella in cui salvare il foglio EXCEL da inviare successivamente
all’azienda.
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ATTENDERE ...

Elaborazione/carncamento in corso ...

sfoglia per cartelle d b

E@:]‘ Risarse del computer ;I
é‘ Floppy da 3,5 palici (A

=2

&8 CD-ROM (D)

=3 DATL(E:)

=2 G su'pitagora’ (Gt}

‘=2 D su'pitagora’ {H:)

=2 ksu'pitagora’ (L)

‘=2 Dati su 'nas03ivolume_2' (M:)

=2 industria su ‘artemiolautoced' (1)
=2 datcovi su'artemiotautoced ()
=2 datcovi su'192.165.100.29' (S:)
=D virenza au artermind aukoced' 10 LI

oK | Annulla |

Effettuata la copia risulta possibile anche procedere all’apertura del foglio base, eventual-
mente preimpostando alcune informazioni.
esequital EI

File LawautonamoCll, ¥LS copiako carrettamente,

5i desidera wisualizzare il file?

Si | Mo I

icrosoft Excel - LAYAUTONDMOCU_2016.X1LS

J_I|B Modifica  Visualizza Inserisci Formato Strumenti Dati Finestra 2

DEEHesRY|(saRS o - [@= £ 88 0w - 7| cwi -uw-lgc s B | se o b %8|
AZS | =[ DAT| RELATIVI ALLE SOMME EROGATE
A | B [ 3 [ D
1 INSERIMENTO CERTIFICAZIONI LAVORO AUTONOMO PER IMPORTAZIONE DATI CERTIFICAZIONI UNICHE
| 2 DATI SOSTITUTO [Codice fiscale az | h
3 Denominazione b
4
5 DATI ANAGRAFICI
| 6 |DATI RELATIVI AL LAVORATORE 01-Codice fiscale b )
| 7 AUTONOMO 02-Cognome o Denominazione
| 8 | 03-Norme ) h
|9 04-Sesso b )
| 10| 05-Data di nascita h A
| 11| 0B-Cornune (o Stato) di nascita h A
| 12 07-Provincia di nascita b )
113 | 05-Categorie particolari b A
| 14 | 03-Eventi eccezionali
| 15 | 22-Cod. cornune Dormicilio fisc. 1/1/2015 b )
16 25-Cod. cormune Domicilio fisc. 1/1/2016 b h
17
16 [DATI RAPPRESENTANTE 30-Codice fiscale b N
19
| 20 [RISERYATO Al PERCIPIENTI ESTERI 40-Codice di identificazione fiscale
|21 41-Localitd di residenza estera
| 22 | 42-Yia e numera civico
|23 | 43-Mon residenti Schumacker
24 44-Codice stato estern
25 |DATI RELATIVI ALLE SOMME EROGATE
26  TIPOLOGIA D1-Causale ] A
| 27 DATI FISCALI 02-Anno J N
| 28 | 03-Anticipazione
|29 | 04-Ammaontare lordo corrisposto
130 | 05-Sornme non sogg. a ritenuta per regime convenzionalg
| 31 | 08-Codice
| 32 | O7-Altre somme non soggette a ritenute
133 | 08-Imponibile 0,00 0,00
| 34 | -Aliquota ritenuta % per calcolo automnatico
|35 | 03-Ritenute a titolo d'acconto 0,00 0,00
| 36 | 10-Ritenute a titolo dimposta
|37 | 11-Ritenute sospese
| 36 | 12-Addizionale regionale a titolo di acconto
139 | 13-Addizionale regionale a titolo di imposta
| 40 | 14-Addizionale regionale sospesa
H 15-Addizionale comunale a titolo di acconto

Sono fornite delle istruzioni per la compilazione sia nel foglio Excel stesso, che riporta lar-
ga parte delle istruzioni ministeriali, sia con una voce specifica del menu esaminato in pre-
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cedenza ove sono disponibili anche le informazioni utili allo scambio dello strumento de-
scritto tra Studio e Azienda.
(U36)

4.5. VARIAZIONE ENTI METASALUTE - RIC1601G

Con il presente aggiornamento viene creata lista di ricerca delle ditte che in videata 5 =
scelta "Quote associative” hanno impostato gli enti 9928, 9929, 9968, 9969 "METASA-
LUTE".

La lista di ricerca "Aggiornamento quote associative Metasalute™ riporta le ditte e i dipen-
denti interessati ed aggiorna le quote dell'ente modificando la quota totale mensile (ad e-
sempio da un totale di 6 euro a 9 euro: suddivisi in 3 euro carico dipendente e 6 euro carico
ditta come previsto nel 2016).

Impostazione prima dell’aggiornamento
Enti standard

| Auto | Ente Descrizione Dipendente Ditta Totale

9928 [METASALUTE 2.00000 400000 £.00000

Aggiornamento valori dopo I'aggiornamento
Enti standard

fwuto | Ente Descrizione Dipendente Ditta Totale

9328 |METASALUTE 3.00000 £.00000 3,00000

Di seguito si riporta un esempio della lista di ricerca che evidenzia le ditte modificate e le
quote prima presenti per eventuali interventi a fronte di applicazione di quote diverse da
quelle sopra citate.

Nella colonna "Old" viene riportato il totale quota presente prima della modifica.

Nella colonna "New" viene riportato il totale quota presente dopo la modifica. Viene indi-
cata la nota "Non Mod." per i casi che non sono stati variati e che sono da verificare.

Nella colonna "Elab." viene evidenziato se la ditta e stata elaborata\consolidata “X”, in
questo caso sara necessario rielaborare\riconsolidare la ditta.

RIC1e01G LGE. QUOTE ASSOCIATIVE METASALUTE 2016 26/01/16 12:20
Ditta Dipe Eag soc / Nominativo OLD HNEW Elab.
ZZ1RMO4 DITTE METALMECCANICR 6,00 9,00

ZZ1RMD1 DITTA PRCOVE UNC 9,00 HON Mod.

ZZ1RMDZ 310001 OPERAIOC ROSSI 6,00 9,00

ZZ1RMSE DITTE PROVL DUE 6,00 NON Mod.

Al termine del programma viene data segnalazione se presenti 0 meno casi e la ricerca po-
tra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”.
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(U13)

Centro Paghe

Y

ATTEZIONE: casl Trovet per ks rioerca sl verfica ol dats YNOME RICERCAY
Cormitare la crockare In help onving AGGICRNAMENTO (efiera ¢ cats a00Kmanmer 0 1elstive ol roerca egts.

X

Centro Paghe

¥

NN Ca60 rEccnty sto per 1 rioercs sl verfics Ol doti YNOME RICERCAY.
Cormtare Is crcolare In help onving ‘AGGICRNAMENTO (leera ¢ At 3000maminto ) relativa alla rioerca eseguts

—=]

\/08-ALTRO
MENSILITA' AGGIUNTIVE ANTICIPATE
GESTIONE F24
ANNULLAMENTO DATI CONSOLIDATI
EXPORT DATI
SCARICO TRACCIATI/DATI VAR
ARCHIVIO MES| ELABORATI
GENERAZIONE REPORT PARAMETRICI
GESTIONE POF
GESTIONE RICERCHE <
SCARICO AUTOMATICO PRIMA NOTA -> NEWERA
SCARICO AUTOMATICO -> RIUM (STATISTICO)
CONSULTAZIONE DATI CPMEMORY
> CONSULTAZIONE ESECUZIONE FUNZIONI CPSTORY
CONSULTAZIONE LOG TRASMISSIONI ACE AP
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