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1. COMUNICAZIONI 

1.1. STAMPE ANNUALI 

Si informa che il rilascio dei programmi per le stampe annuali (costo progressivo del 

personale, irap, studi di settore ecc..) è previsto indicativamente a partire dalla metà di 

gennaio. Con l'occasione si ricorda che non è ancora disponibile il nuovo modello IS Irap 

in relazione anche alle recenti novità normative. 

(U26) 

 

1.2. CERTIFICAZIONE UNICA 2016 

Da una prima analisi della bozza della C.U., per la certificazione dei redditi di lavoro 

dipendente\assimilati e di lavoro autonomo\provvigioni e diversi, nell’ottica della 

semplificazione, siamo propensi  a trasferire i dati fin da subito nella procedura 770. 

Sarà poi possibile direttamente dalla procedura 770 andare a creare i file ministeriali e le 

stampe delle Certificazione Uniche. 

(U26) 
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2. AGGIORNAMENTI TABELLE 

2.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI DICEMBRE 

Confezioni/pelli e cuoio - Artigianato (C006)  

 sono stati inseriti i codici apprendistato ridotti a 30 mesi per gli impiegati 

amministrativi con diploma post-obbligo o laurea attinenti la qualifica da 

raggiungere (vedere codici 30V per il Veneto e 30Z per le altre regioni). 

(U13) 

2.2. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE 

ED ENTI 

2.2.1 ASSOGGETTAMENTI CASSA EDILE 

Sono stati inseriti/variati gli assoggettamenti fiscali per le casse edili di:  
Arezzo (AR - 01): la percentuale varia da 0,59% a 0,64%, la percentuale trasformata nella 

procedura varia da 4,15% a 4,51%. 

Biella (BI - 01): la percentuale varia da 0,65%a 0,66%, la percentuale trasformata nella 

procedura varia da 4,58% a 4,65%. 

La Spezia (SP - 01): la percentuale varia da 0,50% a 0,67%, la percentuale trasformata 

nella procedura varia da 3,52% a 4,72%. 

Pesaro (PS - 01): la percentuale è invariata. 

Prato (PO - 01): la percentuale varia da 0,44% a 0,52%, la percentuale trasformata nella 

procedura varia da 3,10% a 3,66%. 

(U13) 

2.3. MODIFICHE SULLE TABELLE 

2.3.1 CODICE FISCALE 

E’ stato inserito il seguente codice:  

Z15U relativo a Serbia (omocodia). 

(U13) 

 

2.3.2 EDILIZIA 

Sono state inserite/variate le seguenti Casse Edili: 

TR 01 02 - "Cassa Edile Terni": sono stati aggiornati i contributi cassa edile per tutte le 

scelte e per tutti i settori, in particolare è stato eliminato l'ente 8962 relativo alla 

contribuzione Cigo per apprendisti. 

(U13) 

 

2.3.3 RETRIBUZIONI CONVENZIONALI PROVINCIALI PER LIVELLI  SO 

Sono state aggiornate le tabelle  Classi di rischio INAIL provinciali con gli importi di 

retribuzione convenzionali giornalieri/mensili/annuali previsti a livello provinciale  per la 

Regione Lombardia. In particolare sono stati variati i livelli SO (Generalità soci/familiari 
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coadiuvanti etc.) delle province di Bergamo, Lodi, Milano e Pavia. Nelle altre situazioni  

ovvero nei casi in cui non siano previsti importi specifici definiti su base provinciale, le 

tabelle risultavano già aggiornate. 

(U36) 

 


