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1.  COMUNICAZIONI 

1.1. SGRAVIO CONTRIBUTIVO PER L’INCENTIVAZIONE 

DELLA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO ANNO 2014 

Si fa presente che alla data odierna NON sono ancora state rilasciate le istruzioni per 

l'applicazione dello sgravio contributivo per l'incentivazione della contrattazione di 

secondo livello. 

Alle ditte stanno arrivando le risposte di accettazione alle domande effettuate per gli sgravi 

contributivi in oggetto ma gli stessi potranno essere applicati solamente quando INPS 

rilascerà apposito messaggio con i tempi e le modalità operative per la fruizione dello 

sgravio. 

(U12) 
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2. AGGIORNAMENTI TABELLE 

2.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI NOVEMBRE 

Segnaliamo che è stato inserito il codice apprendistato 30N liv. 3 per il contratto B002. 

(U13) 

2.2. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI DICEMBRE (PARTE 

DESTRA) 

Segnaliamo che è stato leggermente aumentato il minimo retributivo del livello 6A del 

contratto A031 Vetro suddivisione contrattuale C. 

(U13) 

2.3. MODIFICHE SULLE TABELLE 

2.3.1 PREMIO INAIL - SCONTO LEGGE STABILITÀ PER ANNO 2016 

Con determina n. 283 del 27 luglio 2015 del Presidente dell’INAIL, e pubblicazione in 

Gazzetta Ufficiale n. 286 del 9 dicembre 2015 del Decreto di approvazione 30 settembre 

2015 del Ministero del Lavoro, è stata resa nota  la misura della riduzione da applicare nel 

2016 a tutte le tipologie di premi oggetto di riduzione ora  pari al 16,61% (nel 2015 era 

pari al 15,38%). Sono stati aggiornati i valori presenti in  tabella ed utilizzati per la 

determinazione dei premi INAIL. 

(U36) 
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3. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 

3.1. VERIFICA SCATTI ANZIANITA’ – RIC1511H 

Abbiamo evidenziato in alcuni rari casi particolari (soprattutto operazioni di importazione 

anagrafiche o utility particolari) delle difformità nella compilazione del numero scatti e 

data prossimo scatto. 

La presente ricerca mette in evidenza tutti quei dipendenti che hanno il numero scatti 

oppure la data prossimo scatto diversa rispetto al mese precedente. 

Sono esclusi quei dipendenti che hanno maturato lo scatto proprio questo mese. 

Nella lista sono esposti nell’ordine il codice del dipendente, cognome e nome, numero 

scatti di ottobre, data prossimo scatto di ottobre, importo elemento paga 6 di ottobre,  

numero scatti di novembre, data prossimo scatto di novembre, importo elemento paga 6 di 

novembre, carattere di controllo. 

L’ultimo carattere di controllo mette in evidenza se il dipendente è stato elaborato “X”, nel 

caso sia stato elaborato con un elemento paga 6 diverso dal mese precedente nel carattere 

di controllo sarà presente una “R”, perché in questo caso sarà necessario effettuare 

rifacimento. 

Se applicata un’aliquota con versamento del contributo CIG e se il dipendente/ditta sono 

stati elaborato prima del 04/12/2015 sarà necessario rielaborare l’intera azienda. In quanto 

l’aliquota azienda e il relativo costo potrebbero avere una flessione a causa della riduzione 

della contribuzione dovuto all’adeguamento contributivo previsto dalla nuova normativa in 

merito agli ammortizzatori sociali.  

 
 

Rimane a cura utente la verificare e l’eventuale correzione del dato nel caso risulti non 

corretto. 

  

Al termine del programma viene data segnalazione se presenti o meno casi e le ricerche 

potranno essere visualizzate in “Altro” – “Gestione ricerche”. 

 

 
(U26) 
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3.1. VERIFICA VERSAMENTO AZIENDE MENSILITÀ DICEMBRE – 

RIC1511G 

In un caso accertato è emerso che durante il bollato la stampa dell’F24 e la storicizzazione 

dei relativi versamenti sia avvenuta con mese di dicembre anziché periodo di novembre. 

Da questo deriva che il versamento storicizzato e l’F24 non risultino coerenti con i dati 

previsti per il periodo. 

Nel caso in cui in lista vengano esposti dei codici azienda si dovrà verificare l’F24 

prodotto durante l’elaborazione. 

A cura utente la verifica dei casi segnalati che dovranno essere rielaborati per allineare 

nuovamente F24 e versamenti. 

In ultima battuta, ricordiamo che, nel caso in cui l’azienda applichi un’aliquota con 

versamento del contributo CIG, se elaborate prima del 04/12/2015 l’aliquota azienda e il 

relativo costo potrebbero avere una flessione a causa della riduzione della contribuzione 

dovuto all’adeguamento contributivo previsto dalla nuova normativa in merito agli 

ammortizzatori sociali. 

 

Al termine del programma viene data segnalazione se presenti o meno casi e le ricerche 

potranno essere visualizzate in “Altro” – “Gestione ricerche”. 

 

 
(U04) 


