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1. AGGIORNAMENTI TABELLE

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI NOVEMBRE

Agenzie di scommesse - Confcommercio (E089) (E989)

e segnaliamo che Confcommercio ha provveduto alla ripubblicazione della comuni-
cazione n° 16 del 28 aprile 2015, apportando degli aggiustamenti (1 o 3 centesimi)
agli importi dei minimi contrattuali a partire dalla scadenza di novembre 2015. So-
no stati rettificati i minimi retributivi dei livelli 5, 6, 7, V1 e V2,

Call center in outsourcing — Confcommercio (E058)

e segnaliamo che Confcommercio ha provveduto alla ripubblicazione della comuni-
cazione n° 16 del 28 aprile 2015, apportando degli aggiustamenti (1 o 3 centesimi)
agli importi dei minimi contrattuali a partire dalla scadenza di novembre 2015. So-
no stati rettificati i minimi retributivi dei livelli 5,6 e 7.

Commercio accordi provinciali Confcommercio (E002) (E202)

e segnaliamo che Confcommercio ha provveduto alla ripubblicazione della comuni-
cazione n° 16 del 28 aprile 2015, apportando degli aggiustamenti (1 o 3 centesimi)
agli importi dei minimi contrattuali a partire dalla scadenza di novembre 2015. So-
no stati rettificati i minimi retributivi dei livelli 5,6 e 7.

Commercio accordo provinciale Firenze Confcommercio (E083)

e segnaliamo che Confcommercio ha provveduto alla ripubblicazione della comuni-
cazione n° 16 del 28 aprile 2015, apportando degli aggiustamenti (1 o 3 centesimi)
agli importi dei minimi contrattuali a partire dalla scadenza di novembre 2015. So-
no stati rettificati i minimi retributivi dei livelli 5, 6, 7, V1 e V2.

Commercio — Confcommercio (E001) (E201)

e segnaliamo che Confcommercio ha provveduto alla ripubblicazione della comuni-
cazione n° 16 del 28 aprile 2015, apportando degli aggiustamenti (1 o 3 centesimi)
agli importi dei minimi contrattuali a partire dalla scadenza di novembre 2015. So-
no stati rettificati i minimi retributivi dei livelli 5,6 e 7.

Distribuzione di carburante — Confcommercio (E085)

e segnaliamo che Confcommercio ha provveduto alla ripubblicazione della comuni-
cazione n° 16 del 28 aprile 2015, apportando degli aggiustamenti (1 o 3 centesimi)
agli importi dei minimi contrattuali a partire dalla scadenza di novembre 2015. So-
no stati rettificati i minimi retributivi dei livelli 5,6 e 7.

Distribuzione di carburante accordi provinciali — Confcommercio (E087)

e segnaliamo che Confcommercio ha provveduto alla ripubblicazione della comuni-
cazione n° 16 del 28 aprile 2015, apportando degli aggiustamenti (1 o 3 centesimi)
agli importi dei minimi contrattuali a partire dalla scadenza di novembre 2015. So-
no stati rettificati i minimi retributivi dei livelli 5,6 e 7.

Viaggiatori e piazzisti - Confcommercio (E081) (E981)

e segnaliamo che Confcommercio ha provveduto alla ripubblicazione della comuni-
cazione n° 16 del 28 aprile 2015, apportando degli aggiustamenti (alcuni centesimi)
agli importi dei minimi contrattuali a partire dalla scadenza di novembre 2015. So-
no stati rettificati i minimi retributivi dei livelli 1 e 2.

(U13)
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1.2. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE
ED ENTI

1.2.1 ALIQUOTE

Sono state inseriti/variati le seguenti aliquote:

NO0O08 "SPORTIVI/ENPALS CON MASSIMALI" : variato ente 4468 con ente 4472 per cal-
colo 1% aggiuntivo al superamento fascia giornaliera.

(U16)

1.2.2 ENTI

Sono state inseriti/variati i seguenti enti:

6970 “PREVIAMBIENTE " ente di nuovo inserimento relativo alla contribuzione al fondo
Previambiente del settore farmacie municipalizzate, per dipendenti occupati ante 28/4/93.
6971 “PREVIAMBIENTE " ente di nuovo inserimento relativo alla contribuzione al fondo
Previambiente del settore farmacie municipalizzate, per dipendenti occupati post 28/4/93.
(U13)

1.3. MODIFICHE SULLE TABELLE

1.3.1 EDILIZIA

Sono state inserite/variate le seguenti Casse Edili:

CR 01 - Cassa Edile Cremona sono stati aggiornati i contributi cassa edile per tutte le
scelte e per tutti i settori.

(U13)

1.3.2 VOCI STANDARD
Sono state inserite/variate le seguenti voci:
0620 “UNA TANTUM F.P.C. DIP.”: la voce per la corretta esposizione in cedolino ¢ stata

impostata come VOCe neutra.
(U26)
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI

2.1. GESTIONE COLLOCAMENTO - TESTI COMUNICAZIONE
ASSUNZIONE

Vengono aggiornati i testi di tre lettere di assunzione a Tempo Parziale.

In particolare é stato aggiunto in forma esplicita il riferimento alla data di assunzione di-
sgiungendolo dalla data di redazione della comunicazione stessa. Per il medesimo motivo,
in un caso si & corretta una frase che faceva ancora riferimento alla data di redazione.

QOGETTO: Contratto nciacissie o lavorn & tempo perzivie i oans ol Dacreso Legeissvo i N
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OGGETTO: Contratto individuale di lavere a tempo parziale / indeterminato ai sensi
dell'Art. 1, comma 118, L. n. 190/2014; D.Lygs. n. 23/2015; Artt. 4-11, D.Lgs. n. 81/2015

DTTA: BATTISTI E  SOLDATI S.R.L. |
WIA MONTE CEHGIO 172 |
BG073 | CORNEDO VICENTINO |
codice fiscale 00336610241 |

AL LAVORATORE:
BATTISTI ORIETTA |
natoa WALDAGHO | I L9/03/1969 |
residentea CORNEDO ¥WICENTINO (VI) VIA MONTE CIMONE 7 |
codice fiscale BTTRTTH2CHOLEAIL |

la ditta PRTTISTI E SOLDATI S.E.L. | assume ai sensi della legge in oggetto indicata
eafartempodalladata 01/01/2001 | iMasig. BATTISTI ORIETTA |
can gualifica di:[]]_\:[E P.TIME | tan mansioni di |IMZE' 2 LIY. |

e con comunicazione unica n. | |

lunedi dalle are |:| alle ore |:| e dalleore | | alle ore | |
=
u .
5| martedi  dalle ore |:| alle ore |:| e dalleore | | alleore | |
)
% mercaledi dalle are |:| alle ore |:| e dalle ore | | alle ore | |
E| iovedi  dalleore |:| alle ore |:| e dalle ore | | alle ore | |
% wenerdi  dalle ore |:| alle ore |:| e dalleore | | alleore | |
K
5
& sabatn dalle ore |:| alle ore |:| e dalle ore | | alle are | |
5| dornenica dalle ore I:I alle are |:| e dalleore | | alle ore | |
5 ) ) :
g| parian. ore settimanali FZO 00 |
#| e corrispondenti a n. are annuali | | distribuite su | |mESI,

carrispondenti al % dell'orario 2 termpo pieno

il periodo di prova & previsto in [[MPTIEGATI = 2 MEST |
entro tale periodo le parti avranno la facoltd di risolvere il rapporto senza obbligo di preawiso.

Iltrattamento economico previsto dal c.e.n.l FDILIZIH THDUSTRETIA |

vells B | sarariproporzionata, in caso di retribuzione mensilizzata, all'entita della prestazione lavorativa ridotta, nella

percentuale sopra indicata e concordata:

(U36)

2.2. STAMPA L.U.L.: LAYOUT PSL

E' stata implementato il programma per la stampa del Lul come da scelta 7 impostata in
anagrafica ditta, 10 ° tab:

| 7 IANT. ELAB: come scelta 2 - PDF/PACCHETTO DITTA: come scelta 2 ma stampa prima tutti | cedoling & poi tutti i cartelling
anche per i cedolini con layout PSL.

(U16)

23. STAMPE DOPO CALCOLO CEDOLINO - STAMPA

SITUAZIONE RATEI (PSTRATEI)

La seguente stampa che si trova dopo calcolo cedolino é stata implementata inserendo la
possibilita di escludere le posizioni "Q" dal conteggio.
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La stessa opzione e stata implementata per le stampe service (PSTRATEIT), per impostare
la stampa per le stampe service si puo operare o in Dati studio (Alterazione stampe service)
oin Anagraflca dltta -) 10) Stampe =>» Stampe SerV|ce come d| seguno evidenziato
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2.4. UTILITY ANNO CORRENTE

241 GESTIONE CAMBIO QUALIFICA E RICODIFICHE - 08) CAMBIO PO-
SIZIONE INAIL

E ora possibile modificare la posizione Inail di uno o pit dipendenti inserendo il flag in
“Aggiorna il codice PAT anche nei dati inail dipendente” (cerchiato qui sotto) presente in
utility anno corrente ed inserendo la posizione che si vuole modificare “Pos Inail 1B”
Utility a.c. :

=2 Gestione cambio qualifica e ri-::udifi-::hel
E - 08) Cambio posizione INAIL
Aggoma 8 codice PAT anche nel dali inall dipendente (anagralica dipendents - 8°1ab - tasto Datt uwuﬂ
Ordnarenn Fan -
= Lo w w [ T [ e | ___J
¥ Cegen erewm " Mscola 1B fras [ I <, [:] I
 ioed  dbonbivak ~ L ] (Pexinad 18 )
s ‘m Em
- o =
A l T
£ r\ i e Cad am Covrens | l J st

In questo modo la posizione Inail del dipendente verra modificata, cosi come i dati degli
storici in anagrafica dipendente 9°tab — tasto Dati INAIL

o 11290 2454 200 521 B

005
o 12500 2aEW| 05 200 21,60
o | T s | T =em| ol T
X nm zeem|  om 2 08|
002 1250 4% 8 0] 04 621 60]
on 10 2exa| 08 %60 621 60
o 340,40 AR 08 =10 21 60|
o2 0 T w1 [T 21 )
(U44)
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