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1. COMUNICAZIONI

1.1. CODICE FASC

Ad integrazione della nota uscita con la circolare del 06/10/2015.
Per il primo invio del supporto magnetico creato, & necessario telefonare all'ente Fasc per
far caricare il proprio codice ditta.

Rifenmento Ditta

Questo per far si che venga riconosciuto tale codice in fase di analisi.
L'invio senza tale riconoscimento non avviene correttamente.
(U44)
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2. AGGIORNAMENTI TABELLE

2.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI DEL MESE DI OTTOBRE

Enti istruzione - formazione e cultura varia - FIDEF, FIINSEI (F097)
e segnaliamo che sono stati variati i minimi conglobati.
(U13)

2.2. MODIFICHE SULLE TABELLE

2.2.1 EDILIZIA

Sono state inserite/variate le seguenti Casse Edili:

AO - 01 - ""Cassa edile Aosta'": segnaliamo che ora in caso di malattia non viene innescata
la maggiorazione riposi (voce 0837), in caso di infortunio non viene innescata la maggio-
razione riposi (voci 0837, 0841, 0842).

FG - 01 - ""Cassa edile Foggia': sono stati aggiornati i contributi cassa edile per tutte le
scelte e per tutti i settori contrattuali.

LE - 02 - "Edilcassa Puglia (prov. Lecce): sono stati aggiornati i contributi cassa edile
per tutte le scelte e per tutti i settori contrattuali.

RM - 01 - ""Cassa edile Roma': sono stati aggiornati i contributi cassa edile per tutte le
scelte e per tutti i settori contrattuali.

TA - 02 - "Edilcassa Puglia (prov. Taranto)"': sono stati aggiornati i contributi cassa edile
per tutte le scelte e per tutti i settori contrattuali.

(U13)
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3. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI

3.1. ANAGRAFICA DIPENDENTE

3.1.1 SEZIONE 2B - MESSAGGIO PER CONTROLLO TUTELE CRESCENTI

Come noto, dal 7 marzo 2015 e entrato in vigore il Decreto legislativo n.23 del 4 marzo
2015 che reca disposizioni in materia di contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele
crescenti.

Per i lavoratori assunti, trasformati o qualificati, dal 7 marzo 2015, il legislatore introduce
un nuovo regime di tutela per i licenziamenti illegittimi togliendo ogni discrezionalita al
giudice e prevedendo un’indennita risarcitoria crescente in ragione dell’anzianita di servi-
zio in azienda.

Al fine di segnalare tali situazioni, in fase di conferma delle modifiche anagrafiche viene
ora presentata un’ulteriore segnalazione che suggerisce, in determinate condizioni, di veri-
ficare se ricorra il caso di lavoratore assunto con formula “a tutele crescenti”.
D ate

Azsunzione 04/02/2015 = 1 katr di prowv
Ceszazione 101072075 S A Caontr. lic.
s L x
Yerificare se ricorre la situazione
Cony. anz. di lavoratore a kutele crescent
Frima occ.
1

Appr. per paghe

Ferie/Calc. mal.

In particolare il messaggio con valore puramente informativo, viene presentato in caso di
cessazione con causale diversa da 1B (Dimissioni) quando la data di assunzione sia uguale
0 superione al 7 marzo 2015 ovvero, se antecedente, sia presente una data di qualifica u-
guale o superiore al 7 marzo.

(U36)

3.2. COLLOCAMENTO - RIFERIMENTI NORMATIVI NEI TESTI

Sono state sistemate alcune lettere del collocamento inserendo i riferimenti normativi del
Decreto Legislativo n. 81 del 15 giugno 2015.
Le lettere modificate sono:
v’ Lettera di assunzione di lavoro a chiamata;
v’ Contratto Individuale di lavoro a tempo determinato.
(U16)

=1 Gruppo Centro Paghe =[]
NC151110_F_clienti



3.3. CREAZIONE FILE GESTIONE PDF IMBUSTAMENTO

E' stata aggiunta la possibilita di gestire la pagina bianca dell'imbustamento nella creazione
del PDF complessivo.

In anagrafica ditta videata 10 =» scelta "Stampe service", nelle griglie n. 1,3,4,7,8,9 impo-
stando S nell'opzione 8, in base al tipo di cedolino, & possibile gestire la casistica.

Inserendo la "S" , per quelle ditte che utilizzano I'imbustamento , in fase di bollato, nella
creazione del PDF complessivo, non verranno create le pagine bianche.

Al contrario non inserendo la "S" , per quelle le ditte che utilizzano I'imbustamento , in fa-
se di bollato, nella creazione del PDF complessivo, verranno create le pagine bianche.

a D . p 0 2 Op Op Op Dp (g Up Op

00 01 INEWCEDO |Cedoini laser 51 1 (NO|SIH|SIH|SI|S | S |5 s
00 01 |NEWCEDI  |Cedoiro laser mbustames| S| 1 |NOD|SI|S |5 Sl
00 01 |NEWCEDK |Cedoino &vo unico Sl BEERERE RS | s
T 01 [NEWCEDC |Cedolrilaser e cateina | S1 || 1 [mO | 51 | 81 S [ ND [NC | | I s
00 01 [NEWCEDE |Cedoiroscatelng old sl 1[N0 S| sl

£ M |NEWCEDS11|Cedolro sepdogatvo S11) SI 1 |ND| SIS
0 0 |NEWCEDOD! | Cedoirs baser dicenderie | ND 1 | ND [ NOD | ND <

Tl 01 [NEWCEDCDI | Codolrsscant chperdense | 8O || 1 | 8D | ND | NO NO

Y 01 |NEWCEDKDI| Cadofirs cant dperdente | NO 1 NO | NO | ND NO

.

(U44)

3.4. GESTIONE DMAG - OPZIONE ORDINAMENTO AZIENDE

Viene aggiunta la possibilita di scegliere il tipo di ordinamento per la selezione / scorri-
mento delle aziende all’interno della gestione DMAG.

Il menu Servizio presenta ora la nuova voce Opzioni che consente la selezione
dell’ordinamento da applicare tra quello naturale (ordine di inserimento), quello alfabetico

e quello per codice.
R =/

E.'Denunce DMAG su supporto Magnetico - Yersione: 02.01.281
Anagrafiche Modelli Tabelle Utility | Servizio Stampe Help Esci Ordinamenta aziende:

Ej % a3 l 'i;;g ﬁ \é % Salva archivi & - Ordine alfaberico j

Ripristina archivi

- Ordine naturale
:4 - Urdine altaberico
E C - Ordine per codice

g —

Compatta archivio

Opzioni

Vediamo I’effetto dell’impostazione nel caso di scelta dell’ordinamento alfabetico

¥ Seleziona azienda

Cliccare col testo destra del mousze sulla colonna in cui si desidera effettuare la ricerca...

Codice Denominazione

TR10595 |ASSOFUMGHI DI TRIESTE
F410700 | CAPRILE

7772800 |MARAMNELLOD AZIEWNDA AGRICOLA
FA10501  EMARITTIMA VWAL SOC. AGRICOLA

|

Selezionare periodo:

Anno: (2015 7| Mese[m x| Aienda: |G JFUNGHI DI TRIESTE] f Carica DMAG

TR 10 JFUNGHI DI TRIESTE

oo inasions: F410700 - CAPRILE S
Codes Deneminazione: Z722850 - MARANELLO AZIENDA AGRICOLA g o
[TR10595 | [4SSOFUNGHI DI TRIESTE F410501 - MARITTIMA VIVA SOC. AGRICOLA
Indirizzo: CAP: Comune: Provincia:
[l MARTIRI DELLA LIBERTA' 31 | [Fose ] [IsTRaNA | [ ] Iy

e per codice.
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W seleziona azienda

Cliccare col testo destro del mouse sulla colonna in cui ¢ desidera effettuare la ricerca...

Codice Denaminazione

F410501 | MARITTIMA WIVAI SOC, AGRICOLA
F410700 | CAPRILE

TR10595 |ASSOFUNGHI DI TRIESTE
2222800 FMARAMELLO AZIEMNDA AGRICOLA

]
Selezionare periodo:
done: (2015 x| Mes=: |10 x| Aciends: [ESTEHII COLE: -(. Carica DMAG
F410501 - MARITTIK COLA
Codice: Denominazione: ?;1100?50905--%%PSFg||;E|NGH| DI TRIESTE @ Chiudi
[Faios01 | [MARITTIMA VIVA SOC. AGRICOLA 772050 - MARBMELLD AZIE MDA AGRICOLA
Indirizzo: CAF: Comune: Frovincia:
[BATTISTI, 61 | [57067 ] [saN GIOVANNILURATOTO | [ ]
(U36)
3.5. PRESENZE - ESPORTAZIONE FOGLIO EXCEL

PRECOMPILATO CON I DATI MENSILI

Viene resa disponibile agli Studi la possibilita di fornire alle aziende finali un foglio
EXCEL precompilato con le informazioni del mese al fine di registrare le presenze effetti-
ve dei lavoratori e segnalare i giustificativi aggiuntivi di presenza/assenza.

Un passaggio preliminare riguarda 1’individuazione dei giustificativi che si desidera rende-
re disponibili all’azienda finale nel foglio EXCEL. In anagrafica ditta, sezione 8 — Opz2 si
richiami la voce Rileva LIGHT WEB

Fis Tebals Sarwiee Tsbells Peronsborete Uiy 7
dozsuwsanaln v vjeeiasafus s

|

Hirmerin |':' Ditta |:x':- | | BATIFSM £ SOLDATISRIL |
i [renereny
lualianted wit L 7 Wassdsmanons Cabelin veoks

- e = P T

[ JC5 I AD OFE PEF FENGIL - HOM SCRAI GERLTR

Faas FERLE GODLTE S0 PRECEDERTE o
i FEW JFESTRATR" B0DIATE

TRATS,

A" ACTAHT OHATE & N OL
" HOH GO

FEF FELTRATA' PATRDHD GOOUTS
e FE% T1A" P TRONG HDH BOCLTA
s I'|."|.;' OMOESTIOHE DEL SABATO
[ TR HAGE 0.X0
FERT FERVE ETVL) D05 TR, DR R
- FEFS FERE
L LML &0 OFE FER ML - MON SCAA | R RETH =

AR
c Aok | e ko [ | Corbews Epat Ecnl [T

In tale sede si procedera a porre nella griglia superiore la spunta in corrispondenza dei giu-
stificativi di calendario che si intendono abilitare. Essi verranno tutti riportati nel foglio
EXCEL esportato, in corrispondenza di ciascuno dei lavoratori presenti. Pur non essendoci
una limitazione specifica, si consiglia di non eccedere nella selezione poiché questo po-
trebbe rendere pit complessa la gestione della rilevazione da parte dell’azienda finale.
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La produzione del foglio EXCEL da inviare all’azienda si realizza da Utility Anno Cor-
rente — Libro unico/Calendario/File orario — 04) Registri presenze (non vidimati) stam-
pa.

Qui si procedera a selezionare la ditta (possibile la selezione di una sola anagrafica alla
volta) ed eventualmente a specificare il periodo d’interesse. Si suggerisce di portare la se-
lezione del Filtro Ditte in basso a sinistra sulla voce Tutte cosi da visualizzare 1’elenco
completo.

P Tl Buvies Tabele Perwrnioete M8y ¢
dosaumlaSna s rnjelusaanliaa

Negrrw croeh Lo (]

YINTS oA S AL
X .r‘-\lVl'-"v MILTASENICATI S P A
[ 1 ) TAPA MTATA L RCTIA SAS

VRS EDLLIGTRIDN M BLEE 551
AN Al N Inal CR)

Hcorcs
I
Pornds o cladamarsev Tpo b pe—
s o e " e Iodmn-&-—o‘mni’_ml
' Sems mpmree = > I~ Shege o sards pou | 17 Cotes Shtee u‘:’nn‘n:nm m..-.
Koo Mo wadras Arvwre dogo sver slabes st
T FiwaLige webs ' £ B e+ pos 1~ WO 7 Lottt
T e T30 ity
=
1oy b B | PO e i ) vt (B ahande el rm veees ewdeeads s uicing
-] ]
- b | Qoo oy L e Bt Useka

La pressione del pulsante Excel consente la generazione del foglio e la sua apertura. Si se-
gnala che la funzionalita e soggetta ad abilitazione che va eventualmente richiesta.

Viene anche effettuato un controllo per verificare lo stato di aggiornamento dei riferimenti
sui singoli dipendenti (Campo speciale) che consentono di collegare i dati letti dal foglio in
fase d’importazione al singolo nominativo in paghe. Ove fossero rilevate delle difformita, ¢
possibile accedere direttamente al programma di utilita che consente la manutenzione di
tali riferimenti.

pveiso =]
@ Attenzione verificate alcune incongruenze nella compilazione dei codici di aggancio per i dipendenti {campo speciale). Si vuole passare alla manutenzione dei dati?
Si I Mo |

L’operazione ¢ propedeutica per poter procedere successivamente alla fase di acquisizione
senza ulteriori interventi.

=
Pl Tooeh Narwirt Fabole Terimwkove iy |

dosaum|asinviy i njelcswmms|ane

WUMRAT IV e AN o AW SIS O BATACESL
170053 a0eer SATTEN DNET 1A L 1 " LAl U »
D006 000000 [ORKA COMTMN i ~3 "% | omomn | F |1

100511 AR MACGROLLA TR0 WG 1 : S0000N0CT » .

T o0e e . ATO A0 PRy (1] ] 7 (] I g AV
T e anoot 8 [ TC 18| eomse
1700612 Ao 3 0L SEENTD o c | 1 | owomas
TICICRONET  [WASTRTI GARTTA [ 7 v =7 o[ TN 2000

Si dovranno selezionare i nominativi (sia lavoratori attivi che cessati) da aggiornare e ri-
portare nella colonna Campo Speciale il valore della chiave del dipendente procedendo alla
conferma.
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Nell’immagine di esempio si vede 1’impostazione per il foglio EXCEL generato che pre-
vede alcuni dati di intestazione (ditta, periodo) seguiti da piu blocchi, ciascuno relativo al
singolo lavoratore, contenenti oltre al giustificativo prefissato OL per indicare le ore lavo-
rate, tutti i giustificativi abilitati in precedenza. Per ciascun nominativo, oltre ai dati identi-
ficativi, sulla stessa riga viene proposto anche 1’orario teorico previsto.

Il file andra salvato ed inviato ad inizio mese all’azienda interessata.

Al termine del periodo si procedera a salvare in formato CSV quanto ricevuto dall’azienda
e ad importarlo cosi da compilare il calendario e sviluppare i movimenti in paghe.

A tale fine va utilizzata 1’opzione Import movimenti da presenze — 15) Import presenze
da PNETFPE (Datco 2000) di Utility Anno Corrente
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P Tk tuviat abele Peratude Lty ;
dosauim|asinole s njelisalssjaas
oo TALNIME SOOALE -]
VRO MM FOAM D' PRIV M massn g
WM VEN VIR A0 AL IN LD InE -
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VN SORLLFE A0MAla5L S R)
EIy ki nsiid
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A8 WCIMETROE NOLO ML
e e e
TARIE 003 PRUD00 BATTIS TELLA CaRL0 SRL
1 Ll el L3
naxe LU, COSTIUATIOM SN L
A6 TARA S5 L
Y6 BATIFERAD FREFABERLATIG PA Defrrnre Rogse ]
Nk AAMANOPEA E WD SA S
o EDOLOOS 1IED0M MMDDILAME 1N L . LRI
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Urdecmnrs: L0 R e e
£ O T Magne sk ‘ ot [ﬁ By I Bty e
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MILD J
n
 ~ (s e own W W L e | Wy
selezionando il pulsante IMPORT, precisando la posizione del file CSV salvato
ﬁ Acquisizione dati presenze S i P_))ﬁ,ﬂ ﬂ
Ditta 110061 [ | aziEnoa 1100610 - s
. ‘ki' L
importazione | 1 |:o] | MPORTAZIONE STAMDARD DA EXCEL C5v CP e
Marcatempa |17 - Mt Generale - TV Csv Cp j Codice ditta M.T.
File dati M.T. |

File datiMarcatempo 21|

Cerca in: Ia FresenzeRicevuts j "= £F B2~

L]

.

Lz ﬁRilevazinne_I100610_2015_1 1.csv

Cronologia

I O I -
1 r

Mome fils: I j | Apii I

Tipa file: ITutti i files [=.%] j Annulla |
[T Apiiin sola lettura |

&

TTTTTTTTTTT ]

e richiamando 1’effettiva importazione con il pulsante Acquisizione
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|G cquisizione datipresenze X

Ditka 110061 [ | aziEnDa 1100610 ==,

mmportazione | 1 |=o] | MPORTAZIONE STANDARD DA EXCEL C5v CP b

Marcatempa |17 - Mb Generale - T7 Csv Cp j Codice ditta M.T.
File daki M.T. | ChAaAMPRESENZERICEYUTENRILEVAZIONE _1100610_Z015_11.C5Y |_|

E
]

Movemnbre

MesefAnno dati |2I315 - I

Legarme x dip, |1 - Campo Speciale j Importa solo woci walore [ Forza valore ore keoriche [

Giuskificativo M. T, |Calendario  |Moce valore | U |Descrizione
ORE LAVORATE

Acquisizione | Annulla |

Confermando i singoli passaggi che verranno proposti, si arrivera al termine del processo
di generazione.

Occorre a questo punto dettagliare un secondo passaggio preliminare che consiste nella de-
finizione delle regole d’importazione seguite nella creazione del calendario e dei movi-
menti durante la fase di acquisizione.

A questo proposito tramite il pulsante Definizione Regole nel pannello generale delle ope-
razioni di acquisizione si entrera nella sezione dove descrivere tali regole.

10
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# Configurazione acquisizione dati presenze i il

AFRD 85 R AL |« > »|B| [ mow | |
Ditta 110061 [io] | aziEnDa 1100610 -
Importazions I I ::Q— '
Parcatempo j - Codice ditka M. T,

File dati M.T. _ ..
]
]
Duplica esiskente
Legame x dip. I j Forza walore ore teariche [ [}
Giustificativo M.T, |(Calendario  |Yoce valore | U |Descrizione -
*

Per creare una nuova configurazione si potra

]

e Premere il tasto Nuovo —~— (primo pulsante a sinistra sulla barra dei pulsanti)

e Utilizzare il tasto Duplica esistente selezionando dalla lista che compare il codice
ditta ZZZ8888 che corrisponde ad una descrizione standard predefinita. Viene uti-
lizzato il nuovo formato di importazione 17 Mt Generale — T7 Csv CP con le regole

associate.
e Confermare con il tasto Salva E ed uscire.
Dopo aver concluso questa fase preliminare e che non sara necessario ripetere in seguito,
si potra procedere alla fase di importazione gia descritta in precedenza.
(U36)

3.6. UTILITY ANNO CORRENTE

3.6.1 IMPORT MOVIMENTI DA PRESENZE - 15) IMPORT PRESENZE DA
PNETFPE (DATCO 2000)

Viene aggiunto con la sigla 17 un nuovo formato d’importazione dei flussi dati su tracciati
utilizzati per il passaggio da rilevazione presenze al software paghe.
Il formato in questione, di tipo CSV cioe in forma testuale con i singoli valori separati dal

66,9

carattere “;”, permette di acquisire le informazioni che le aziende finali hanno indicato sul-

11
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la base dei fogli Excel precompilati forniti dallo Studio come creati dall’apposita funzione
del software paghe.

La definizione delle regole di sviluppo per i giustificativi Centro Paghe in calendario segue
le usuali modalita ed é disponibile una configurazione standard completa e specifica (iden-
tificata dal codice ZZZ8888) semplicemente da copiare nel momento in cui si abilita
I’importazione per una nuova ditta.

(U36)

3.6.2 STAMPE - 03) DIPENDENTI

Inserito filtro Solo part-time per i dipendenti con percentuale part time in 5 videata
dell’anagrafica dipendente.

(U10)

12
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