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1. COMUNICAZIONI 

1.1. MANUALE ON-LINE  

Si ricorda che in help-on line vi è la possibilità di accedere al manuale Operativo del Cen-

tro Paghe: 

 
tramite Login e Password, rispettivamente “m” ed “m”. 

Allo scopo di rendere il manuale sempre aggiornato si sta procedendo alla sua rivisitazione 

completa provvedendo ad aggiornare e/o inserire i vari argomenti. Si è provveduto ad ag-

giornare i seguenti capitoli:  

Cap.   59  Scadenziario;   

Cap.  141 Lavoratori Intermittenti (a chiamata); 

Cap.  199 Sgravio Edilizia 11,50%. 

(U16)     
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2. AGGIORNAMENTI TABELLE 

2.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI SETTEMBRE 

Confezioni/pelli e cuoio - Artigianato (C006)  

 sono stati inseriti gli importi dell’EET del Veneto decorrenti da settembre 2015 

come previsto dal contratto regionale del Veneto del 26 Marzo 2015, segnaliamo 

che le associazioni di categoria artigiane hanno verificato la positività dei parametri 

di corresponsione. 

Giocattoli (regionale Veneto) - Artigianato (C019)  

 sono stati inseriti gli importi dell’EET del Veneto decorrenti da settembre 2015 

come previsto dal contratto regionale del Veneto del 26 Marzo 2015, segnaliamo 

che le associazioni di categoria artigiane hanno verificato la positività dei parametri 

di corresponsione. 

Lavanderie / tintorie – Artigianato (C031)  

 sono stati inseriti gli importi dell’EET del Veneto decorrenti da settembre 2015 

come previsto dal contratto regionale del Veneto del 26 Marzo 2015, segnaliamo 

che le associazioni di categoria artigiane hanno verificato la positività dei parametri 

di corresponsione. 

Lavorazioni a mano/su misura - Artigianato (C004)  

 sono stati inseriti gli importi dell’EET del Veneto decorrenti da settembre 2015 

come previsto dal contratto regionale del Veneto del 26 Marzo 2015, segnaliamo 

che le associazioni di categoria artigiane hanno verificato la positività dei parametri 

di corresponsione. 

Occhiali – Artigianato (C041)  

 sono stati inseriti gli importi dell’EET del Veneto decorrenti da settembre 2015 

come previsto dal contratto regionale del Veneto del 26 Marzo 2015, segnaliamo 

che le associazioni di categoria artigiane hanno verificato la positività dei parametri 

di corresponsione. 

Servizi di pulizia – Artigianato (C035)  

 segnaliamo che sono presenti gli importi dell’EET del Veneto decorrenti da set-

tembre 2015 come previsto dalle clausole di rinnovo automatico del contratto re-

gionale del Veneto del 20 Ottobre 2014, segnaliamo che le associazioni di categoria 

artigiane hanno verificato la positività dei parametri di corresponsione 

Tessili/calzature - Artigianato (C005)  

 sono stati inseriti gli importi dell’EET del Veneto decorrenti da settembre 2015 

come previsto dal contratto regionale del Veneto del 26 Marzo 2015, segnaliamo 

che le associazioni di categoria artigiane hanno verificato la positività dei parametri 

di corresponsione. 

Tessili - Industria (A003) 

 a seguito di una verifica del testo contrattuale definitivo sono stati diminuiti di 1 

centesimo i minimi conglobati dei livelli 5 e 6 e sono stati aumentati di 1 centesimo 

i minimi conglobati dei livelli 1 e 2 per la suddivisione contrattuale A.  

(U13) 
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2.2. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE 

ED ENTI 

2.2.1 ENTI 

Sono stati inseriti/variati i seguenti enti: 

9948  "ENBASS": in base alle indicazioni dell'ente bilaterale Enbass (Ente bilaterale del 

settore delle Agenzie di assicurazione) nelle quote associative automatiche è stata imposta-

ta la nuova contribuzione pari a 0,55% complessivi a carico del datore di lavoro, 

9949  "ENBASS": in base alle indicazioni dell'ente bilaterale Enbass (Ente bilaterale del 

settore delle Agenzie di assicurazione) nelle quote associative automatiche è stato aggiunto 

questo codice ente a cifra fissa, la contribuzione è pari a 1 euro a carico del dipendente e 

6,5 euro a carico del datore di lavoro. 

(U13) 

2.3. MODIFICHE SULLE TABELLE 

2.3.1 EDILIZIA 

Sono state inserite/variate le seguenti tabelle per edilizia: 

SO-01 CASSA EDILE SONDRIO: modificato il pagamento infortunio come di seguito in-

dicato. 

In griglia. 

 Nei righi 28 - 30 - 32 variata percentuale di accantonamento per infortunio con percen-

tuale 6,97%. 

 Nei righi 29 - 31 - 33 variata percentuale di recupero accantonamento per infortunio 

con percentuale 5,46%. 

Da tasto "Mal./Inf". 

 Griglia "Integrazione ditta" modificato la voce paga 0176 nel conteggio dei giorni che 

verrà effettuato dal 5^ giorno al 90^ giorno. 

 Griglia "Accantonamenti / maggiorazione riposi" modificato le voci paga 0171 - 0172 - 

0173 di accantonamento infortunio con percentuale 6,97% e recupero con percentuale 

5,46%. L'accantonamento viene calcolato a 8 ore giorno per 5 giorni alla settimana (da 

lunedì a venerdì). L'accantonamento viene calcolato dal 2^ giorno di infortunio in poi 

con percentuale 6,97% e recupero con percentuale 5,46%. 

 Griglia "Accantonamenti / maggiorazione riposi" modificato le voci paga 841 - 842 per 

maggiorazione riposi per calcolo a ore 5,714 al giorno per 7 giorni alla settimana. 

(U12) 

TV-01 CASSA EDILE TREVISO: è stato modificato l'arrotondamento del contributo con-

trattuale Prevedi che ora viene effettuato solo per le qualifiche degli operai ed apprendisti 

operai. 

(U13) 
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3. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 

3.1. GESTIONE BONIFICI – GESTIONE ARCHIVI – DITTE 

Nella videata che consente la gestione dei dati azienda per la generazione delle disposizio-

ni di bonifico, è presente una sezione per inserire un riferimento dell’operazione ad uso del 

destinatario. 

A conferma tale riferimento viene ribaltato sui beneficiari (apposito campo nella sezione 

Banca delle relative anagrafiche) secondo quanto definito dalle opzioni successive. Era in-

fatti già possibile precisare se riportare il riferimento per tutti i beneficiari indistintamente 

o se si volevano preservare eventuali informazioni già inserite in precedenza. 

Il meccanismo descritto viene ora perfezionato potendo operare distintamente per le dispo-

sizioni relative alla liquidazione di stipendi oppure dei bonifici legati ad Enti, Sindacati o 

Finanziarie nel caso di prestiti o di cessioni di quote dello stipendio. In questo secondo ca-

so, infatti, è possibile siano già presenti dei riferimenti per i destinatari legati alle specifi-

che gestioni, in generale da non sovrascrivere con una più generica indicazione che si può 

inserire nel caso degli stipendi. 

 
Per tali motivazioni il nuovo campo di selezione viene presentato già spuntato. 

 
Con l’occasione sono state aggiornate alcune diciture per renderle più aderenti a quanto 

previsto nella generazione dei bonifici XML SEPA.  

(U36) 
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3.2. UTILITY ANNO CORRENTE 

3.2.1 CONTROLLO ARCHIVI – 09)CONTROLLO FORZATURE DETRAZIO-

NI/RATEI MENSILITÀ AGGIUNTIVE 

Sono state aggiunte due colonne nella stampa in oggetto che riportano il rateo di 13esima e 

14esima che è stato liquidato in quel determinato mese. 

Ora nella stampa viene quindi riportato sia il mese di maturazione che di liquidazione . 

 
(U44) 

3.2.2 STAMPE MENSILI: 11) ASSENTEISMO 

E’ stata implementata la stampa Assenteismo unificando in una nuova interfaccia grafica 

unica le scelte: 

 11) Assenteismo mensile (individuale) 

 12) Assenteismo mensile (centro di costo) 

con la relativa possibilità di generare o la stampa cartacea o il file in formato excel 

 

Attenzione: nulla cambia in merito all’attivazione della stampa che deve sempre essere de-

terminata in Anagrafica Ditta  10^tab. Stampe tramite valorizzazione dell’opzione 7. 

(U11) 

3.3. 770/2015 (REDDITI 2014) 

3.3.1 QUADRI: SK (BOTTONE SK)  

E’ stata prevista la possibilità di inserire importi negativi nel punto 4 relativo alle società 

fiduciarie. 



 NC150922_E_clienti                                               

7 

 
 (U10) 


