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1. AGGIORNAMENTI TABELLE

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI AGOSTO

Call center in outsourcing — Confcommercio (E058)
e nella suddivisione provinciale VI sono stati inseriti i dati (stipula, validita, etc.)
relativi al contratto integrativo territoriale di Vicenza utili per la domanda per lo
sgravio.

Commercio accordi provinciali Confcommercio (E002)
e nella suddivisione provinciale VI sono stati inseriti i dati (stipula, validita, etc.)
relativi al contratto integrativo territoriale di Vicenza utili per la domanda per lo
sgravio.

Commercio — Confcommercio (E001)

e nella suddivisione provinciale VI sono stati inseriti i dati (stipula, validita, etc.)
relativi al contratto integrativo territoriale di Vicenza utili per la domanda per lo
sgravio.

(U13)

1.2. MODIFICHE SULLE TABELLE

1.2.1 GIUSTIFICATIVO CALENDARIO

Sono state inseriti/variati i seguenti giustificativi a calendario:
MAO “Congedo parentale a ore” : giustificativo di nuovo inserimento
(U09)

1.2.2 VOCI CEDOLINO

Sono state inserite/variate le seguenti voci:

0346 “Congedo parentale a ore” : voce di nuovo inserimento per gestione importi erogati
da INPS per congedo parentale espresso a ore

(U09)

8535 "Arr. contributi cassa Credito™: Voce a gestione manuale per imputare
I’assoggettamento di contributi arretrati relativi alla gestione della Cassa Credito. La voce
effettuera una trattenuta sul netto, andando ad abbassare 1’imponibile fiscale del mese con
I’importo inserito. Lo stesso importo verra storicizzato nel progressivo delle trattenute
sociali (campo storico 42). Verra riportato in F24, sezione altri enti, con il codice di
versamento previsto per la Cassa Credito, ossia ‘P909’. In contabile verra esposto con
codice conto “NT120” nella sezione relativa alle retribuzioni.

8536 " Arr. contributi cassa ENPDEP ": Voce a gestione manuale per imputare
I’assoggettamento di contributi arretrati relativi alla gestione della Cassa ENPDEP. La
voce effettuera una trattenuta sul netto, andando ad abbassare 1’imponibile fiscale del mese
con I’importo inserito. Lo stesso importo verra storicizzato nel progressivo delle trattenute
sociali (campo storico 42). Verra riportato in F24, sezione altri enti, con il codice di
versamento previsto per la Cassa ENPDEP, ossia ‘P810°. In contabile verra esposto con
codice conto “NT121” nella sezione relativa alle retribuzioni.

(U04)
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2. NOVITA'

2.1. CONTRIBUTO CONTRATTUALE PREVEDI: EDILCASSA
VENETO

Segnaliamo che I'Edilcassa del Veneto ha pubblicato le indicazioni definitive comprensive
di alcuni chiarimenti relative alla corresponsione del contributo contrattuale Prevedi a
partire da Agosto 2015. Sono state effettuate le modifiche nella procedura per tale
corresponsione sia nelle tabelle contrattuali che nelle tabelle delle casse edili. Segnaliamo
inoltre che il file Mut & gia impostato per riportare il contributo Prevedi.

Le indicazioni ricalcano quanto gia previsto per tutte le casse edili in base al vademecum
pubblicato da Prevedi.

Segnaliamo inoltre che per gli impiegati e gli apprendisti impiegati viene indicato di
corrispondere I'importo mensile del contributo contrattuale Prevedi comprensivo del
contributo riferito ai ratei delle mensilita aggiuntive (vengono sommati 2/12 al contributo
mensile Prevedi).

La corresponsione degli arretrati da gennaio 2015 sara effettuata con le paghe di settembre
2015 come indicato dall'Edilcassa Veneto.

Segnaliamo infine che il contributo contrattuale Prevedi viene riportato nella casella "quota
azienda" del modello cartaceo della denuncia dipendente e nel modello della denuncia ditta
sommato nella riga 3.

(U13)
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3. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI

3.1. COLLOCAMENTO TELEMATICO - PRECISAZIONE
RIGUARDANTE | COMUNI

Nella gestione Dati Rapporto nelle sezioni 3 - Trasformazione e 4 — Datore Lavoro
distaccatario sono state aggiunte le indicazioni delle rispettive province per meglio
precisare i dati relativi a Comune sede di lavoro precedente nel primo caso e Comune
sede di lavoro nel secondo.

1 - Dati rapp./: ione | 2 - Cessazione 3 - Trasformazione | 4 - Datore lavora distaccatario | 5 - Proioga | 6 - Tirocinio |

Data trasformazione
Codice trasformazione
Comune sede di lavoro precedente

Provincia sede di lavoio precedente

Indirizzo sede di lavoro precedente

Distacco parziale

Dist: presso azienda estera

Data fine distacco

1 - Dati rapp./ i 2-C i | 3-T i 4 - Datore lavoro distaccatario | 5 - Proroga | 6 - Tirocinio

- Datore di lavoro presso il quale il viene di

Descrizione ¥alore

Codice fiscale datore distaccatario MRGRCRENPT 162244

Denominazione datore di lavoro distaccatario ARC SRL
Settore COLTIVAZIONE DIRISO

Pat INAIL 1234567830
Comune sede di lavoro SAN TEODOROD
Provincia sede di lavoro ar

Cap sede di lavoro 58033

Indirizzo sede di lavoro V14 DI QUARTA

Telefono sede di lavoro 0444232322

ax sede di lavoro

E-mail sede di lavoio

Il dato relativo alla provincia viene completato in automatico confermando il campo
comune o selezionandolo da finestra elenco. Opportuni controlli alla conferma segnalano
la mancata compilazione.
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— Datore di lavoro preszo il quale il lavoratore viene distaccato

Deszcrizione

Codice fiscale datore distaccatario MRGRCREOP11G2244
Denominazione datore di lavoro distaccatario ABC SAL

Settore k_ COLTINMAEIOME DI RISO
Pat INAIL 1234567830

GAeA0

3800
WIA DI UUARTA
0444232322

(U36)

3.2. CONGEDO PARENTALE A ORE

Con decreto legislativo n.80 del 15 giugno 2015 in attuazione della legge delega n. 183 del
2014 (Jobs Act) viene prevista la possibilita della fruizione del congedo parentale con
modalita oraria. Di seguito vengono riportate le implementazioni apportate alla Procedura
Paghe in caso di indennizzo del congedo previsto fino ai 6 anni del bambino. Per quanto
ora non specificato si rimanda alla normativa.

3.21 RIPORTO NEL CEDOLINO PAGA

Per inserire nel calendario presenze il giustificativo di assenza occorre riportare “MAO -
CONGEDO PARENTALE A ORE “:

Cant. [M. [Gier. [ Tee. [ OL [FEGO|FENG[FERE [ExFE[ROL [ S0 [ [ [ [ Gius [ Ore [ Gius
- 1| 5ab. cheel 333
2
3 233 20 1,00
4 233 b 20 1,00
3 233 hi20 1,00
& 2,33 his0 1,00
v 2,33 a0 1,00
g 233 20 1,00
a
10 2,33 bl 20 1,00
1 2,33 bl 00 1,00
12 2,33 20 1,00
13 2,33 a0 1,00
14 233 his0 1,00
13 3,33

Il giustificativo riporta nel cedolino la voce paga “0346 - CONGEDO PARENTALE A
ORE™:

Pref. | Cod. De: e C.un./mag. Importo
0346 |COMGEDD PARENTALE A ORE 330 )
020 |FESTMITA' GODUTE 333 1500000
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CENTRIDI GOS0 ANNMIES AHZWA T 1 0f 5| PAOADRARIA TOTALE 10, 00000
MO DR PITOWE OFE kL L YL Lin Tl TR COHFETENIT TRETTEWLTE ok ol (== o (== o ooh oY
0001 PETRIEUSIONE OFDINARIA 75,58 1000000 M55, &0 bl 3,35
0546 CONGEDD PARENTALE & (RE 5,50| 30,00000 99,00 o
05369 RIZEGHD WUCLEQ FAHILIARE 26,00 45 .21 wi 2, 33| HO| 1,00
--------- WOCI WEUTRE ---------- vad 2 O3E|HO| 1,00
0201 FESTIVITA' GODUTE 1503 3,33 bee 2 SE|HO| 1,00
G601l [[FR residuc matarato 60,35 vead 235 HO| 1,00

La voce paga soggetta a imponibile IRPEF risulta essere un importo anticipato per conto

INPS da scalare dunque dal monte contributi mensile come da immagine stampa DM10

(cod. L062):
Dat retributivi Saree acebito | % Cartr.
B - R [ E— C bl chtere dlmern | zpplic, D Somme a credito del datore di lavoro
== 10 00 e 35 45,21
i 11 00 TRamaa kL]
I T PARZ | |v00OM 1 75 756 .00 288,568 38, 17| mme=eme 40
M. FEMM. FEOD 1 00 Frrm a5
FORZA AZ.| |FZ00 1 00 Ero 15
MEDIA FE. FEOO 1 . oo i B
00 o 53
00 i o4
00 C. PAR.ORE| | LOBZ 959,00
00

Le ore di assenza inserite vanno scalare i seguenti campi del movimento dipendente
abbassando dunque ore \ giorni retribuiti , ore lavorate, GG DM10 e minimale

contributivo:

11-0refgg el 12O law. ced 13:GG lavorah mu-ﬁﬁ. Meriza A
2166.0M0  IEE) 220 OM P T, (R 22 0e/0ome. R 25 etiane
%66.0evz (R 24605 fon (R 10 TFR 32Uher, TFR
BAat 13ma 50,00 T EEE 100,00 SR ] 35 Raten Ex
et ma 50,00 [l T T 3R ateo A 40Rateo Prerio

Tipo
Div.
Div.

Data

3.22 CONTEGGIO IMPORTO VOCE PAGA
La quantita espressa con la voce paga “0346 - CONGEDO PARENTALE A ORE” e

riportato nel cedolino paga si intende a GIORNATE da indennizzare come specificato
dalla circolare INPS n.152 del 18/08/2015.

In particolare il conteggio della voce paga avviene:

INCIDENZA DELLE ORE ASSENZA SULL’ORARIO TEORICO DELLA GIORNATA
MOLTIPLICATO 30% DELLA QUOTA MEDIA INPS PREVISTA PER MAT.
FACOLTATIVA riportato in videata 8 anagrafica dipendente scelta “MATERNITA:

— Maternita Facoltativa

Cluota media giornmaliera I 1 UU.UUDDU|

Mo ricalcolo quota media I:l

Nell’esempio in precedenza riportato il conteggio ¢ dato da:
1hh /3,33 = 0,3 incidenza di una giornata * 11 giorni = 3,30 * 100 euro *30% = 99 euro
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3.2.3 PROSPETTO CONTABILE

Nel prospetto contabile gli importo erogato a titolo di congedo parentale a ore viene
riportato nel conto “N0362 — INDENNITA’ MATERNITA’ INPS” :

COD. CONTO DESCRIZIONE DARE AVERE
HO100 Retribuzioni lorde T55,80
no3IG2? Indenmita® maternita' INPS 99,00
HOA00 Agsegno nucleo familiare 45,21
HOTOO Contr. Dip. INPS 69,48
HZ100 Arrotondamento retribuzieni 0,47
HZ200 Eetribuzioni nette 831,00
HITOT Totale a pareggio Q00,48 Q00,48

3.24 UNIEMENS

Il contributo erogato al dipendente a titolo di congedo parentale a ore viene evidenziato
con il codice evento “ MAO - Periodo di congedo parentale disciplinati dall'art. 32 del
D.Lgs 151/2001, usufruiti su base oraria” :

Il relativo importo erogato al dipendente e recuperato dal monte contributi viene
evidenziato con il codice L062 nella denuncia individuale del dipendente:

M aternita

M atACredito

M ariAD ebito MHatihCredAlire
lndrd at1Fascia

LOE2 9900

lrndbAd at2F ascia

IndCongPar

Indernnddlatt

(U09)

3.3. GESTIONE COLLOCAMENTO - TESTI COMUNICAZIONE

Vengono aggiornati i testi delle Lettere di assunzione a Tempo Determinato (sia part-time
che full-time) per adeguarli al nuovo dettato del DLGS 82/2015 entrato in vigore il
25/06/2015.

In particolare é stato aggiunto il piu recente riferimento normativo ed e stata aggiornata
I’informativa relativa al diritto di precedenza nell’assunzione nelle determinate casistiche.
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Pacshrral ( Cardio gl @ - e opege

QGGETTO: Contratto individuale di lavoro a tempo determinato ai zensi del
Decreto Legislstivo 36842001, come modificato dal DL, 20 marzo 2014 n. 34
L. 7852014 e digs 5172015 in vigore dal 230652015

Tra i sottoschtti

Ditta BATTIST E S0LDAT S.R.L
WA MONTE CENGIO 12
38073 CORNEDO WCENTINGD %4
ezercente ['attivita
codice fizcald G366 10241

[

GG ALBERTO CARLO FRAN

nato a WICEMNEA il 110851960

residente a WICBENZA ) WMAMARCOMI FT - DIF RES

codice fiscalehGGLATHOP11L340T

SICOHYIEHE QUAHNTO SOTTO

ladi BATTISTI E SOLDAT S.R.L assume, Inda 0082015
o serel dellalegge Incgoe ko IrdlcaE e @y empo dala dat odiema, 1| 5. GG ALBERTO CARLD FRAN
conlagaiicad WPIEGATOM con marslon di

con ells 1

La Sum pre= b one lauomiha 51 sucged con oo romale Wl ime.

1 EmlEmenko e dbule sad secord o le Bhelle conmial inugoe.

1 rpporie di l=uors s regolako dal uogenke c.ond. EDILIZLA IN DUSTALA

e sad mppllcak avche per guanke allere ala dual delle Erie, ala pedodid B della edbodone ed A emin del peauso
dl recEsso.

L3 eribmore loma concomal & pal &l Bare 154441000

Ipercdod] prous @ predskein MPIEGATI= 2 MES
enko BE pedodo |2 parl aranne (2 ool B dl fsoluee || Epparks seraa cbbligo di preau=o
1 conimlke dl laucro =1 Inkerde 2 empo deemirake secordo guank dizpes odal Deae ko Leglzlaluve 3527201 arlodo 1, comma 1.

1 epporks di faucns 21 dsoluerd seroa chbllgo di preawl=o, |1 glores ul im o Il

1 lucgodl Iz sas in THIERE
prezsolunl Bprodullumdl VIR ROESIN D 44

Nello sucigere della S aliu s (aoEio, che doud essee a2 Lel pesbe con la massima diligero e rel pla dgarcso dzpelic
dell'zbbligs di wedelld, Lel & Erdkc In parloolae Ala sopolora orzenonaa delle direlie imparlele, delle procedue
aderdal ed a mankerere || pld selio dzeho sdle rolde efs dal corcemend alld® della res i@ =derda. E erale aesT
dla sopolosa oszenonma delle rome dl legge sdla prewendone Infrknl nonchE dl MIE (e disposidonl emarak In

makedadellazaenk.

PerguEnike Ao ron preds ko rel pesenke accomo, wgone e disposidonl del Deaele Leglsialue no S del 2+ oliche 20 e dal
GCMLperle amerde ED ILELR [NDUSTRLA

o e, dourd alerers| A regolamend, dizposidon Ineme, wel dell=dendal gual =1 inkerdono da Lel coresdul ed o =l

riomalum =ul dird 1k dl precedeno:

n==rodl conim@lic a emmire perzucigers aliu B = Eglorall, 1 did e dl pecedeno spe i dzpe ke arsoee acsurdonl 3 emire
daparke dello s esso dakee di laoeo perle s esse allu B = Eglonall e 1 ascmke pus espimere 3 dake di (2w, eneo e mes|
fala essamone del ppaks dl [2uno, (2 sum e onts di exend B

Per allu & diwerse da guelle = Egloral, Iruece, 1a manies Emone dl uclonts pus esser espessa, enko sel mes| dala essadone
del Epporks dl lauars, da pare del lauor@bkoe ohe abhia pres @k aliu B l2ucEis presso 13 £ es:a ajerdain eseomore 3 U

o pld conlall per un pedodo comple=ssivs supedoe A sel mesl e dguerdale assuradonl 3 empe Inde Emirak: etk ek dal dake
ol lauoie enke | succe=sid 12 mesl, condedmenio dle mansionl gl e=ple Bk duank | Eppol 3 emine.

bakl

BATTETI E SOLDATIZ.A.L.

Ol l=omlore) [{ETTIT-]
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NC150903_D_clienti.doc

v



Pagirraio dx Canlio Fage =l -~ ol iopgie

OEGETTO: Cortratto individuale di lavoro a tempo parziale ai sensi del Decreto Legizlstivo
272003 e a tempo determinato ai zensi del Decreto Legislativo 36572001,
come modificato dal DL 20 marzo 2014 n. 34 - L. 782014 e digs 512015
in wigore dal 250652015

Tra i sattaschtti

Oitta EaTTISTI E SOLDATI S.E.L.
YIi MONTE CENGIO 12

36073 . . CORMEDD VICENTINO
esercente ['attivita

codice fiscalegnzagel 0F4l
Luogo swalgimento attivita:

VIA MONTE CENGIO 12

236073 CORMEDD WICENTINO wI
[

MAPGFIOLLA BICCAFRDO .

nato 3 yTCENZA il 11/09/1260

"ES'fjem‘_E dYTCENZA (VI) VIA MOROSINI, 44

codice fiscaleMpE DCREOPL 1 LE 40N

SICOHVIEHNE QUAHTO 50TTO

Ladis BATTISTI E SOLDATTI 5. P_L. assume , A serel dellalegoe In
ogpe ik irdicaE e 2ty empo daladaE odiera, 1 Sg: MLPGTOLLE PTCCAIDO
conlagulicaad TMRPTEGATO A& con marelond di

B oo comunlcEmone unloE rJmens

Lioraxio di [auono =8 oo Mdis Hbul ko

Lured T dale oe ale oe e dale oe ale oe
Ixiedl dale oe ale oe e dale oe ale oe
Mercoledl dale oe ale oe e dale oe ale oe
Sloued dale oe ale oe e dale oe ale oe
wereml dalle oe ale oe e dalle o ale o
==hak dalle oe ale oe E dalle o ale o
Domenica dalle oe ale oe E dalle o ale o
parl an. o s imaral 20 :DD comspondent an. o el disHbu ke su1Zmesl, ed A ED: oo

dell'oraic a Empo plers.

I mlEmenk ecoremico preds edal cond. EDTILIZTA INDUTSTRIL

Incomzporderos add Le wemd comspes kol seguenke mElEmenk e dbulus: 196z . f=uln]uln]

Iello g sadpropordonake Alenl B della pre: Emone lauvc@alma Adoll, rella perenisie sopa irdlcabl e corcomal
Ipedododl prow e preds koin TIMPTEGATI = 3 MEST

enko Be pedodo 2 pard =ranno 13 ol B dl dscluere || Epparks seraa obbligo di preawso

1 conm@lkie dl lasers 51 Inkerde 3 empo de eminak second o guank dizpos odal Dece ko Leglzlales 3527201 arlodo 1, comma 1.

1 rEpporks di [auens 51 dsoluerd seraa cohblige di preawi=o, |1 gloms ulIme Il

NEllo sucigere della Sam allu B lasaim, o dowd essee da Lel pre: Bl con la massima diligenaa e rel plangareso el
dell‘zhbligo dl edel i, Lel @ Erak In parilcodae ala soupolocsa cesenono delle dire lie Imparl e Le, delle procedue

=merdal ed amankerem | pld = e lkodseho sule rolde el dal corecemend Palio & della res i@ aderda. B ek 3 esT

aAla sapolosa oxsenaraa delle rome i legge =ulla prewerdone Irdorkanl rondhe di Lile e dizpesidonl emarake Inmakedadelia
saiuenk.

Irrmalu sl did ke dl precedeno:

Incsodl coni@lic a emine per sucigere allul & = Bglorail, 1 did o d] pecederos spe B dspe loa oo 22zoradonl 3 Bmine
daparke dello = kesso dakre dl Ao perle s exse allu B = BEglorall e 1] luomEkoe pod espimere A dakoe di i, eno e mesl
dalla cessadone del Epperko dl laeons, (2 sua uclon i dl eserd o

Per allu & diverse daguelle = bglorall, Ineece, lamanies Emone dl soloni pus exseme ezpressa, enro el mes| dala cessamone
del rpporio di l2uco, 03 pare del lasc@ioe ohe sibla pres @ 3l S lacElo presso |3 5 esca aierda In eseoumone 3 urs

o pld coniall per un pedode complessiuc supedoe A =2l mesl e dguamale 2ssuradonl 2 Empe inde Emirak etk uake da dake
dl lacro enira | successid 12 mesl, confkdmenke ale marsionl gi& esple @e duanke | Eppaol 2 Emine .

(U36)

3.4. ENTIPUBBLICI: EVENTI FIGURATIVI

E' stato implementato il programma per gestire gli eventi con accredito figurativo
(malattia, maternita, eccetera) ai fini del calcolo dell'imponibile per il Fondo Credito e
ENPDEP e per il riporto dei relativi dati in UNIEMENS nella denuncia individuale DMA
nel quadro V1.
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Con l'inserimento dei giustificativi nel calendario del movimento in automatico nel
movimento, solo per le ditte con contratto per enti pubblici e con applicato aliquota per enti
pubblici, verranno create delle voci paga con il numero dei giorni o con il numero delle ore
a seconda del giustificativo inserito nel calendario.

Le voci paga per la creazione dell'imponibile figurativo ai fini del calcolo degli enti per
Fondo Credito / ENPDEP per effettuare la contribuzione sull'imponibile dello stipendio
intero.

Gli enti interessati sono i seguenti:

e F.DO CRED. PREV.: 3357 - 3377 - 3406;

o ENPDEP: 8858 - 8874.

In presenza di giustificativi a giorni verra creata la voce paga 8705 "IMP. VIRTUALE GG
ASSENZA" con il numero dei giorni dell'evento inserito, in presenza di malattia o
infortunio non verranno considerati i giorni di carenza.
In presenza di giustificativi a ore verra creata la voce paga 8706 " IMP. VIRTUALE ORE
ASSENZA" con il numero dei giorni dell'evento inserito, in presenza di malattia o
infortunio non verranno considerati i giorni di carenza.

Ad esempio al dipendente viene inserita una malattia di 4 giorni (3 giorni di carenza ed un
giorno integrato da INPS), stipendio applicato 1.492,35, imponibile previdenziale
1.457,00.

Gli enti previdenziali ed assistenziali verranno calcolati sull'imponibile previdenziale.
L'ente "F.do cred. prev." verra calcolato sullo stipendio pieno.

| Ente Descnzione ' Imp.be Alig. dip. Contr. ok,

1102 |ASF 1.457,00000 | Y 1.31000 19,08000
1103 |FONDO GARANZIA 1.457.00000 020000 231000
1104 |CASSAASSFAM. 1.457.00000 440000 £4.11000
1122 |MALATTIAOPE 145700000 | | Enticalcolati suimponibile |00 3555000
N3 |MATERNITA' 145700000 [ previdenziale (000 3.50000
1218 |F.DO SOLRES. 1.457,00000 oo == =000 7.23000
1222 |ASPI FORM. 1.457.00000 030000 437000
3376 |CPDEL 1.457.00000 | J 885000 12894000 3265000 475.71000
3377 |F.DO CRED.PREV 1433.00000) 10 Ente calcolato su stipendio pieno 5.23000

TOTALI - , , _ £17.76000

Gli enti per Fondo Credito / ENPDEP verranno calcolati sullo stipendio intero per tutti i
giustificativi che creano il codice evento UNIEMENS MAX/INF, MC1 e MBXx.
I giustificativo per infortunio verra trattato come l'evento di malattia.

Nella procedura UNIEMENS in denuncia DMA in anagrafica dipendente per ogni evento

con accredito figurativo verra creato un nuovo quadro V1 per ogni evento figurativo.

Nel flusso mensile <ListaPosPA> se nel mese si verifica un evento che da diritto

all'accredito di contribuzione figurativa nella denuncia DMA anagrafica dipendente verra

compilato il quadro V1 con i seguenti dati.

e Videata 1-V1: casella "Causale variazione" verra riportato 7 "Conguaglio
previdenziale".

e Videata 1-V1: casella "Data inizio" e "Data fine" verra riportato il riferimento del mese
solare in cui si verifica I'evento corrisponderanno alle date presenti nel quadro ‘E0’ del
mese.
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e Videata 1-V1: casella "% retribuzione™ verra riportato il numero dei giorni in cui si €
verificato I'evento (in valore viene espresso in millesimi (1 giorno = 1000).

e Videata 1-V1: casella "Tipo impiego" verra riportato il codice tipo impiego del
dipendente prelevando I’informazione dal quadro ‘E0’ del mese.

e Videata 1-V1: casella "Tipo servizio™ verra riportato il codice servizio che identifica
I'evento che da diritto all'accredito di contribuzione figurativa, per i codici previsti
consultare la tabella collegata.

e Videata 2-V1: sezione "Gestione credito”, se presente in aliquota calcolata presente
ente per fondo credito, verra compilata con imponibile relativo alla retribuzione persa
ed i relativi contributi.

L'imponibile della retribuzione persa e determinato dalla differenza di accredito
determinato dallo stipendio pieno meno I'imponibile previdenziale

e Videata 4-V1: sezione "Motivo utilizzo" =» casella "Codice" verra riportato 8 "Eventi
con accredito figurativo™.

Di seguito si riporta un esempio di compilazione per dipendente in maternita obbligatoria
nel mese di agosto 2015 dal 10/08/2015 al 09/01/2016.

Di seguito si riporta un esempio di compilazione per dipendente in malattia nel mese di
luglio dal 10/07/2015 al 13/07/2015 (3 giorni di carenza ed un giorno integrato da INPS),
stipendio applicato 1.492,35, imponibile previdenziale 1.457,00.

Denuncia DMA anagrafica dipendente quadro V1 =» videata 1-V1, con il codice nella
casella "Tipo servizio" si identifica il tipo di evento (codice 35 per malattia).

1-¥1|z-vi|z-vi|a-v1|

Data inizio 00772015 Data fing /0772015 # retribuzione 1000

Tipo Impiego - Tipa servizio £ Fiegime fine servizio

% asp, L3007 I:l

Qualifica

Tipo part-time I:l % part-time I:l

Contratto

Orario zett, ridotta P.5 Orario gett. completo P.S.

[ ]

Causale variazione

.

Aliquota

Denuncia DMA anagrafica dipendente quadro V1 = videata 3-V1
L'imponibile dell'evento figurativo viene determinato per differenza fra I'imponibile
dell'ente fondo credito pari a 1.493,00 e I'imponibile dell'ente previdenziale pari a 1.457,00
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1-vi]z-vi 3-¥1|a-v1

Gestione ENPDEP
Codice gestione previdenziale

Imponibile TFS Codice gestione ENFDEP

Contibuta TFS Imponibile Cassa ENPDEDP

TFS ecc. massimale Contributi Cassa ENPDEDP

Imporib. TFR
Gestione ENAM

Contiib. TFR
Codice gestione EMAM
Cantrib. so3p prev
Imponibile Cassa EMAM
TFR ecc. massimals

Contributi Cassa ENAM

Codice gestione credita

Aderente

Codice cess./s0sp. Retiib teorica

Humera mensilita |:| Fietrib walutabile tfr

Data fine beneficio calamita

I,

Impanibile credita

=)
=

Contiibuli credito

LR

D

Imponibile ecc. massimale

Denuncia DMA anagrafica dipendente quadro V1 =» videata 4-V1

1-vi|z-vi|3-v1 4-v1 |

Altro ente versante

Cod fisc. [ Frog [ Ieriponibile Coninbuto

Motivoe utilizzo

e [ e ]

Si ricorda che nella procedura UNIEMENS in "Utility" =» "Stampa verifica versamenti”
= "03) Stampa versamento DMA" & possibile produrre stampa riepilogativa degli
imponibili e contributi riportati nella denuncia suddivisi per quadro e per tipo servizio.

Matr. Cognome € nmome Q. TI TS FS PT % PT. IMP.PENS. CTR.EEN CTR. 1% TFR/TFS CTR. C.CRED. CTR. T ENB/ENA CTR.
310016 PROVAE UNO E0 1 4 1457,00 475,71 1457,00 5,089
vli 1l 35 36,00 14
TOTALE 1457,00 475,71 1493,00 5,23
DI CUI FIGUR. 36,00 ,14
TOTALE CTR. ORD. 1457,00 475,71 1457,00 5,09

(U12)

12

[ Gruppo Centro Paghe L[]
NC150903_D_clienti.doc



