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1. AGGIORNAMENTI TABELLE

1.1. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE
ED ENTI

1.1.1 ENTI: FONDO WILA

Segnaliamo che le parti sociali dell’artigianato della Lombardia, hanno raggiunto un ac-
cordo in merito allo statuto e al regolamento del Fondo Welfare Integrativo lombardo.

Il Fondo sara alimentato con un versamento mensile, da parte delle imprese, pari a
complessivi 5 euro per dipendente.

La parte sanitaria e la parte sociale del Fondo saranno alimentate con due distinti ver-
samenti, uno effettuato con lo stesso codice F24 di San.Arti, pari a euro 3,5 ¢ I’altro, ef-
fettuato con lo stesso codice F24 di Ebna, pari a euro 1,5 a partire da Agosto 2015.

Nel caso di mancata iscrizione al fondo dovra essere corrisposto al lavoratore un elemento
aggiuntivo della retribuzione di 12 euro utile per il calcolo di tutti gli istituti contrattuali
con esclusione del tfr (vedere paragrafo relativo alla formula elemento paga A31).

| settori contrattuali interessati alla contribuzione sono tutti i settori artigiani con esclusione
dell'edilizia, autotrasporto e pulizia, di conseguenza sono stati inseriti gli enti specifici
9037 e 9039 e la formula elemento paga A31 in tutte le suddivisioni territoriali relative alla
Lombardia.

Sono stati variati/inseriti gli enti seguenti:

9037 " F. WILA": nuovo ente Fondo WILA - Fondo Welfare Integrativo Lombardo dell'Ar-
tigianato. Calcola solo i dipendenti a tempo indeterminato, le impostazioni sono analoghe
al SAN.ARTI.

9038 " F. WILA": nuovo ente Fondo WILA - Fondo Welfare Integrativo Lombardo dell'Ar-
tigianato. Calcola solo i dipendenti a tempo determinato (utilizzarlo solo a livello di ana-
grafica dipendente se il contratto a termine € di minimo 12 mesi), le impostazioni sono
analoghe al SAN.ARTI.

9039 " F. WILA": nuovo ente Fondo WILA - Fondo Welfare Integrativo Lombardo dell'Ar-
tigianato. Calcola solo i dipendenti a tempo indeterminato, le impostazioni sono analoghe
allEBNA.

(U13)

1.2. MODIFICHE SULLE TABELLE

1.2.1 EDILIZIA

Sono state inserite/variate le seguenti Casse Edili:

LT 01 - Cassa Edile Latina: sono stati aggiornati i contributi cassa edile per tutte le scelte
e per tutti i settori contrattuali.

(U13)

1.2.2 FORMULE ELEMENTI PAGA

E' stata inserita la formula A31 utilizzata per l'indennita sostitutiva (12 euro) relativa al
Fondo Wila (Artigianato Lombardia). Segnaliamo che € a cura Utente escludere dall'impo-
nibile tfr I'elemento paga al quale viene associata (vedere videata Istituti in anagrafica). A
2
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cura Utente associare la formula ad un elemento paga libero nel caso di non adesione al
Fondo Wila.
(U13)
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI

2.1. CONTRATTI DI SOLIDARIETA DIFENSIVI

Con il messaggio INPS nr. 5100 del 31/07/2015 sono state rilasciate le istruzioni in merito
all'incremento del 10% del trattamento di integrazione salariale per i contratti di solidarieta
relativamente ai periodi di competenza dell'anno 2015, per tutto quanto non riportato di se-
guito si rimanda al citato messaggio INPS.

A seguito della conversione del D.L. n. 62/15, la Legge n. 109/2015 ha incrementato di
150 milioni di euro lo stanziamento per I'anno 2015.

Le risorse stanziate verranno destinate in via prioritaria ai trattamenti dovuti nell'anno 2015
in forza dei contratti di solidarieta anche di proroga, stipulati nell'anno 2014.

Nel citato messaggio vengono istituiti nuovi codici UNIEMENS per il riporto della mag-

giorazione 10%, di seguito indicati:

e G707 per l'indicazione della maggiorazione 10% relativa ai periodi di paga correnti;

e G708 per l'indicazione della maggiorazione 10% relativa ai periodi di paga pregressi
del 2015;

e 504 per l'indicazione dell'importo dei ratei competenze annuali o periodiche.

Ai fini del monitoraggio delle risorse finanziarie le operazioni di recupero della maggiora-
zione del 10% riferita a periodi del 2015 antecedenti la pubblicazione del citato messaggio
dovranno essere effettuate con una delle denunce contributive relative ai periodi di Luglio
0 Agosto.

Attualmente con le elaborazioni delle paghe continueranno ad essere creati i vecchi codici
per la maggiorazione 10% dei contratti di solidarieta.

Seguira prossimo aggiornamento per la creazione dei nuovi codici, si fa tuttavia presente
che se elaborato le ditte con i vecchi codici con la creazione dei file gli stessi verranno
convertiti in automatico con i nuovi codici come indicato nel prossimo capitolo.

2.1.1 GESTIONE UNIEMENS

Per le denunce UNIEMENS di luglio 2015 in fase di creazione file XML in automatico i
codice UNIEMENS relativi alla maggiorazione 10% dei contratti di solidarieta verranno
convertiti come di seguito indicato:

e il codice G706 verra convertito nel codice G707;

e il codice F503 verra convertito nel codice F504.

La ricodifica in automatico come sopra indicato riquardera la creazione dei file XML
per tutti i mesi del 2015.

La ricodifica riguarda solo la creazione del file mentre nella denuncia individuale INPS i
codici rimarranno invariati, videata 5 =» sezione "CIGSCredito" =» griglia "CIGSACre-
dAltre".

I codici G706 e F503 nel file XML vengono convertiti rispettivamente in G707 e F504.
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= - W GestioneCIG
= W (GStraordACredito
=- W AGSACredAltre
= W CausaleCongCIGS
O G603
£ W ImportoCongCIGS
O 551,53
= W CQGSACredAitre
= W CausaleCongCIGS
O F501
¥ ImportoCongCIGS
O 45,95
= W CIGSACredAltre
= W CausaleCongCIGS
O G707
& W ImportoCongCIGS
09192
=- W CIGSACredAlre
5 W CausaleCongCIGS

O F504
= % ImpoaoCongCiGS
0 7,65
Nella denuncia individuale INPS videata 5 i dati rimangono invariati.
CIGSEredit
CIGSA sl DelongClES CIGS DakiSiat
- T - R
G600 551,53 nmmmnm S50 GFOD 670000 975
F5i £ MR 1.200{ =
MR 91.82( =
Fa02 755

-

IndSlrI— d

Nel caso di conguagli di solidarieta 10% di anni precedenti il 2015 effettuati nel 2015 o per
mantenere i codici attuali nell'utility di creazione supporto magnetico e stata inserita una
nuova scelta "Non convertire G706 e F503", evidenziata con riquadro rosso nell'immagine
di seguito riportata.

Se spuntata la suddetta scelta nel file XML per la denuncia mensile i codici per solidarieta
non verranno modificati.

Dalt del suppoito ~ Legenda colon
- e
Nome i |
] | | [
N
b o — e
& coks o —
" Ragone socide =
v - ACCENTRAMENTO

[T Nom coemesten G706 o F503 |

Si fa presente che alla data odierna i codici G707 e F504 non vengono accettati dal softwa-
re di controllo INPS del file UNIEMENS, si presume che entro breve i codici verranno abi-
litati.

* AnnoMeseDenuncia=2015-07 * CFAziendo -SNNIGGENINNN 150 SocAziends =FPC VERIFICA CAMBIO SCELTA CHIUSURE * Matricols NNSEEGGGENEN (SC-10937 *
Stringa CA=1S * Cod. ISTAT=25230 * CFlavoratore=SNFLNE75C562131S * CognomeNome=IMPIEGATO *NOME 6 * Qualifica=2-F-1 * TipoContribuzione=00

* Cod. Errore=9999 (158)

Codifica inesistente

DATI ERRATL: *CausaleCongCIGS=G707
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Denunciaindividuale/DatiRetributivi/GestioneCIG/CIG StraordACredito/CIG SACredAltre:

v Cin=2015-07 * CF RN RogSocAzienda=FPC VERIFICA CAMBIO SCELTA CHIUSURE * Matricola NINGGENNNN SC-10937 °
Stringa CA=1S * Cod. ISTAT=25230 * CFLavoratore=SNFLNEZSC56Z131S * CognomeNome=IMPIEGATO*NOME 6 * Qualifica=2-F-1 * TipoContribuzione=00

* Cod. Errore=9999 (158)

| EIIITEEEERIIE Codifica inesistente

DATI ERRATI:  *CausaleCongCIGS=F504

(U12)

2.2. SGRAVIO INPGI — (RIC1508B)

In alcuni casi € stato riscontrato che in settima videata anagrafica dipendente nel campo
“Sgravio ass.INPGI” era presente il valore “S”, opzione non contemplata tra le opzioni
possibili. Questo causava segnalazione di opzione non prevista al conferma dell’anagrafica
dipendente. La presenza del valore ad “S” non influiva nel conteggio poiché non innescava
1 meccanismi previsti dall’opzione.

La ricerca in oggetto andra a ripulire il campo, segnalando i dipendenti per i quali & avve-
nuta la formattazione.

La ricerca potra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”

i P CmO TRCE D P W PORE SR wer B e W THEME RILERCA T
v yoilae 3 orokre 1 N oy e AGCARPRAETITE (Meiera & G e crtarmr &) (whited ol |HurLa eos) s

—
ALTRO ANTICIPATE
ANAGRAFICHE AP, TR T IATT
"TRMN!DSICN e SCARICO TRAC [TT VARL

"c:nurr AP, ARCHIVIO 'Q"“‘ ham,

LAPONT DATL A9, OINERAZIONE B, AnameTRict
arsrome por O\
TERALLE STANDAAD EETEOME RICERTHE ]

Sara possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verra riportato il titolo della ricerca e
il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca
all’argomento presente in HELP ON-LINE.

(U44)

2.3. UTILITY ANNO CORRENTE

2.3.1 CIG/CIGS/CIGO/SOLIDARIETA': 03) CARICAMENTO ARRETRATI
SOLIDARIETA' MAGGIORAZIONE 10%

E' stata bloccata l'utility "03) Caricamento arretrati solidarieta maggiorazione 10%" in
guanto non aggiornata per i nuovi codici 2015.

La stessa verra rilasciata quando aggiornata per i nuovi codici previsti per il 2015.

(U12)
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