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1. COMUNICAZIONI 

1.1. MANUALE ON-LINE  

Si ricorda che in help-on line vi è la possibilità di accedere al manuale Operativo del 

Centro Paghe: 

 
tramite Login e Password, rispettivamente “m” ed “m”. 

Allo scopo di rendere il manuale sempre aggiornato si sta procedendo alla sua rivisitazione 

completa provvedendo ad aggiornare e/o inserire i vari argomenti. Si è provveduto ad 

aggiornare i seguenti capitoli:  

Cap.  09 Dipendenti con Redditi da altri datori di lavoro; 

Cap.  29 Liquidazione del trattamento fine Rapporto; 

Cap. 131 Cessione del 5° e prestito con rateizzazione.   

(U16)     
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2. AGGIORNAMENTI TABELLE 

2.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI LUGLIO 

Agricoltura operai (A072)  

 sono stati inseriti gli importi provinciali della suddivisione territoriale di Reggio 

Calabria (RC). 

Cooperative - UNCI, ANPIT, CISAL (F095)  
Segnaliamo che le parti firmatarie hanno sottoscritto un "addendum" del ccnl con 

decorrenza Luglio 2015 che ha introdotto alcune novità come: 

la monetizzazione di alcuni Istituti Contrattuali e prestazioni accessorie;  

il medesimo Elemento Perequativo Regionale per tutte le Regioni;  

il suggerimento della sottoscrizione di un Premio di Risultato;  

la suddivisione mensile dell’Indennità Annuale di Mancata Contrattazione;  

la contabilizzazione mensile della tredicesima mensilità.  

A cura Utente verificare le indicazioni dell'addendum e valutare come procedere. 

 è stata inserita la suddivisione AA relativa agli importi dell'elemento perequativo 

regionale in vigore da luglio 2015, a cura Utente sostituire la suddivisione in 

anagrafica. 

 sono stati inserite le percentuali relative al lavoro supplementare festivo e notturno 

part-time. 

(U13) 

2.2. MODIFICHE SULLE TABELLE 

2.2.1 EDILIZIA 

Sono state inserite/variate le seguenti Casse Edili: 

TN 01, 02 - Cassa Edile Trento (artigianato): sono stati aggiornati i minimi retributivi dei 

livelli degli operai del settore dell'artigianato in base alle indicazioni della cassa edile di 

Trento appena pubblicate. 

(U13) 

2.2.2 SEDI INAIL 

Aggiunta la descrizione della sede INAIL di Battipaglia – codice 33530. 

(U13) 

 


