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1. COMUNICAZIONI 

1.1. NUOVO FILMATO 

All'interno del Sito Centro Paghe nella sezione Video è stato caricato un nuovo filmato: 

1 Filmato sull'anagrafica dipendente: analisi dell'inserimento facilitato dell'anagrafica 

dipendente, codice aggancio e riassunzione. 

(U52) 

1.2. MANUALE ON-LINE  

Si ricorda che in help-on line vi è la possibilità di accedere al manuale Operativo del Cen-

tro Paghe: 

 

 
tramite Login e Password, rispettivamente “m” ed “m”. 

Allo scopo di rendere il manuale sempre aggiornato si sta procedendo alla sua rivisitazione 

completa provvedendo ad aggiornare e/o inserire i vari argomenti. Si è provveduto ad ag-

giornare i seguenti capitoli:  

Cap.  41 Lavoranti a domicilio; 

Cap. 160 Paghe Mesi precedenti; 

Cap. 177 Gestione Libro Unico. 

(U16) 
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2. AGGIORNAMENTI TABELLE 

2.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI GIUGNO 

Ceramica – Artigianato (C015)  
Il 10 giugno 2015 è stato sottoscritto l’accordo di rinnovo del ccnl: 

 sono stati inseriti i codici apprendistato in vigore da giugno 2015: 60U per i livelli 

A, e B, 48U per i livelli C e D, 36U per i livelli A, B, C, D, E, sono inoltre stati in-

seriti i codici apprendistato per il Veneto: 60W per i livelli A, e B, 48W per i livelli 

C e D, 36W per i livelli A, B, C, D, E.  

 Segnaliamo che sono stati aggiornati i periodi di prova per gli apprendisti; inoltre, a 

seguito di una verifica, è stato aggiornato il trattamento economico della maternità 

per tutte le qualifiche. 

Chimica/gomma/plastica/vetro - Artigianato (C007)  
Il 10 giugno 2015 è stato sottoscritto l’accordo di rinnovo del ccnl: 

 sono stati inseriti i codici apprendistato in vigore da giugno 2015: 60U per i livelli 

5S, 6 e Q, 48U per i livelli 4 e 5, 36U per i livelli 2, 3, 4, 5, 5S e 6, sono inoltre stati 

inseriti i codici apprendistato per il Veneto: 60W per i livelli 5S, 6 e Q, 48W per i 

livelli 4 e 5, 36W per i livelli 2, 3, 4, 5, 5S e 6.  

 Segnaliamo che sono stati aggiornati i periodi di prova per gli apprendisti. 

Edilizia – Artigianato (C013) 

 sono stati aggiornati i contributi della cassa edile di Siracusa (SR 01).  

Edilizia – Industria (A021) 

 sono stati aggiornati i contributi della cassa edile di Siracusa (SR 01).  

Oreficeria – Industria (A019)  
Segnaliamo che il ccnl prevede a giugno la corresponsione di un “elemento perequativo” di 

195 euro, a cura Utente corrispondere l’importo come previsto dal ccnl, ricordiamo che so-

no state predisposte le stampe di supporto per individuare i dipendenti (adoperare le utility 

a.c. => controllo archivi n° 32 e 33) (vedere circolare del mese di giugno). 

(U13) 

2.2. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE 

ED ENTI 

2.2.1 ASSOGGETTAMENTI CASSA EDILE 

Sono stati inseriti/variati gli assoggettamenti previdenziali per le casse edili di:  

Siracusa (SR 01): la percentuale varia da 0,5425% a 0,52%, la percentuale trasformata 

nella procedura varia da 3,82% a 3,662%. 

(U13) 
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3. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 

3.1. MOVIMENTO DIPENDENTE: SEGNALAZIONE 

Segnaliamo che è stata inserita una segnalazione in fase di accesso ai movimenti del di-

pendenti nel caso sia compilata la formula calcolo tfr "T001" nelle formule dell'anagrafica, 

 
e nel caso il contratto impostato non preveda valori negli "importi tfr orario" dei livelli 

contrattuali: 

 
viene proposta la seguente segnalazione. 

 
L'Utente deve verificare ed eliminare la formula "T001" dall'anagrafica se il contratto 

impostato in anagrafica è ad esempio A099.  

Ricordiamo che in genere la gestione dell'importo del tfr orario è presente nei contratti 

delle cooperative di facchinaggio (E052, E054, o nei codici contratto personalizzati).  

(U13) 

3.2. STAMPA DOPO CALCOLO CEDOLINO 

3.2.1 11) SITUAZIONE FLESSIBILITA' / CONTO ORE 

E’ stata implementata la stampa presente dopo il calcolo cedolino, in “Stampe: CON-

TROLLI / VERIFICHE  “11) Situazione flessibilità / Conto ore”.  

Sono state aggiunte due nuove colonne "Accant. 1" e "Accant. 2", che corrispondono 

 
agli accantonamenti ore 1 e 2 dei riposi 

 
ed aggiunta la riga "Residuo A.P." , in precedenza mancante. 

E' stata inoltre ottimizzata la stampa in maniera da riportare più dipendenti per pagina (in 

precedenza il modello riportava un dipendente per foglio). 

(U07) 
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3.3. RICERCA TRATTENUTA SINDACALE AGGIUNTIVA -  

RIC1506D 

In alcuni casi è stato riscontrato che durante il calcolo del cedolino per i dipendenti con 

trattenuta sindacale e calcolo della mensilità aggiuntiva non vidimata, il programma espo-

neva impropriamente la voce “0980 – trattenuta sindacale aggiunt. 2”  anche quando non 

fosse compilato alcun dato nell’apposita videata “Trattenuta sindacale 2” presente in setti-

ma videata dipendente. 

 

Con la seguente ricerca verranno evidenziati i dipendenti per cui sarà necessario effettuare 

un rifacimento. La ricerca altresì indicherà se la ditta è stata consolidata, in questo caso si 

dovrà procedere a annullare il consolidamento dei dati. 

 

La ricerca potrà essere visualizzata in “Altro” – “Gestione ricerche” 

 
Sarà possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verrà riportato il titolo della ricerca e 

il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca 

all’argomento presente in HELP ON-LINE 

(U44) 


