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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI MAGGIO 

Grafico-informatico / cartario – API (B027) 

 segnaliamo che sono state inserite delle percentuali di straordinario e di maggiora-

zioni nelle apposite tabelle per il settore grafico informatico, ricordiamo invece 

d'inserire in anagrafica la tipologia "01" per il settore cartario. 
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2. SISTEMAZIONE E IMPLEMENTAZIONI 

2.1. UTILITY ANNO CORRENTE 

2.1.1 STAMPE MENSILI - 14) DISABILI E DIPENDENTI CON SCADENZA TD 

AL 31/12 ANNO CORR. (SRIEDIP_AC/JRIEDIP_AC) 

E’ stato implementato il programma per facilitare l’inserimento nella procedura on-line dei 

dati richiesti, in particolare l’orario settimanale “a fasce” per i dipendenti part-time. A tal 

fine è stata aggiunta una stampa specifica, che si ottiene spuntando l’apposita scelta ag-

giunta nella videata di selezione aziende 

 

 
 

La stampa elenca tutti i dipendenti part-time in forza (esclusi gli eventuali disabili) con in-

dicazione dell’orario settimanale e suddiviso per provincia di lavoro, in ordine crescente di 

percentuale part-time, per facilitare l’inserimento delle fasce di dipendenti, come richiesto 

dalla procedura on-line. 

 

 
 

E’ stata anche effettuata una modifica al prospetto base, al quadro 2 in cui si elencano e-

ventuali disabili in azienda, aggiungendo il codice fiscale del dipendente stesso. 
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