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1. AGGIORNAMENTI TABELLE

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI APRILE

Aziende e coop. settore metalmeccanico. - Anpit, Cisal (F072)

e con decorrenza gennaio 2015 sono stati aggiornati gli elementi paga regionali (ele-
mento paga 4) relativi alla suddivisioni territoriali presenti. A cura Utente la corre-
sponsione degli arretrati, segnaliamo che per la corresponsione degli arretrati puo
essere adoperata l'utility n° 46) arretrati.

(U13)
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2. NOVITA

2.1.

RIUM WEB

E’ da ora disponibile la nuova versione di RiUm: RiUm Web

Il gestionale di Centro Paghe in grado di importare, archiviare e organizzare tutti i tipi di
dati provenienti dalla Procedura Paghe, da altri database o inseriti manualmente, riguardan-
ti la gestione del Personale, é ora totalmente WEB e presenta molte novita a disposizione
del cliente.

F Rille "

Gruppo Centro Paghe
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Vantaggi di RiUm Web:

Caricamento automatico

Il caricamento dei dati relativi all’elaborazione mensile totalmente automatizzato
dalla procedura paghe

Report e Dash-board

Nuove funzionalita di monitoraggio e reportistica con dash-board personalizzabili
finalizzate al controllo di gestione e Business Intelligence in azienda
Consultazione facile, veloce ed interattiva, a disposizione di tutti.

Per monitorare i costi, le performance aziendali, ottenere informazioni strategiche,
reporting utili e rapidi sempre in linea.

Compatibile e disponibile su dispositivi mobile e desktop

E disponibile in versione Multilingua

La conversione al nuovo RiUm Web, per i gia utilizzatori di RiUm, e rapida e pre-
configurata.

Non esitare a contattarci per maggiori informazioni all’indirizzo mail:
commerciale@centropaghe.it

(U41)
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3. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI

3.1. INSERIMENTO FACILITATO ANAGRAFICA DIPENDENTE
TEMPO DETERMINATO

Al fine di facilitare e soprattutto velocizzare i nuovi inserimenti dei dipendenti € stato im-
plementato il programma in modo tale che in fase di inserimento/assunzione di un dipen-
dente sia possibile eseguire un inserimento facilitato anche per i dipendenti a tempo deter-
minato.

In anagrafica dipendente o in fase di assunzione quindi, dopo aver inserito il codice della
ditta e il codice del nuovo dipendente

1 Rr490

Riferimento Ditta DITTA GRAMDE

1 1

Dipendente

sara  possibile, mettendo la spunta in  Nuovo inserimento facilitato
(COLF/DMAG/ENPALS/SOMM/CO.CO.CO./TD) e cliccando AVANTI->

™ Nuovo inserimento E]

" Muovo inzerimento standard

(" Riassunzione con cod. aggancio [poz. CARAL]

(" Riazzunzione zolo dip. TOTALMEMTE liquidati [poz.C)

{+ Muova ingerimento facilitato [COLF /DMAGAENPALS ASOMMACO.CO.CO.ATDF

" Ritormo al menu' precedente

AVANTI -»

e successivamente la spunta TD,
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[

™ Inserimento facilitato @

~ COLF

" Agncoltura [DMAG)

[ ENPALS

" Saomminiztrato

" Co.Co.Co.

AVANTI -»

accedere all’inserimento facilitato, all’interno del quale poter inserire i dati anagrafici, il
domicilio, la posizione INPS e le date.

I campi in giallo verranno riportati automaticamente alla pressione del tasto AVANTI-> in
base ai dati anagrafici ed al comune di domicilio inseriti.

Dati anagrafici " . . p
Il campi in giallo =i compllar_m
alla el
Cognome |PHDVA | tasto 'AVANTI ->' in base ai dati
fici ed al di domicilio
Name |PRDVA | inseriti
Seszo Mo - Mato a |”3“3”‘\‘ND TERME | Fraw.
el 02021330 i el |PHVPHVBDED2ADD1V | Calc.

Domicilio Posizione INPS

nooat -
Tipo | | Indirizzo |G""\‘FHBALDI | USRS -

N civico |99 | Carnune |""\‘B"5‘ND TERME |
Provincia CAF 3031 Cod comure  |[A001
Pos. INAIL Pelis
e Aszsunzions 02022000 -
Qualifica
o . 005593933333
Sub qualifica Matr di prav

I atricola 0a0003 tdatricola dipendente [campo obbligatorio) wviene riportata nel cedoling Cezsazione I:I = I:I

Posizione
. C .
Livello Tipo paga |E|
Codice rapp. dilavoro 000003000333 Agenzia somm. A0 Part-time Iil TipaP.T. |:|

I AVANTI > I Anrulla ‘ Uscita ‘
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Successivamente premendo il bottone AVANTI -> apparira questo messaggio con il quale
poter visualizzare i modelli del collocamento relativi al dipendente:

pum——
Centro Paghe (Procedura Paghe) |E|

.? "

\_..(j YWisualizzare i modelli del collocamento relakivi al dipendente @

| Si | Mo |

Cliccando si sara possibile visualizzare gli eventuali modelli di collocamento e poi prose-
guire, cliccando no proseguira senza alcuna visualizzazione.

A seguito di questo messaggio ne apparira anche un altro, consigliando di controllare la
compilazione del campo storico TFR 52 per il calcolo delle detrazioni TFR a tempo deter-
minato.

i Attenzione: controllare eventuale compilazione
campo skorico TFR 52 per calcolo detrazioni TFR TD

It mesi DETRAZIONI Gen. Feb. Mar. Apr. Mag. Giu. Lug. Ago. Sett. i, Now. Dic. Tat

Informaioni Giorm detr Iil I:' |:| I:l I:l I:' I:I I:l I:' I:' I:l I:I I:'

.

AmE
F1 )

< >
ANF.

Accant TFR I:I Denuncia prev I:I Tipo z0ag. Aaw. I:I Reddita I:I Tahb. di riferimenta I:I Cale. detr I:I
Aizzog. fiscale I:I Dienuncia fise. I:I Stampa carteling I:I Imparta AMF I:I

AVANTI >

Annulla ‘ Uszcita

Una volta compilate le detrazioni nella griglia ed eventuali assegni a nucleo familiare, clic-
cando AVANTI-> si potranno inserire anche le scadenze del contratto a tempo
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determinato.

Riferimento |ZZ1 | Ditta |F""'SEI ‘ | DITTA GRANDE |
Dipendente N N PROYA PROVA |
Pref. Cod. Descrizione Data Preary. Autom. ~

COMCLUSIONE DEL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 01/05/205 &
v
Elirina riga |
'T' = Scadenze Centro Paghe *S' = Scadenze Studio ‘D' = Scadenze Ditta - = Scadenze Libere

Data evento | Pos. fut. (Data cess. | Liv. fut. |App. fut. | Ele. | Imp. ele. paga |Inail 1B |Qual 1B | Sub qual 1B |Pos Inps | Perc PT | Tipo PT &

Le colonne in giallo vengono utilizzate solo per il Budget

A

C Starico LConferma Uscita

Una volta terminato 1’inserimento bastera confermare ed uscire per terminare I’operazione.
(U51)

3.2. PAGHE MESI PRECEDENTI - RICARICO ARCHIVI

3.21 CONSULTAZIONE ANAGRAFICA

E' stata aggiunta la possibilita di consultare I'anagrafica dipendente comprensiva degli sto-
rici calcolati. Sempre dalla funzione presente in elaborazione singola - "riporto dati su me-
se successivo", dopo aver esportato i dati necessari compare il riquadro:

"consulta dipendenti esportati”

Archivi

[v Ditte

[w Dipendenti

[v “ersamenti

[w Azz fizcale

Congulta dipendenti ezpartati
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questa scelta é di sola consultazione per poter verificare in anteprima i dati dei dipendenti
comprensivi dei progressivi appena calcolati.
(U14)

3.3. RAPPRESENTANZA SINDACALE: COMUNICAZIONE DATI

Con il presente aggiornamento si rilasciano i programmi per la comunicazione dei dati re-
lativi alla rappresentanza sindacale con il riporto automatico da elaborazione paghe nella
denuncia mensile UNIEMENS.

Per le ditte gia elaborate dovra essere eseguito il rifacimento delle stesse o i dati potranno
essere compilati manualmente direttamente nella procedura UNIEMENS in denuncia a-
zienda nella videata 2 =» sottoscelta "Rappresentanza sindacale".

Per il riporto dei dati relativi ai primi mesi del 2015 (gennaio, febbraio e marzo) verra crea-
ta apposita utility che verra rilasciata con prossimo aggiornamento.

Per completezza di informazioni si riporta anche quanto gia comunicato con aggiornamen-
to del 28/04/2015.

Con determinazione presidenziale nr. 5 del 12/03/2015 é stata approvata la convenzione
con cui Confindustria, Cgil, Cisl e Uil in attuazione del Testo Unico (T.U.) sulla rappresen-
tanza del 10/01/2014 hanno affidato ad INPS il servizio di raccolta, elaborazione e comu-
nicazione del numero delle deleghe sindacali relative a ciascun ambito di applicazione dei
contratti collettivi nazionali di lavoro riconducibili nella sfera di Confindustria ai fini della
certificazione della rappresentanza sindacale delle organizzazioni sindacali per la contrat-
tazione collettiva nazionale di categoria.

Con circolare INPS nr 76 del 14/04/2015 vengono rilasciate le istruzioni operative per la
comunicazione dei dati con la denuncia mensile UNIEMENS.

| dati dovranno essere comunicati con cadenza mensile a partire dalle denunce UNIE-
MENS del mese di aprile 2015.

Con la denuncia del mese di aprile 2015 potranno essere riportati anche i dati relativi ai
mesi di gennaio, febbraio e marzo 2015.

Se l'azienda non riuscisse a rispettare i termini previsti, 0 avesse necessita di integra-
re/sostituire i dati gia trasmessi, potra inviare i relativi dati nella denuncia UNIEMENS di
un mese immediatamente successivo.

Le aziende cui si applica il T.U. sulla rappresentanza sindacale Confindustria dovranno tra-
Smettere apposita comunicazione telematica tramite apposita funzione presente nel sito
INPS per il rilascio di un codice autorizzazione per la trasmissione mensile dei dati di rap-
presentanza mediante la denuncia UNIEMENS.

Le aziende con attribuito il codice autorizzazione OR "azienda che conferisce i dati relativi
alla rappresentanza delle organizzazioni sindacali per la contrattazione collettiva nazio-
nale di categoria - industria” dovranno comunicare mensilmente i relativi dati con la de-
nuncia UNIEMENS.

Nella denuncia aziendale UNIEMENS si dovranno comunicare i seguenti dati:

e periodo di riferimento dei dati comunicati;

e codice contratto applicato come codificato da INPS;

e codice organizzazione sindacale come codificato da INPS;

e numero iscritti all'organizzazione sindacale;

e per le unita produttive superiori a 15 numero di iscritti all'organizzazione sindacale in
cui sia presente RSA ovvero in cui non sia presente alcuna forma di rappresentanza
sindacale.

8
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Per ulteriori approfondimenti e per quanto non riportato nel seguente paragrafo si rimanda
alla normativa di riferimento e/o alle comunicazioni rilasciate dalle organizzazioni firmata-
rie il T.U. sulla Rappresentanza sindacale.

3.3.1 ANAGRAFICADITTA

Le aziende che rientrano nella sfera Confindustria e che hanno effettuato la comunicazione
telematica ad INPS cui € sequito I'abbinamento del Codice Autorizzare OR dovranno effet-
tuare le sequenti impostazioni per il riporto dei dati nella denuncia UNIEMENS.

In anagrafica videata 2 =» scelta "Posizioni INPS" nella matricola INPS interessata si do-
vra inserire il CA OR "Azienda che conferisce i dati relativi alla rappresentanza delle or-
ganizzazioni sindacali per la contrattazione collettiva di categoria - industria™ nella prima
colonna "Aut n" libera.

Codice Matiicola Sez Malr dest Aliquota LSA CsC Aut 1 Aut 2 Aut 3 Aut 4 Aut 5 Aut 6 Aut 7 Aut 8 Contr.

0oom ST o0 10651 0R 15 50 123 |LAYORAZIONE OGE

[ | || L [ T &f [ 1T 1 [ [ [T T |

In anagrafica ditta videata 8 =» scelta "Trattenuta sindacale” in griglia sono state inserite 2
nuove colonne, evidenziate con riquadro rosso nell'immagine di seguito riportata.

T Frnena sncacsie S SNNIE. WL
Eile Tabelle Standard Tabelle Personalizzate Utility 7
Hodsaumleaann«r naliamEr|dsw
Aiderimantn = Ditta |F‘”EP | DITTAEDRE 2 |

Descrizons sindac sl b X Al mine Paese CIMI1 |CIH Al

e Colonna "Federaz.": nella seguente colonna va indicato il codice INPS dell'organizza-
zione sindacale, per i valori da utilizzare consultare la tabella collegata.

| Federaz. Rap.sin. | Paese | CIN|

\\

a Sel&{onare il codice desiderato.
FO0001 CGIL FILCAMS
FO0O02 CGIL FILCTEM
FODOO3 CGIL FILLEA
FODO04 CGILFILT
FO0O05 CGIL FIOM
FODODG CGIL FLAI
FO0007 CGILFLC
FO0O0R CGILFP
FODOO3 CGIL NIDIL
FO0O10 CGIL SLC
FO0OT1 CISL SCUOLA
FODO0T2 CISL Fal

e Colonna "Rap.sind": nella seguente colonna impostare opzione "S" per valorizzare in
UNIEMENS il numero iscritti per le unita produttive superiori a 15 in cui sia presente
RSA ovvero in cui non sia presente alcuna forma di rappresentanza sindacale.

3.3.2 GESTIONE UNIEMENS

Nella procedura UNIEMENS in denuncia aziendale videata 2 e presente la nuova scelta
"Rappresentanza sindacale".

=1 Gruppo Centro Paghe Lf1
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el 1 - Anagrafica

E|L:| 2 - Denuncia azienda 1
o [ Rappresentanza Sindacale

Selezionando la nuova scelta si accede alla videata per I'impostazione dei dati ai fini della
comunicazione delle deleghe sindacali.
La videata propone una griglia per I'inserimento dei dati fino ad un massimo di 30 righe.

L] Denuncia Mensile UNIEMENS - Rappresentaza sindacale ==
File Tabelle Standard Tabelle Personalizzate Utility 7
Ho o a -|':.'-E.-J.. | E :l.'I""II"'”|-='-"‘- >

Hileimenko = Ditta | EDIL INDUSTRIA Feaioda E

Posizions INPS ditla | 0000 511311111100 =

CodContiattaRS Codf edesazSindfls Numl scaittifl S HumlscrttifSA

no

Confams ‘ Lscits |

Accedendo alla videata viene proposta la posizione INPS con la quale verranno denunciati
I dati

| 0001 -SOOMEA7/00 -]

Posizione INPS ditta

se presenti piu posizioni INPS dal menu a tendina potranno essere selezionate le altre posi-
zioni INPS.

000071-3000m4 7 /00 v

00002-300(NN46,/00
00003-300CNmmm45/00

La sezione verra compilata in automatico con le elaborazioni delle paghe come di seguito

indicato.

e Se per la posizione INPS denunciata € presente il CA OR.

e Se il contratto applicato ha impostato il codice CCNL INPS, "Tabelle standard" =»
"Gestione Contratti” videata 1 nella casella "Cod. rap. sind. Inps".

e Se in anagrafica ditta videata 8 =» scelta "Trattenuta sindacale” nella griglia di impo-
stazione dei sindacati e impostato il codice INPS nella colonna "Federaz.", se non pre-
sente alcun sindacato ma valide le prime 2 condizioni nella procedura UNIEMENS
come codice sindacato verra riportato F99999.

e Se in anagrafica ditta videata 8 =» scelta "Trattenuta sindacale” nella griglia di impo-
stazione dei sindacati &€ impostato la scelta "S" nella colonna "Rap. sin." nella denuncia
mensile verra compilato anche il numero di iscritti all'organizzazione sindacale per le
unita operative produttive a 15 in cui sia presente RSA ovvero in cui non sia presente
alcuna forma di rappresentanza sindacale.

Per la verifica dei dipendenti maggiori di 15 per unita produttiva si conteggeranno i di-

pendenti come di seguito indicato:

e se ditta singola verranno conteggiati tutti i dipendenti elaborati che vengono denun-
ciati in UNIEMENS;

e se ai dipendenti € inserito il luogo di svolgimento attivita il conteggio viene effet-
tuato per i dipendenti presenti per ogni luogo svolgimento attivita;

10
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e se ai dipendenti € inserita l'unita operativa il conteggio viene effettuato per i dipen-
denti presenti per ogni unita operativa;

e se ai dipendenti € inserito luogo di svolgimento attivita cui é stata abbinata l'unita
operativa il conteggio viene effettuato per i dipendenti presenti per ogni luogo
svolgimento attivita e unita operativa;

e se ditta con accentramento i dipendenti verranno conteggiati per posizione INPS, di
conseguenza se presenti dipendenti in SEDE e filiali con stessa matricola INPS ver-
ranno conteggiati assieme.

Di seguito si riporta il dettaglio della griglia per la compilazione dei dati.
e AnnoMeseRS: va riportato il periodo di denuncia dei dati in formato mese/anno.
Il campo viene compilato con il mese/anno di elaborazione.
Se elaborato il mese di aprile 2015 verra riportato 04/2015.
e CodContrattoRS: va riportato il codice contratto INPS applicato ai dipendenti.
Il campo viene compilato con il codice contratto INPS come da contratto applicato pre-
sente in "Tabelle standard” =» "Gestione Contratti" dalla videata 1 =» casella "Cod.
rap. sind. Inps", evidenziata nell'immagine di seguito riportata.

1
Codice contiatte A0 | METALMECCANICA | 073015 |
= _.Jc_ul-v;snu . 1 - Qusblichs | 2 - Suddivisiond | 3 - Elem. paga/hss. saritacia | 4 - Opzioni | 5 - FPC | § - Tipologie | 7 - C il
i e
L 2 - Swddrmion
(2] 3-Elem. pagatiss. santans S
L] 4 - Dpsions Desciizions |ME.,LI ECCANICE
[ 5-FPC
& - Tipoiogie ; — -
j ; ;ml, Guappa ! Cod. contralto Inpz . Cod. rap. sind. Inpz ’W
2 2 nE STRLA,
Data stipula | [T E R |l:|: HDUSTRY
Decorenza dal | naang | AT g

Per i valori consentiti consultare la tabella collegata.

e CodFederazSindRS: va riportato il codice INPS dell'organizzazione sindacale dichia-
rata.

Viene riportato il codice INPS come indicato in anagrafica ditta videata 8 =» scelta
"Trattenuta sindacale” in griglia nella colonna "Federaz." se presenti dipendenti iscritti
alla stessa.

Per i valori consentiti consultare la tabella collegata.

Se per il contratto indicato non ci sono dipendenti iscritti a nessuna organizzazione sin-
dacale il campo viene compilato con il codice F99999.

e NumliscrittiRS: va riportato il numero dei dipendenti iscritti all'organizzazione sinda-
cale.

Viene riportato il numero dei dipendenti che hanno impostato il corrispettivo codice
sindacato in anagrafica dipendente videata 7 =» scelta "Tratt. sindacale™ nella casella
"Codice sindacato".

Se per il contratto indicato non ci sono dipendenti iscritti a nessuna organizzazione sin-
dacale il campo non verra compilato (se "CodFederazSindRS" impostato con F99999).
Nel file della denuncia mensile il campo corrispettivo verra valorizzato con 0.

e NumlscrittiRSA: va riportato il numero iscritti per le unita operative superiori a 15 in
cui sia presente RSA ovvero in cui non sia presente alcuna forma di rappresentanza
sindacale.

Viene riportato il numero di iscritti all'organizzazione sindacale se in anagrafica ditta
videata 8 =» scelta "Trattenuta sindacale” nella griglia di impostazione dei sindacati e
impostato la scelta "S" nella colonna "Rap. sin." per le unita produttive superiori a 15
dipendenti.

11
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Il dato é un di cui del precedente "NumlscrittiRS", per cui il numero riportato non puo
essere superiore del numero indicato nel campo della colonna precedente.

Si fa presente che in caso di accentramento eventuali modifiche dovranno essere apportate
nella ditta SEDE riportando i valori relativi all'intero accentramento inteso per stessa posi-
zione INPS.

Per impostare i dati nella ditta SEDE cliccare il tasto "Dati sede™

Dati sede ‘

il tasto variera descrizione in "Dati acc." ed ora sara possibile apportare modifiche alla vi-
deata per la comunicazione delle deleghe sindacali.

D ati relativi alla singola sede - & possibile modificare i valori

Diati acc.

Per tornare ai dati dell'accentramento cliccare il tasto "Dati acc.".

File per denuncia mensile: se compilati i dati nella nuova videata gli stessi verranno ripor-
tati nel file per la denuncia mensile.

Compilazione in denuncia azienda.

’Emmmm NumlscrliRSA

04/2015 00001 FO0005 3 7

Riporto nel file della denuncia mensile.

=% DenunciaAziendale

= %W RappresentanzaSindacale
=% ContrattoRS
=% AnnoMeseRS
O 2015-04
=% CodContrattoRS
{ Co0001
=W CodFederazSindRS
O F00005
- % NumlscrittiRS
09
W NumliscrittiRSA
07

m

(U12)

3.4. TRATTENUTA SINDACALE

In Anagrafica Dipendente =» 7”tab. Opzioni =» ramo “Tratt. Sindacale” ¢ stato inserito il
nuovo campo “Importo minimo” che se valorizzato attiva il controllo dell’importo della
trattenuta sindacale adeguandola nel caso all’importo indicato. La valorizzazione del nuo-
vo campo non € permessa in caso di trattenuta sindacale a importo fisso (campo “Importo”)
o se impostata la “Modalita” a N-scelta calcolo della trattenuta sul netto/imp.
fap/imp.irpef”.

(U11)
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3.5. TRASFORMAZIONE RAPPORTO “TD” AUTOMATICO (DA
TDATI)

Al fine di uniformare e semplificare la gestione della trasformazione del rapporto a tempo
determinato in automatico € stato ulteriormente implementato il programma in modo da
procedere alla trasformazione automatica del dipendente a tempo determinato solo se inse-
rita una scadenza considerata TD con indicata come data d scadenza il primo del mese suc-
cessivo a quello di elaborazione.
Con questa nuova gestione e possibile:
v’ Eseguire un cambio qualifica automatico, senza pertanto doversi ricordare di opera-
re manualmente, inserendo come data di conclusione del contratto il primo del me-
se interessato.

Esempio:
In gestione scadenziario viene inserita la scadenza del 01/05/2015:

Pref. | Cod Descrizione Data Preavy Autom
!—!—!—!7!—!7

T EDNELUSIDNE DEL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO D1£05£2D15

I [ ]
Con I’ elabora2|one della mensilita di aprile il programma provvedera a qualificare

il dipendente in maniera automatica.

v’ Continuare con la gestione manuale precedente: inserendo una scadenza considera-
ta TD nello scadenziario del dipendente con data diversa dal primo del mese o inse-
rendo piu date td in cui I’ultima in ordine cronologico non sia il primo del mese:

Esempio:
In gestione scadenziario vengono inserite piu scadenze considerate TD:

Pref. | Cod. Descnzione Data Preavy. |_

COMCLUSIONE DEL CONTRATTO & TEMPO DETERMINATO 3070442015
T F1 |COMCLUSIONE PROROGA TEMPO DETERMINATO 3040642015

In questo modo il programma non_effettuera alcun cambio qualifica automatico
ma rimane a cura Utente effettuare 1’Utility di trasformazione rapporto da Td a Ti
(Utility ac, Gestione cambio qualifica, 10) trasformazione rapporto TD).

Particolarita:
1. Si fa presente che anche le scadenze personalizzate se inserite con flag TD operano
’automatismo sopra illustrato (quindi solo se inserite con data primo del mese);
2. Si fa presente che le scadenze automatizzate standard sono quelle che hanno il flag

TD:

STAMPA SCADENZE ORDINATA PER CODICE —
CODICE DESCEIZIONE GEUPPD RUFTOR. TD RSPI
Fl CONCLUSIONE PROPOGA TEMPFO DETEPMINATO jn) 3 e
TS SCADENZA COHTRATTO DI COLLAEOPAZIONE jn) g
1] CONCLUSIONE DEL CONTRATTO A THIPO DETERIINATO jual - 1)
v STACIONALE (RESTANTI TIPOLOCIE) i 5|5
™ CONCLUSIONE TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE DI LAVOR jni} = 1
TX CONCLUSIOME DEL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATD L, 3272012 i3] z I
TY CONCLUSIOMNE TEMPO DETFMINATO STAGIONALE ASSIMTO PER ATT L 2 |IT
TZ CONCLUSIONE TEMPD DETERMIMATO STAG. ASEUNTO DA 171713 A i g |G

3. Si ricorda che nulla cambia relativamente alle stampe pertinenti le scadenze che
permettono di controllare le scadenze inserite nei dipendenti.

. 13
=1 Gruppo Centro Paghe Lf1
NC150505_1I_clienti.doc



14

4. Si fa presente che se inserite piu scadenze considerate TD nello scadenziario vale
sempre 'ultima scadenza in ordine cronologico, pertanto se questa cade il primo
del mese il programma procedera con il cambio qualifica automatico altrimenti no.
Esempio:

- piu scadenze td in cui I’ultima in ordine cronologico non ¢ stata indicata come
primo del mese:

Pref. | Cod. Descrizione Data Preavy.
COMCLUSIONE DEL CONTRATTO & TEMPO DETERMINATO 01/05/2015
T F1  |COMCLUSIONE PROROGA TEMPO DETERMINATO 01/06/2015
T F1  |COMCLUSIOME PROROGA TEMPO DETERMINATO 30/06/2015

Il programma non effettuera il cambio qualifica automatico.
piu scadenze td in cui I'ultima in ordine cronologico é stata indicata come pri-

mo del mese:
Pref. Cod. Descrizione D ata |_
COMCLUSIOME DEL COMTRATTO A TEMPO DETERMINATO 3A05/2015
T P11 |COWCLUSIOME PROROGA TEMPO DETERMIMATO 300672015
T F1  |COMWCLUJSIOME PROROGA TEMPO DETERMIMATO /07 /2015

Il programma effettuera il cambio qualifica automatico.
(U16)
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