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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI APRILE 

Agricoltura contoterzismo (C070) 
Il 10 aprile 2015 è stato sottoscritto l’accordo di rinnovo del ccnl: 

 sono stati aggiornati i minimi conglobati, ricordiamo che a partire dall’accordo di 

rinnovo del 1° agosto 2012 è stato stabilito che “(…) in mancanza del contratto in-

tegrativo territoriale le retribuzioni lorde mensili di cui all’art. 19 sono aumentate 

dell’importo fisso di 20 euro mensili, uguale per tutti i livelli retributivi”, di conse-

guenza per le suddivisioni NA e ND gli importi dei minimi sono aumentati di 20 

euro gestendo in tal modo il caso di assenza di contratto territoriale.  

 Sono state aggiornate le suddivisioni 2L e 2D nelle quali sono presenti gli importi 

dei minimi retributivi previsti in caso sia presente il contratto territoriale (senza i 20 

euro aggiuntivi). Segnaliamo che anche per le suddivisioni VE e VD riferite 

all’accordo territoriale del Veneto e per le suddivisioni L1 e L2 riferite all’accordo 

territoriale della Lombardia sono presenti gli importi senza i 20 euro aggiuntivi. 

 Sono inoltre stati aggiornati gli importi dell’elemento di maggiorazione (terzo ele-

mento pari al 30,44% degli istituti contrattuali) per le suddivisioni territoriali ND 

(Nazionale tempo determinato senza contratto territoriale), VD (Veneto tempo de-

terminato), L1 (Lombardia tempo determinato) e 2D (Nazionale tempo determinato 

con contratto territoriale). 

 E' stata variata la percentuale dello straordinario diurno da 27% a 29%, segnaliamo 

a titolo informativo che il limite massimo delle ore annuali di straordinario passa da 

200 a 280. 

 Segnaliamo a titolo informativo che per gli operai a tempo determinato la normati-

va contrattuale riguardante la malattia si applica per le malattie superiori ai 7 giorni, 

a cura Utente inserire l'alterazione in anagrafica. 

Commercio – Confcommercio (E001) (E201) e contratti collegati 
Segnaliamo che sono state variate le seguenti formule elementi paga relative alle indennità 

sostitutive per i fondi di assistenza sanitaria: A21 da 15 a 16 euro e A22 da 35 a 37 euro 

come indicato nel recente accordo di rinnovo del ccnl.  

Commercio – Confesercenti (E004)  
Segnaliamo che Confesercenti e i sindacati sono ancora in fase di trattative per il rinnovo 

del ccnl. Di conseguenza sono state create delle nuove formule per gli elementi paga rela-

tive alle indennità sostitutive per il fondo di assistenza sanitaria dei normali dipendenti 

(formula A27 pari a 15 euro) e per il fondo di assistenza sanitaria dei Quadri (formula A28 

pari a 35 euro). A cura Utente sostituire le formule A21 e A22 con le formule A27 e A28 

nella 5a videata dell'anagrafica dipendente. 

Commercio accordo reg. Veneto - Confesercenti (E084)  
Segnaliamo che Confesercenti e i sindacati sono ancora in fase di trattative per il rinnovo 

del ccnl. Di conseguenza sono state create delle nuove formule per gli elementi paga rela-

tive alle indennità sostitutive per il fondo di assistenza sanitaria dei normali dipendenti 

(formula A27 pari a 15 euro) e per il fondo di assistenza sanitaria dei Quadri (formula A28 

pari a 35 euro). A cura Utente sostituire le formule A21 e A22 con le formule A27 e A28 

nella 5a videata dell'anagrafica dipendente. 

(U13) 
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1.2. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE 

ED ENTI 

1.2.1 ENTI 

Sono stati inseriti/variati i seguenti enti: 

9032 "FONDO ASTER": ente di nuovo inserimento per dipendenti a tempo pieno, in parti-

colare è inserito il codice 1AST per il versamento in F24. 

9033 "FONDO ASTER": ente di nuovo inserimento per dipendenti a tempo parziale, in par-

ticolare è inserito il codice 1AST  per il versamento in F24. 

9034 "FONDO ASTER": ente di nuovo inserimento per dipendenti a tempo determinato, in 

particolare è inserito il codice 1AST  per il versamento in F24. 

(U13) 

1.3. MODIFICHE SULLE TABELLE 

1.3.1 EDILIZIA 

Sono state inserite/variate le seguenti Casse Edili: 

Segnaliamo che per Cassa edile Ferrara (FE 01) sono state effettuate le impostazioni per il 

calcolo della malattia come indicato dalla cassa edile, in particolare viene sempre effettua-

to il calcolo della carenza indipendentemente dalla durata della malattia. 

(U13) 
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2. NOVITA’ 

2.1. RAPPRESENTANZA SINDACALE: COMUNICAZIONE DATI 

Con determinazione presidenziale nr. 5 del 12/03/2015 è stata approvata la convenzione 

con cui Confindustria, Cgil, Cisl e Uil in attuazione del Testo Unico (T.U.) sulla rappresen-

tanza del 10/01/2014 hanno affidato ad INPS il servizio di raccolta, elaborazione e comu-

nicazione del numero delle deleghe sindacali relative a ciascun ambito di applicazione dei 

contratti collettivi nazionali di lavoro riconducibili nella sfera di Confindustria ai fini della 

certificazione della rappresentanza sindacale delle organizzazioni sindacali per la contrat-

tazione collettiva nazionale di categoria. 

Con circolare INPS nr 76 del 14/04/2015 vengono rilasciate le istruzioni operative per la 

comunicazione dei dati con la denuncia mensile UNIEMENS. 

I dati dovranno essere comunicati con cadenza mensile a partire dalle denunce UNIE-

MENS del mese di aprile 2015. 

Con la denuncia del mese di aprile 2015 potranno essere riportati anche i dati relativi ai 

mesi di gennaio, febbraio e marzo 2015. 

Se l'azienda non riuscisse a rispettare i termini previsti, o avesse necessita di integra-

re/sostituire i dati già trasmessi, potrà inviare i relativi dati nella denuncia UNIEMENS di 

un mese immediatamente successivo. 

Le aziende cui si applica il T.U. sulla rappresentanza sindacale Confindustria dovranno tra-

smettere apposita comunicazione telematica tramite apposita funzione presente nel sito 

INPS per il rilascio di un codice autorizzazione per la trasmissione mensile dei dati di rap-

presentanza mediante la denuncia UNIEMENS. 

Le aziende con attribuito il codice autorizzazione 0R "azienda che conferisce i dati relativi 

alla rappresentanza delle organizzazioni sindacali per la contrattazione collettiva nazio-

nale di categoria - industria" dovranno comunicare mensilmente i relativi dati con la de-

nuncia UNIEMENS. 

Nella denuncia aziendale UNIEMENS si dovranno comunicare i seguenti dati: 

 periodo di riferimento dei dati comunicati; 

 codice contratto applicato come codificato da INPS; 

 codice organizzazione sindacale come codificato da INPS; 

 numero iscritti all'organizzazione sindacale; 

 per le unità operative superiori a 15 numero di iscritti all'organizzazione sindacale in 

cui sia presente RSA ovvero in cui non sia presente alcuna forma di rappresentanza 

sindacale. 

 

Per ulteriori approfondimenti e per quanto non riportato nel seguente paragrafo si rimanda 

alla normativa di riferimento e alle comunicazioni rilasciate dalle organizzazioni firmatarie 

il T.U. sulla Rappresentanza sindacale 

 

Con il presente aggiornamento vengono rilasciate le anagrafiche per l'eventuale imposta-

zione dei dati al fine della comunicazione dei dati relativi alla rappresentanza delle orga-

nizzazioni sindacali per la contrattazione collettiva nazionale di categoria. 

Al momento i dati NON verranno riportati in automatico con l'elaborazione delle paghe, 

seguirà successivo aggiornamento con le istruzioni per l'automatismo con l'elaborazione 

delle paghe. 
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2.1.1 ANAGRAFICA DITTA 

Le aziende che rientrano nella sfera Confindustria e che hanno effettuato la comunicazione 

telematica ad INPS cui è seguito l'abbinamento del Codice Autorizzare 0R dovranno effet-

tuare le seguenti impostazioni per prossimo riporto dei dati nella denuncia UNIEMENS. 

 

In anagrafica videata 2  scelta "Posizioni INPS" nella matricola INPS interessata si do-

vrà inserire il CA 0R "Azienda che conferisce i dati relativi alla rappresentanza delle or-

ganizzazioni sindacali per la contrattazione collettiva di categoria - industria" nella prima 

colonna "Aut n" libera. 

 

 

In anagrafica ditta videata 8  scelta "Trattenuta sindacale" in griglia sono state inserite 2 

nuove colonne, evidenziate con riquadro rosso nell'immagine di seguito riportata. 

 
 Colonna "Federaz.": nella seguente colonna va indicato il codice INPS dell'organizza-

zione sindacale, per i valori da utilizzare consultare la tabella collegata. 

 
 Colonna "Rap.sind": nella seguente colonna impostare opzione "S" per valorizzare in 

UNIEMENS il numero iscritti per le unità operative superiori a 15 in cui sia presente 

RSA ovvero in cui non sia presente alcuna forma di rappresentanza sindacale. 

2.1.2 GESTIONE UNIEMENS 

Nella procedura UNIEMENS in denuncia aziendale videata 2 è presente la nuova scelta 

"Rappresentanza sindacale". 

 
Selezionando la nuova scelta si accede alla videata per l'impostazione dei dati ai fini della 

comunicazione delle deleghe sindacali. 

La videata propone una griglia per l'inserimento dei dati fino ad un massimo di 30 righe. 
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Attualmente la videata NON viene compilata in automatico con l'elaborazione delle paghe, 

seguirà successivo aggiornamento con le istruzioni per l'automatismo con l'elaborazione 

delle paghe, la videata comunque potrà essere compilata manualmente. 

 

Di seguito si riporta il dettaglio della griglia per la compilazione dei dati. 

 AnnoMeseRS: va riportato il periodo di denuncia dei dati in formato mese/anno. 

 CodContrattoRS: va riportato il codice contratto INPS applicato ai dipendenti. 

Da contratto applicato il codice contratto INPS è presente in "Tabelle standard"  

"Gestione Contratti" dalla videata 1  casella "Cod. rap. sind. Inps", evidenziata 

nell'immagine di seguito riportata. 

 
Per i valori consentiti consultare la tabella collegata. 

 CodFederazSindRS: va riportato il codice INPS dell'organizzazione sindacale dichia-

rata come indicato in anagrafica ditta videata 8  scelta "Trattenuta sindacale" in gri-

glia nella colonna "Federaz." se presenti dipendenti iscritti alla stessa. 

Per i valori consentiti consultare la tabella collegata. 

Se per il contratto indicato non ci sono dipendenti iscritti a nessuna organizzazione sin-

dacale il campo dovrà essere compilato con il codice F99999. 

 NumIscrittiRS: va riportato il numero dei dipendenti iscritti che hanno impostato il 

corrispettivo codice sindacato in anagrafica dipendente videata 7  scelta "Tratt. sin-

dacale" nella casella "Codice sindacato". 

Se per il contratto indicato non ci sono dipendenti iscritti a nessuna organizzazione sin-

dacale il campo non dovrà essere compilato (se "CodFederazSindRS" impostato con 

F99999). 

 NumIscrittiRSA: va riportato il numero iscritti per le unità operative superiori a 15 in 

cui sia presente RSA ovvero in cui non sia presente alcuna forma di rappresentanza 

sindacale. 

Il dato è un di cui del precedente "NumIscrittiRS", per cui il numero riportato non può 

essere superiore del numero indicato nel campo della colonna precedente. 
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File per denuncia mensile: se compilati i dati nella nuova videata gli stessi verranno ripor-

tati nel file per la denuncia mensile. 

Compilazione in denuncia azienda 

 
Riporto nel file della denuncia mensile 

 
(U12) 
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3. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 

3.1. NUOVO CODICE CONTO – RIEPILOGO CONTABILE E 

CONTABILE SPECIALE 

In sezione “RIEPILOGO DATI VARI” del riepilogo contabile e del contabile speciale è sta-

to inserito un nuovo codice conto “R0052 - INCENTIVI” in cui viene indicato l’importo 

degli incentivi goduti dai dipendenti. 

(U04) 

3.2. PARCELLAZIONE - STAMPA 

La stampa pro-forma veniva sempre fatta con l’esposizione di quantità ed importo, indi-

pendentemente dalla scelta in anagrafica studio. Ora viene rispettata la scelta, come per le 

parcelle. 

(U35) 

3.3. UTILITY ANNO CORRENTE 

3.3.1 AGGIORNA: SCELTA 28) OPZIONI DITTA PER MOVIMENTI 

E’stata tolta l’incompatibilità tra lopzione B e le opzioni C, E, R, S ed U. 

(U35) 

3.4. UTILITY ANNO PRECEDENTE 

3.4.1 STAMPE - 10) STUDI DI SETTORE (PSTSETTOREB_AP) 

Nella maschera di lancio della stampa annuale (non per periodo) è stata inserita la nuova 

scelta  che può essere utilizzato per il controllo/verifica dei dati esposti 

nella stampa Studi di Settore. 

La nuova scelta genera infatti un file excel che presenta il dettaglio dei dati della stampa 

dipendente per dipendente con il riporto delle “QUALIFICHE” di appartenenza contem-

plate dalla stampa e il conteggio dei giorni che viene poi esposto nella stampa. 

 

 
(U11) 

 


