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1. AGGIORNAMENTI TABELLE

1.1. MODIFICHE SULLE TABELLE

1.1.1 TABELLA TRIBUTI IN COMPENSAZIONE

Aggiornate le tabelle dei codici tributo con I’introduzione del valore

6843 — Credito d’imposta in favore dei soggetti danneggiati dal sisma del 20 e 29 maggio
2012. Art. 67-octies del decreto legge 22 giugno 2012, n.83, convertito con modifi-
cazioni dalla Legge 7 agosto 2012 n.134

Il codice tributo puo essere utilizzato anche nella tabella che registra in anagrafica ditta i

crediti sezione erario di F24.

(U36)
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI

2.1. CERTIFICAZIONE UNICA 2015 (REDDITI 2014) — ANNO
PRECEDENTE

2.1.1 IMPORT DA 770/2014

In virtu del fatto che I’invio dei lavoratori autonomi puod essere eseguito anche successiva-
mente alla scadenza prevista per i lavoratori dipendenti, € stato previsto il riporto delle a-
nagrafiche autonomi da 770/2014 anche se la procedura attualmente in linea € 770/2015
(vedi aggiornamento del 09/04/2015).

Per le informazioni sull’operativita dell’import, che non ¢ variata, si rimanda all’help CU.
(U10)

2.2. PAGHE MESI PRECEDENTI - RICARICO ARCHIVI
Con la nuova funzione di passaggio archivi da paghe mesi precedenti:

H |2 Riporto dati su mese successivo ‘

abbiamo disattivato la scelta di scarico "versamenti" in quanto attualmente non é previsto
il caricamento automatico dei versamenti in anagrafica ditta 9" videata:

Archivi

[+ Ditte

[v Dipendenti

-

v Azz fizcale

stiamo predisponendo, nel caso di riporto di una ditta intera, di portare anche i versamenti.
(U14)

2.3. PROCEDURA DI GESTIONE DMAG PC - GESTIONE
INCENTIVI

La procedura che consente la gestione della dichiarazione DMAG e la produzione del flus-
so XML e stata aggiornata per permettere la gestione dell’incentivo E5 che indica soggetti
con esonero contributivo spettante ai datori di lavoro per nuove assunzioni a tempo inde-
terminato - art. unico commi 118 e seg. L.23 dicembre 2014, n.190.

Nella videata di gestione delle retribuzioni dei dipendenti nei vari mesi € stata aggiunta la
colonna denominata CodAg in cui va indicata la sigla dell’agevolazione in corrispondenza
ad una riga con tipo retribuzione Y.
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- Accantonamento totale: accantonamenta tatale, solo OTI. per denunce relative al 1° timestre

zl
Selezionare periodo: -
Annoc (2015 7| Meset[m v|  Azienda: [BKIMOLU - MONDIAL = f Carica DMAG 7 Aggioms
Codice: D enominazione: Mome:
[ekiMoLL | [MONDIAL | |G |
Indirizzo: CaP: Comuine: Provincia:
[/l PANIZZA DAL MAST 4/B15 | [s0s0 | [MOMTEVIALE | [ |
Codice | Cognome [Mome [tda[tdB]tMar[Z Tar te [tet1]tet 2] CodlSTAT [Cat.Ch] GG Retr. [%Ret. [PT [DiePT [Accpaziale |Acctotdle  |Codég|
03F0005| DAL MOLINA [MaRIARD[ 0] | 2| 13]o01] [+ | n2eo0i] [ ] | [
C il i ti campi per dipendente: o o
- Categoria contrattuale: indicare il codice della categoria contrattuale nel quale il lavoratore & impiegato El'ﬁ'na " K Ellmlna
- Giorni: nurmero delle giormate lavorate o comungue retribuite per ferie, permessi, festivitd, ecc. - fighe vuote fga
- Retribuzione: retribuzione [in Euro] l i Sahva
- % Retrib: % conferimento FPC & FONDINPS [da inserire solo se il Tipo Retribuzione & "G o '2"] \"“J) @
- Part-time: s& ne ricormono | presuppost, indicare il codice per il tipo di part-time [3 = orizz. o 5 = vertic.] ~
- Ore part-time: indicare le ore effettivamente lavorate nel mese o nei casi previsti [FT=3 o tret2=T/R)] L0} Chiudi
- Accantonamento parziale: accantonamenta ultimo anno, solo 0TI, per denunce relative al 1° timestre
- Accantonamento totale: accantonamenta tatale, solo 0TI, per denunce relative al 1° timestre
I tasto F4 consente la selezione del valore da tabella
: x|
Selezionare periodo: -
Annoc (2015 x| Mese|01 x| Acenda [BKIMOLL - MONDIAL =] f Carica DMAG @7 aggioma
Codice: Denominaziohe - "
i . i o ] 4
|E5 | |MDNDIAL ¥ selezionare cod.agevolazione m O] =1
Indiri Clicc-are col testo destro del mouse sulla colonna in cui si desidera effettuare la ricerca...
ndirizza:
Todi Dosori
[V15 PANIZZS DAL MAST 47815 | =1 e e S — —
H ndlca zoggetti con incentiva phe spetta ai dato_rl di lavara per azsunzioni L. 28
giugho 2012, n.92 art.4 commi 8-11. D a terzo kimestre 2013
Codice | Cognome | Mome a2 Indica soggetti con incentivo ricollocazione lavorativa sogg. privi occupazions e Acclotale | Coddg
03F0006] DAL MOLINA [ MARIA benefician ASpl DL.28 giugno 2013, n.76 - L9 agosto 2013 n.93. ES
Indica soggetti con incentiva che spetta per assunzione giovani con programma
A3 Garanzia Giovani - Decreto direttoriale Min.Lavoro 8 agosto 2014, Da primo timestre
205
Indica soggetti con ezonero contributiva che spetta ai dator di lavoro per nuove
ES assunzioni TD art.unico commi 118 & geq. L.23 dicembre 2014, n.190. Da primo
trimestre 2015
1 Indica zoggetti con incentivo che spetta per assunzioni Under 30 come OTI.
uz Indica soggetti con incentivo che spetta per azsunzioni Under 30 per trasformazione
daOTD a OTI.
Uz Indica soggetti con incentiva che spetta per assunzioni Under 30 come 0TI -
Aziende somministrazione,
Compilare 1| seguenti campi o
- Categaria contrattuale: indic: Ellmlna
- Giorni: numero delle giomate fga
- Retribuzione: retribuzione [in Trova
. W e . o Salva
- % Retrib: % conferimento FPI
- Part-time: se ne ricomono i pr ~ .
L 0l Chiud =
- Ore part-time: indicare le ore el L) Chiudi
- Accantonamento parziale: ao

La modifica precedentemente esposta consente di gestire manualmente 1’agevolazione re-
lativamente alla dichiarazione DMAG per il primo trimestre 2015. Si precisa che dai pros-
simi mesi I’indicazione verra acquisita in modo automatico a partire dall’elaborazione

mensile dei cedolini.

Si ritiene utile ricordare come si debba procedere per aggiungere nel primo trimestre 2015

un nNUOVo rigo con tipo retribuzione Y.

Si richiami da gestione anagrafiche il dipendente interessato e si acceda alla sezione varia-

zioni con il pulsante presente a sinistra nella parte inferiore della maschera.
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Si inserisca una nuova variazione indicando i dati identificativi per zona tariffaria, tipo
contratto e simili, precisando il valore Y nel tipo retribuzione (B) e la data di validita im-
postata fino a marzo 2015.

IEixi

Codice azienda: Codice dipendente:  Dipendente:

[BKIMOLL | 03FO006 | DAL MOLINA MARIA ROSARLA |

M* denuncia: Zona tariffania: Tipo contratta: Tipa retrb [&]:

” s s’ I:I @ Moo
Tipo retrib [B): Codice |STAT: [ ata scadenza:

pe pe Ofoezms <] &p

M* denu...l T ariffaria | Cantratta | R etribuzione [&) | Retnbuzione (B) | Cod. ISTAT | [ ata scadenza
1 13 01 Yy 0280 [} Annulla

Ajuto per la compilazione:

: Chividi
|F'assare zopra alle cazelle per vedere [aiuto... | 0

| passaggi successivi prevedono di richiamare i dati retributivi di ciascuno dei mesi interes-
sati e di effettuare un aggiornamento (tasto aggiorna nella maschera).

In tal modo verranno aggiunte a quelle presenti, derivate dalle elaborazioni dei cedolini, le
ulteriori righe con tipo retribuzione Y. Si procedera a completare le righe appena inserite
indicando il valore nella colonna CodAg il codice dell’incentivo, quale ad esempio E5. Si
precisa che, in questo caso, non risulta necessario indicare I’importo dell’incentivo nella
colonna retribuzione.

La successiva produzione del flusso XML DMAG conterra 1’indicazione dell’agevolazione
inserita.

(U36)

24. RICERCA:VERIFICA DIPENDENTI CON PREVEDI ED
ALTRO ENTE FPC - RIC15030

Nella ricerca verranno segnalati quei dipendenti che hanno versato il contributo contrattua-
le Prevedi e che sono iscritti ad un fondo pensione (chiuso o aperto) diverso da
quest’ultimo.

| dipendenti segnalati risultano gia elaborati\consolidati pertanto rimane a cura cliente ef-
fettuarne il rifacimento.

La ricerca potra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”

ANTIC IPATE
ANNO PRECEDENTE
ANSGRAFTCHE AP,
TRA&SMIESTONE AP, BCARICD TF.‘.CT: T1 WaRI
UTILITY A, ARCHEVIO .ufu-] axL,
EXPORT DATI AP, GINIEAZIOHE I:.‘\\- ARAMITRICT
TABELLE GESTIOHE BOF ™

TARELLE STANDARD STICHE RICERCHE m
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Centro Paghe |

i ATTEMZIOME: casi trovati per la ricerca sulla werifica dei dati 'RIC1S030",
Consulkare la circolare in help ondine 'AGEICORMAMENTS | ' relativa alla ricerca eseguita,

Con il presente aggiornamento la somma dei contributi versati al PREVEDI (elemento
contrattuale dell’edilizia) e di altri Enti FPC, diversi da quest’ultimo, verra storicizzata
nella videata riportata qui di seguito,

=5 10-FPC

" e

B pati Fondo Pensione Complementare dipendente
File Tabelle Standard Tabells Personalizzate  Utiiky 7

dosalea|aw|l« 3 N|BladlcE|da?

Riferimento | Ditta | ‘ | i s |

FIFE Il S |

Gennaio
Febbraio

r Marzo
’— Aprile
Maggio
Giugno
Luglio
Agosto
Settembre
Dttobre
Novembre
Dicembre
Total

4| »

Gruppo FPC Totali FPC \
I:l Quota TFR [Starico 251) 5| Contin dip.  [Storico 253) I:|

Conlrib. ditts  [Storicn 252] FPC sol. ven.  [Starico 253 |:|

A
C Anno precedente FPCENTI ] LConferma | Elimina riga

Annulla | Uscita |

Mentre il dettaglio verra riportato nella sezione “FPC ENTI” in distinti righi come qui di
seguito riportato:
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M Dati Fondo Pensione Complementare dipendente suddi per ente

Ix

File Tabelle Standard Tabelle Personalizzate  Utiity 7
Hocallaa|aw|ld« v NEde6|daw
Riferimento | ‘ Ditta |U31U ‘ | ] ‘
S \
W s @ e & Mazo € Apile  Magdio w s
 Luglio £ Agosto  Settembrs  Dtiobrs £ Novembre £ Dicembre

ENTI Quota TFR Ctr. Ditta Ctr. Dip. Ctr. Yolont. TFR Agg. Ctr. Fdo gar. Ctr. Sol. UR Ctr. Ditta Interessi Gruppo fpc

11.00]

anss

Gruppo FPC

[

(U44)
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