l—%

CENTRO
PAGHE

3 Gruppo Centro Paghe =[]

AGGIORNAMENTO D 30/03/2015

SOMMARIO
1. AGGIORNAMENTI TABELLE 3
1.1 VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI MARZO ....oveviiiiiieeieiiieiiieeeeeeevesevvvevevenanes 3
1.2. MODIFICHE SULLE TABELLE ......ootttititittittiietttetesteteeseeessesssesessssssssssssssssssssssssssrsnene 3
1.3. MODIFICHE SULLE TABELLE CONTRATTUALI ...oovvitiiiiiiiiiiiiiveveeeveeevvvvevvvvvavanenns 3
2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 4
2.1. ALTERAZIONE QUALIFICA E RIPORTO IN NOTA CONTABILE............ccoec..... 4
2.2. ANAGRAFICA DIPENDENTE .....otititititiiiiieiiietieeeeieesesessssssssssseesssssesessessessres.... 4
2.2.1 EXPORT DA MAPPA — 9% TAB...iiiiiiiiiitiiiiiie e i e e ittt it e e e e s sttt et e e e e e st eb b a it e e e e e e s saab bbb e e e e e s s sasbb b b e e e e eessasbbbbanes 4
A V| =1V [0 A e Y = ST 4
2.3. CARICAMENTO COSTI CONTRIB. CONTR. PREVEDI —RIC1503H..................... 5
2.4, CODICE CONTO WE319 IN PROSPETTO CONTABILE ......ccoooiiieiii 5
2.5. CONTRIBUTO CONTRATTUALE PREVEDI: ARRETRATI GENNAIO E
[ ] = = = Y A [ PP PTURSPTRTPTPRPRRI 6
2.6. ESONERO CONTRIBUTIVO PER NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO NEL CORSO DEL 2015......cooii 6
2.6.1 CAMBIO QUALIFICA INFRAMESE ........cce ittt e e 6
2.7. NUOVA GESTIONE POSIZIONI H ..o 7
2.7.1 CAMBIO QUALIFICA ..ottt e ieteee e ettt e e et e e e et e e e et e e e eaaeeeseateeeassteeeesnseeeessseeeaasseeesansanessssseeesasseeeeanes 7
2.7.2  RIASSUNZIONE ... .uttiitteetteeutttetteessesiisbeetseessssssbaeteeeesssssbaatseeessssbbbaeeeeesssaasbaeeeeesesssassbabeeesesssassrrrenes 7
A T U =T (074 [0 ] =R 7
2.8. QUOTA MATURANDA TFR COME PARTE INTEGRATIVA DELLA
RETRIBUZIONE (QU.LR.) oottt sttt sttt staeaesneenaenne s 7
2.9. RIPROPORZIONAMENTO RATEI PER ALBERGHI E CAMPEGGI.........cccoeeen. 8
2.10. SCARICO DATI PER PROCEDURA PARCELLE.......oovtiiiiieeiieeeieeeieeeeeeeevvvevvvvvvaavaaes 8
2.10.1 ESTRAPOLAZIONE DATI PER PERIODO ....ceeeiiiiiettteiieeessiiestteteeeessssessaetssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssseses 8
2.10.2 CONTEGGIO ELABORAZIONI ClU ...eeviiiiieesseiitieeteeeeessssbteteeeesssssssaeesssssssssssstesesssssasssssesssssssesssssenss 9

2.11. STAMPE PER PERIODO ..ottt 9




2.12. STUDIOWEB - MODULO TFR PER LICENZIATI ..o 10

2.13. UTILITY ANNO CORRENTE .....coiiiiii ittt 11
2.13.1 CALCOLO/VERIFICA COSTO DEL PERSONALE- BPYAOT7 _AC ......cioiiiiieieieie e 11
2.13.2 COSTO PROGRESSIVO DEL PERSONALE-BPYAQT7 _AC.......iiiiiiiiii ittt 11

2.14. UTILITY ANNO PRECEDENTE........oiiiiiiie e stee et 11
2.14.1 STAMPE COSTI PER IRAP- BPYADT_AP...c.oiiiiiiitiitiieiisie ettt sttt nnens 11
2.14.2 COSTO PROGRESSIVO DEL PERSONALE-BPYADT _AP ...c.oiverieiirieietisieesiesieseeesieseesesiessesessessesesseneenes 12

=1 Gruppo Centro Paghe =[]
NC150330_D_clienti.doc



1. AGGIORNAMENTI TABELLE

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI MARZO

Ag. sicurezza sussidiaria e istituti investigativi - Federpol (F064).

e sono stati aggiornati i minimi conglobati con decorrenza gennaio 2015 come indi-
cato dall'accordo di rinnovo del ccnl. A cura Utente la corresponsione degli arretra-
ti. Segnaliamo che per la corresponsione degli arretrati puo essere adoperata I'utility
n° 46) arretrati. Sono inoltre stati aggiornati i dati relativi agli scatti di anzianita che
sono ora pari al 2%.

e sSOno stati variati i dati del trattamento economico della malattia per gli impiegati,
sono inoltre stati variati i dati del trattamento economico dell'infortunio per gli im-
piegati e gli operai. Segnaliamo che le indicazioni del nuovo ccnl non sono coerenti
con la normativa in vigore, € percio a cura Utente I'eventuale alterazione in anagra-
fica in base alla propria valutazione.

e sono stati variati i dati dei periodi di preavviso in caso di licenziamento o dimissio-
ni come indicato dall'accordo di rinnovo del ccnl.

(U13)

1.2. MODIFICHE SULLE TABELLE

E’ stata aggiunta una opzione di scelta “T” Riproporzionamento ratei per tutti i dipendenti
in aggiunta alla esistente “S” Riproporzionamento ratei per i soli dipendenti a tempo de-
terminato nella casella 11 Calc. Ratei stag. della tab 4 Opzioni dei Contratti, in Tabelle
Standard.

(U37)

1.3. MODIFICHE SULLE TABELLE CONTRATTUALI

Nel contratto EO07 “Aziende Alberghiere” ¢ stata inserita I’opzione “T” in 4° tab Opzio-
ni nella casella 11 Calc. Ratei stag. per il riproporzionamento dei ratei dei dipendenti in
caso di assenze durante il mese, in applicazione dell’art 225 del contratto.

zld[P[r][@][p[c [W]E]Q]er]
Codice contratto L | AZIENDE ALBERGHIERE

=@ Contratt 1 - Qualifiche | 2 - Suddivisioni | 3 - Elem. paga/Ass. sanitaria 4 - Opzioni | 5- FPC | 6 - Tipologie | 7 -

£ 1- Qualifiche

£ 2 - Suddivisioni i~ Opzioni

£ 3-Elem. paga/ss. sanitaria

i,.; 4 - Opzioni 1 - Edilizia D & - Tipo contratto D 11 - Calc. ratei stag.

£ 5-FPC

6 - Tipologi
g 7. C:;r:gfti 2-FPC 7 - Bpp. quote ass. edili D 12 - dgricoltura [I
3 - Prospetto coop. D 8 - Storico 411 D 13 - &nz. appren. [I

B selezionare il codice desiderato. (20P2-11GUI)

- Messuna scelta
S Riproporzionamento dei ratei per i soli dipendenti a TEMPO DETERMINATO
T Riproporzionamento dei ratei per tutti | dipendenti

(U37)
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI

2.1. ALTERAZIONE QUALIFICA E RIPORTO IN NOTA CONTA-
BILE

E stata implementata in anagrafica dipendente — 7~tab — ramo centri di costo, un nuovo

campo :
- ﬂ*
Alterazione qualifica 1 )

Questa scelta permette di alterare la qualifica del dipendente/collaboratore per i soli fini
contabili. Se altero per esempio un cococo con la qualifica di impiegato, questa nuova qua-
lifica verra riportata in tutte le stampe contabili.

Questa implementazione nasce dall’esigenza di escludere dalla contabile standard la distin-
zione tra dipendenti e collaboratori. In questa maniera ognuno potra gestire senza problemi
i suoi centri di costo senza ulteriore ripartizione. Infatti se il collaboratore ha lo stesso cen-
tro di costo dei dipendenti, il suo costo € inglobato nella sezione specifica del totale del
centro di costo.

I programmi dove sara visibile tale alterazione sono i seguenti:

=-/Z Visualizzazione Contabile/Riepilogo

= 01) Prospetio Contabile

| 02) Riepilogo Contabile

7| 03) Contabile speciale

04) Prospetto contabile (senza alterazioni)

=

rospetto contabile in csv

E} Stampa piano dei cont

(U44)

2.2. ANAGRAFICA DIPENDENTE

2.2.1 EXPORT DA MAPPA -9° TAB

Sono stati aggiunti i campi relativi alla mappa “Storico imponibile fiscale e TI/TD”
(U35)

2.2.2 MEMORY -9° TAB

Sono stati aggiunti i campi relativi alla mappa “Storico imponibile fiscale e TI/TD”
(U35)
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2.3. CARICAMENTO COSTI CONTRIB. CONTR. PREVEDI -
RIC1503H

Nella ricerca in oggetto “RIC1503H”, vengono valorizzati i campi relativi ai costi aggiun-
tivi versati per il Prevedi (per il periodo di gennaio e febbraio), in precedenza non conside-

rati, ma utili per le stampe di fine anno.
Il contributo non veniva ricompreso né sugli storici, né sui campi dei costi mensili.

Se i dipendenti evidenziati risultano gia elaborati\consolidati per il mese di Marzo, rimane
a cura cliente effettuarne il rifacimento.

La ricerca potra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”
. -

ALTRO " ANTICIPATE
O PR D

ANAGRAFICHE AP, TYORTURTT

TRASMISSIONE A.P, ECARICO TRAC T1 VART

UTILITY AP ARCHIVIO Meeal -zi

IXPORT DATL AP, QEMRAZIONS }\ ARAMETRICT

GESTIONE PDF
TABELLE STANDARD BESTIONE RICERCHE

0 Paghe EI

i ATTENZIONE: casi brovati per la ricerca sulla verifica dei dati 'RIC1503H'
Consulbare la circolare in help on-line 'AGEICRMAMENTD | [ ' relativa alla ricerca eseguita.

RIC1503H CARTICAMEMTO COSTI COMTRIB. CONTR. PREVEDI 30/03,/15 15:4%
Ditta Dipe Cognome e Kome Importo GEN Importo FEE
. 10010 11,20 11,00
T 1006 S 9,36 9,00

Sara possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verra riportato il titolo della ricerca e
il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca
all’argomento presente in HELP ON-LINE

(U44)

2.4. CODICE CONTO WE319 IN PROSPETTO CONTABILE

E stata modificata la dicitura relativa al codice conto WE319 riportato nel prospetto conta-
bile. Ora per tale codice, vengono compresi e riportati tutti i versamenti che la ditta effet-
tua, sia quelli verso la cassa edile sia quelli che versano al PREVEDI.
Nuova descrizione:

COD. CONTO DESCRIZIONE
WE319 Totale wversamento C.E./PREVEDI
Ora quindi per tutte le aziende edili viene riportato il codice menzionato, siano esse iscritte

alla Cassa Edile o meno.
(U44)
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2.5. CONTRIBUTO CONTRATTUALE PREVEDI: ARRETRATI
GENNAIO E FEBBRAIO

Segnaliamo che viene effettuato automaticamente il calcolo degli arretrati del contributo
contrattuale Prevedi (etc.) di gennaio e febbraio 2015 in base alle ore effettivamente lavo-
rate dei mesi di gennaio e febbraio, viene verificato il dato presente nei file degli archivi
(fusione), percio se a febbraio il contributo e stato regolarmente calcolato I'arretrato riguar-
dera solo il mese di gennaio.

Segnaliamo che l'arretrato viene riportato nel MUT nel campo arretrati previdenza com-
plementare, in particolare viene riportato I'importo degli eventuali arretrati corrisposti con
la voce 6097 (RI11-1 529).

El- W CMCE_Lavoratore:PREP_ContribContrattuale
M6

b

Nel caso siano presenti dei cantieri il dato complessivo viene riportato nel MUT.
Nel caso le ditte siano gia state elaborate deve essere effettuata la rielaborazione.

Per L'Edilcassa Veneto siamo al momento in attesa delle istruzioni che dovrebbero essere
pubblicate a breve.
(U13)

2.6. ESONERO CONTRIBUTIVO PER NUOVE ASSUNZIONI A
TEMPO INDETERMINATO NEL CORSO DEL 2015

2.6.1 CAMBIO QUALIFICA INFRAMESE

Con il presente aggiornamento viene gestito il cambio qualifica inframese in automatico.
Per il corretto funzionamento il cambio qualifica inframese dovra essere effettuato dopo
aver caricato I'aggiornamento.
Per i dipendenti con impostato l'incentivo per esonero contributivo TRIE se effettuato il
cambio qualifica inframese verranno effettuate le seguenti operazioni.
e Posizione P: lo storico 2 "inc. 'trie' progressivo tetto mensile” verra mantenuto come
era.
Eventuali importi negli storici 3 "inc. 'trie’ progressivo capienza contributiva" e 4 "inc.
'trie’ progressivo contributi potenzialmente recuperabili™ verranno riproporzionati fra
le posizioni F e P rispettivamente per i giorni effettuati.
e Posizione F: lo storico 2 non verra caricato.
Eventuali importi negli storici 3 "inc. 'trie’ progressivo capienza contributiva” e 4 "inc.
‘trie" progressivo contributi potenzialmente recuperabili” verranno riproporzionati fra
le posizioni F e P rispettivamente per i giorni effettuati.

In elaborazione il tetto mensile 671,66 verra riproporzionato per i giorni effettuati nelle
singole posizioni F e P.

La storicizzazione dell'importo erogato, del tetto (campo storico 2), dell'eventuale capienza
(campo storico 3) o eccedenza (campo storico 4) di entrambe le posizione F e P verra effet-
tuato in somma nella posizione F.

(U12)
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2.7. NUOVA GESTIONE POSIZIONI H

2.7.1 CAMBIO QUALIFICA

A seguito delle implementazioni relative alla nuova gestione delle posizioni H (circ.
03/2015) e stato ulteriormente implementato il programma in caso di dipendente con posi-
zione H inserite e cambio qualifica. In tal caso le posizioni H inserite verranno riportate
anche nelle anagrafiche successive, a seguito di cambio qualifica effettuato ad inizio mese,
o effettuato inframese o0 automatico da programma.

Attenzione: in caso di cambio qualifica inframese e totalizzazione della posizione H
I’eventuale operazione di sottrazione non ¢ possibile, esce infatti in questo caso messaggio
bloccante:

Centro Paghe {Procedura Paghe) x|

j’) ATTENZIOMNE: 'operazione di 'sottrazione’ per una

posizione 'H' gia' totalizzata in caso di cambio
qulifica inframese non & possibile,

2.7.2 RIASSUNZIONE

Anche la procedura di Riassunzione € stata implementata in caso dipendente riassunto e
presenza di una o piu posizioni H, anche in questo caso le posizioni H verranno riportate
nella nuova anagrafica.

2.7.3 DUPLICAZIONE

Anche la procedura di Duplicazione dipendente completa é stata implementata per il ripor-
to delle posizioni H eventualmente inserite.
(U16)

2.8. QUOTA MATURANDA TFR COME PARTE INTEGRATIVA
DELLA RETRIBUZIONE (QU.I.R.)

In "Utility anno corrente” =» "Stampe" € presente la scelta "82) Richiesta liquidazione
TFR mensile (QUIR)" per la creazione del modulo di richiesta.

E' stato implementato il modulo di richiesta riportando come intestazione la ragione sociale
e l'indirizzo dell'azienda cui e destinata la richiesta.

Di seguito viene riportato un esempio della stampa, evidenziato con riquadro rosso il ripor-
to della ragione sociale ed indirizzo della ditta.

Allegato A

MODULO PER LA RICHIESTA DI PAGAMENTO MENSILE DELLA QUOTA
MATURANDA DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPOCRTO COME PARTE
INTEGRATIVA DELLA RETRIBUZIONE (Qu.LR.)

(Art 1, comma 28, legge 23 dicemte 2014, n 190)

(U12)
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2.9. RIPROPORZIONAMENTO RATEI PER ALBERGHI E CAM-
PEGGI

In applicazione degli artt. 225 e 277 del contratto Turismo relativo ad Alberghi e Campeg-
gi (nostro contratto EO07) e diversamente della generalita dei casi per i quali la maturazio-
ne ratei avviene al superamento dei 15 gg lavorati nel mese, é stato implementato il ripro-
porzionamento in 26esimi della maturazione ratei nel mese in caso di assunzio-
ne/licenziamento nel mese o di causali di assenza come aspettativa, sospensione ecc. Inve-
ce i giustificativi quali Malattia, Maternita, Infortunio ecc non portano alla riduzione dei
ratei. 1l conteggio si effettua prendendo a base i giorni DM10 e dividendo per 26: nella ge-
neralita dei casi di presenza continua la divisione gg DM/ 26 da 26/26 = 1 ed i ratei non
vengono ridotti. In caso di assenza per giorni non retribuiti, i giorni DM10 vengono ridotti
(es 13) e conseguentemente riproporzionati i ratei. Nell’esempio qui sotto, un dipendente
part-time all’80% che ¢ assente per 13 giorni: i ratei vengono ridotti al 40%

B 5 @ a2 e[ o efic « » i @@ S]d ol % R S

L[N [Glor [ Teo | OL  |[FEGO [FENG | | | | | | | [Gias [ Ore | Gus | O |

1

2 5,33 BEEE

3 &5 EEE

4 5,93 5,33
8 555 EEE
6 #.59 IE3EE] — — i

7 533 BEEE

L}

B 5,33 ASS2 5,33
10 553 ASS2 533
1 533 ASS2 45,33
1z 583 ASS2 533
12 5,35 ASS2 £33
14 533 ASS2 5,33
1
16 5,233 ASS2 5,33
AL 833 - = Ao i - = A . Ao JAass2 | 5331
18 694 ASS2 | s03]
19 5,33 ASS2 5,33
20 5,93 ASS2 5,33
21 5,233 ASS2 5,03
23 5,32 ASS2 5,33
za 532 BEEE
25 .00 XS
26 EWEl 533
27 5,53 IEEE
28 6,090 5,33
=9
20 &35 IEERN
EZ] 5,22 IEEE

13858 69,29

2.10. SCARICO DATI PER PROCEDURA PARCELLE

2.10.1 ESTRAPOLAZIONE DATI PER PERIODO

Viene data la possibilita di eseguire in procedura paghe, 1’estrapolazione dei dati per la
parcellazione per periodo, oltre che per singolo mese.

8
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Dopo calcolo del cedolino,
EI,_E_} Creazione file van
= 01) Scarico file movimenti per procedura PARCELLE

e possibile inserire i mesi interessati in base alle esigenze

™) Scarico dati per pocedura parcelle

File Tabelle standard Tabelle Personalizzate  Ukilicy 2
MO SEUwSsS|dMAE M

— Movimenti

= Mensile Data inizia 0142015 S 0242015

Il file che verra estratto e visualizzabile e si presentera suddiviso per mese :

HIS i o0 [k DIPERDEMTI IH FORCZA 5 [0

] ITHESAIS
0005 (M HALATTIE INCIATE 1. 0000 ]
003 (PROSPETTOD WEDLA DIFEHDENTI B I000 ]
Q2T |PROSFETTO ERAY EI:'III. Q
0030 (IHPOMBILE TFA EEE‘B'I'-"II. W
003l |[|HPOMBLE INFS Tz r-xo' L
002 (IHPOMBILE IKAIL L r:cm:o' L
Q3 M CO.00.00. 1K FOAZa 30000 ]
QM [TOTALE DIPEMDENT 5 000 ]
o0 |TOTALE FAAT-TIHE S0 a
0084 [TOFALE CEOOUMI ELABDRST BN "]
Ny |CODICE PER L VERSGAHENT O M F2a 100 1600 W
Q0N (CODICE PER IL VERSAHENT 0N F24 1004 (1080 v
0 | TOTALE vERSAMEMTO DR [APENDENT 1151 (000 v
Q7 (TOTALE VERSRAMENTO DR10CEC 38000 v
QEY (CODICE PEA IL VERSAMENT O IM F24 3500 )L B0 W
-] s I QO |k COPERDEMT IH FORES 5I'I'l'.l'l| ] TS
o3 (PROSPETTO WEDWA DIFEMDENTI B.0000 ]
QIZ3 |PROSPETTD ER&Y 5. 0000 ]
O3 (IHPOMBILE TFA S528, 1700 L
ol ||HPOMBILE IWFS TEIT I:IJIII W
00 (IHPOMBILE IRAIL T35 IZIJII: W

Il file generato dalla procedura riporta inoltre i cedolini elaborati riguardanti le colf.

2.10.2 CONTEGGIO ELABORAZIONI CU

Per quanto riguarda i conteggi annuali ai fini della parcellazione, relativi alle certificazioni
uniche, la funzione per Modelli Cud é stata sostituita con la funzione per il conteggio dei
Modelli Cu come evidenziato qui sotto:

[+ Modello CU

[~ Denuncia 770
' Annuale

[~ Prospetto Ass. Fam

[T Modello 730

(U44)

2.11. STAMPE PER PERIODO

E ora possibile effettuare le stampe per periodo comprendendo anche il mese in corso, a
differenza di quanto accadeva prima.
Situazione a marzo:

=J1 Gruppo Centro Paghe =[]
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Periodo

D ata inizio 014205

[rata fine 0372015

E possibile effettuare tali stampe con ditte appena bollate e senza dover aspettare I’inverti
archivi.
(U44)

2.12. STUDIOWEB - MODULO TFR PER LICENZIATI

Con il seguente aggiornamento & stata aggiunta la possibilita di caricare in StudioWeb il
prospetto TFR per licenziati (stampa BPYSO02L) per il singolo dipendente, nella sezione
“Altri documenti”.

| File J Stampe Online Q Opzioni Ced. Elettronici / CUD % Amm. Azienda ? Malattie J Ba
Selezione Cedolini & 4 || =
Dipendenti | RSSCRLO0A01G224Z INZZGAAAA - ROSSI CARLO v (%) 2
Anno 2015 -
- @?51:-‘;-"7 -
B = |

|

MODELLO | ALTRI |
CUbD |IDOCUMENTI

1)

i Modello TFR Licenz 03 2015.pdf

La scelta ¢ abilitata di default per tutti, per bloccare il caricamento sara cura utente togliere
I’opzione “SI” in elettronici anagrafica ditta, sezione stampe service.

Gruppo Ploglammo Desciizione programma Svtampa dpz:om Copie Fascicola lfponﬁne Pdf | Gigador: | Elettr.

Prospetto TFR per licenziat

10
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2.13. UTILITY ANNO CORRENTE

2.13.1 CALCOLO/VERIFICA COSTO DEL PERSONALE-BPYA07_AC

E’ stata implementata la stampa, in Utility AC- Calcolo/verifica costo del personale -05)
Costo progressivo del personale (BPYAO7_AC):
-z Calcolofverifica costo del personale

.2 0] Calcolo Lordo-Metto-Costo

.7 02] Previzione Lordo-Netto-Costo annuale e speza con costo orarnio
.7 03] Costo progreszivo alla data

2 04] Costi mensili

i3 (5] Costo progreszsivo del personale [BPYADY_AC)

7 OF) Export costi mensili in formato Excel

.7 08) Previzione annuale BONUS D.L. 6672014
Viene ora riportata in stampa sotto la colonna Tipo il codice Pt se dipendente part-time.

OHERI
TIPO COHTRIE.
-1Z-0011 DIPENDENTE VALENTINA 4237, 19
LIV. 4 A.20/11/95 <, 1193, 99
-1Z-0101 DIFPENDENTE GIUSEFPPE 5819, 78
LIV. § A.19/02/593 . PT 1662, 01

Mentre alla stampa excel é stata modificata una colonna in cui vengono esposti i dipenden-
ti part-time.
(U51)

2.13.2 COSTO PROGRESSIVO DEL PERSONALE-BPYAQ7_AC

E’ stata implementata la stampa in modo tale che, in utility AC-stampe costi per Irap-costo
progressivo del personale(BPYAQ7),le colonne riportate nel file excel vengano ugualmente
riallineate rispetto alla stessa stampa in utility AP.
-I-<z# Calcolo/verifica costo del personale

.» ) Calcolo Lordo-Metto-Costo

.+ 02] Previsione Lordo-Netto-Costo annuale e spesa con costo orario
.+ 03] Costo progressivo alla data

2 04] Costi mensili

i1 05] Costo progressivo del personale [BPYADY_AC)

2 07) Export cozti mensili in formato Excel

o

2 8] Previzione annuale BOMUS D.L. 66/2014

o

(U51)

2.14. UTILITY ANNO PRECEDENTE

2.141 STAMPE COSTI PER IRAP- BPYAQ7_AP

E’ stata implementata la stampa, in Utility AP- Stampe costi per irap -01) Costo progressi-
vo del personale (BPYAQ7_AP):

_ 11
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-l-<z2 Stampe costi per lrap
7 02] riepilogo speze del personale per calcolo IRAP
.7 03] riepilogo spesze del personale per calcolo IRAP: dettaglio particolari
.7 04] riepilogo deduzioni IRAP [1850 euro]
.7 05] riepilogo speze del personale IRAP per periodo [BPYCOMTAR)
-7 06) deduzioni 7500 e contr. prev. ed ass. [annuale)
-7 07) deduzioni 7500 e contr. prev. ed ass. [mensile]
.7 O8] stampa f Export quadro IS IRAP
.7 09) deduzioni incremento occupazionale 15000 [annuale)

Viene ora riportata in stampa sotto la colonna Tipo il codice Pt se dipendente part-time.

DHERI
TIPD COHTRIE.
-12-0011 DIPENDENTE VALENTINA 4237, 19
LIV. 4 A.20/11/795 . 1193, 99
-12-0101 DIPENDENTE GIUSEFFE 5819, 78
LIV. 5 A.19/02/793 . ET 1668, 01

Mentre alla stampa excel € stata modificata una colonna in cui vengono esposti i dipenden-
ti part-time.
(U51)

2.142 COSTO PROGRESSIVO DEL PERSONALE-BPYAQO7_AP

E’ stata implementata la stampa in modo tale che, in utility AP-stampe costi per I-
rap-costo progressivo del personale(BPYAQ7),le colonne riportate nel file excel vengano
ugualmente riallineate rispetto alla stessa stampa in utility AC.

—I--z2 Stampe costi per lrap
7 02] riepilogo speze del personale per calcolo IRAP
.7 03] riepilogo spesze del personale per calcolo IRAP: dettaglio particolari
.7 04] riepilogo deduzioni IRAP [1850 euro]
.7 05] riepilogo speze del personale IRAP per periodo [BPYCOMTAR)
.7 06) deduzioni 7500 e contr. prev. ed ass. [annuale)
7 07) deduzioni 7500 e contr. prev. ed ass. [mensile]
.7 O8] stampa f Export quadro IS IRAP
.7 09) deduzioni incremento occupazionale 15000 [annuale)

(U51)
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