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1. AGGIORNAMENTI TABELLE

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI DEL MESE DI OTTOBRE

Agricoltura operai (A072)
e sono stati inseriti gli importi provinciali della suddivisione territoriale di Nuoro (NU)
relativa alla suddivisione contrattuale B, in particolare segnaliamo che sono stati inse-
riti gli importi dell'edr nell'elemento paga 4.

Assicurazioni — Anagina (E114)
Ricordiamo che a novembre 2014 ¢ prevista la corresponsione della tranche dell’una tantum,
nel caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Assistenza pubblica ANPAS (E028)

Ricordiamo a titolo informativo che I'accordo del 17 gennaio 2014 prevede che a fronte di
particolari difficolta economiche e/o finanziarie I’erogazione degli arretrati e dell’una tantum
potra essere differita fino al 31 ottobre 2014 con l'accordo delle Parti..

Aziende alberghiere (E007) (E907)

e sono stati aggiornati i minimi retributivi per le suddivisioni contrattuali A (esercizi
standard) e B (esercizi minori), come previsto dall’accordo del 18 gennaio 2014 di
Confcommercio. Ricordiamo che I'accordo di rinnovo ¢ stato siglato solo da Federal-
berghi e Faita.

Aziende turistiche e pubblici esercizi fino a 14 dip. - Cnai, Fismic (F035)
Ricordiamo che a dicembre 2014 ¢ prevista la corresponsione della tranche dell’una tantum,
nel caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Barbieri e parrucchieri — Artigianato (C025)
e sono stati aggiornati 1 minimi conglobati come previsto dall’accordo dell'8 settembre
2014.
Ricordiamo che a febbraio e novembre 2015 ¢é prevista la corresponsione delle tranche
dell’una tantum, nel caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Ceramica (settore piastrelle e refrattari) - Industria (ex Assopiastrelle) (A033)
Ricordiamo che a gennaio 2015 e prevista la corresponsione dell'ultima tranche dell’una tan-
tum, nel caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Ceramica (settore ceramica domestica e tecnica) - Industria (ex Federceramica - chimi-
ci) (A034)

Ricordiamo che a gennaio 2015 e gennaio 2016 é prevista la corresponsione delle tranche
dell’una tantum, nel caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Cinematografi esercizi Monosale Multisale (A048)

Segnaliamo che ad ottobre 2014 ¢ prevista la corresponsione della seconda tranche di 100 eu-
ro di un elemento di garanzia retributiva di 200 euro nelle aziende prive di contrattazione di
secondo livello.

Segnaliamo che ¢ possibile effettuare la stampa dell’importo dell’elemento di garanzia retri-
butiva da Utility A.C. => Controllo archivi => 34) Stampa elemento di garanzia retributiva.
Segue un esempio di compilazione dei dati variabili per I’elemento di garanzia del contratto
A048.



Codice contratto AD4g
Yore E018
Meze 1o
T |
1 100,00000
2 100,00000
2, 100,00000
2B 100,00000
3 100,00000
3, 100,00000
3B 100,00000
a5 100,00000
4 100,00000
45 100,00000
] 100,00000
55 100,00000
] 100,00000

Compilati i dati variabili scegliere le ditte interessate e cliccare stampa oppure excel se si de-
sidera avere i dati in un foglio di calcolo. Vengono solo verificati i ratei dell’anno precedente,
non vengono verificate eventuali erogazioni di premi o superminimi che vanno detratti
dall’elemento di garanzia.

Cinematografi esercizi Megaplex Multiplex (A084)

Segnaliamo che ad ottobre 2014 e prevista la corresponsione della seconda tranche di 100 eu-
ro di un elemento di garanzia retributiva di 200 euro nelle aziende prive di contrattazione di
secondo livello.

Segnaliamo che ¢ possibile effettuare la stampa dell’importo dell’elemento di garanzia retri-
butiva da Utility A.C. => Controllo archivi => 34) Stampa elemento di garanzia retributiva.
Segue un esempio di compilazione dei dati variabili per I’elemento di garanzia del contratto
A084.

Codice contratto A4

Voce BO1E
Meze 10

Liv. |Sudd. Importo *
B, 100,00000
B 100,00000
C 100,00000
D 100,00000
E 100,00000
F 100,00000
G, 100,00000
]3] 100,00000
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Compilati i dati variabili scegliere le ditte interessate e cliccare stampa oppure excel se si de-
sidera avere i dati in un foglio di calcolo. Vengono solo verificati i ratei dell’anno precedente,
non vengono verificate eventuali erogazioni di premi o superminimi che vanno detratti
dall’elemento di garanzia.

Commercio fino a 14 dipendenti - CNAI, Fismic (F005)
Ricordiamo che a dicembre 2014 ¢ prevista la corresponsione della tranche dell’una tantum,
nel caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Confezioni/pelli e cuoio - Artigianato (C006)
e ad ottobre 2014 ¢ prevista la corresponsione della prima tranche dell'una tantum, (ve-
dere paragrafo una tantum).

Consorzi agrari (A069)
Ricordiamo che a gennaio 2015 ¢ prevista la corresponsione della tranche dell’una tantum, nel
caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Edilizia — Artigianato (C013)

sono stati aggiornati i contributi della cassa edile di Firenze (FI 01),

sono stati aggiornati i contributi della cassa edile di Genova (GE 01, 02, 03),
sono stati aggiornati i contributi della cassa edile di Lucca (LU 01),

sono stati aggiornati i contributi della cassa edile di Napoli (NA 01),

Edilizia — Cooperative (A022)
e sono stati aggiornati i contributi della cassa edile di Genova (GE 01, 02),

Edilizia — Confimi (B025)
e sono stati aggiornati i contributi della cassa edile di Firenze (FI 01),

Edilizia — Confapi (B026)
e s0no stati aggiornati i contributi della cassa edile di Firenze (FI 01),

Edilizia — Industria (A021)
e sono stati aggiornati i contributi della cassa edile di Aosta (AO 01),
sono stati aggiornati i contributi della cassa edile di Caltanissetta (CL 01),
sono stati aggiornati i contributi della cassa edile di Firenze (FI 01),
sono stati aggiornati i contributi della cassa edile di Genova (GE 01, 02, 03 e 04),
sono stati aggiornati i contributi della cassa edile di Lucca (LU 01),
sono stati aggiornati i contributi della cassa edile di Napoli (NA 01),
sono stati aggiornati i contributi della cassa edile di Nuoro (NU 01),
sono stati aggiornati i contributi della cassa edile di Macerata (MC 01).

Editoria quotidiani (A061)
e segnaliamo che sono ora gestiti gli ulteriori 13 giorni di riposo annui previsti per i la-
voratori che hanno maturato un’anzianita di servizio di almeno 1 anno, a cura Utente
verificare ed eventualmente modificare le alterazioni inserite in anagrafica.

Giocattoli (regionale Veneto) - Artigianato (C019)
e ad ottobre 2014 é prevista la corresponsione della prima tranche dell'una tantum, (ve-
dere paragrafo una tantum).

Giocattoli — Industria (A039)
Ricordiamo che a dicembre 2014 ¢ prevista la corresponsione dell'ultima tranche dell’una tan-
tum, nel caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.
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Gomma / materie plastiche - Industria (A013)
e sS0no stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo dell'8
gennaio 2014.
Ricordiamo che a febbraio 2015 ¢ prevista la corresponsione della tranche dell’una tantum,
nel caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Grafica - Artigianato (C017)
Ricordiamo che a gennaio 2015 ¢ prevista la corresponsione della tranche dell’una tantum, nel
caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Lapidei - API. — (B013 e B014)

Segnaliamo che per la corresponsione degli arretrati I'accordo Confapi del 5 marzo 2014 ha
indicato come segue:

"gli aumenti retributivi relativi alle mensilita da aprile 2013 a febbraio 2014 verranno corri-
sposti con le seguenti modalita:

- con la retribuzione di marzo 2014 gli aumenti previsti per i mesi di gennaio e febbraio 2014;
- con le retribuzioni di maggio 2014 gli aumenti previsti per i mesi di aprile maggio e giugno
2013;

- con le retribuzioni di agosto 2014 gli aumenti previsti per i mesi di luglio, agosto e settem-
bre 2013;

- con le retribuzioni di ottobre 2014 gli aumenti previsti per i mesi ottobre, novembre, di-
cembre 2013 e rateo di 13.ma.

A cura Utente la corresponsione.

Lapidei - Artigianato (C014)
e ad ottobre 2014 ¢ prevista la corresponsione della prima tranche dell'una tantum, (ve-
dere paragrafo una tantum).

Laterizi — API (B015)
e ad agosto 2014 ¢ prevista la corresponsione della terza tranche degli arretrati (la corre-
sponsione avviene con la gestione una tantum), per la suddivisione NA relativa all'ac-
cordo Confapi dell'11 marzo 2014..

Lavanderie / tintorie — Artigianato (C031)
e ad ottobre 2014 ¢ prevista la corresponsione della prima tranche dell'una tantum, (ve-
dere paragrafo una tantum).

Lavorazioni a mano/su misura - Artigianato (C004)
e ad ottobre 2014 ¢ prevista la corresponsione della prima tranche dell'una tantum, (ve-
dere paragrafo una tantum).

Legno e arredamento - Artigianato (C009)
e ad ottobre 2014 ¢ prevista la corresponsione della prima tranche dell'una tantum, (ve-
dere paragrafo una tantum).

Legno e arredamento — Industria (A017)
e s0no state variate le date nelle tabelle degli scatti di anzianita per effettuare il ricalcolo
degli scatti di anzianita maturati per i dipendenti che hanno raggiunto questo mese i 12
anni di anzianita previsti.

Magazzini generali — Industria — Assologistica (A050)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del 1°
agosto 2013.
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Magazzini generali (classificazione allineata al ccnl autotrasporto) — Industria (A950)
e s0no stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del 1°
agosto 2013.

Mobilita - Area Attivita Ferroviarie (A090)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 20 luglio
2012.

Occhiali — Artigianato (C041)
e ad ottobre 2014 & prevista la corresponsione della prima tranche dell'una tantum, (ve-
dere paragrafo una tantum).

Pompe Funebri (E069)

e ad ottobre 2014 ¢ prevista la corresponsione della seconda tranche dell'una tantum,
(vedere paragrafo una tantum). (U13)

e E’ stato variato il giustificativo per la maggiorazione lavoro festivo: inserito il giustifi-
cativo MFAC al posto di MDCS, in automatico viene caricata la voce 0105 “MAGG.
LAVORO FESTIVO”.

(U16)

Porti — Autorita portuali (A082)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del 14
gennaio 2014.

Porti — Imprese portuali (A064)
e sS0No stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del 14
gennaio 2014.

Servizi di pulizia — Artigianato (C035)
11 18 settembre 2014 é stato sottoscritto il ccnl:

e S0No stati aggiornati i minimi conglobati,

e sono stati conglobati nell'elemento paga 1 gli importi della contingenza e dell'edr,

e sono stati aggiornati gli importi dell'indennita speciale (elemento paga 3),

e sono stati inseriti i dati per la corresponsione della prima quota dell'elemento distinto e
aggiuntivo della retribuzione (vedere paragrafo una tantum), segnaliamo che per le
suddivisioni del Veneto I'importo é di 4 euro come indicato dalle parti. Segnaliamo i-
noltre che siamo in attesa di chiarimenti sulle modalita di corresponsione.

e s0no state aggiornate le percentuali del lavoro supplementare part-time,

e ¢ stato inserito I'ente San.arti. nelle quote associative automatiche delle suddivisioni
territoriali (escluse le suddivisioni del Veneto).

Segnaliamo che relativamente alle suddivisioni territoriali del Veneto (VE e VF) non sono
state effettuate modifiche agli importi inseriti in base all’accordo regionale veneto del 20 gen-
naio 2012, in attesa delle istruzioni delle Parti firmatarie dell'accordo regionale.

Spedizioni e trasporto merci — Artigianato (C026) (C029)
e sS0No stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del 1°
agosto 2013.

Spedizioni e trasporto merci — Artigianato (regionale) (C027) (C927)
e s0no stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del 1°
agosto 2013.
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Spedizioni, trasporto merci e logistica — Industria (A053) (A953)
e s0No stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del 1°
agosto 2013.

Spedizioni, trasporto merci e logistica — Industria (Confetra) (A080)
e s0no stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del 1°
agosto 2013.

Telecomunicazioni — Industria (A036)
e sono stati aggiornati i minimi retributivi come previsto dall’accordo del 1° febbraio
2013.

Tessili/calzature - Artigianato (C005)
e ad ottobre 2014 ¢ prevista la corresponsione della prima tranche dell'una tantum, (ve-
dere paragrafo una tantum).

Videofonografica — Industria (A046)
Ricordiamo che a novembre 2014 e gennaio 2015 € prevista la corresponsione delle tranche
dell’una tantum, nel caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Vigilanza privata (E045)
Ricordiamo che a febbraio 2015 ¢ prevista la corresponsione dell'ultima tranche dell’una tan-
tum, nel caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

(U13)

1.2. GESTIONE UNA TANTUM

Ricordiamo che é possibile effettuare la stampa del prospetto scadenze una tantum da: Utility
A. C. => Stampe mensili => 09) Prospetto Scadenze (una tantum).

Confezioni/pelli e cuoio - Artigianato (C006)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla
data di sottoscrizione del presente accordo verra corrisposto un importo forfetario “una tan-
tum” pari ad euro 105 lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata
del rapporto nel periodo interessato.

L’importo ‘una tantum” di cui sopra verra erogato in due soluzioni: la prima pari ad euro 55
con la retribuzione del mese di ottobre 2014, la seconda pari ad euro 50 con la retribuzione
del mese marzo 2015.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a titolo
di “una tantum” I’importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze so-
pra stabilite.

L’importo di “una tantum sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio militare,
assenza facoltativa “post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate.
L’importo dell”una tantum” ¢ stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli
istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi com-
prensivo degli stessi.

L ’una tantum ¢ esclusa dalla base di calcolo del t.f.r.

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni de-
gli importi di “una tantum” indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno esse-
re detratti dalla stessa “una tantum” fino a concorrenza. In considerazione di quanto sopra tali
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importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese di agosto 2014.
L’importo dl una tantum verra riconosciuto al lavoratore anche in caso di dimissioni o licen-
ziamento. (...) (fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti gli importi sono il 70% di quelli dei non apprendisti.

Giocattoli (regionale Veneto) - Artigianato (C019)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla
data di sottoscrizione del presente accordo verra corrisposto un importo forfetario “una tan-
tum” pari ad euro 105 lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata
del rapporto nel periodo interessato.

L’importo ‘una tantum” di cui sopra verra erogato in due soluzioni: la prima pari ad euro 55
con la retribuzione del mese di ottobre 2014, la seconda pari ad euro 50 con la retribuzione
del mese marzo 2015.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a titolo
di “una tantum” I’importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze so-
pra stabilite.

L’importo di “una tantum sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio militare,
assenza facoltativa “post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate.
L’importo dell”’una tantum” ¢ stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli
istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi com-
prensivo degli stessi.

L una tantum € esclusa dalla base di calcolo del t.f.r.

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni de-
gli importi di “una tantum” indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno esse-
re detratti dalla stessa “una tantum” fino a concorrenza. In considerazione di quanto sopra tali
importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese di agosto 2014.
L’importo dl una tantum verra riconosciuto al lavoratore anche in caso di dimissioni o licen-
ziamento. (...) (fine dell estratto dall accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti gli importi sono il 70% di quelli dei non apprendisti.

Lavanderie / tintorie — Artigianato (C031)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla
data di sottoscrizione del presente accordo verra corrisposto un importo forfetario “una tan-
tum” pari ad euro 105 lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata
del rapporto nel periodo interessato.

L’importo ‘una tantum” di cui sopra verra erogato in due soluzioni: la prima pari ad euro 55
con la retribuzione del mese di ottobre 2014, la seconda pari ad euro 50 con la retribuzione
del mese marzo 2015.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a titolo
di “una tantum” I’importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze so-
pra stabilite.

L’importo di “una tantum sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio militare,
assenza facoltativa “post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate.
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L’importo dell”’una tantum” ¢ stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli
istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi com-
prensivo degli stessi.

L’una tantum ¢ esclusa dalla base di calcolo del t.f.r.

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni de-
gli importi di “una tantum” indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno esse-
re detratti dalla stessa “una tantum” fino a concorrenza. In considerazione di quanto sopra tali
importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese di agosto 2014.
L’importo dl una tantum verra riconosciuto al lavoratore anche in caso di dimissioni o licen-
ziamento. (...) (fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti gli importi sono il 70% di quelli dei non apprendisti.

Lavorazioni a mano/su misura - Artigianato (C004)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla
data di sottoscrizione del presente accordo verra corrisposto un importo forfetario “una tan-
tum” pari ad euro 105 lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata
del rapporto nel periodo interessato.

L’importo ‘una tantum” di cui sopra verra erogato in due soluzioni: la prima pari ad euro 55
con la retribuzione del mese di ottobre 2014, la seconda pari ad euro 50 con la retribuzione
del mese marzo 2015.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a titolo
di “una tantum” I’importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze so-
pra stabilite.

L’importo di “una tantum sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio militare,
assenza facoltativa “post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate.
L’importo dell”’una tantum” ¢ stato quantificato considerando in esso anche 1 riflessi sugli
istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi com-
prensivo degli stessi.

L’una tantum ¢ esclusa dalla base di calcolo del t.f.r.

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni de-
gli importi di “una tantum” indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno esse-
re detratti dalla stessa “una tantum” fino a concorrenza. In considerazione di quanto sopra tali
importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese di agosto 2014.
L’importo dl una tantum verra riconosciuto al lavoratore anche in caso di dimissioni o licen-
ziamento. (...) (fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti gli importi sono il 70% di quelli dei non apprendisti.

Lapidei - Artigianato (C014)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla
data di sottoscrizione del presente accordo verra corrisposto un importo forfetario “una tan-
tum” pari ad euro 160.00 lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla du-
rata del rapporto nel periodo interessato.

L’importo “una tantum” di cui sopra verra erogato in due soluzioni: la prima pari ad euro
80.00 con la retribuzione del mese di ottobre 2014, la seconda pari ad euro 80.00 con la retri-
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buzione del mese di settembre 2015.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a titolo
di “una tantum” I’importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze so-
pra stabilite.

L’importo di “una tantum” sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio milita-
re, assenza facoltativa “post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concor-
date.

L’importo di "una tantum" ¢ stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli isti-
tuti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed e quindi comprensi-
vo degli stessi.

L’"una tantum" ¢ esclusa dalla base di calcolo del t.fir.

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni de-
gli importi di “una tantum” indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno esse-
re detratti dalla stessa “una tantum” fino a concorrenza, In considerazione di quanto sopra tali
importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese aprile 2014.
L’importo di una tantum verra riconosciuto al lavoratore anche in caso di dimissioni o licen-
ziamento.

(...) (fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti gli importi sono il 70% di quelli dei non apprendisti.

Legno - Artigianato (C009)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla
data di sottoscrizione del presente accordo verra corrisposto un importo forfetario “una tan-
tum” pari ad euro 160.00 lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla du-
rata del rapporto nel periodo interessato.

L’importo “una tantum” di cui sopra verra erogato in due soluzioni: la prima pari ad euro
80.00 con la retribuzione del mese di ottobre 2014, la seconda pari ad euro 80.00 con la retri-
buzione del mese di settembre 2015.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a titolo
di “una tantum” I’importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze so-
pra stabilite.

L’importo di “una tantum” sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio milita-
re, assenza facoltativa “post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concor-
date.

L’importo di "una tantum" ¢ stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli isti-
tuti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed € quindi comprensi-
vo degli stessi.

L’"una tantum" ¢ esclusa dalla base di calcolo del t.fir.

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni de-
gli importi di “una tantum” indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno esse-
re detratti dalla stessa “una tantum” fino a concorrenza, In considerazione di quanto sopra tali
importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese aprile 2014.
L’importo di una tantum verra riconosciuto al lavoratore anche in caso di dimissioni o licen-
ziamento.

(...) (fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.
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Per gli apprendisti gli importi sono il 70% di quelli dei non apprendisti.

Occhiali — Artigianato (C041)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla
data di sottoscrizione del presente accordo verra corrisposto un importo forfetario “una tan-
tum” pari ad euro 105 lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata
del rapporto nel periodo interessato.

L’importo ‘una tantum” di cui sopra verra erogato in due soluzioni: la prima pari ad euro 55
con la retribuzione del mese di ottobre 2014, la seconda pari ad euro 50 con la retribuzione
del mese marzo 2015.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a titolo
di “una tantum” I’importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze so-
pra stabilite.

L’importo di “una tantum sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio militare,
assenza facoltativa “post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate.
L’importo dell”’una tantum” ¢ stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli
istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed e quindi com-
prensivo degli stessi.

L”una tantum ¢ esclusa dalla base di calcolo del t.fir.

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni de-
gli importi di “una tantum” indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno esse-
re detratti dalla stessa “una tantum” fino a concorrenza. In considerazione di quanto sopra tali
importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese di agosto 2014.
L’importo dl una tantum verra riconosciuto al lavoratore anche in caso di dimissioni o licen-
ziamento. (...) (fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti gli importi sono il 70% di quelli dei non apprendisti.

Pompe funebri — aziende private (E069)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) A tutto il personale in forza alla data di stipula del presente accordo, verra corrisposto un
importo "una tantum" per la copertura del periodo 1 gennaio 2012 - 30 giugno 2014, pari a €
400,00 lordi riferite al parametro 113 del 4° livello assorbibili da importi concessi dalle a-
ziende a titolo di anticipo contrattuale per lo stesso periodo da corrispondere nelle seguenti
tranche.

» con il foglio paga riferito al mese di luglio 2014: € 134,00;

« con il foglio paga riferito al mese di ottobre 2014: € 133,00;

» con il foglio paga riferito al mese di febbraio 2015: € 133,00.

Questi gli importi per i diversi livelli e scadenze:

Livelli Una Tantum | Una tantum Una tantum
luglio 2014 ottobre 2014 | febbraio 2015

I° 206,34 204,80 204,80

e 173,13 171,84 171,84

e 149,42 148,30 148,30

IV°S 142,30 141,24 141,24

Ive 134.00 133,00 133,00
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| ve | 118,58 | 117,70 | 117,70 |

Al personale in servizio con rapporto a tempo parziale I'erogazione avverra con criteri di pro-
porzionalita.

Per il personale assunto successivamente alla data del 1° gennaio 2012, I'importo “una tan-
tum" verra erogato "pro quota”. Analogamente si procedera per i casi in cui non sia dato luo-
go a retribuzione nello stesso periodo a norma di legge e di contratto, ad eccezione dell'assen-
za obbligatoria per maternita.

L"™'una tantum™ di cui sopra non é utile trattamento di fine rapporto.

(...) (fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Nei movimenti viene effettuata la distinzione degli importi con la voce 0560 a tassazione or-
dinaria e la voce 0561 a tassazione separata.

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori.

Servizi di pulizia — Artigianato (C035)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) (Elemento Distinto e Aggiuntivo della Retribuzione)

A copertura del vuoto temporale contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscri-
zione del presente accordo verra corrisposto mensilmente un Elemento Distinto e Aggiuntivo
della Retribuzione pari a 5 euro per 30 mesi consecutivi a partire dal 1° ottobre 2014.

Tale importo, che ha natura temporanea, € riproporzionato in caso di rapporto di lavoro part-
time; in caso di rapporto di apprendistato € erogato sulla base delle percentuali in atto nei rela-
tivi semestri.

Le parti concordano che I'EDAR non rientra nella base di calcolo per I'applicazione degli isti-
tuti contrattuali, inoltre non ha effetti sugli istituti di legge e di contratto indiretti e differiti,
nessuno escluso, ivi compreso il trattamento di fine rapporto. Esso costituisce una quota fissa
mensile, non frazionabile su base oraria.

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, anche a seguito di cambi di gestione in un
appalto, l'azienda dovra liquidare al lavoratore la parte residua di tale elemento in un'unica
soluzione, insieme alle altre competenze economiche di fine rapporto.

(...) (fine dellestratto dall’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Nel Veneto I'importo e di 4 euro come indicato dalle parti firmatarie.

Tessili/calzature - Artigianato (C005)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla
data di sottoscrizione del presente accordo verra corrisposto un importo forfetario “una tan-
tum” pari ad euro 105 lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata
del rapporto nel periodo interessato.

L’importo ‘una tantum” di cui sopra verra erogato in due soluzioni: la prima pari ad euro 55
con la retribuzione del mese di ottobre 2014, la seconda pari ad euro 50 con la retribuzione
del mese marzo 2015.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a titolo
di “una tantum” I’importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze so-
pra stabilite.

L’importo di “una tantum sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio militare,
assenza facoltativa “post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate.
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L’importo dell”’una tantum” ¢ stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli
istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi com-
prensivo degli stessi.

L’una tantum ¢ esclusa dalla base di calcolo del t.f.r.

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni de-
gli importi di “una tantum” indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno esse-
re detratti dalla stessa “una tantum” fino a concorrenza. In considerazione di quanto sopra tali
importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese di agosto 2014.
L’importo dl una tantum verra riconosciuto al lavoratore anche in caso di dimissioni o licen-
ziamento. (...) (fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti gli importi sono il 70% di quelli dei non apprendisti.

(U13)

1.3. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE ED
ENTI

1.3.1 ALIQUOTE

Per le seguenti aliquote, operai agricoltura, I'ente 3333 S.C.A.U. e stato scorporato dai contri-
buti per infortuni sul lavoro per prossima applicazione della riduzione 14,17% anno 2014 sui
premi e contributi assicurativi (Legge 147/2013).
V200 "O.T.l. - GENERALITA' AZIENDE AGRICOLE": l'aliquota con totale di 45,1365 viene
modificata come di seguito indicato.

e Ente 3333 "S.C.A.U." dipendente 8,84000, ditta 23,05300.

e Ente 3363"S.C.A.U. INAIL" ditta 13,24350.
V201 "O.T.D. - GENERALITA' AZIENDE AGRICOLE": l'aliquota con totale di 44,9365 viene
modificata come di seguito indicato.

e Ente 3333 "S.C.A.U." dipendente 8,84000, ditta 22,85300.

e Ente 3363"S.C.A.U. INAIL" ditta 13,24350.
V202 "O.T.l. - GENER AZIENDE AGRIC - SG 68%": I'aliquota con totale di 20,65888 viene
modificata come di seguito indicato.

e Ente 3333 "S.C.A.U." dipendente 8,84000, ditta 7,58096.

e Ente 3363"S.C.A.U. INAIL" ditta 4,23792.
V203 "O.T.D. - GENER AZIENDE AGRIC - SG 68%": l'aliquota con totale di 20,59488 viene
modificata come di seguito indicato.

e Ente 3333 "S.C.A.U." dipendente 8,84000, ditta 7,51696.

e Ente 3363"S.C.A.U. INAIL" ditta 4,23792.
V204 "O.T.l. - GENER AZIENDE AGRIC - SG 75%": I'aliquota con totale di 18,13912 viene
modificata come di seguito indicato.

e Ente 3333 "S.C.A.U." dipendente 8,84000, ditta 5,98825.

e Ente 3363"S.C.A.U. INAIL" ditta 3,31087.
V205 "O.T.D. - GENER AZIENDE AGRIC - SG 75%": I'aliquota con totale di 18,08912 viene
modificata come di seguito indicato.

e Ente 3333 "S.C.A.U." dipendente 8,84000, ditta 5,93825.

e Ente 3363"S.C.A.U. INAIL" ditta 3,31087.
V207 "O.T.D. - GEN AZ AGR INDENNITA MALATTIA": l'aliquota con totale di 44,93650
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viene modificata come di seguito indicato.

e Ente 3333 "S.C.A.U." dipendente 8,84000, ditta 22,85300.

e Ente 3363"S.C.A.U. INAIL" ditta 13,24350.
V211 "O.T.l. - AZIENDE COLTIV.DIRETTE": lI'aliquota con totale di 43,60650 viene modifi-
cata come di seguito indicato.

e Ente 3333 "S.C.A.U." dipendente 8,84000, ditta 21,52300.

e Ente 3363"S.C.A.U. INAIL" ditta 13,24350.
V212 "O.T.l. - AZIENDE COLTIV.DIRETTE": l'aliquota con totale di 43,40650 viene modifi-
cata come di seguito indicato.

e Ente 3333 "S.C.A.U." dipendente 8,84000, ditta 21,32300.

e Ente 3363"S.C.A.U. INAIL" ditta 13,24350.
V213 "O.T.l. - AZ.COLTIV.DIRETTE - SG 68%": I'aliquota con totale di 20,16928 viene mo-
dificata come di seguito indicato.

e Ente 3333 "S.C.A.U." dipendente 8,84000, ditta 7,09136.

e Ente 3363"S.C.A.U. INAIL" ditta 4,23792.
V214 "O.T.D. - AZ.COLTIV.DIRETTE - SG 68%": l'aliquota con totale di 20,10528 viene
modificata come di seguito indicato.

e Ente 3333 "S.C.A.U." dipendente 8,84000, ditta 7,02736.

e Ente 3363"S.C.A.U. INAIL" ditta 4,23792.
V215 "O.T.l. - AZ.COLTIV.DIRETTE - SG 75%": I'aliquota con totale di 17,75662 viene mo-
dificata come di seguito indicato.

e Ente 3333 "S.C.A.U." dipendente 8,84000, ditta 5,60575.

e Ente 3363"S.C.A.U. INAIL" ditta 3,31087.
V216 "O.T.D. - AZ.COLTIV.DIRETTE - SG 75%": l'aliquota con totale di 17,70662 viene
modificata come di seguito indicato.

e Ente 3333 "S.C.A.U." dipendente 8,84000, ditta 5,55575.

e Ente 3363"S.C.A.U. INAIL" ditta 3,31087.
V220 "O.T.I. - COOP.AGR.L.240/84-S1 INAIL": I'aliquota con totale di 45,10650 viene modi-
ficata come di seguito indicato.

e Ente 3333 "S.C.A.U." dipendente 8,84000, ditta 23,02300.

e Ente 3363"S.C.A.U. INAIL" ditta 13,24350.
V221 "O.T.D. - COOP.AGR.L.240/84-SI INAIL": l'aliquota con totale di 44,90650 viene mo-
dificata come di seguito indicato.

e Ente 3333 "S.C.A.U." dipendente 8,84000, ditta 22,82300.

e Ente 3363"S.C.A.U. INAIL" ditta 13,24350.
V235 "O.T.l. - GEN. AZIENDE TIPO INDUSTRIALE": l'aliquota con totale di 49,33650 vie-
ne modificata come di seguito indicato.

e Ente 3333 "S.C.A.U." dipendente 8,84000, ditta 27,25300.

e Ente 3363"S.C.A.U. INAIL" ditta 13,24350.
V236 "O.T.D. - GEN. AZIENDE TIPO INDUSTRIALE": l'aliquota con totale di 49,13650
viene modificata come di seguito indicato.

e Ente 3333 "S.C.A.U." dipendente 8,84000, ditta 27,05300.

e Ente 3363"S.C.A.U. INAIL" ditta 13,24350.
V237 "O.T.l. - GEN. AZ. TIPO INDUSTR. SG 68%": I'aliquota con totale di 22,00288 viene
modificata come di seguito indicato.

e Ente 3333 "S.C.A.U." dipendente 8,84000, ditta 8,92496.

e Ente 3363"S.C.A.U. INAIL" ditta 4,23792.

Circolare mensile ottobre 2014 17



V300 "O.T.l. - GENERALITA"' AZIENDE AGRICOLE": I'aliquota con totale di 45,13650 vie-
ne modificata come di seguito indicato.

e Ente 3333 "S.C.A.U." dipendente 8,84000, ditta 23,05300.

e Ente 3363"S.C.A.U. INAIL" ditta 13,24350.
(U12)

1.3.2 ENTI

Sono stati variati/inseriti gli enti seguenti:
8983 “CASS.ASS. VITA”: in seguito a comunicazioni avute dall’Ente, non deve essere esegui-
to il riporto del dato nei punti 132 / 133 del CUD / 770 pertanto abbiamo provveduto a toglie-
re ’apposita opzione 12 — Carica storico 75. Per la sistemazione degli importi relativi ai mesi
precedenti, vedere ricerca RIC14091 nella presente circolare.
(U10)
9948 “ENBASS”: nell'ente e stato inserito il codice ENBA per il versamento in F24.
9949 “ENBASS”: nell'ente e stato inserito il codice ENBA per il versamento in F24.
9978 “SALUTE SEMPRE”: I'ente é stato modificato per non assoggettare a tassazione le quo-
te a seguito dell'iscrizione all'albo dei fondi sanitari, segnaliamo inoltre che e presente I'op-
zione per valorizzare il campo storico 75.
(U13)
1218 "F.DO SOL. RES.": nuovo ente per contributi a Fondo di solidarieta residuale.
L'ente viene calcolato

e Se presente CA 0J in anagrafica ditta videata 2 =» scelta "Posizioni INPS" nella matri-

cola INPS e verra calcolato ai dipendenti con abbinata la suddetta matricola INPS.
¢ Se la media dei 6 mesi precedenti e superiore a 15, da anagrafica ditta videata 9 =
scelta "Media occupazionale".

L'imponibile ente & dato dall'imponibile previdenziale.
(U12)
3363 "S.C.A.U. INAIL": nuovo ente di contributi per infortunio sul lavoro da applicare ad o-
perai agricoltura.
(U12)
3335 "CONF.AGRICOLT.": I'ente & stato modificato per esposizione separata dei relativi con-
tributi nel contabile.
Prima della modifica i contributi dell'ente venivano riportati in somma nell'ente 3333
"S.CAU."
(U12)

1.4. MODIFICHE SULLE TABELLE

141 ABIECAB

Sono stati inseriti i codici ABI e CAB seguenti:

ABI 03139 CAB 62540 Banca per lo sviluppo della cooperazione di credito SPA filiale di
Conselve (PD).

(U13)

1.42 VOCI CEDOLINO

Sono state inserite/variate le seguenti voci:
1020 "Indennita volo": modificato 1’assoggettamento fiscale portando 1’incidenza al 50,00%
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del valore della voce.

(U04)

1007 “QUOTA DITTA ARR.ASIM LUG-4GO”: voce per quota carico ditta per contributo A-
sim arretrati luglio agosto 2014. Viene caricata in automatico con relativa utility, in utility ac-
aggiorna, la voce rientra nel costo ditta e I'importo della voce esce in 24 ed e' assoggettato al
contributo di solidarieta'10%.

(U16)

1041 “ANTICIPO FERIE C.E.”: Importo ferie godute anticipato per conto della Cassa Edile,
se previsto da specifici accordi. L'importo della voce non ha né assoggettamento fiscale né
previdenziale e nella denuncia a cassa edile viene recuperato.

(U37)

6702 "CONGUAGLIO CONTRIBUTI INPS DT": nuova voce paga per arretrati contributo
fondo di solidarieta residuale a carico della ditta periodo gennaio - settembre 2014 (Circ.
INPS nr. 100/2014)

Vengono aggiornati gli storici 184 e 192 (per costi) e viene riportato nel prospetto contabile.
L'importo viene riportato nella denuncia UNIEMENS azienda con codice M131 in somma
alla voce paga 6703.

6703 "CONGUAGLIO CONTRIBUTI INPS DIP": nuova voce paga per arretrati contributo
fondo di solidarieta residuale a carico dipendente periodo gennaio - settembre 2014 (Circ.
INPS nr. 100/2014)

Aggiorna progressivo trattenuta sociali campo storico 042 e progressivo trattenute INPS cam-
po storico 077 per riporto in CUD.

L'importo viene riportato nella denuncia UNIEMENS Azienda con codice M131 in somma
alla voce paga 6702

6704 "IMPONIBILE CONGUAGLIO CTR INPS": nuova voce paga per imponibile di arretrati
contributo fondo di solidarieta residuale periodo gennaio - settembre 2014 (Circ. INPS nr.
100/2014).

L'importo viene riportato nella denuncia UNIEMENS Azienda come imponibile del codice
M131.

(U12)
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2. COMUNICAZIONI

2.1. ASSISTENZA FISCALE 730

2.1.1 DICHIARAZIONE INTEGRATIVA

Si comunica che stiamo vedendo di automatizzare la gestione del 730 integrativo anche se
inserito in mesi diversi da quello di corretto utilizzo.

Come da precedenti circolari si ricorda comunque che attualmente é a cura Utente inserire i
dati solo nel mese corretto (novembre per le ditte posticipate, dicembre per le ditte at-
tuali).
(U10)

2.2. SGRAVIO CONTRIBUTIVO PER L’INCENTIVAZIONE DELLA
CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO ANNO 2013

Riteniamo utile ricordare che, per la fruizione dello sgravio contributivo, & necessario apposi-
to messaggio INPS che pero alla data del 16/10 non € ancora uscito/ pubblicato, pertanto le
istruzioni per la gestione con il programma verranno date all’uscita dell’apposito messaggio
INPS.
(U10)
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3. NOVITA’

3.1. CONTRATTI PERSONALIZZATI

3.1.1 PREMESSA

Il programma attualmente e gia predisposto per la personalizzazione di contratti standard. In-
fatti qualora 1I’Utente volesse personalizzare un contratto standard e sufficiente duplicare tra-

mite I’utility presente in tabelle personalizzate ( @ ‘ ) il contratto desi-

derato per poi procedere alla variazione in base alle proprie esigenze del nuovo contratto per-
sonalizzato.

Questa nuova implementazione nasce dall’esigenza, per i clienti che hanno in essere un con-
tratto personalizzato, di mantenere inalterato un determinato istituto in caso di modifiche ta-

bellari del contratto nazionale collettivo di riferimento.

Per istituti si intendono tutti gli aspetti contrattuali (livelli, qualifiche, apprendistati, malattie,
ecc) modificabili nel contratto personalizzato, gli istituti personalizzabili sono i seguenti:

'! Contratti personalizzati
File  Ukiliey

DO &E DM
AR |®=|P|S (W F|Q|Pr

L’implementazione comporta la presenza di una nuova videata nei contratti personalizzati:
1 - Qualifiche I 2 - Suddivisioni I 3 - Elem. paga/Ass. sanitaria I 4 - Opzioni | 5 - FPC I E - Tipologie I 7 - Commenti (8 - Alt. Istituti)

Codice contratto di riferimento B0

— lstituti

A - Guida/Divisor F - Mal/ atdInf b - Quote azzociative

B - Liveli/Unatanturm G - El. prov./Unatanturm M - Sudd. prov. woci

C - Apprendistati H - Perc. Straordinario
[ - Ferie | - Perc. Maggiorazione
E-ROL L - Festivita'

Nella casella Codice contratto di riferimento inserire il contratto standard di riferimento, as-
sunto come contratto base rispetto a quello personalizzato.

Inserendo la scelta N in una delle caselle degli Istituti escluderemo quell’aspetto contrattuale
dagli aggiornamenti contrattuali previsti per il contratto di riferimento inserito.
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Esempio:

Come nell’immagine sopra il Contratto di riferimento ¢ EO01 (commercio), cio vuol dire che
qualora uscissero aggiornamenti contrattuali per quel contratto anche il contratto personaliz-

zato andrebbe ad aggiornarsi tranne nei Livelli/Una tantum in quanto inserito N nella relativa
casella.

E’ possibile inserire il contratto di riferimento ed escludere piu istituti contemporaneamente e
in maniera massiva utilizzando questa utility presente in :
Tabelle personalizzate

@ Gestione contrathi
Enti
Yoci di stipendio
Aliquote contributive
Edilizia
Trattenute sindacali
Duplicazione contratto
Utenti
Mumerazione bollati INAIL
= @ Utility varie

Es]

Una volta che si accede in questa videata si potra escludere gli istituti che non si vogliono
modificare e mantenere tali secondo la nostra personalizzazione.

B2 Ahecasienr tatiubs per coekratt) presonsbezats B

T

e ey O

dodsaam|lzalnenirjeleamzclaer

DESCHEDONE
F.!!'F*.‘_ L L L == | | ] | |
b‘*um COMNERDD - DOMNFLONMERCD | fon I N I [ I I I I
Si ricorda che tutti i contratti personalizzati presenti prima di questo aggiornamento non han-
no alcun contratto di riferimento inserito (in quanto la videata 8 non era presente), pertanto gli
Utenti interessati a questa implementazione dovranno inserire sial il contratto di appoggio sia
le N nelle caselle dei relativi istituti.

3.1.2 ESEMPIO PRATICO

Viene creato un contratto personalizzato duplicando il contratto Metalmeccanico Industria
(A001):
Tabelle personalizzate

@ Duplicazione contratto ‘

Si abbina al contrato personalizzato il contratto E001 di appoggio:
Tabelle personalizzate

= @ Gestione contrath

B8T%) Contratt)

h«ioe p—— I e

] COMMERDD - CONFCOMMERCID

ualv; . 1 - Nualifiche | 2 - Suddivivioni | 3 - Elem. poga/Ass. samitasia | 4 - Opzioni | § - FPC | § - Tipologie | 7 - Commenti 1 - A Istituti
Qualicie

(L) 2 - Suxddramond

(] 3-Elem pogatiee. santaas
] ¢ - Opaore

15 FFC

:1 6: Tockge Codice contiatio & torimento m |
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Contratto origine

{* Standard i

Codice contratto EOD0T |:

Contratto nuovo

Codice contratto PECY |:

Si va a variare solo 1’istituto delle ferie:

™ Contratti

File Ukility ¥
H QD &l | MM
Hld|[FR|®| PSS |MW|F|Q|Pr

1

Successivamente esce 1’aggiornamento contrattuale per il contratto E001 riferito ai livelli e
alle ferie: in questo caso il contratto personalizzato PE09 andra ad aggiornarsi nell’istituto dei
livelli in quanto le ferie sono state bloccate tramite la N nella relativa casella.

FEER PIEE n_.a]Ll« o fjelian|sslaeam

C[alBIRT e [w]Fale]
Lndicn continte Ll [ LONMENDI - CONFLEMMEADIT l e ]
= St 1 Quabliche | 2 Susbvaion | 2 Elen pogatten sentosa | & Opsosi | § FPC | £ Tisologle | 7 Commern & AR Sl |
i 1 Qusiicin
o 2 Suddmend
& ) D pagadiez rardas
d A Dpoare
&5 frC 3
i 6 - Tpdage Codice conatio & slusments ™
i 7 Corwmarts
et
LR TG I FONANY | M- Oucde ssicckim

LR RILST I 0-E1 payr Agtarday I N Gudd peoy wois

| o hppemnchidl lj W - Pess Shaosdown |T
.tb Fone ITJll»her [_‘
e o [ e B

{ B BB W
HE ..

3.1.3 MEMORIZZAZIONE DELLE VARIAZIONI ED AGGIORNAMENTI

E’ possibile visualizzare le variazioni e gli aggiornamenti apportati al contratto personalizza-
to:
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fé = ALTRC " MENSILITA" AGGIUNTIVE ANTICIPATE

ANNO PRECEDENTE GESTIONE F24
ANNULLAMENTO DATI CONSOLIDATE

9 - ANAGRAFICHE AP, >

10 - TRASMISSIONE A.D. | EXPORT DATE

11 - UTILITY A5, SCARICO TRACCIATI/DATI VARI
12 - EXPORT DATL AP, ARCRIVIO MEST ELAECRATL

GENERAZIONE REPORT PARAMETRIC!
GESTIONE POF

GESTIONE RICERCHE

SCARICO AUTOMATICO PRIMA NOTA ->

TABELLE

13 - TAEELLE STANDARD
14 - TABELLE PERSONALIZZATE

UTILITY NEWERA
- SCARICO AUTOMATICO -> RIUM
S MEDITE (STATISTICO)

16 - UTILITY CENTRO

v

CONRSULTAZIONE DATI CPMEMORY !
CONSULTAZIONE ESECUZIONE FUNZIONT JJuTILITY
(2 dit3 Z MOVIMENTT
CONSULTAZIONE LOG TRASMISSIONE AC E [
N RIPRISTING ARCHIVE
RIPRISTING ARCHIVI SEQ

YH

17 - HELP
18 - MAIL RICHIESTA ASSISTENZA

Qui si ha la situazione completa con tutti gli istituti che sono stati aggiornati e variati. Non si

troveranno mai 1’istituto a cui abbiamo inserito la N all’interno della relativa casella.

B Tabole Uardud  Tabele Pecsonstzante LW

384
Modaumlaulnafu iy noliaiv|zs|aa 2

T — Fitm
GEN FEBE MAR AFR MAD 0K LB AGO  $ET  OTT  NOV  OiC

™ Duta/veasuilly e '
Lol . R E B W OWE ¥ O®E 4 N OE m

7 Usp/deda/onn "

& Uerbeoates Appica l

Dape avm vansto Pardnemento o & it chiccas i taato “appdes {807 per cancan & dah o mages

PROGAANMA DESCRIDONE DATA DALLE ALLE MENSILITA OPERATORE |
PTABSTITUTI FE1EQNF » FETPELSF QA4 1011:43 | 1211:43 032 s
PTABSTITUTI FEREOQF > FERPE(EF QAN 1011:4) | 131143

1011:4) 12114
1 ene 101143
aliAng ) mna mnae
TABG UL AN - GLAPEONG A 016 BN
[ETams T INFEDDIE - SFFETSL AN mna wna

(U44)

PTADS T TUTY (LY 001G

3.2. ELABORAZIONE SINGOLA - CALCOLO E PDF

E’ stata creata una nuova scelta per poter visualizzare in anteprima i file presenti nella funzio-
ne del pacchetto ditta.

Dalla funzione di elaborazione singola

== T ——
4 - ANTEPRIMA ELABORAZIONI B ELAEBCRAZIONE SINGOLA (una scla ditta]

[

E’ possibile selezionare tutti 1 dipendenti o solo alcuni, il pdf viene creato in base a quanto
scelto.

Premendo il tasto;: >’CALCOLO e PDF”’

[ ————————————————————————————

Calcolo e PDF J Congolida Calcalo

e

Il programma presenta questa maschera di elaborazione che eventualmente si pud interrompe-
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re premendo il tasto STOP:
’ELABORAZIDNE IN CORSO ...

Fase elaborazione: JBFYSE [BFYRIEF]

| 9% |

........................................

Le stampe che escono si presentano in un unico pdf come in pacchetto ditta ma con indicato
di sfondo la scritta BOZZA, onde evitare errori di consegna di documenti ufficiali ai relativi
clienti/dipendenti.

Al completamento si presenta la stessa schermata presente nel bollato, per permettere di sal-
vare il documento creato:

‘M Gestione PDF
|
Sl  Salva selezionati su cartella a
|STAMPE ANTEPRIMA -l scelta
Ditta I Descrizione I Seleziona tutto
Ov —
Ov Deseleziona tutto
1 (POF »
. !
Seleziona tutto Deseleziona tutto
Q Doppio clic sulla ditta per visualizzare il PDF Uscita

In questa fase non é abilitato il tasto di scelta invia pdf per e-mail e visualizzatore pdf.
(U14)

3.3. FERIE OPERAI EDILI - IMPORTO ANTICIPATO AZIENDA

In applicazione dell’accordo del 19/03/2012 della Cassa Edile di Venezia, le aziende possono
anticipare agli operai un importo forfetario di 250 euro per intera settimana di ferie godute ,
cifra che verra poi recuperata portandola a scomputo nel versamento a Cassa Edile, tramite
MUT. Per attuare tale accordo e stata creata la voce 1041, non soggetta né ad Irpef né a con-
tributi, che gli utenti devono inserire manualmente, con I’importo relativo alle settimane di
ferie godute.
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MANEONE

ASS NUCLEOD FAM REDD

uveuo OC 4 parT.TIME DRESORI 25,00/173 ,00

cenmipigosTe 0/ / ANNIMES| ANZIAN TR 5/ 3| raca ORARIA TOTALE f,90000
wis J PO RO LA T Cou s TR L ~” INO oar Lol “r “w one
0001 hlﬂllmlm ORDINARIA 176,00, 8,90000 1,566,40 0ile l,‘ol
0151 hccuromn CASSA EDILE 176,000 1,64650 289,78 02M I,Ool
0152 RECUPERO ACCANT. CASSA EDILE 176,00, 1,26380 222,43 | o4 8,00
0196 M. PER RIPOST ANNUT 4,95% 176,00, 0,44055 77,54 046Ga) I,OOI
0B854 ASSOGG.CONTRIBUTI EDILI 13,00 asve 8,00
0836 REC.ASSUGG.CONTRINUTI EDILI 13,00 | ooz
0857 bssmrlo FISCALE EDILX 11,20 9704
oBss ”C. ASSOGGETY. FISCALE EDILI 11,28 | ooy §,00]
0861 ARROT. PER ECCESSO ACCAM. CE 0,43 aams 8,00]
4 80,00 | ond 8,00|
1041 ANTICIPOD FERIE C.E. 2,00 500,00 | | a16:| 8, 00|
------- VOCT WEUTHE —————— 2vd 8,00
BBO1 [TFR residuo maturato 5.196,36 3329
seos Jl.woni.hu.c per Cassa Edile 1.566,00 4D
B8535 ilwonnu.a progr. detassato 170,24 ssid 8,00
| s 8,00]
Gli importi complessivi vengono riepilogati nel prospetto contabile
MALO00 Accant . cassa edile/Ceav 222,43
WA104 Arr. accant. cassa edile/Ceav 0,43
WA105 Ant. ferie casss edile 500,00
MO Tpet Yooy 921,22
WG5S Nonus D.L, 66/2014 (1655) 60,00
HE802 Add, regionale (3802) 18,01
He8av Ace. add. comunale (3847) 4,51
HGB48 Add. comumnale (3848) 7,95
HLTBO Totale bonux D.L. 66/2014 80,00~
HLTOT Totale trattenute irpeffadd.li 352,59
WZ100 Arrotondamento yetxibuzioni 0,12 0,21
NZZ200 Reotribuzioni nette 1.741,00
WEITOT Totales & pareggio 2.514,27 2.514.27
Oonexi ditta
DoO100 Onerd prev.li INPS Ditta 641,14
POLTO Sconto contrib. edili 11, 50% 10,75~
DO300 Oneri INPS netti 621,390
D770% Contr.Ditta C.EDILE 136,75
07758 Contr . Ditta ANCE 20,36
DETOYT Totale oneri ditta 778,50
Versamenti
w001 Totale contr, Ditta 621,39
w0010 Totale contr, Dipendente 176,93
w0019 Arrotondamento DM10 0,32
w0020 Versamento DMI1O/INPS 0noo, 00
w1001 Totale contr, altri snti 176,22
w1705 Contributi C.EDILE 155,86
w1758 Contributi ANCE 20,36
we Accant . cawxa wdil v 222,00
WE302 Anticipi ditta vari C.E. 500,00
WE309 Acc. + wvari verxsamenti a C.E. 278,00 1l

Nel modello “22” viene esposto I’importo
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ELENCO DEI LAVORATORI OCCUPATI 2 R

COMMISIIONE NAZIQNA LE

& COMMISIIONE NATIDMA LE
PARITETIC A PER LS € ASSE £DILI (daallegare alla denuncia } PARITETICA PER LE € ASSE EDILI

CODICE IMPRESA RAGIONE SOCIALE IMPRESA MESE / ANNO PAG. DIPAG.
EEEEERE | [EDILIZIA PROVA SR.L [eg: Ao I = J[F
COGNOME NOME
ARCANGELO | [ MICHELE |
CODICE OPERAIO CE. CODICE FISCALE DATADI NASCITA CANT. ;gg\nf! ALTRACASSA
[AaA | [ BCCMHL70C21Z4018B | [ 210370 [ T
DATAASSUNZIONE TIPO 45S.  CESSAZ. TIPD CESS. Uy, MANS, IMPONIBILE G.N.F. IMPONIBILE CONTRIB. IMPONIBILE TFR ALTRIDATI
080709 [ [fon 02 1566 1566

ORE ORDINARIE O.MALATT. OINFORTUN. O.CARENZA _ O.FERIE D.FEST. 0.ClLG. 0. CONGEDI O.ASS.GIUST. O.PER.NON RET.

176_J,[ 0] Ll
DATA INIZIO MAUINE Fng_M&ﬁF ﬂlf] Rﬁ ‘—D—R—EEM'—] CF-'LGL”EL—"—"W—E]O G'N'F'2 55 [MMJIL} ,—@
DATA INIZIO MALINE FIFEMA .[an ‘ﬁ Pﬁ I.QBEASS_LNﬁ.l CONGUAGLIDRINEORSD I | [ ] [ l

L’importo anticipato dall’azienda viene portato a scomputo del versamento, sia nel modello
“11” di versamento a Cassa Edile, sia nel file MUT che viene importato nell’applicativo.
Nell’esempio abbiamo il caso limite per cui I’ importo anticipato fa si che 1’azienda sia a cre-
dito nei confronti della Cassa Edile

e %
1 ACCANTOHAMENTO [ 14200 ] 222 IHFORTUHIO
2 MALATTIAE INFORTUNI - ACCANT. CAREHZA
3 TOT. H.4 + TOT.H.2 TOTALE | 222 FERIE
i COHTRIBUTI 9950 | 156 FESTIVITA®
5 CONTR.PREV.COMPL. ciG
6 COHGEDI
E CONTRIB ASSOCIMPRESE 1,300 20 o .
COHTRIB ASS.IMPRESE FUORI PROY. F— sﬁ'}ﬁ;{ﬁ{‘l
(8] TRATT. MALANF. | 500 | TOTALE ORE 176
e TOTALE LAY,
19| TOTALE B WCRSARE Wotkbwew L 1]
[ IMPORTO A CREDITO | [ TMPORTI [ 102 ]
IN EURO TIMBRO E FIRMA DELL' IMPRESA
INTERO
La sottoscritta impresa dichiara sotto la propriar ilita’ civile e penale che i dati esposti
sono confonmi a verita’ ed alle regi: ioni effettuat i libri paga atricol
ottoscritta imp i propri dati anagraafici i nel modudo dii
Cassa Edile ( in caso negath inwiare la i dei dati}.
| Bl (BPYSI0BL.COE)  ZZ1MOO1 15110414 16:15:29 | N

3.4. INSERIMENTO FACILITATO CO.CO.CO.

Come per altri soggetti gestiti in precedenza, ora anche per i livelli CCC viene dato un inse-
rimento guidato

quindi a seguito dell’indicazione del codice dipendente selezionare “nuovo inserimento facili-
tato(COLF/DMAG/ENPALS/SOMM/CO.CO.CO.)
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" Nuovo mesimento standand

" Massurmone con ood 2ggenco (pos TR

I Fisssurcions sob dp TOTALMENTE bqudali fpos C)

* Wuovo reements facbialo (COLFAOMAGENPALS SOMMICO 00.CO |

" Ritown &l ment/ precedards

E di conseguenza selezionare
[inserimento facilitato X

 CoLF

7 Agcoas DMAG)

I ENPALS

-

1
‘ol

19
lﬂ.

g
AVANTI > \

Da qui dopo i consueti dati anagrafici sara possibile inserire i seguenti dati

&=
-
- [ - ]
s ] o [ |
e ] e ]
o
r—— B oo ipss | ‘
COOMY i 1 Cowg b 1, s |
Lot

(imqwenie W el WAt o Ly e 0T

g AL A ) O B o WY

Pgears dwa —OOAALS 91 (A W ot LS ey e

vk INML o wgun | conae o v 1ot o Pt tebemre

Fhatt IMAIL 200w Qertwre ciebe ¥t arare el

eeu L o oo coat mal gon vl |

el AdeeMew P o

Ton Fariow

Mgt s

O cd

Codcs amth ANEMENT)

Gnvore oo / torg ovein

w e Ok O O O O 0 e 0

O
0]
O
O
[

E’ stato reso obbligatorio anche il campo “PERIODO INAIL”
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CCcC

Livello

Tipo paga M

Compenso

Periodo IMAIL %
—

questo solo se il dipendente viene compilato con una posizione inail

Pos. IMAIL

[ualfiza

Sub qualifica

]

e

Pos. [NAIL

Qualifica

Sub qualifica

atricola

0

2222

Al confermo verra impostata la consueta videata dei collaboratori.

(U15)

3.5. VOCI INDENNITA MATERNITA INPS A ZERO.

altrimenti se la posizione inail risulta “zero” tale campo non risulta obbligatorio

Sono stati segnalati casi di indennita di maternita pagati direttamente da INPS e NON antici-
pati dall’azienda e scomputati in Uniemens; per rispondere a questa esigenza sono stati appor-
tate modifiche perché 1’utente possa inserire le voci 0301 “Indenn. Maternita Obblig INPS” ,
0302 “Indenn. Maternita Facolt INPS”, 0399 “Indenn. Maternita Antic INPS” con importo a
zero, continuando ad inserire le date inizio e fine maternita in modo che sia effettuato il cal-
colo dell’eventuale integrazione azienda come se fosse calcolata 1’anticipazione Inps, ed inol-

tre vengono contrassegnate le settimane con 1’evento utile ai fini Uniemens.
Di seguito gli esempl di inserimento voce e stampe collegate

whooaia O

INDENN MATERNITA' OBSLIG. INFS

0802014 |

[ OFERAI |

Mesli prec. |
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MAKSONE Op . CONF'EZ .
wewo 4 % PART TIME 50,00 pavsonl 26,00/173 00
AS5 WUCLED FiM - REDD
cenmipicosto 0099/ / AMNIMESI AN AN TS 6/ 4| ressORARIA TOTALE 7,84562
0oR I PmCaTHNE AP0 B VLT T, cow e TRATERTE L LA o | o) o"we Lol o |
o001 hunmuzmn ORDINARTA 20,00 7,84562 156,91 ou 4,00 |
0303 INTEGRAZIONE MATERNITA' DITTA 68,00 79,62 0Ny 4,00 ]
0594 Ellnﬂﬁ RISULTATO YERRITORIALE 20,00 3,22 0Mne| 4,00 |
T ——== VOCI MEVIRE —-—————— o4cs| 4,00
8801 [TFR residuo maturato 3.840,28 osvel 4,00
=== IMPONIBILI / DATI VARI - 06 En
8999 MM/GG : Progressivo giorni detrd 211,00 0704
8999 TR dit: SANI, IN.VENETO 6,75 L HO| 4,00
------ SEGHALAZTONT VARIE ---— 091l no[ 4,00
MATERN . 0BE.08/09/2014-30/09/2014 20K vw[ 4,00
116 uo| 4,00
e w0 4,00
E - o . =

1 Dati dip. 2 Dati retr. ]3_ Dati giomol 4 MaIIMa!IANFI 5 Dati CIG!SULI 6 Dati CIG/SOL ] Z Dati vari contr. I 8 Dati ¢ l >
¢/~ Gettimana o

Tipo lavoratore D Tipo lav. stat. |:|
: = i | Tipo cop. wenti
Retrib. teorica - : _ Tipo cop. venti L35y

Tipa cop. ventl L5y

Imponibile

Contributo Contr. fondo

Tipo cop. wentl 1G5
Eccedenza massimale m Tipa cop. wventl LRy

Sett. !
Sett. B Tipo cop.

Contribuzione aggiuntiva 4 ] | 3
Contrib1PerCento

23
Imponibile aggiuntivo l:’ GG retr

I 220
Contrib agg. corrente : Sett util

T[EEEI CIOUIDAZIONE
CIRNVE FERO0O AFORM
IMPIEGATO [T RN RN oL S I TR
By RETRIBLZIONE LORDA PER LAVORD PRESTATD NEL T
PERID OO CONSIDERATD € 3 -€. e - ¥
k) RATED MENSILE LORDO PERGRATIFICHE, PREM, FERIE RETRBUZI0 (RTZE TELS0
WONGODUTE, ECC. &, 3 - 7 GIRNALIERA(a+ b) - -
RIS
OPERAIO B L2
B RETRIBLZIONE LORDA PER LAVORD PRESTATD NEL T TR ST
PERID D0 CONSIDERATD € 439,30 16,80 =€ 26,14 ¥ LB
FL 50,008
e N 13,00 L 20(* 03/0a/14 0/0a/14 1 1
~FETMMALONALIE T P ——
FERATECT MANALICOOUR. N 1.00 N, LB
-F ERE DICUMR K30 LI ¥ [T
-PERNVETSIFEFREUIN N e B ¥
~ALTRE] YN RETRBUZINEMED A fRT
PTOTALE N 14 00 GO RNALIERA(a+ b) LR "
I GRRNATE N % T
(1°TOTALEE020) N 2 80 ¥ W
TOTALEGENERALE N 416 30 TACE
- LB =alx-
E) RATED MENSILE LORDO PERGRATIFICHE, PRE, FERIE CREARGTONI ETHEL SNC DI CREHR HERTE-WILHE & C.
NONGODUTE,ECC. € 55,46: 25,00 =% 2,22 DTS |yIn BRENTA 17
36010 CRRRE' (VI) P.INPS. 9102928863/00
RIG.C | INTEGRAZIONE & CARICO AZIENDA ] RIG. O C O RENZS
FeROc oA BATE FeAcix) | omice | »FoRm | FRRODD oamBATE FEFCI%) | MOFEIGE wFoRm
onL A 1 1 DAL A FRRCRORN Mx
05/09/14 30709714 7,.54562| 100, 00| 68,00 533, 50|
RETRIBLZID NE SPETTANTE MESE 533, 50
INDENNITA' ISTITUTD G L& ANTICIPATA 4 TOTALE CARENZA
INDENNITA ISTITUTD MESE: X % LDRDEZSZIONE 453, 88
INTE RAZION E CONTOAZIEN DA 79,62

CBITR) PAGHE

(U37)
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4. MESE OTTOBRE

4.1. ASSISTENZA FISCALE 730

411 RATEIZZAZIONE

Per le ditte con versamento posticipato ’ultimo mese utile alla rateizzazione é ottobre,
mentre per le ditte con versamento attuale I’ultimo mese ¢ novembre. Diversamente dallo
scorso anno, abbiamo previsto lo scarico automatico di tutto il residuo a debito anche in
presenza di rate superiori a 1, con conseguente cancellazione delle rate residue in modo da
calcolare in automatico I’interesse di in capienza il mese prossimo.

412 MINORE SECONDO O UNICO ACCONTO 730

Ricordiamo che, nel caso di richiesta di minore secondo 0 unico acconto 730, & a _cura
dell’Utente cancellare/variare ’importo presente nei campi dell’assistenza fiscale 9 vi-
deata dell’anagrafica dipendente e compilare I’apposito campo per il riporto nel 770,
salvo indicazione dello stesso direttamente nella prossima dichiarazione se non gestito (op-
zione F in 9 videata dell’anagrafica dipendente, colonna Storico ass. fisc, bottone IRPEF
campo Conguagli non effettuati, e mese/dati caf se non gia presenti).

Stonico ass hisc Stonci
Vperaterne
Asttencs fiucale ‘ Da00l al
= 2t s Diatennie Ml e aed I i accomn e 17
| Ass fiec ink ekt ‘ Tass sapoista \ Da041 al .
Agrertenmo J 2 Dal081a }
| Add re !
i s |
Stgnct ‘
|— — Addcomundle . | | __ N WA | fmberm | lasbwmis | Mtocsd  Itidsd  [accoms S o1’
i Stor cambi qual ’ Acc add com | 71 +
Riastungion ‘; 4
| i Cedolye T
Ripos ’ :
— e Sto ass fisc I/R
p Conguagh nen sftsthasti I B o ru«a Ccomguuin
Dah INAIL | Da281 a

(U10)

413 VERIFICA SECONDO ACCONTO 730 PER CO.CO.CO/LAV. CHIAMATA

Ricordiamo che in Utility anno corrente - 730, e presente la stampa 04) Controllo 2do ac-
conto (730) per CCC / Lav. Chiamata, per la ricerca dei dipendenti con livello CCC e dei di-
pendenti con tipo rapporto GO e HO che sono in posizione “C”, con il secondo acconto per
assistenza fiscale relativa a Irpef e cedolare secca (normale o integrativa/rettificativa) ancora
da versare.

04] Controllo 2do acconto wpef [730] per CCC # Lav. chiamata

{  Procedi | dnnulla | Help

Cliccando “PROCEDI” verra visualizzata la Stampa 2° acc Irpef (ass fisc) non trattenuto a
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CCC / Lav. chiamata in posizione C - PVER2ACC che riporta i seguenti dati:
Chiave dipendente.

Cognome Nome.

Importo secondo acconto irpef dichiarante o coniuge.

Importo secondo acconto cedolare secca dichiarante o coniuge.

Il tipo versamento ditta e CCC (Attuale/Posticipato)

o000

Stampa 2° ace Irpef (ass fisc) non trattenuto a CCC / Lav. chiamata in posizione C

CHIAVE DIP COGROME E NOMn 2T ACC DIC 2* ACC COm 2* AOC DIC CEDO % ACC OON CEDO VERS v.00C

A cura dell’Utente 1’eventuale richiamo nel mese a seconda del tipo versamento ditta e mese
inserito nell’anagrafica collaboratore (Ottobre/Novembre) per effettuare la trattenuta se dovu-
ta.

(U10)

414 CONTROLLO SQUADRATURA ASSISTENZA FISCALE DIT-
TA/DIPENDENTI (BPYMb55L)

Si ritiene utile far presente che la stampa generata con I’inverti archivi, ¢ presente anche in
UTILITY AC \ STAMPE MENSILLI, scelta 01) CONTROLLO SOUADRATURE ASSI-
STENZA FISCALE.
El 2 Stampe mensili

==k 1] Controllo squadrature assistenza fizcale

La stampa confronta e ne verifica la corrispondenza:

e degli importi di assistenza fiscale rimborsata e trattenuta e storicizzata in anagrafica di-
pendente (colonna DIPTI)

e con gli importi memorizzati in anagrafica ditta in videata 9 versati a titolo di assistenza
fiscale e\o utilizzati a scomputo dei versamenti in capo all’azienda per garantire il rim-
borso del 730 (colonna DITTA)

e la colonna “DIFFERENZA” potrebbe indicare la mancata corrispondenza tra anagrafica
ditta e dipendente; si ritiene utile verificare tali situazioni in vista della produzione di
CUD\ 770

Si ritiene utile far presente che:

- se il rigo TOTALI non presenta squadrature gli importi sono coerenti tra ditta e dipen-

dente;
OTROLLO ASSISTENZA FISCALE DITTR/DIFENOENTI ANND 2012 (BFAESL) 16/10/12 12:56:32
Cod. BRagione sociale Ditta Dipti Differenza
ZZZ7113 IMPCRTI MINIMT - ACCENTR SEDE FISCRIE Szldo irpef/cedol. rimb. 12808, 37 12_808&, 37
Contr. sclidarieta’ 250,00 250,00
i reg. wers. 3.000,00 3.000,00
TOTALT 15.856,37 15.856,37

- riga Saldo irpef/cedol. rimb.: nel caso in cui sia stata prestata assistenza fiscale diretta
(utilizzo del codice voce 0700), I’importo essendo presente in ditta ma non in dipen-
dente, crea una squadratura che non deve essere considerata , pertanto se presenti im-
porti per compenso al datore di lavoro, viene sempre segnalata squadratura anche nel
rigo TOTALI, ma la stessa puo essere ignorata ed € utile per verificare il riporto nel
quadro SX del 770;
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OONTROLLD ASSISTENZA FISCALE DITTA/DIFENDENTI AMND 2012 (BFYMB5L) 16/10/12 13:04:38

Cod. Ragione sodiale Ditta Dipti Differenza

ZZZIV0Z0 SC0LO BOCD VD20 Szaldo irpef/oednl. rimb. 1.700,00 1.€70,00 30,00 ek
ki reg. rimb. &7,00 7,00
Rd com. rimb. g3, 00 285,00
TOTALT 2.036,00 2.00&,00 30,00  wEEwEEx

- riga Interessi saldo irpef: in caso di rateizzazione di importi a debito in corrispondenza
di “Interessi saldo irpef nella colonna “DITTA”” vengono evidenziati il totale gli inte-
ressi a carico dipendente dovuti a titolo di rateizzazione e da versare con codice tributo
1630; al contrario gli interessi memorizzati nell’anagrafica dipendente vengono evi-
denziati in apposite righe (Interessi saldo irpef, acconti irpef, tassazione separata, im-
posta sostitutiva, solidarietd) nella colonna “DIPTI” .

Questa diversa esposizione che comporta 1’indicazione di importi nella colonna “Dif-
ferenza ““ non costituisce una squadratura se il rigo TOTALI presenta lo stesso importo
nella colonna DITTA e DIPTI.

OONTROLLO ASSISTENZA FISCALE DITTA/DIFENIENTI ANND 2012 (BFESL) 16/10/12 13:05:35

Cod. Ragione sociale Ditta Dipti Differenza

ZZZB527 BERTR FILLE II IMNR SR Saldo irpef/cednl. rimb. 3.055,00 3.055,00
Szldo irpef wvers. 381,50 381,50
Interessi saldo irpef 4,48 1,20 3,28 wewees
Boeonti irpef wers. 337,50 337,50
Interessi accomti irpef 1,08 1,08—  wdkdds
Inp. sost. irpef 157,50 157,50
Interessi imp.snst. irpef 0,51 0, El— b
Contr. solidarieta’ 172,50 172,50
Interessi Contr. solid. 0,10 0, 10— b
S=ldo cedol. wvers. 384,50 384,50
Interessi saldo cedol. 0,40 0, 40—  wdwdhw
2ooonti cedol. wers. 36z, 50 382,50
Interessi accomti cedol. 0,23 L=
AAd reg. rimb. 1.500,00 1.500,00
2 reg. wers. 252,50 252,50
Imtersssi add. reg. a,81 0,81
Zod com. rimb. 1.100,00 1.100,00
2dd . com. wers. 217,50 217,50
Interessi add. com. a,7a a,70
2or.edd. com. vers. 127,50 187,50
Interessi acc.add.com. a,5%9 0,53
Tessaz. Separats 303,50 30%,50
Interessi tass. separata 0,85 0, 85— wdddas
TOTALT 2.424 58 8.424 58

- se ci sono segnalazioni nei singoli righi e nel TOTALE, dopo aver verificato/quadrato
gli importi con quanto sopra detto se presente (interessi e compenso datore di lavoro),
¢ necessario sistemare manualmente I’anagrafica ditta/dipendente per la corretta ge-
stione degli importi (esempio in F24 0 CUD/770);

OMTFOLLO ASSTSTENEA FISCALE DITTA/DIFEMOENTI AMND 2012 (BFESL) 16/10/12 13:12:59

Cod. Ragione sociale Ditta Dipti Differenza

ZZZ0014 A NOVEMERE 12X CITTR Szldo irpef/cedol. rimb. 285,00 250,00 15,00 wswsksds
Interessi saldo irpef 4,35 4,55 e
Roeonti irpef wers. 1.400,00 1.500,00 100, 00=  wddiss
Interessi accomti irpef 4,355 4, 55— wakEss
Bid reg. rimb. 50,00 &50,00
TOTALT 2.319 .95 2.404,95 85, 00— *rwExEEx

- nella colonna degli importi ditta

o gli interessi di incapienza relativi a qualsiasi tributo irpef (saldo, acconti, tassa-
zione separata, imposta sostitutiva), sono sommati insieme al tributo stesso,
come in F24/770 e storicizzazione ditta; gli interessi di rateizzazione relativi a
qualsiasi tributo irpef (saldo, acconti, tassazione separata, imposta sostitutiva),
sono sommati insieme tra loro ed esposti nell’unico rigo Int. saldo irpef come
in F24/770 e storicizzazione ditta; tale esposizione puo segnalare squadrature
ignorabili;

o gli interessi di incapienza e di rateizzazione relativi alle addizionali (regionale,
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comunale, acconto comunale), sono riportati in somma tra loro in apposito rigo
diviso per tributo come in storicizzazione ditta, mentre in F24/770 viene fatto
apposito conglobamento (tributo + interessi di incapienza);

- nella colonna degli importi dipendente

o per tutti i tributi (saldo, acconti, tassazione separata, imposta sostitutiva, addi-
zionali) sono presenti appositi righi:

o gli interessi di incapienza e di rateizzazione sono riportati in somma tra loro in
apposito rigo diviso per tributo, mentre in F24/770 viene fatto apposito con-
globamento (tributo + interessi di incapienza).

(U10)

4.2. IMPOSTA SOSTITUTIVA 11% SULLA RIVALUTAZIONE TFR

Per quanto riguarda il versamento dell’imposta sostitutiva sulla rivalutazione TFR possiamo

distinguere due momenti:

Q entro il 16 dicembre 2014 deve essere versato con 1’F24, 1’acconto d’imposta sostitutiva
sulla rivalutazione TFR;

Q entro il 16 Febbraio 2015, deve essere versato con 1’F24, il saldo d’imposta sostitutiva
sulla rivalutazione TFR.

Tali importi verranno esposti nell’F24 con 1 seguenti codici tributo:

O 1712: Acconto dell’imposta sostitutiva sui redditi derivanti dalle rivalutazioni del tratta-
mento di fine rapporto versata dal sostituto d’imposta;

O 1713: Saldo dell’imposta sostitutiva sui redditi derivanti dalle rivalutazioni del trattamen-
to di fine rapporto versata dal sostituto d’imposta;

O 1250: Recupero dell’imposta in acconto o a saldo.

Si ricorda che, gia dallo scorso anno, gli importi vengono desunti dall’anagrafica dipen-
dente e non dall’anagrafica ditta e che le operazioni sono uguali per tutte le ditte: attuali, po-
sticipate, elaborate, non elaborate.

421 MESEDIOTTOBRE

Con I’inversione archivi del corrente mese:
- in capo ad ogni dipendente (ditte posticipate e attuali, ditte elaborate e non elaborate il
mese scorso), ¢ stato calcolato 1’acconto dell’imposta sostitutiva:
o nel dipendente sono stati cancellati preventivamente i campi storici tfr 19 e 20
e caricato I’acconto per il 2014 applicando il 90% sull’importo della rivalu-
tazione calcolata in via presunta per i dipendenti in forza con coefficiente
di_rivalutazione di dicembre 2013 (0,019225), per i dipendenti cessati come
da rivalutazione del mese di cessazione.
- anche per le ditte non elaborate a settembre, sono stati eseguiti gli spostamen-
ti/cancellazioni come di seguito descritto:
o I'importo del “Saldo (dovuto-acconto)” e stato spostato dalla colonna anno
corrente alla colonna anno precedente e cancellato dalla colonna anno corrente
o I’importo del “Recupero saldo anni prec” ¢ stato sommato nella colonna anno
precedente e cancellato dalla colonna anno corrente
o lacolonna anno corrente é stata cancellata
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o Per effettuare la variazione dell’acconto sara sufficiente variare I’importo del campo
storico tfr 19 in capo ad ogni dipendente, sia per ditte attuali che posticipate, sia a ot-
tobre che a novembre;

e A cura Utente il controllo e I’eventuale variazione del dato calcolato in automatico dal
Centro, in quanto I’acconto viene calcolato con coefficiente dell’anno precedente che puo
essere superiore a dicembre anno corrente; vedere al riguardo il capitolo ACCONTO
PRESUNTO IMPOSTA SOSTITUTIVA 11% (1712);

e Per i dipendenti cessati in corso d’anno viene versato 1’acconto al 90% e poi il saldo come
per gli altri dipendenti, anche se gia trattenuto I’importo totale al momento della cessazio-
ne.

4.2.2 MESE DI NOVEMBRE - MODELLO F24

Durante I’ elaborazione del mese di NOVEMBRE, per tutte le ditte elaborate verranno ri-
portati nel mod F24 (da portare in pagamento entro il 16 dicembre 2014) gli importi relativi
all’acconto imposta sostitutiva sulla rivalutazione TFR con i seguenti codici:

- nella colonna a debito, con il codice tributo 1712, I’importo dell’acconto (senza ridu-
zioni) con periodo versamento “12-2014”; I’importo verra calcolato sommando gli
importi in capo ad ogni dipendente come da campo storico tfr 19; per effettuare la
variazione dell’acconto ¢ ancora possibile variare I’importo del campo storico tfr 19 in
capo ad ogni dipendente, sia per ditte attuali che posticipate;

- nella colonna a credito, con il codice tributo 1250 e periodo di versamento “11-2014”,
effettuando il calcolo nel mese di novembre; I'importo verra calcolato dopo aver fatto i
conteggi per le paghe (quindi prima si utilizza il credito per il 1012 e poi se c'e residuo
lo si utilizza per il 1712 con codice 1250).

Dopo aver effettuato il Pacchetto ditta, i tributi 1712 e 1250 derivati dall’elaborazione, saran-
no presenti sia nel bottone Irpef che nel bottone imposta tfr.

ATTENZIONE: eventuali modifiche nel bottone “imposta tft” non vanno a variare quanto
indicato nel bottone “irpet” (1712, 1250..) e/o nelle anagrafiche dipendente e viceversa, per-
tanto eventuali variazioni dovranno essere totalmente gestite da parte dell’ Utente.

4.2.3 MESE DI DICEMBRE - CALCOLO DEL SALDO

Durante I’ elaborazione del mese di DICEMBRE, per tutte le ditte elaborate verra calcolato
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I’importo PROVVISORIO a saldo da versare con tributo 1713 e dopo aver effettuato il Pac-
chetto ditta, gli importi saranno presenti:

- nel campo storico tfr 20 in capo ad ogni dipendente

- nella 9 videata dell’anagrafica ditta bottone Imposta TFR.
per il riporto nel prossimo mese di gennaio nell’F24.

Si fa presente che il valore sara rideterminato dopo la pubblicazione del coefficiente di rivalu-
tazione definitivo da parte dell’ISTAT (verso meta gennaio) con conseguente recupero nel
caso di versamenti in eccesso e che pertanto non deve essere variato onde evitare di perdere
dati.

424 ACCONTO PRESUNTO IMPOSTA SOSTITUTIVA 11% (1712)

Per il ricalco dell’acconto in base a coefficienti diversi da quello previsto in sede di inversione
archivi, e possibile utilizzare la scelta 57) Acconto presunto imposta sostitutiva 11% (1712)
presente in Utility anno corrente, Aggiorna

----- .2 B7] Acconto presunto imposta sostitutiva 113 [1712) ‘

L’utilita si rende necessaria principalmente per ditte acquisite in corso d’anno che non
erano presenti nel’inversione archivi o per aziende soggette a forte riduzione del perso-
nale.

Funzionalita del programma:

- il calcolo presunto viene eseguito applicando il coefficiente indicato nell’utility alle
somme ancora in essere alla data in cui viene eseguita I’utility, mentre per i cessati
viene fatto il 90% della rivalutazione effettivamente calcolata in sede di cessazione (0
comunque utilizzando il coefficiente del mese di cessazione) e in caso di anticipo ven-
gono utilizzati i coefficienti effettivi dei vari mesi

- visualizzazione dell’importo totale ditta calcolato in base al coefficiente scelto (di de-
fault viene sempre selezionato il presunto da mese attuale)

- caricamento in griglia degli importi minimi solo nel caso di presenza degli appositi
flag (ditta o studio);

- nel caso di accentramenti fiscali (Tipo E o F), in griglia per la selezione vengono por-
tate solo le sedi, ma I’importo viene automaticamente calcolato comprensivo dei di-
pendenti delle filiali. Nella filiale viene comunque caricato I’importo per la stessa de-
terminato (non viene effettuato il controllo dei minimi);

- nel caso di accentramento contributivo (Tipo C), in griglia per la selezione vengono
portate sia le sedi che le filiali ¢ I’importo viene caricato distintamente in ditta (viene
effettuato il controllo dei minimi per ogni ditta);

- se cliccato il tasto Aggiorna, I'importo andra in sostituzione di quanto presente nel
campo storico tfr 19 in capo ad ogni dipendente;

- nel caso in cui la ditta sia gia stata elaborata o consolidata (evidenziata in giallo), non
viene effettuato alcun riporto ma viene ugualmente esposto il valore per permettere la
verifica dello stesso; in ogni caso il tasto Aggiorna non sara attivo nella mensilita di
dicembre visto che i versamenti sono gia stati eseguiti il mese precedente;

- e possibile effettuare la visualizzazione delle ditte in base al tipo di versamento anche
se tale visualizzazione ha scopo meramente statistico visto che comunque i dati ven-
gono utilizzati in egual modo;
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- non viene effettuato il calcolo per i lavoratori non assoggettati fiscalmente e per i do-
mestici con apposita opzione (7 videata anagrafica dipendente, campo Assogg. fiscale
compilato rispettivamente con N e con C).

Per le specifiche sulle scelte previste, si rimanda all’help della videata
L] Acconto presunto imposta sostitutiva 11% (1712)
File Tabelle Standard Tabelle Personalizzate Utility ? /

ZZZ000 SOLUZIONI E INSOLUTI SPA 255 721

4.3. IMPOSTA SOSTITUTIVA 11% SULLA RIVALUTAZIONE TFR:
FONDO TESORERIA INPS

Per quanto riguarda il versamento dell’imposta sostitutiva sulla rivalutazione TFR c/INPS,
possiamo distinguere due momenti:
e entro il 16 _Gennaio 2015 deve essere recuperato con 1’UniEmens di Dicembre,
I’acconto d’imposta sostitutiva sulla rivalutazione TFR ¢/INPS;
e entro il 16 Marzo 2015, deve essere recuperato o versato con I’UniEmens di Febbraio,
il saldo d’imposta sostitutiva sulla rivalutazione TFR c¢/INPS.
Tali importi verranno esposti nell’UniEmens con i seguenti codici:
a PF30: acconto e saldo dell’imposta sostitutiva sui redditi derivanti dalle rivaluta-
zioni del trattamento di fine rapporto;
o CF30: eventuale credito a saldo dell’imposta sostitutiva sui redditi derivanti dalle
rivalutazioni del trattamento di fine rapporto.

La gestione degli_importi non é variata rispetto allo_scorso_anno (importi desunti
dall’anagrafica dipendente, operazioni unificate per tutte le ditte: ditte attuali, posticipate), ma
osno state unificate alcune operazioni con quanto fatto per gli importi fiscali (1712).

431 MESEDIOTTOBRE

Con I’inversione archivi del mese:
- in capo ad ogni dipendente (ditte posticipate e attuali, ditte elaborate e non elaborate il
mese scorso), sono stati cancellati preventivamente i campi storici tfr 81 e 82;
- anche per le ditte non elaborate a settembre, sono stati eseguiti gli spostamen-
ti/cancellazioni come di seguito descritto:

o gli importi del “di cui F.do tesoreria INPS” ditta e di conseguenza i valori
nell’apposita maschera degli importi divisi per posizione INPS, sono stati spo-
stati da anno corrente ad anno precedente e cancellati dalla colonna anno cor-
rente. Si ricorda che i dati ditta hanno valore solo statistico in quanto nei mesi
successivi viene fatto il calcolo sui dati attuali da anagrafica dipendente.
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43.2 MESE DI NOVEMBRE - UNIEMENS

Con I’inversione archivi del mese:
in capo ad ogni dipendente ¢ stato calcolato I’acconto dell’imposta sostitutiva:

o nel dipendente ¢ stato caricato nel campo storico tfr 81 I’acconto per il 2014
applicando il 90% sull’importo della rivalutazione calcolata in via presun-
ta per i dipendenti in forza con coefficiente di rivalutazione di novembre
2014.

Per effettuare la variazione dell’acconto per i dipendenti in forza, sara sufficiente variare
I’importo del campo storico tfr 81 in capo ad ogni dipendente.

Durante I’ elaborazione del mese di NOVEMBRE, per tutte le ditte elaborate verranno ri-
portati nell’UniEmens gli importi relativi al recupero dell’acconto imposta sostitutiva sulla
rivalutazione TFR a carico della tesoreria INPS con i seguenti codici:

con il codice PF30, quanto presente nel campo storico tfr 081 dei dipendenti in for-
Za e cessati con tfr sospeso e quanto presente nel campo storico tfr 075 dei dipen-
denti cessati del mese.

4.3.3 MESE DI DICEMBRE - CALCOLO DEL SALDO

Durante I’ elaborazione del mese di DICEMBRE, per tutte le ditte elaborate verra calcolato
I’importo PROVVISORIO a saldo da recuperare e dopo aver effettuato il Pacchetto ditta, gli
importi saranno presenti:

nel campo storico tfr 82 in capo ad ogni dipendente

nella 9 videata dell’anagrafica ditta bottone Imposta TFR.

per il riporto nel prossimo mese di Febbraio nell’UniEmens.

Si fa presente che il valore sara rideterminato dopo la pubblicazione del coefficiente di rivalu-
tazione definitivo da parte dell’ISTAT (verso meta gennaio) con conseguente recupero nel
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caso di versamenti in eccesso e che pertanto non deve essere variato onde evitare di perdere
dati.
(U10)

4.4. RATEI ADDIZIONALI ANNO PRECEDENTE E ACCONTO ADD
COMUNALE ANNO CORRENTE

Con i versamenti da effettuare il 16 dicembre 2014 devono essere versate le rate residue
dell’addizionale regionale e comunale relative al saldo anno 2013 e acconto 2014. Per tale
motivo verra trattenuto sul cedolino paga I’importo residuo memorizzato nello storico dipen-
dente:

- con le paghe di Ottobre per le ditte con pagamento posticipato / CCC attuali su ditte posti-
cipate

- con le paghe di Novembre per le ditte con pagamento attuale.
NOTE:

- gli importi verranno trattenuti anche per i dipendenti in servizio militare, aspettativa,
maternita, ecc. e in caso di incapienza del cedolino paga del dipendente, verranno ri-
portati nell’arrotondamento del mese (I’azienda anticipa I’importo da versare);

- a cura dell’Utente ’eventuale richiamo del CCC/lavoratori a chiamata (impostando la
posizione ad “F”) per effettuare la trattenuta delle addizionali, in caso di pagamento
del compenso in maniera non continuativa;

- per le ditte con versamento posticipato e CCC con versamento attuale, i CCC devo-
no essere richiamati nel mese di Ottobre; se richiamati a Novembre scendera solo una
rata, come per eventuali dipendenti di ditte posticipate;

- data la frequenza dell’erogazione del compenso ai collaboratori in maniera non conti-
nuativa e/o alla presenza di lavoratori a chiamata, & possibile utilizzare da Utility an-
no corrente, Stampe la scelta 24) add. reg/com./acc. sospesa CO.CO.CO /
Lav.chiamata /Calc. Sosp. per la ricerca dei dipendenti con livello CCC o dipendenti
con tipo rapporto GO / HO o anagrafiche con calcolo sospeso in anagrafica 1B e che
sono in posizione “C”, con residuo di addizionale comunale (saldo / acconto) o regio-
nale. Nella stampa vengono riportati per ogni dipendente il residuo di addizionale re-
gionale/ comunale/ acconto comunale, il codice A per le ditte con pagamento Attuale,
S/X per CCC attuali e ditta posticipata, nessun codice per le ditte posticipate. La stam-
pa puo essere effettuata ogni mese.

ADDIZIONALI REGIONALE/COMUNALE/ACCONTO SOSPESE (PSTADDSOSPCCC ) Pag.l

NOXI N IVO RDD. ERG Amm . Coi AT Come VERS. DITTA YERS . CooRCo
LAVOFAYORE CHIAMATA .0

ADDIZTONALR REGCIOMALE AP M. A

ADD 3G ADD COM 1.251,06 230,64 157,20 A

PINCO PALLINOD 0,39

- facciamo presente che, nel caso dell’acconto addizionale comunale, oltre a verificare
che ci siano ancora importi da versare (campo storico 401 meno 402) viene verificato
che I’acconto versato non coincida con 1’addizionale comunale dovuta per il 2014
(campo storico 234 diverso da 402). A cura Utente la valutazione dei casi in base al

compenso previsto per I’anno 2014.
(U10)
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5. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI

5.1. ANAGRAFICA DIPENDENTE

511 DATALICENZIAMENTO MAGGIORE PERIODO DI ELABORAZIONE

Abbiamo aggiunto un messaggio nel caso in cui venga inserito un dipendente in posizione
“L” ma con data cessazione superiore al mese di elaborazione.
Esempio se si sta elaborando settembre e viene inserita la data di licenziamento Ottobre.

Cezzazione 15710724 - Contr. lic.

| ATTENZIONE

0 \i) Data licenziamento superiore a scheda data

Resta quindi a cura Utente I’indicazione della data corretta.
(U15)

5.12 EXPORT DA MAPPA —9° TAB STORICI
b3 5(10

Sono stati aggiunti i campi relativi alle mappe “Sgravio premi anno precedente”, “2° an-
no precedente” e “3° anno precedente”. Gli anni precedenti sono accessibili dalla mappa

dell’anno corrente:
(U35)

5.1.3 MATERNITA’ FACOLTATIVA

E’ stato implementato il programma affinché non venga ricalcolata la quota media di materni-
ta in caso di congedo parentale (maternita facoltativa), a tal fine é stata aggiunta in 8° tab, vi-
deata Maternita, la casella:

Mo ricalcolo quota media

Che se opzionata con S (conferma la scelta) non esegue il ricalcolo della quota media di ma-
ternita facoltativa in relazione alla retribuzione del mese precedente.

Attenzione a cura Utente valutare attentamente i casi in cui non si vuole il ricalcolo au-
tomatico della quota media di maternita facoltativa.

A supporto dell’utente all’inserimento dei movimenti mensili, in presenza di eventi di mater-
nita facoltativa e presenza della S nella nuova casella esce apposito messaggio non bloccante
di segnalazione:
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ATTENZIONE

- Attenzione: Escluso il ricalcolo della quoka media maternita Facalkativa, Controllare |a scelta in anagrafica dipendente,
videata maternita.

514 MEMORY -9° TAB STORICI

Sono stati aggiunti i campi relativi alle mappe “Sgravio premi” “1° anno precedente”, “2° an-
no precedente” e “3° anno precedente”. Gli anni precedenti sono accessibili dalla mappa
dell’anno corrente:

Inoltre sono stati aggiunti i campi relativi alla mappa “Pos.H/CUD prec.”

(U35)

5.1.5 RIUNIFICAZIONE FERIE - ROL - EX FESTIVITA’

E’ stato inserito il nuovo campo “Riunif.ferie” nella tab.6 dell’anagrafica dipendente.

Questa ¢ alterazione del campo “Riunificazione ferie” presente nella tab.7 dell’anagrafica
ditta.

Con questa implementazione e possibile riunificare i rol , le ferie o le ex festivita tra di loro in
un unico contatore all’interno del cedolino.

Direttamente in tab.6 dell’anagrafica dipendente, bastera selezionare una di queste scelte pre-
senti nel nuovo campo creato, in base alle proprie esigenze:

Gestione figurativa
Riunif. ferie ‘

Ferie D Permessi D

{?RIUN-FER)
CODICE
MWESSUMA PARTICOLARITA'
RIUMIFICAZIONE DELLE ROL/PAR MEL COMTATORE Ex-FESTIITA'
Messuna particolanta - serve per alterare quanto presente in ditta
RIUMIFICAZIONE DELLE EX-FESTIVITA' MEL CONTATORE ROL/FAR
RIUMIFICAZIONE DELLE EX-FESTIVITA'E ROL MEL COMTATORE FERIE
RIUMIFICAZIONE DELLE EX-FESTIVITA' MEL CONTATORE FERIE
i RIUMIFICAZIONE DEI ROL WEL COMTATORE FERIE

Il totale ore che si é deciso di riunificare in base alle opzioni qui sopra, verra quindi conglo-
bato nel contatore da noi prescelto. Sara visualizzabile nel cedolino della sezione riposi.

La scelta inserita in anagrafica del dipendente prevale su quella presente in anagrafica ditta.
(U44)

" Selezionare il codice desiderato.

W lwm|TD(=|m

516 VARIAZIONE MAPPA: SESTA TAB- ALTERAZIONI

E’ stata variata la descrizione della videata relativa all’alterazione del TFR presente in 6° tab
dipendente, da questo aggiornamento la nuova nomenclatura e ISTITUTI in quanto ricom-
prende la possibilita di alterare la modalita di liquidazione non solo del tfr ma anche di anche
altri istituti( ferie, rol, ecc):

Prima Dopo
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-5 & - Alterazioni -l E-.ﬁ.lt,ar.azpm ]

[ Divisor vani | DW'SD”l\’af.l
[ Shaordinario & Stranr.dlnarlm .
|_'| M aggiorazione voci i_,;l td aggiorazione woci
[ Lavara supplementare L Lavoro supplementare
[ Gratifica natalizia [ Gratifica natalizia
L 14" mensilit L 147 mensilita
L Altra mensilita [ Alra mensilita
[ 15" mensilits [ 15" mensilita
u% £
LR 3 IRPE
L Int. malattia [ Int. malattia
3 Int. inforturio L Int. infartunic

Per la spiegazione completa vedere relativo paragrafo.

(U16)

5.2. ANAGRAFICADITTA

52.1 EXPORT DA MAPPA - 8° TAB OPZIONI 2

In funzione della modifica alla 8° tab del ramo principale, sono stati aggiunti i campi INIZIO
CONTO ORE, INIZIO FLESSIBILITA’, INIZIO CONTATORE 1 ed INIZIO CONTATORE
2.

(U35)

5.2.2 INIZIO BANCA ORE/FLESSIBILITA’/CONT. 1/CONT. 2 - 8° TAB OPZIONI
2
Sono stati creati i seguenti nuovi campi:

e Inizio Conto Ore

¢ Inizio Flessibilita

e Inizio Contatore 1

e Inizio Contatore 2
Similmente ai campi gia presenti (Inizio ferie, Inizio exfe, ecc..) tali campi permettono di im-
postare il mese di inizio maturazione e conseguentemente il mese di saldo delle tipologie di
permessi su esposte. Si ricorda inoltre che se non comunicato alcun valore (campi a “blank”)
viene assunto di default il valore “01”.
(U11)

523 ISTITUTI-6"VIDEATA
Come gia presente in anagrafica dipendente ¢ stato inserito il campo

Aliq ac tass TFR

g per la non applicazione della clausola di salvaguardia.

(U15)

524 MEMORY -8° TAB OPZIONI 2

In funzione della modifica alla 8° tab del ramo principale, sono stati aggiunti i campi INIZIO
CONTO ORE, INIZIO FLESSIBILITA’, INIZIO CONTATORE 1 ed INIZIO CONTATORE
2.

(U35)
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5.25 VARIAZIONE MAPPA: SESTA TAB- ALTERAZIONI

E’ stata variata la descrizione della videata relativa all’alterazione del TFR presente in 6° tab
ditta, da questo aggiornamento la nuova nomenclatura & ISTITUTI in quanto ricomprende la
possibilita di alterare la modalita di liquidazione non solo del tfr ma anche di anche altri isti-
tuti( ferie, rol, ecc):

Prima Dopo
=[5 ©-Akera 7
[ Straordinaria - F-Rovk
T . L Stacednano
[ Maggiorazione voci S5
L | are L Magporazions voo
JEE | AVOI0 sUpplemen L Lavaoro supplementare
[ Gratifica natalizia 016G .
~ {d Graliica nalakns
L 14" mensilita 1] W nernia
L Alra mensiita (o Alia menaith
L 15 mensilita (o 15" mernita
[ Alterazione malattia ] Atennore malatia

L] Alterazione maternits
[ Alterazione infortunia

| Aleianore natemdd
Ld Adeanore ndortuno

L TFR o

3 Py (21 ARy

L] Perc. elem. paga . Peec. oo page
[ Riposi L Ripoa

L Ral (s =]

o Prame arduaed b MNecket

L] Premi anzianita/fedelta

Per la spiegazione completa vedere relativo paragrafo.
(U16)

526 SEZIONE 9 STORICO - GESTIONE CREDITI SEZIONE ERARIO: CREDI-
TIIVA

E’ stata implementata la gestione dei crediti che ¢ possibile inserire nella sezione Erario del
modello F24. In particolare sono stati aggiunti al codice 1655, disponibile in precedenza, an-

che i codici tributo relativi ai crediti IVA annuale e trimestrali.

D E - Altera

& 7 Opzioni 1

{5 8- Opaioni 2

EID 9 - Stoiico

=] InpsAbltri enti prey.

23 Inps/Alti enti prev.

L:l FPC

{17 Crediti Inps

IRFEF

L2 Irpef

L] 730 versamento lrpef

{1 730 Rimbarso lipet

] Crediti Irpef

[=1-{Z] Addizionale regionale

-] Addizionale regionals

L1 730 regionale

=] Addizionale comunale
(1] Addizionale comunale
{1 730 comunale
" [13 730 ace. comunale

{1 Compensazioni

(] Inps Co.Co.Co.

(] Enti per F24

[ INAIL

-] Crediti var
it I )

L TCO

3

1Anal|2Ana2|3Ana3| 4Fisc |5 Contr | 6AR |70pz1|80pz2 9Sto |1g5ta|11gP|

INPS 7Altri enti prev Add regionale Compensazion Crediti vari
lnps.fAIlnenllprev ..... Add regionale | Compensazioni | Crediti vari |
AL Inps CO.CO.CO Imposta TFR

Crediti Inps | 730 Regionale | Inps CO.CO.CO | Impasta TFR |
IRPEF
Add comunale Enti su F24 Media
lipef |
Add comunale | Enti per F24 | Media ocoup |
730 Versam. lrpef |
730 Rimborzo Irpef | =D CammeL | INAIL INPS

Crediti sez. Erario

730 Acc. com |

Inail

R ateizzazione

Si accede alla finestra di gestione attraverso il pulsante ora nominato Crediti sez. Erario pre-

sente nel blocco IRPEF.
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| Riepilogo crediti sezione Erario

Leqonda color
[Periodo | Da recuperare | Recuperato | Differenza | Codice Tiibuto z colori
12/2M3 55.000,00 56.000,00 E099 N k] 1
07/2014 450181 4.501,81 1655 on compensata interamente

— Note

I crediti in questa videata sono aggiornati
fino a prima della proszsima elaborazione

paghe.
M Selezionare il codice desiderato. (?CRED-IRP) 5'
CODICE DESCRIZIONE
1655 RECUPERD D& PARTE DEISOSTITUTI DMPOSTA DELLE SOMME EROGATE &1 SEMNSI DELL'ART. 1 DEL D.L. B6/2014 - riferimentolt
BO36 CREDITO & PRIMO TRIMESTRE - riterimental] annofadd]
B037 CREDITO & SECONDO TRIMESTRE - riferimentol] annoféns)
E038 CREDITO 4 TERZO TRIMESTRE - riferimental] annafAAsa)]
E039 CREDITO Iva ANMNUALE - riferimental0101] annof&ads]

Come accennato, risulta aggiunta la possibilita di selezionare altri codici tributo per i crediti
vantati. Ciascun rigo andra compilato indicando il periodo in cui e sorto il credito ed il suo
ammontare. Ad esempio per un credito da VA annuale si indichera come periodo il mese 12
dell’anno di insorgenza. Nel caso sia stato gia in parte recuperato in precedenza per compen-
sazione in F24, si potra scegliere di indicare direttamente la quota residua oppure di indicare
I’importo completo e di compilare il campo Recuperato per la parte gia utilizzata.

Il dato presente nella colonna Recuperato si comporta come un progressivo che evidenzia,
elaborazione dopo elaborazione, I’utilizzo del credito fino al suo esaurimento. Per facilitare
I’individuazione dei crediti non ancora completamente compensati, le righe relative sono evi-
denziate in colore giallo.

In sede di elaborazione del modello F24 il credito residuo disponibile viene scalato in modo
automatico. In particolare lo sviluppo provvede ad inserire le righe con il credito nei singoli
modelli F24 eventualmente scalando alcune righe sul modello F24 successivo e valorizzando-
le in modo da portare a zero il saldo del modello ove il credito disponibile lo consenta.
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La registrazione delle compensazioni effettuate in F24 a seguito del pacchetto ditta puo esse-
re consultata nella sezione Compensazioni presente in ditta, linguetta 9 storico.
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| a8 ” Agosto |

CREDITDOD DEBITO

|— Periodo | Tributo Descrizione Comune ’ﬁ Perniodo |Tributo Descrizione Comune ’ﬁ Compensazione u
08/2014 1001|IRPEF 730 08/2014 1001 |IRPEF 12.878.,84
08/2014 3847|ACCOMTO ADD. COMUM | A1E1 08/2014 3848 |ADD. COMUNALE AMNO | A1E1 915
08/2014 3847|ACCONTO ADD. COMUN | EB92 08/2014 3848 |ADD. COMUNALE ANND | EBS2 8,00
08/2014 3847|ACCONTO ADD. COMUN | G855 08/2014 3848 |ADD. COMUNALE AMNO | GBES 16,13
08/2014 3847|ACCOMTO ADD. COMUM | 1555 08/2014 3848 |ADD. COMUNALE AMNO | 1595 875
12/2M3 6033) Iva ANNUALE & CREDIT 1242013 6099 | COMP. ESTERNE SU CR 55.000,00
08/2014 1655|RECUPERD D& PARTE L 08/2014 1655 |RECUPERD DA PARTE [ T7IE4

In questa prima fase verra presentato 1’utilizzo complessivo del credito mentre a seguire ver-
ranno dettagliate le singole compensazioni (esterne) effettuate sui vari codici tributo.
(U36)

5.3. ANTEPRIMA ELABORAZIONE SINGOLA/MULTIPLA — STAM-
PE CONTROLLI/VERIFICHE

53.1 24) PROSPETTO DETTAGLIO CONTRIBUTIVO

E’ disponibile un’implementazione che completa ed arricchisce il Prospetto dettaglio con-
tributivo recentemente introdotto. La nuova versione della stampa include ora I’informazione
di dettaglio riguardante gli enti non INPS e riporta in una sezione specifica i collaboratori i-
scritti a gestione separata.

PROSTEITO DETTAGLIO CONTILIBUTIVGO O0/2014 (17210/2014 09:57 sYSINPS) PAG. 16
XXZ300% RIDTAMD S5PA
DETTRSLIO ALTRE CONTRIRUZIONT
ENTE J30Z ENEALS H.DIF OFE/AGC IMPONIH, % DIP, CTA. DIF % DIT. CTR AZIENMDA | & TOT, CTR. TOTALI |
120033 PILICCEIUYI SILVIA 25 1862 25,81 43,38 | 614,51 |
TOTALT ENTE 1 26 e 433,%0 | 614,51 |
M. DIP OBE/GG IMPONIB S DIT. CTR. AZXYEMDA | & TOT, CTR. TOTALY |
2688
LY
2%
=L
7 0, 7
9, 159, 0% 1
0, 159, 0%
91 197,6% 23,01
9, 24,43 1,81
TOTALT ENTE 10 1s0ve 1479 22 =12 47 ) S311,64 )
ENTE 09%4 F. 00O E8T K. DIF OPE/GG IMPONIE. S DIP, CTE DIP % DIT. CTR.AZIEMOA | & TOT. CTR. TOTALI |
120033 FILICCRIUYTT BILVIA =0 b § 2,00 2,00 10,00 0,00 ) 12,00 12,00 |
TOTALT EMTE 3 26 1 2,00 10,00 12,00 |
ENTE 9927 E BIL TERZIARI N.DIF OBE/AGG IMPOMIH. S DIF, CTR, DIP S DIT. CTR.AZIENUA | % TOT, CTR. TOTALI |
120032 FILICCKRIUTT STLVIA 26 1787 0, 10 .79 0,1% 2.68 | 0,235 47
TOTALLI ENIE 1 26 17a? 1,79 2,68 ) 4,47 )
PROSPETTO DETTAMLIO CONTRIBUTIVG 08/2014 CIT/10/2014 09157 BRYBINPE) PAG 11
2223005 HIDIMD SPA
DETTAGLIO GESTIONE BEEFANATA
B .¥24: C10 N.DIV DAOMIN. S DIP, CTHR.DIP S DIT. CIN AZLIENDA | % TOT. CTI. TOTALL |
CO0020 FAVD 2000 733 146,687 14,686 293,33 | 23,00 4o, 00
TOTALI CARSALT 1 Z000 146 &7 293,33 | 440,00

L’elaborato assume dunque la seguente strutturazione
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e dettaglio nominativo suddiviso per qualifica DM/UniEmens ed aliquota contributiva

e dettaglio nominativo con riferimento agli altri codici DM/Uniemens

e totale ditta con evidenza della quadratura con UniEmens. In tale sezione sono riportati
anche eventuali codici riferiti esclusivamente alla ditta.

e dettaglio nominativo per gli altri enti calcolati. In tale nuova sezione rientrano sia le
quote associative che gli altri enti VS non considerati in precedenza.

e dettaglio dei collaboratori iscritti alla gestione separata. Anche in questo caso i nomi-
nativi sono distinti in base ai codici CXX e C10.

Tutte le sezioni risultano ordinate ed eventualmente al loro interno raggruppate in base ai cri-
teri specificati nel pannello di interfaccia presentato nel richiamo della stampa. Rimane inoltre
possibile ottenere gli elaborati in forma sintetica in modo da riportare le sole totalizzazioni
senza gli elenchi nominativi.

Sono state arricchite anche le funzioni che permettono ’esportazione delle informazioni in

formato Microsoft EXCEL
[ o 2101 %]

Wlom fthca Yeszme Jewsit Pgwos Jrunerd e Pewers | =10 2
NSE SAY BT o QAU MO T e ’ FGEE FEIH XA TR S A.
- - - - 1
A BB > il
Y 227500 L2
Rk

2 zz00m

ed il trattamento delle stampe in gestione PDF. In particolare da anteprima a video la funzione
Export PDF consente di archiviare 1’elaborato in Gestione PDF mentre la funzione Export
tutti in PDF, in presenta di suddivisione per LSA/Centri di costo, presenta tanti PDF quante
le ditte e i luoghi svolgimento attivita/centri di costo presenti.

CliGestione PDF x|

CJCN11012 -02- LSA02-VIA MARCONI, 3 VICENZA 36100 VI

I OO rA

MHome file [zubfizza)

CICN11012 -00- LSA**TOTALE GENERALE CN11012 [Freport pd
[1ZZZ3005 - - LSA-

[1ZZZ3005 -00- LSA™~TOTALE GENERALE ZZZ3005

[12ZZ3005 -02- LSA:02-VIALE VERDI 32 PADOVA 35126 PD lﬂ

Salva su canella

{ POF ]

Salva selezionate in Gestione
FOF

N

Apr Gestione POF

Seleziona tutto Dezeleziona tutta

(U36)
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5.4. CALENDARIO: DISTINZIONE AUTOMATICA TRA LAVORO
SUPPLEMENTARE E STRAORDINARIO

E’stato implementato il programma affinché in caso di lavoro supplementare vi sia il control-
lo automatico delle 40 ore lavorative settimanali e in caso di superamento, vengano trasfor-
mate in automatico, le ore di lavoro supplementare in straordinario.
In genere il cliente finale, in caso di ore di lavoro ulteriori all’orario normale del dipendente
usa indistintamente il giustificativo SD.
Pertanto, per ovviare questa situazione si e voluto gestire in automatico la trasformazione del
lavoro supplementare in straordinario tramite I’utilizzo della funzione presente in tabelle per-
sonalizzate, Gestione calendario, Alterazione maggiorazioni\straordinario
- [i] Gestione calendario

L] A) Perzonalizzazione calendario

L] B) Giustificativi

Ld C) Giustificativi comuni

L] D] Profilo orario calendario

L1 E] Percentuali straordinario

L F] Percentuali maggiorazione

L G] Alterazione festivita

L] H) Stampa giustificativi

L 1] Stampa profili orari calendario

Ld L) Duplicazione maggiorazioni

L] M) Duplicazione straordinari

L] M) Duplicazione festivita

[EE} 0] Alterazione maggiorazioni/ztraordinari

=1

Riepilogo Utility
Questa utility, gia presente (Nc 30/11/2012), permette di evitare che i giustificativi di straor-
dinario indicati nel file prodotto dalla rilevazione presenze vengano riportati nel libro unico in
maniera errata.

La funzione consente a tutte le ditte che importano le presenze nella procedura paghe con il
procedimento di Import del file per libro Unico senza i movimenti a totali di sostituire i giusti-
ficativi di straordinario inseriti nella colonna Giust. Input con quelli digitati nella casella cor-
rispondente nella colonna Giust output.

Nell’esempio sotto se nel file presenze ¢ presente il giustificativo SD, per le giornate in cui ¢
stato inserito di domenica lo stesso verra trasformato in SDF comportando il riporto nei mo-
vimenti della voce di straordinario domenicale, nel calendario rimarra sempre SD ma nei mo-
vimenti verra riportata la voce relativa allo straordinario festivo.

IEjiu:z:t. inpu | Ditta IEiiu:a:t. outp | Ditta Tipo og. F::nrrnl_ilal[]a [ggmn & [agmm] [Filtro qual. | Gual & | Qual 3
oo

5D SDF STR. DIURMO FEST.

OL |[FEGO |FEMG |FERI | SD |_
= 800
g,00
£ nn
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Cod. iziohe Orefag. C.un./mag.

0203 |FERIE GODUTE 3200
020 [FESTMITA'GODUTE 8.00 15.00000
0054 [STRAORDIMARIO FESTIVO 8.00 50.00000

Le condizioni perché questa tabella si attivi sono:
1. Aggancio dell’alterazione dello straordinario in 8" videata dell Anagrafica Dit-
ta/dipendente — Calendario — Alt.straord

0oz il
At ztraord. El

2. Presenza del giustificativo di output in tabelle standard nelle percentuali di straordina-
rio agganciate al contratto utilizzato per la ditta o per il dipendente:

Zd|p Rz p g m]F[a]er

:
A’F‘ercentuali stral:urdinaril:u|

HUUI|

Codice contratto

Implementazione
L’implementazione, come illustrato sopra riguarda la possibilita di utilizzare lo stesso giusti-
ficativo SD sia per il lavoro supplementare che il lavoro straordinario e il programma si occu-
pera di spaccare le due voci direttamente nel movimento del dipendente:
La tabella deve essere compilata come di seguito illustrato:

np D oulp Ddta 1 PO g 0 alalg 0 iro al U A LUudE

sSD LS LAVORD SUPPLEMENTARE GL om
S0 SOF SN DIURNU FEST 318)

CODICE DESCRIZIONE

o Le ore di straordinario entra le 40 ore zettimanali vengono tragformate in lavoro supplementare

Nella colonna formula bisogna inserire il codice 1, Le ore di straordinario entro le 40 ore set-
timanali vengono trasformate in lavoro supplementare.

Esempio:
Dip.te part-time con orario teorico 6 ore giornaliere e che svolge 2 ore di straordinarie al gior-
no e 3 il venerdi:

18|Lun. [REAE] 6,00 D 2,00
18|Mar. a0 6,00 D 2,00
z0|Mer. [aun] 6,00 =D 2,00
21 [Gio. [RE] 6.00 D 2,00
zz|ven. |zl 6,00 D 3,00
23| 5ab.

2d [ Do

—~ - [N

Il calendario viene compilato sempre con il giustificativo SD e quando si procede al calcolo
nel movimento vengono riportate le voci di lavoro supplementare fino a 10 ore (6*5=30; 40-
30=10): .

’WW Ore/ga. C.un./mag. IW Sl

o058 |LavORO SUPPLEMENTARE 10,00 10.00000
0052 |STRADRDINARIO DIURKO 1.00 28.00000

Descrizione
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E le rimanenti vengono riportate come straordinario.

Il controllo viene effettuato settimanalmente dal lunedi alla domenica ¢ in base all’orario teo-
rico settimanale, in caso di settimane a cavallo mese, per le settimane di fine mese il pro-
gramma effettua il controllo sempre sull’orario teorico della settimana del mese di riferimen-
to:

Esempio
23| Lun. f,00 =D 4,00
30| Mar. 6,00 =D 4,00

Il programma controlla che le 8 ore di straordinario siano ricomprese nelle 40 ore teoriche ma
non tenendo in considerazione dei giorni successivi ricadenti nel mese prossimo, non avendo
la possibilita di sapere se il dipendente effettuera o meno quell’orario teorico.

Pertanto 40-12= 28, le 8 ore di straordinario sono ricomprese nelle 28 e quindi sono conside-
rate lavoro supplementare

Mentre per le settimane ad inizio mese il programma controlla se nel mese precedente erano
gia state fatte ore di straordinario e quindi le computa nel calcolo finale:

Esempio:

Mese precedente:
28 | Dorn.
29| Lun. 6,00 =D 3,00
30 [Mar. £,00 SD 3,00

Mese Attuale:

[N [Gier. [ Tea. | DL [FEGD [FENG Ore [ Git
1| Mer. PSRN ,00 sh 3,00
2| Gio. S E.00 =D 3,00
3[wen. RGN 6,00 =D 3,00
4gab.
A | Do

L’orario teorico settimanale ¢ di 30 ore pertanto di supplementare pud essercene solo 10 ore
ma 6 sono state gia fatte nel mese precedente pertanto ne rimangono 4:

iZiomne .un. fmag. Importa |—
008 |LAWORO SUPFLEMEMTARE 4.00 10.00000
0052 [STRADRDIMARIO DIURMO 4.00 25.00000
0052 [STRADRDIMARIO DIURMO 1.00 30.00000

Le rimanenti saranno considerate straordinario.

Attenzione: il programma fa il controllo del superamento delle 40 ore settimanali anche
in caso di contratti che prevedono un orario settimanale inferiore alle 40 ore, pertanto in
caso _di applicazione ad esempio di un contratto di 38 ore settimanali, al superamento
della 38° ora (anche se full time) il programma applichera il lavoro supplementare fino
alla 40° ora.

(U16)
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5.5, COLLOCAMENTO - GESTIONE MODULI PERSONALIZZATI

Dall’apposita utility per la creazione del modello personalizzato

5 Uty

+-2] Stampa moduli in bianco

[ Madulo Centro Paghe

) I el L. L
ora risulta possibile indicare il codice ditta in modo da personalizzare i modelli anche per sin-
gola ditta

- Dati Modulo

Tipo modula Mome E zstenzione

[ [

Descrizione

Mumera moduli Soggetto x modulo Frov. Cod. ditta

(U15)

5.6. CONSERVAZIONE SOSTITUTIVA

Abbiamo provveduto ad effettuare I’implementazione della stampa prodotta in excel ovvero
I’inserimento della colonna Fase 3 Controllo PDF viene indicato il numero di pagine fisica-
mente presente nel PDF.
Fase3 Controllo PDF

£

D E ] F [ G
1
2 |Coda output Fasel Fase2 Fase3 Controllo PDF segnalazitTotale ditta
EIA.&].AAJ.EBDIDD?CED K_14050515581987NEWCEDK 0007 X X I I T-"I
a by
5 [AALAATE302007CEDK_14050515581987NEWCEDK 0005 X X 5

(U15)

5.7. DATI STUDIO

57.1 ALTERAZIONI -5 VIDEATA
Come gia presente in anagrafica dipendente é stato inserito il campo

per la non ap-

plicazione della clausola di salvaguardia.
(U15)

5.72 FORZA ORE MATURAZIONE TFR

Inserita nuova opzione in dati studio, gia presente in anagrafica ditta sesta videata Forza ore
maturaz. TFR per il calcolo ore TFR.
In questo modo, inserendo 1’opzione S in dati studio, viene impostata sempre a tutte le ditte.
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Questa opzione si puo’ inserire direttamente in dati studio, quinta tab Alterazioni

R3] Forza ore maturazione TFR ‘
Si ricorda che la presente opzione permette di far maturare le ore tfr pari a quelle svolte effet-
tivamente dai dipendenti assunti post o cessati ante meta del mese.

E’ possibile inibire tale scelta a livello di singola ditta, se impostata in Dati Studio, diretta-
mente in anagrafica ditta sesta videata, impostando la N come riportato qui di seguito.
T

M aturazione ratei
Py

[Fiorni Lkl per riposi

Giorni utili per TFR

Giorni utili per m.aga.

Forza ore maturaz. TFR

M selezionare il codice desiderato.

{7B5,/N)

CODICE

MNESSUMA PARTICOLARITA'
M ESCLUDE L& SCELTA, j
5 COMNFERMA LA SCELTA

(U44)

5.8. ELABORAZIONE SINGOLA/MULTIPLA

A seguito della gestione dei dati consolidati, abbiamo provveduto a non visualizzare piu il
messaggio presente ad esempio nella stampa “distinta assegni”

Centro Paghe (Procedura Paghe)

\p [ Drati possono non corrispondere con |' elaborazione ufficiale del bollat,

Ok

viene data indicazione a pie di pagina nel momento in cui vengono selezionati i dipendenti, da
elaborazione singola o multipla per effettuare il calcolo cedolino

Ricerca
. CdC da |:
-

A || stenzione: se e ditte nan sono state ballate o consolidati | datitztampe in anteprima potrebbero
C || diiferire dall'elaborazione del pacchetto dita.

5T

(U15)

5.9. ENPALS GESTIONE PROVINCE PER VERSAMENTO IN F24

Viene attivata la possibilita di effettuare versamenti ENPALS in F24 distintamente per capo-
luogo della sede di riferimento sulla base del luogo svolgimento attivita attribuito a ciascun
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nominativo.

Per utilizzare questa modalita occorrera indicare in anagrafica ditta sezione ENPALS la sede

di riferimento principale (Cod.Sede)

Enpals
Codice Categoria Cod.Sede Causzale
17371800 E11 CCLS

Si procedera successivamente a completare in ditta i dati ENPALS riferiti a ciascun luogo

svolgimento attivita (LSA)

B Altri luoghi svolgimento attivita

File Tabelle Standard Tabelle Personalizzake  Utilicy 7

dosaumwaaaaW - eda|cE[dar

Riferimento |ZZZ | Ditta |3005 RIDIAMO SPA, |

G224

risultera suddiviso in base alla sede di riferimento.

SEZIONE ALTRIENTIPREYIDENZIALI ED ASSICURATIVI
|0 50 O U mm o

omie e u mem .1 i mentn L i ot 2 et ver=ti i e 2 e o e
INAIL [ | N
«  SALDO (L)
TOTALE 1 L [
wiEmr  ieme oo mfie mze = - § oncrti 2 i vt ot 2 et et
. 0001 |VE CoLE 173716001 082014 5.129,97
3 FD CCLS 159332001 052014 797,45 «  SALDO (H-N)
z TOTALE M 5.927,42N [+] 5.927,42

ATTENZIOME: il totale del versamenta non viene dichiarato in
denuncia. | riporto in mappa ha oo un fine di controllo di
quadratura dei dati prezenti nelle zingale denunce con F24

PosSport5pet
[lal=} UniEmens
173718 h123,97 £123.97
153332 79745 797.45

elabarato,

cui il nominativo é collegato.

VR

Prove. R etribuzione Giorni fascia

Codice Enpals niferimento

CodiceGruppo

173718

MumeroAttivita

0m
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Indicando nei dipendenti il luogo svolgimento attivita di assegnazione, in F24 il versamento

Per quanto riguarda la gestione UNIEMENS nei dati ditta troviamo il riporto del versamento
per totale in base al codice ENPALS

mentre a livello del dipendente sara riportata la provincia impostata nella registrazione LSA a
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PD

Prar. R etribuzione Giorni fascia

Codice Enpals rniferimento

CodiceGruppo 153332 MumeroAttivita ot

La gestione va attivata se NON é stato richiesto un accentramento contributivo. In questo ca-
so, infatti, i versamenti vanno eseguiti in base al capoluogo di riferimento del luogo dove
vengono svolte le varie attivita. In presenza di accentramento della ditta ai fini contributivi,
invece, si ha un unico versamento complessivo in base al capoluogo cui fa riferimento la sede
principale della ditta.

(U36)

5.10. ENTE 8983 — CASS.ASS. VITA

5.10.1 RETTIFICA/VERIFICA CS 75 CASS.ASS. VITA (8983) RIC14091

Per la sistemazione automatica degli importi relativi ai mesi precedenti, se la ditta risulta
elaborata sempre con procedura Centro Paghe, abbiamo provveduto alla rettifica
dell’importo presente a campo storico 75 come da rii 617 nella fusione mensile.

Al termine del programma viene data segnalazione se presenti 0 meno casi e la ricerca potra
essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”.

ANND PRECEDENTE

NARARNEI I AR FEON Y UNTY

TRASMIESICnE A0 BIAMICO TRACH 1w

WIRITY AR L .

PEPORT GATT A nesenAziCor B Anarmect

AEETIONS 20¢
TARCLLE STANGAA D EETIONE RICER O

Sara possibile stampare e/o esportare in Excel e verra riportato il titolo della ricerca / nome
dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca all’argomento
presente in HELP ON-LINE.
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RIC14091 RETTIFICA / VERIFICA CS 75 CASS.ASS. VITA (8983) 02/10/14 09:03
Ditta Dipe Cognome e Nome RII 617 CS 75 PRE CS 75 POS§VERIF
Zzz7011 310048 FREDDO CALDO 22,40 22,40

Z7zZB527 310167 ANTONELLO ADRIANO 16,00 96,00 80,00
ZZZB527 310199 CALIMERO LUCA 16,00 6,00 3
Z77ZB527 310210 BIN DANIELE 16,00 195,44 179,44
Z7ZB527 310222 BEDDIN ROMINA 16,00 183,47 167,47
2ZzZB527 310225 TARANGONI VINCENT FR 16,00 96,00 80,00
Z77B527 3F0233 CANALE LORENZO 4,00 24,00 20,00
Z227B527 3F9233 BANALE LORENZA 2,00 %
ZZZB527 510231 BERNO LUCA 2,00 12,00 10,00
ZZZB527 510331 BERNO LUCA 12,00 171,44 159,44
ZZZFERI 310031 CINISELLO BALSA MO ,00 71,00 66,00
ZZZFERI 310063 FILIPPO VIGILIO 5,00 5,00

ZZZFERI 310079 VINCENT PIETRO 2,50 2,50

ZZZFERI 440106 APPRENDE PRISCILLA 15,00 15,00

ZZZXS13 120055 ROINA FEDERICA 3,00 *
2ZZXS13 120056 ROINA FEDERICA 3,00 6,00 3,00
ZZZXS13 120093 ASSOGG DIMITRI 24,00 24,00

ZZZXS13 1B0097 DESCHITONI LAURA 18,00 18,00

Nella stampa vengono riportati i valori del rii 617 e valore del campo storico 75 prima e dopo
I’aggiornamento per eventuale verifica dell’Utente.

Nel caso di importi nel campo storico 75 inferiori a quanto presente nella fusione (esempio
riassunzione), viene indicato un asterisco nella colonna VERIF e in tal caso rimane a cura
Utente la verifica e sistemazione del cs 75.

Nel caso in cui i valori nella fusione non siano completi (esempio in caso di caricamento di
ditta in corso d’anno), rimane a cura Utente la ricerca, verifica e sistemazione.
Ricordiamo che per la ricerca delle ditte e dipendenti con I’ente presente, ¢ possibile utilizzare
la scelta 65) quote associative ditta / dipendente, da Utility anno corrente, gruppo Stampe

L] utiley anno coerante
Fle Tabebe Standard Tabele Personalizzate Utlty 7

Hoow J~;],;;;J‘-:;|y|. » m|

ES] quols arseciatore deta / dipendenie
6E) matazaluty - ksta dpondants
%) o0 Spandent da olab

Opziom di stampa
(" Stampa tutti gli enti

® Stampa zolo ente

8333

e per la cancellazione / variazione di massa del campo storico 75, é possibile utilizzare la fun-
zione 52) Sistemazione campi storici dipendenti, da Utility anno corrente, gruppo Aggiorna

Litility anno corrente
File Tabelle Standard Tabelle Personalizzate Utility 7

0ssaao) |

----- D) Sstmasions conpi st dpendent
s

----- .2 93] Yoci per detazsazione 10
----- 5 R4l Flan ner detaseazinone 10¥

(U10)
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5.11.

ESPOSIZIONE ORE ORDINARIE IN CEDOLINO

E stata aggiunta la possibilita per non esporre nel cedolino (laser/aghi) le Ore ordinarie

DT MO T I T B O T EF T T TR AT O

Pl

T = WO IO O S A IC e

ALTRE DETRAZIO NI

IWF OHIBILE INAIL 1740,00 DETRLA&ADIFENDENTE 112,286 GG OETRAZION 31
E ORE INAIL 84,00 DETR.CONIUGE 57,50 GG.DMORE PART-TIME 24 ||
Z| RETRIBLZIONE FERTF R, 1513,08 DETR.FIGL M. GG WINORE MIN. PART-TIME 24
E MENSILITA LIDUIDATE 8 DETR.ALTRI N 8,00/ 5]

RESIOUO A P. 42,98 E RESIOUO A P. = RESIOUO AP, w = RESIDUD AP,
= . cE
g w MATURATO A C. 106,64 E WATURATO A C. = MATURATO A C. 74,64 o c—_nl MATURATO £ C.
[T o —_ o
E W GODUTO A C 156,00 Y GoODTOAC i GODUTO A C. 12,00 §§ GODUTO A C.
- o
RESIOUO TOT. 6,38- & RESIDUODTOT. ¢ RESIOUOTOT. 98,89 2 F RESIDUOTOT.

Per I’applicazione di questa implementazione € necessario

accedere in anagrafica ditta 10"

videata, selezionare STAMPE SERVICE nella parte di sinistra come da immagine

- D 10 - Stampe
[ Esclusione costi
L:l Esclusione u:u:-sti dal delta

g Eruppl POF

Nella videata delle stampe si potra digitare in programma /descr. da cercare: NEWCED, per
trovare i vari tipi di cedolini, che 1’Utente vuole non far esporre. Per iniziare la ricerca 1’utente

dovra cliccare su trova.
— Ricerca [digitare e premere INYI0]

Progressivo da ricercare

Prograrnmarddescr, da cercare NEWCED

Trova Trova successivo

L'Utente dovra selezionare 1’opzione 5, la casella in bianco, che si evidenziera in azzurro.

0 [MEWCEDD | Cocolen e [ = | [T ma | = =] =

] [ 1 [ | ]

Con il tasto_F4 si aprira in automatico la griglia con le scelte:
- Nessuna particolarita: il cedolino rimarra con 1’esposizione delle ore ordinarie.
- N Non espone nei dati statistici del cedolino le ore ordinarie: non si vedranno le ore ordi-

narie nel cedolino.
Comparira la videata in calce:

CORICE DESCREAIHE

HESSLINA FPARTICOLARITA

H |‘\.I:|h ESPOME KEI DATI STATESTICI DEL CECOUMND LE ORE DRALINARIE

Selezionando N e dando CONFERMA comparira la N sulla casella nell’opzione 5.

sl sl

m  [MEwcEDD

|_l|1ull la=n | £ | 1 HO

a |

s | [ [T [ T |

Nel caso non si voglia esporre le ore nel cedolino ad aghi I'Utente dovra selezionare, nel
programma AGHCEDO l'opzione 3, la casella in bianco, che si colorera di azzurro.

|Gruppe | Programma  Descrizions programms |Stampa Up Gopi Fascie Gponlir | Pdl Giga Elet| Gl G2 |Grd | G4 |G |GG |Opzl |Upz2 |Opzd (L

nnz ol AGHCEDD Cedalini ad aghi 5l 1 MO MO 5l 5l

Con il tasto F4 si aprira in automatico la griglia con le scelte:
- Nessuna particolarita: il cedolino rimarra con 1’esposizione delle ore ordinarie.
-N Non espone nei dati statistici del cedolino le ore ordinarie: non si vedranno le ore ordina-

rie nel cedolino.
Comparira la videata in calce:
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W Seledunare il codice desiderats

CODICE D SCRIZIOHE [ -]
HESSLIK PARTICTILARITA
H |"-|:Ih ESPOME KEI DATI STATRSTICI DEL CECOUMD LE ORE DRCAMNARIE

L’Utente selezionando N e dando CONFERMA impostera la N nella casella dell’opzione 3.

|Giuppe | Progiamma  Desciizions progiamma |5 tampa Dp Coph Faseie Cponli | Pdl Giga Elel| Gi1 |Gi2 |63 |Gid |GiS |Gi6 |0pzl | Opz2 |0p=3 |
ooz 01 |[AGHCEDO Cedalin ad aghi s [ HO [EENEEE [ N ]|

5.12. FONDO APERTO ALLEANZA ASSICURAZIONI ALLEATA
PREVIDENZA - DISTINTA DI CONTRIBUZIONE

Con il presente aggiornamento viene prevista la creazione della distinta di contribuzione con
il dettaglio dei contributi da versare per il fondo aperto “ALLEATA PREVIDENZA”.
Accedendo dunque alla procedura “FPC” ¢ possibile effettuare lo scarico del supporto magne-
tico creato in base alle specifiche tecniche previste dal fondo e finalizzato al caricamento del
file nella sezione dedicata alle aziende nel sito del fondo stesso.

Per innescare la creazione della distinta di contribuzione :

e occorre accedere alla consueta tabella presente in Tabelle Personalizzate =» Gestione
Fondi Aperti ed inserire nella riga in cui e impostato il codice del fondo aperto Alleata
Previdenza il flag “T1 — Alleata Previdenza” nella colonna “Tipo”:

Prsodo 3 Na vers. 124
0001 |FONDO PENSIONE CONTD SREVDENZA T |ooss
0002 |FOMD £ AFEATO AURED T |ws3
| D003 |FONDO PENSIONE TABENEFIT MeW 1 =on
0005 |FONDO PENSIONE ALLEATA PREVIDENZA T [5005 T
0006 |FONDO PENSIDNE AFERTO ANIMA T |ooe3

Tale operazione & da esequire PRIMA della elaborazione delle paghe PACCHETTO
DITTA

e una volta eseguito il PACCHETTO DITTA come di consueto accedere all’applicativo
FPC per la creazione del supporto magnetico; si accede a Utility =» Scarico supporto ma-
gnetico e si sceglie “T1 — Alleata Previdenza” quale codice per la creazione del supporto
magnetico:

e Come da specifiche tecniche lo scarico del supporto magnetico della distinta di contribu-
zione esporra automaticamente la frequenza di versamento

PERIODICITA' VERSAMENTI

Mensile Bimestrale Trimestrale Semestrale Annuale
1|gennaio | B1 | gennaio-febbraio T1 | gennaio/marzo S1 | gennaio/giugno | AA | gennaio/dicembre
2 | febbraio | B2 | marzo-aprile T2 | aprile/giugno S2 | luglio/dicembre
3| marzo B3 | maggio-giugno T3 | luglio/settembre
4 | aprile B4 | luglio-agosto T4 | ottobre/dicembre
5| maggio | B5 | settembre-ottobre
6 | giugno B6 | novembre-dicembre
7 | luglio
8 | agosto
9 | settembre
10 | ottobre
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11 | novembre

12 | dicembre

in base a quanto inserito nella consueta apposita tabella “Gestione Fondi Aperti”:
Esempio per versamento trimestrale:

Pesiodo
o FONDO PENSIONE CONTD PREVIDENZA 1 08!
000 FOM AFEATO AURED T 053
T D003 [FONDO PENSIONE TABENEFTT AEW T =
0005  |FONDO PENSIONE ALLEATA PREVIDENZA K1 D005 ik

D006 |FONDO PENSIONE AFERTO ANIMA, | T 0043

in fase di creazione del supporto magnetico viene proposta la seguente videata relazionata
alla tabella su menzionata

Tipo estrazione
Periodo
1° Trimestre
2° Trimestre
3° Trimestre
vV &gosto
¥ Settembre
4° Trimestre r
r
-

e nel tracciato verra esposto il “mese-periodo di competenza” = T3.
(U11)

5.13. FONDO APERTO INA ASSITALIA “PRIMO” - DISTINTA DI
CONTRIBUZIONE

Con il presente aggiornamento viene prevista la creazione della distinta di contribuzione con
il dettaglio dei contributi da versare per il fondo aperto “PRIMO”.

Accedendo dunque alla procedura “FPC” ¢ possibile effettuare lo scarico del supporto magne-
tico creato in base alle specifiche tecniche previste dal fondo e finalizzato al caricamento del
file nella sezione dedicata alle aziende nel sito del fondo stesso.

Per innescare la creazione della distinta di contribuzione :

e occorre accedere alla consueta tabella presente in Tabelle Personalizzate =» Gestione
Fondi Aperti ed inserire nella riga in cui & impostato il codice del fondo aperto Ina Assita-
lia il flag “U1 — Ina Assitalia” nella colonna “Tipo”:
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0011

EURIZONVITA

5037

0012

INTESA PREVIDENZA

0084

0013

IN& ASSITALIA

5004

U1

0014

FONDO PENS. ASSICURAZIONI GENERALI

5005

0015

FONDO PENS. ZURICH LIFE

—A==|=|=

5043

Tale operazione € da esequire PRIMA della elaborazione delle paghe PACCHETTO

DITTA

e una volta eseguito il PACCHETTO DITTA come di consueto accedere all’applicativo

FPC per la creazione del supporto magnetico; si accede a Utility =» Scarico supporto ma-
gnetico e si sceglie “Ul — Ina Assitalia” quale codice per la creazione del supporto ma-

gnetico:

e Come da specifiche tecniche lo scarico del supporto magnetico della distinta di contribu-

zione esporra automaticamente la frequenza di versamento
in base a quanto inserito nella consueta apposita tabella “Gestione Fondi Aperti”:

Esempio per versamento trimestrale:

0011

EURIZONVITA

5037

0012

INTESA PREVIDENZA

0084

0013

IN& ASSITALIA

[

-
I6004

U1

0014

FONDO PENS. ASSICURAZIONI GENERALI

5005

0015

FONDO PENS. ZURICH LIFE

—A === —=

5043

in fase di creazione del supporto magnetico viene proposta la seguente videata relazionata
alla tabella su menzionata

Tipo estrazione

Periodo

1* Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

S ) ] O s ]

<l

v Agosto

[V Settembre
-

-

-

e nel tracciato verranno compilati automaticamente 1 campi “data_inizio periodo” e “da-
ta fine periodo”.

(U11)
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5.14. FONDO ASIM: CALCOLO ARRETRATI DI LUGLIO E AGO-
STO 2014

In data 03/10/2014 é stato rilasciato aggiornamento per il calcolo degli arretrati previsti in 4
tranche per il fondo Asim.

Lo stesso Fondo non ha rilasciato istruzioni per il versamento dei mesi di luglio e agosto 2014
in quanto in base alla circolare del 31/07/2014 pubblicata nel sito del fondo asim si stabiliva
che le aziende aderenti dovevano versare il contributo ordinario a partire dal mese di luglio:
“Le imprese inizieranno a versare mensilmente la contribuzione ordinaria di cui all'art.
69 del CCNL a partire dalla mensilita di luglio 2014 tramite F24 riportando il codice rife-
rito alla convenzione sottoscritta dal fondo ASIM, che sara cura del Fondo stesso comuni-
care alle associazioni sindacali e datoriali stipulanti il presente accordo, unitamente al
contributo ordinario di luglio 2014, di cui al punto precedente, dovra essere versata la
quota una tantum a titolo di iscrizione, cosi come definito dall’art. 69 del CCNL
31/05/2011 pari a 0,50€ per ciascun lavoratore, da parte delle imprese che non avessero
ancora provveduto a tale adempimento”.

Visto le richieste pervenute per il calcolo di anche i due mesi di luglio e agosto € stato interpella-
to il fondo che ha comunicato che il versamento delle quote mancanti pud avvenire assieme al
versamento del contributo mensile, pertanto con le stesse modalita (F24, Uniemens).

5.141 CALCOLO ARRETRATI LUGLIO E AGOSTO

Al fine di provvedere al calcolo degli arretrati e stata implementata la funzione presente in
utility ac- Aggiorna — 11) Calcolo Arretrati Asim:
- % Aggioma

> 01] Aggiorma campo storico TFR 78

> 02] Aggiorna scelta lavoratore [FPC)
> 03] Azzera detrazioni

> 04] Riporto voci fisse da anno precedente

L

> 09] Cancellazione movimenti edili
> 06] Compensazione residui riposi in negativo
2 OF] Ulteriori commenti dipendente su cedolino
> 08] Caricamento quote associative
> 09] Centri di costo

2 10] Codici per conguaglo previdenziale / fizcale [codid

i

=3 11] Calcolo ametrati fondo ASIM

e ATy N - AC i

E’ stata aggiunta la spunta per il calcolo dei mesi di luglio e agosto:

Filtri

Cod.

Home Foz.

Cogn.

[nail Hua. Sub.

[ 04-05-06/2014 [ 01-02-03/2014 [ 10111242013
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Le condizioni di calcolo sono le stesse previste per il calcolo degli arretrati delle 4 tranche
pertanto per il dettaglio di questa Utility consultare la nota clienti del03/10/2014.

Una volta selezionato la spunta corretta selezionare i dipendenti e cliccare Conferma, uscira il
consueto messaggio:

AVVISO X

Premere 'SI' per caricare le woci '1002''1007" nel movimento
L & visualizzare i relativi imparti in formato Excel
Premere ™C' per visualizzare solamente gli importi in Formato Excel

| i | Mo

Cliccando SI: verranno caricati in automatico i relativi importi tramite la nuova voce 1007
“QUOTA DITTA ARR.ASIM LUG-AGO” e verra visualizzato relativo foglio Excel

B C D E F G
Cognome e nome Importo 1° Tranche Importo 2° Tranche Importo 3° Tranche Importo 4° Tranche Importo arretrati
DIPE UNO i
DIPE DUE 4
DIFE 3 G
DIFE4 12
DIPES 12
DIPE 6 12

La voce verra caricata nel movimento in automatico con i relativi importi:

| Cod. L ine Oredgg. C.un./mag. Importa

1007 |QUOTADITTA ARR.ASIM LUG-4G0 2.00

Il calcolo della contribuzione arretrata & unicamente a carico ditta pertanto le voci non ven-
gono visualizzate in cedolino ma solo nel movimento del dipendente.

Cliccando NO: non verranno caricati in automatico i relativi importi ma verranno solamente
visualizzati nel relativo foglio Excel.

Gli importi sono determinati come indicato nella nota clienti del 06/10/2014, relativamente al
conteggio dell’orario medio annuo (orario contrattuale per la percentuale part time se presente
*12 mensilita diviso 52 settimane, se il risultato € uguale o inferiore a 28 ore medie annue il
contributo é pari a 4 euro mensili se superiore € pari a 6 euro mensili) e, se il dipendente era
in forza a tempo indeterminato nei periodi selezionati.

Il contributo arretrato del mesi di luglio e agosto viene a sommarsi al contributo mensile,
come da indicazioni del fondo stesso e pertanto 1’esposizione in F24 sara cumulativa con il
mese corrente:

i Ak matricol IMPS {oodice HPS! paroda di merimert o . . . . . .
B cortribda filakanania 4 mm == 3 mm importi ad stk o vansti importi 3 redio comps et
9000 DM10 9011679755 102014 4,556, 00
2000  ARIM 92011679755 102014 134,00

Nel prospetto contabile i contributi arretrati risultano separati dai mensili:
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---------------- Oneri ditta =—eemsccsseesses
0100 Oneri prev.li INPS Ditta 3.670,45
pO150 Fiscal, /egravi/rid.cf. [ 232,06~
| D0300 Oneri INPS netti 3.438,39
8730 Contyr . Ditta F. ASIM 56,00
DA100O Altri contr. carico ditta 78,00
DZTOT Totale oneri ditta 3.572,39
Versamenti
w0003 Totale contr. Ditta 3.438,39
w0010 Totale contr. Dipendente 1.117,73
woo19 Arrotondamento DM10 0,12
wWo020 Versamento DM10/INPS 4.556,00
w1002 Totale contr. quote ass. 56,00
w1003 Totale altri contx,. ditta 78,00
J w1004 Altri contr. carico ditta 78,00
w8730 Contributi F. ASIM 56,00
| WI320 Totale trattenute irpef 1.522,09
WI340 Tot. exed.?30/recupero irpef 1.424,71
w1347 Bonus D.L. 66/2014 559,03
w1370 Versamento irpef 656,41
WZTOT Totale generale a pareggio 6.771,24 6.771,24

mentre nel riepilogo contabile sono cumulativi, nella sezione riepilogo contributi:

RIEPILOGO CONTRIBUTT s s e Rt DPONIBILE CONTR, TOT | = CONTR, TOT | CONTR, DIP, | % CONTR, DIP
C1181 |F.P.L.D. 13 11681,00 38543 33, 00000 1073,58 9.19%00
C11902 ASPI 13 116%1,00 138,09 1,61000
C1103 | FONDO GARANZI R 13 11681,00 23,34 0,20000
C1184 | CRSSR RSS.FAM. 13 11681,00 19,45 0,68000
C1105 | CISSR INTEGR. 13 11681,00 221.9) 1,%90000
C1186 | C.I.G.S. 13 11681,00 105,12 8,90000 15,05 0,30000
C11088 | CTR ,MOBILITA' 13 11681,00 35,05 8.30000
C1122 [ MALATTIA OFE, 12 10896,00 241,88 2,22000
C1131 | MATERNITR® 13 11681,00 53,712 0. 46000
[=/C1191 ' ASPI ADD 1 2142,.00 3o, 00 1,40000
ﬁ;! LASS BGEVOLATL 1 18500 18,50 10.00000 |
CET30 F. ASIM 19 36,00 152,00 1,00000
& mmnrm 1% o
Z|CZTOT | TOTALE CONTRIBUTI 063,81 1108,%%
|§mn TOTALE CONTRIBUTI INPS 4911,31
©|CAGEV | AGEVOLAZIONT 1 232,86 [
CSOLI | CONTR. SOLID. 10% (DM19) 15,20 g
CVERS | TOTALE VERSAMENTO 1 46%4,95
S|CHRRD | RRR. CONTR. DIPENDENTI (D¥(10) 0,05
| CVERR | TOTALE VERSAMENTO &RR. (DM10) 469%,00
17
%

In UniEmens, nella denuncia individuale, i contributi arretrati risultano sommati ed esposti
assieme a quelli mensili:

M Codice Convenzione

L ST IW FPernodo

]| CodConv 12,00 09/2014

] w

C N
CodCony 2 | =

(U16)

5.15. FONDO DI SOLIDARIETA' RESIDUALE

Con il presente aggiornamento vengono rilasciati i programmi per la contribuzione ordinaria a
fondo di solidarieta residuale.

Come previsto dall'art. 3, comma 19 della Legge n. 92/2012 a decorrere dal 1° gennaio 2014,
se non sono stati stipulati accordi collettivi volti ad istituire fondi di solidarieta per le imprese
non coperte dalla normativa in materia di integrazione salariale e con piu di 15 dipendenti il
contributo va versato al Fondo di solidarieta residuale istituito presso I'INPS.

Il finanziamento e dato da contributo ordinario pari allo 0,50% della retribuzione previdenzia-
le di cui un terzo a carico del lavoratore e due terzi a carico del datore di lavoro.

Il contributo é dovuto a partire dal mese di gennaio 2014.
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Come da circolare INPS nr 100 del 02/09/2014 e successivo messaggio nr. 6897 del
08/09/2014 il contributo ordinario andra versato per le mensilita da gennaio a settembre con il
codice UNIEMENS M131 "Contributo ordinario Fondo Residuale gennaio-settembre 2014"
entro il 16/12/2014.

A decorrere dal mese di ottobre 2014 la contribuzione ordinaria sara calcolata sull'aliquota
complessiva, con esclusione dei dirigenti.

Per tutto quanto non trattato nel seguente capitolo o per ulteriori approfondimenti si rimanda
alla normativa in materia.

Per I'applicazione del calcolo del contributo in anagrafica ditta dovra essere

inserito il Codice Autorizzazione 0J "Azienda tenuta al versamento dei contributi ex
D.1. n. 79141/2014 (Fondo solidarieta residuale)" in riferimento alla relativa matricola INPS.

Il codice autorizzazione dovra essere inserito in videata 2 =» scelta "Posizioni INPS" nella
prima colonna "Aut. x" libera in corrispondenza della relativa matricola INPS.

Di conseguenza se nella ditta sono presenti diverse matricola INPS e solo ad alcune é abbina-
to il CA 0J il calcolo del contributo verra applicato solo ai dipendenti cui € abbinata la matri-
cola INPS con il CA 0J.

w001 | 4snnnn| ® | 10703 15 )
00002 | 4e2z2zee| 02 | 70401 A sw [ o
1 |

Per l'individuazione delle ditte potenzialmente interessate si consiglia di verificare se alla ditta
e stato attribuito il Codice Autorizzazione 0J "Azienda tenuta al versamento dei contributi ex
D.I. n. 79141/2014 (Fondo solidarieta residuale)".

'HOME > SERVIZ) » SERVIZ) PLA LE ADIENDE & CONSLLENT

[Maemcn wmek] [Madifien PIN] (LegOul

b e

|| o«
- . M PADOVA WMTO
MENU® € DATI ANAGRAFICT SINTETICT
GESTIONE £ LABDIALION AN £ SERVED)
o Heamidir Vo
“

- GENERALE:
Samps A w1D o omarecs
"

Come Arnss

" At
INQUADRAMENTO!
Cate Seamenn Cortrantims

b s Certane vl mrvrian asare 9% paIersis par COnes L

Codice Descrizione
AZMENDA

" contrireive
orizzazione
[ ONOA TINUTA AL VEASAMENTO DU CONTRIBETY 1 O 8 2914 1/28 14 (FOND) SOLITARITA' SESINALE)

La presenza del CA 0J potrebbe essere verificata anche dal software INPS di controllo del file
UNIEMENS caricando ad esempio il file inviato per la denuncia di agosto (ma fermandosi
alla sola verifica del file senza eseguire poi l'invio).

Nel software INPS di controllo del file UNIEMENS al termine della validazione del file si
attiva il tasto "Mostra dati aziendali”.

Uscita | Ritorna [ [  Mostra doti aziendali I

E da tale funzione si potra verificare se presente il CA 0J per tutte le ditte dichiarate nel file
cliccando il tasto "Pos. Contributiva".
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Dati aziendali. Pos. C

STAYG 0570272009
Unita Operative non presente

Matricola ' Periodo 2014-08
CFAzienda
CSC 70708
CAO)
ISTAT 74144
SedeCompetente 9100
Tipo Azienda |
Data Domanda Iscrizione
Stato Azienda |
Decorrenza Stato
Unita Operative |

Matricola Periodo 2014-08

CFAzienda

CSC 70105

cAn
ISTAT 51650
SedeCompetente 4900

Tipo Azienda
Data Domanda Iscrizione
Stato Azienda |
Decorrenza Stato
Unita Operative

5.15.1 CALCOLO ARRETRATI FONDO DI SOLIDARIETA' RESIDUALE
In "Utility anno corrente” =» "Aggiorna" & presente la nuova scelta "Calcolo arretrati fondo

di solidarieta residuale".

Tale utility potra essere utilizzata per calcolare gli arretrati da gennaio a settembre ed anche
per visualizzare le ditte potenzialmente interessate al versamento del contributo.
Per la corretta applicazione della sequente utility dovra essere presente la fusione per i mesi

da gennaio a settembre 2014.

Il calcolo degli arretrati verra effettuato solamente per le ditte che hanno impostato il Codice

Autorizzazione 0J.
Accedendo all'utility verra visualizzata la seguente videata.

Utility di calcolo arretrati fondo di solidanieta’ residuale
File Tabelle Standard Tabelle Personalizzate Utility ?
dodsauw[eaaai  rnjalizm|cR|dasw
D AGIONE 50
ABIEYI_[DITTA CINOUE SEDE E001 FOS1__|3110000001/00 3
Fs (91
A10173_[DITTADUE £ MO [410000001/00 E
F51 E3
AEVAED_[DITTASEL A0 FIE) | 310000001100 X
|| _ABT01S4_[DITTASETTE €001 W4T
451020 [OITTA TRE £%58 HO47 (452000000102
HoaT
AS10010_[DITTAUND E958 HOAT__[4500000001/00 X
Utiity di calcolo anctrati fondo & selidarieta’ residuale da Gennsio a Settembre 2014
Ouinamenti il
@ Chiave C Acc
Cod s
" Ragiors scise C Corm 3
 Teome ™ | Beritns |
Ace Teo Corts ™
¥
femcy I | = [ Bl die 1}
a -
= CQuote azsociative Sel tumo esel i Lortema Uscta

In griglia vengono riportate solamente le ditte che presentano le seguenti caratteristiche.
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e Media dei 6 mesi precedenti superiore a 15 in almeno un mese da gennaio a settembre.
La media viene verificata in anagrafica ditta nel mese di fusione interessato in videata 9
=» bottone "Media occupazionale”.

N* dipendenti
Gennaio 27

Febbraio 27
Marzo 28
Aprile 28
Maggio 29

Giugno 30

uglio 30
Agosto a0

S ettembre 27
Ottobre 27

Novembre 27

Nore
[Dicembre %
Ad esempio nel mese di fusione di gennaio verra effettuata la media dei valori presenti nei
mesi da dicembre a luglio.

e Ditte che in videata 2 =>» scelta "Posizioni INPS" in almeno una matricola INPS hanno
impostato il Codice Autorizzazione 0J.

e Ditte che non avendo impostato il Codice Autorizzazione 0J hanno impostato un‘aliquota
con le caratteristiche come da tabella INPS allegata al messaggio INPS nr 6897 del
08/09/2014
Di seguito si riporta la tabella INPS con le caratteristiche richieste delle aziende richieste
per I'applicazione della contribuzione.

Le colonna "TAB INPS" viene riportata la tabella INPS di riferimento e nella colonna
"ALQ CP" il codice aliquota di Centro Paghe.

SETTORE | CSC CA CA CA TAB ALQ
INPS CP
Industria 1.15.01 CON 2B 10.11
10.12
10.13
10.14
1.XX.XX CON4A | NO 3X 8.1
8.2
1.XX.XX CON 1D | NO 1M 1.34
1.34/A
1.18.08 NO 1M 9.1
9.2 N095
N096
1.15.02 1.16 P027
P028
1.17 A067
P029
P030
1.18
1.19
1.20
1.15.03 10.11
10.12
10.13
10.14
1.19.01 1.25 P060
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1.20.01

1.21

P062

1.21.01

1.22
1.23
1.24

P063
PO61

Agricoltura | 5.01.02

1D

5.12

V138

Terziario 7.01. XX

7.1

7.2

FO51
F052
FO57
FO81
FO091
FO97
F101
F107
FOO1
F002
FO41
FO045
FO67
FO68

7.02.XX

7.1

7.2

FO51
F052
FO57
F081
FO091
FO97
F101
F107
FOO1
FO02
FO041
FO045
FO67
FO68

7.03.01

7.7

7.8

F115
F125
F116
F126

7.04.01

7.9

7.11

7.12

7.15

F117
F127
FO53
FO64
FO75
F090
F089

7.05.01

7.16
7.17

G050
G001

7.05.02

7.16
7.17

G050
G001
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7.05.04 7.18 G051
G090
7.19 G003
7.06.01 7.20 1001
1002
1003
1005
7.06.02 7.20 1001
1002
1003
1005
7.07.01 7.21 F048
7.07.02 7.21 FO048
7.07.04 7.24
7.25
7.07.06 7.28 HO60
728/A | HO47
7.31 F062
7.07.08 NO 5J NO 5K | NO9A | 7.34/A
7.07.XX | CON4A |NO5K | NO5J |8.13 P151
8.14 PO39
P042
7.07.09 NO 1M 9.6
9.8

Verranno inoltre escluse:

e posizione INPS con impostato uno dei seguenti CA 3R - 3F -2M - 4P - 2V - 3D;

e se presente uno dei seguenti codici ATECO 2007 94.11.00- 94.12.10 - 94.12.20 -
94.20.00 - 94.91.00 - 94.92.00 - 94.99.10 - 94.99.20 - 94.99.30 - 94.99.40 - 94.99.50 -
94.99.60 - 94.99.90 - 97.00.00 - 98.10.00 - 98.20.00 - 99.00.00 - 99.99.97 - 99.99.98 -
99.99.99

In griglia viene evidenziato.

"CONTR.": codice contratto applicato.

"ALIQ." codice aliquota applicato per la matricola INPS indicata.
"POS. INPS": matricola INPS. Se per la stessa ditta presenti piu posizioni INPS con CA
0J o con aliquota di cui alla tabella sopra le stesse verranno riportate di seguito

CODICE | MAGINESOCALE | o ACC | CONIR. | AUIG. | POSINFS @ 0AS
ARIE1 _[ONTTA CNOUE | sioE | oot R8s M| X X

™ I | | [ | fom ] 20

"0J": viene riportato X se per la matricola INPS é impostato il CA 0J.

"QAS": viene riportato X se in anagrafica ditta videata 5 = scelta "Quote associative" so-
no presenti enti. In tal caso si dovra verificare se gli enti inseriti possono configurarsi co-
me enti bilaterali di solidarieta per la verifica se dovuto il contributo.

Per visualizzare le quote associative posizionarsi nella riga della ditta interessata e cliccare
il bottone "Quote associative".

Nella sezione "Filtri" e presente la spunta “Solo ditte '0J™ per permettere la sola visualizza-
zione delle ditte con impostato il CA 0J. Spuntare la seguente scelta e in griglia verranno evi-
denziate solamente le ditte con CA 0J. Per visualizzare di nuovo tutte le ditte togliere la spun-
ta dalla scelta.
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Determinate le ditte interessate al contributo selezionare le stesse e cliccare il bottone "Con-
ferma" per calcolare gli arretrati.

Gli stessi verranno calcolati solamente per le ditte che hanno impostato il CA 0J e per i mesi
cui la media dei 6 mesi precedenti e superiore a 15.

Cliccando il tasto "Conferma" viene evidenziato il seguente messaggio.

AWISO

,e‘ Premere 'SI' per caricare le voci '6702'/'6703'/'6704' nel
= movimento
e visualizzare i relativi importi in formato Excel
Premere 'NO' per visualizzare solamente gli importi in formato
Excel

Si No

Cliccando "SI" viene prodotto foglio excel dei valori calcolati e nel movimento vengono cari-
cate le voci paga per la contribuzione e riporto in DM10 / UNIEMENS.

Cliccando "NO" viene solamente prodotto foglio excel dei valori calcolati.

Nel foglio excel viene riportato per ogni dipendente:

e POS: viene riportata la posizione del dipendente del mese PERIODO

PERIODO: viene riportato il mese interessato al calcolo.

IMPONIBILE: viene riportato I'imponibile previdenziale del mese.

CTR DITTA: viene riportato il contributo a carico della ditta pari a 0.333%.

CTR DIPE: viene riportato il contributo a carico dipendente pari a 0,167%.

TOTALE: viene riportato il totale contributo da versare pari a 0,50%.

Alla fine di ogni dipendente viene riportato il totale dei contributi che potranno essere caricati

nel movimento, cliccando "SI" nel messaggio, e nello specifico.

e |IMPONIBILE: il totale della colonna verra riportato nel movimento con la voce paga 6703
"IMPONIBILE CONGUAGLIO CTR INPS". La voce paga non compare nel cedolino ma
viene utilizzata per il riporto dell'imponibile con il codice UNIEMENS M131.

e CTR DITTA: il totale della colonna verra riportato nel movimento con la voce paga 6702
"CONGUAGLIO CONTRIBUTI INPS DT". La voce paga non compare nel movimento ma
verra utilizzata per I'imputazione del costo ditta.

e CTR DIPE: il totale della colonna verra riportato nel movimento con la voce paga 6701
"CONGUAGLIO CONTRIBUTI INPS DIP". La voce paga viene riportata nel cedolino per
la trattenuta al dipendente e per I'aggiornamento dei contributi sociali/INPS versati (campi
storici 042 e 077).

Di seguito un esempio del foglio excel prodotto.
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“w B C D E F G H

1 COOKE COGNOME E NOME POS PERIODO IMPONIBILE CTROSTTA CTR DIPE TOTALE

d TIFE136 120003 ROSSIUNO F 01/2014 2919 9,73 487 1456
3 TZTE136 120004 ROSSIUND F 02/2014 1430 476 2,39 7,15
4 ZZZE136 120005 ROSSI UND F 03/2014 1430 476 239 7,15
5 ZZ7E136 120006 ROSSI UND F D4/2014 1430 4,76 2,39 7,15
6 ZZIE136 120007 ROSSI UNO F 05/2014 1430 4,76 239 7,15
J ZZZE136 120008 ROSSI UND F 0&5/2014 2670 8,89 2,46 1335
8 ZZZE136 120005 ROSSIUND F 07/2014 1430 476 239 7,15
9 ZZZE136 120010 ROSSI UND F 0&/2014 1430 4,76 2,39 7,15
10 ZZZE136 120011 ROSSIUND F 0s/2014 1230 4,76 2,39 7,15
11 27rE136 120012 TOTALE DIP 15599 5154 26,06 78
13 ZZXe136 120004 ROSSIDUE ¥ 01/2014 2958 9,86 494 148
13 277136 120005 ROSSIDUE F 02/2018 3003 ic 502 1502
14 2ZIE136 120006 ROSSIDUE F 03/2014 2962 8,86 495 15,81
15 ZZZE136 120007 ROSSIDUE ¥ D4/2018 350 11,89 596 1785
16 ZZZE136 120008 ROSSIDUE f 08/2014 2950 598 5 1498
17 22IE136 120009 ROSSIDUE ¥ 00/2014 5505 18,34 9,149 2753
18 ZZFE136 120010 ROSS! DUE F or/2018 2931 8 4,89 18606
19 227136 120011 ROSSIDUE F 0&/2014 2904 sS4y 49y 1882
20 ZZZE136 120012 ROSSIDUE f 05/2014 2364 587 495 1482
23 ZZrE13S 120013 TOTALE DI2 zag8se 99 .44 4585 1493

Ad esempio se nel foglio excel viene proposta la seguente situazione e nel messaggio viene
cliccato "SI"

A 8 C D E F G H
1 CODICE COGNOME E NOME POS PERIODO IMPONIBILE CTRDITTA CTR DIPE TOTALE
2 ZIZE136 120003 ROSSIUNO F 01/2014 2919 9,73 487 14,6
3 ZZZE136 120004 ROSSI UNO F 02/2014 1430 4,76 2,39 7,15
4 ZZ7€136 120005 ROSSI UNO F 03/2014 1430 4,76 2,39 7,15
5 ZZZE136120006 ROSSI UNO F 04/2014 1430 4,76 2,39 715
6 ZZZE136120007 ROSSIUNO F 05/2014 1430 4,76 2,39 715
7 ZZZE136 120008 ROSSI UNO F 06/2014 2670 889 4,46 13,35
8 ZZZE136 120009 ROSSI UNO F 07/2014 1430 4,76 2,39 7,15
9 ZZ7€136 120010 ROSSIUNO F 08/2014 1430 4,76 2,39 7,15
10 ZZZ€136 120011 ROSSI UNO F 09/2014 1430 4,76 2,39 715
11 ZZZE136120012 TOTALE DIP. 15599 51,94 26,06 78
nel movimento verranno caricate le seguenti voci paga.
F Cod D egorizones Suft Cnadpg L fmag. -
[ CORGLAGLIO CORTRIBUTIIMPS OT Bk =
] CORGUAGLIO CORTRIBUTIINFS DIF BT
T4 IMFOMIBLE COMELIAELE] CTR IKFS 15 553,00
I

Alla fine di ogni ditta vengono riportati i totali dei dipendenti distinguendo fra i dipendenti in

forza "TOTALE DIP. IN FORZA" (elaborabili) per i quali se cliccato "SI" nel messaggio sono

state caricate le voci paga ed i dipendenti cessati "TOTALE DIP. CESSATI" (non elaborabili).
i B H

C D E i G
1 CODICE COGNOME E NOME POS PERIODO IMPONIBILE CTR DITTA CTR DIPE TOTALE
1428 ZZ1E136 TOTALE DIP. IN FORZA 334764 1115,23 559,01 167424

1429 Z71E136 TOTALE DiP, CESSATI 42888 142,82 71,63 21445

I dipendenti cessati, riga "TOTALE DIP. CESSATI", o dovranno essere richiamati per
poter indicare le voci paga nel movimento o nel movimento ditta videata 3 *"Dati DM10*
dovranno essere inseriti i contributi per versamento con il codice UNIEMENS M131,
come da esempio di seguito riportato per un solo dipendente cessato.

1 Elaberazione | 2 Voes 3 Dati DM10 | 4 C16/50L | 5 A |60 e |

L tiga viene mantesula so peezente ™ nella colanna santion

Pou. INPS Quadro Sagla N.dp.

Descrnzione

Se lanciato I'utility piu volte ed al messaggio € stato risposto "SI" le voci presenti nel movi-
mento verranno sovrascritte.
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Attenzione se dall'utility si passa direttamente in anagrafica ditta per inserire il CA 0J si dovra
uscire dall'utility e poi rientrare per aggiornare il riporto delle ditte in griglia.

5.152 ELABORAZIONE DAL MESE DI OTTOBRE

Per il calcolo dei contributi a partire dal mese di ottobre a cura Utente inserire in ana-
grafica ditta videata 5 = scelta ""Quote associative' I'ente 1218 "'F.DO RES. SOL" con le
percentuali come da immagine di seguito riportata.

Enti standard

Auto | Ente Dezcnzione Dipendente Ditta Totale

1218 |F.DO SOL.RES. 016700 0.33300 050000

Per identificare le ditte interessate al calcolo del contributo si rimanda all'utility "Calcolo ar-
retrati fondo di solidarieta residuale” dove vengono esposte le ditte che potenzialmente po-
trebbe essere soggette al contributo.

L'ente verra calcolato ai dipendenti cui & abbinata una matricola INPS con CA 0J e se la me-
dia dei 6 mesi precedenti e superiore a 15.

La media viene verificata in anagrafica ditta in videata 9 =» bottone "Media occupazionale™.

N* dipendenti
Gennaio
Febbraio

ettembre
Ottobre
Novembre

Dicembre

Ad esempio nel mese di ottobre verra effettuata la media dei valori presenti nei mesi da set-
tembre ad aprile.

Il contributo ordinario per fondo di solidarieta residuale confluira nell'aliquota complessiva
applicata alla retribuzione.

Alla contribuzione non saranno applicati eventuali sgravi contributivi.

La contribuzione non sara applicatao ai dirigenti.

5.15.3 ESEMPIO DI ELABORAZIONE

Di seguito si riporta un esempio di ditta elaborata nel mese di ottobre con contribuzione ordi-
naria nel mese di ottobre e arretrati per il periodo da gennaio a settembre.

Nel cedolino del dipendente con voce paga 6703 vengono trattenuti i contributi per arretrati
periodo gennaio - settembre mentre per la contribuzione del mese di ottobre i contributi ven-

gono trattenuti nella sezione "CONTRIB."
VCCE DESCREIONE CRE/GG/NUM VALUNIT/NEUTRA I COMPETENZE TRATTENUTE

0001 RETRIBUZIONE ORDINARIA 22,00 81,57818 1.794,72

*0479 [INDENNITA' MENSA 21,00 0, 10845 2,28

0972 BONUS D.L. 66/2014 78,37

6703 CONGUAGLIO CONTRIBUTI INPS DIP * 12,98

Ll

@™ MPLEF.P.L.D. 1797,00 WPLE MPLE TOTA LE COMPETENZE

a TR P.P.L.D 165,14 CTR PFASC 44,93 CR 1875,37
CTR F.DO SOL 3,00 « cTR TOTALE TRATTENUTE
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Nel movimento ditta videata 3 "Dati DM10" sono stati impostati i contributi arretrati per di-
pendenti cessati e non elaborati

La rga vione mantenula se presente " nella colonne mantseni

Pas. INFS Guadis
| ‘ ! 00001 | 8 | | ‘ | | | |
Nel DM10 i contributi arretrati dati dagli importi delle voci paga 6702 e 6703 verranno espo-
sti con il codice M131.

Gli arretrati per dipendenti cessati e non elaborati verranno esposti con codice M131.
I contrlbutl del mese di ottobre saranno compresi nei contributi generali.

Dezceinons
FOO RES

Mantseni Mg vi Swla N Sp

[ 1

N_gioens

42 63 00000 21445000 |

8 z - | : oo | -.— clcn——o-—n \q::' D[ Toiing 6000 Gl ticen e
I ] ,
: I 32
- 11 17 142 36491 EINIP 0, &7 33
15| | MAD 10 L)
FEQ) 4
d17z20 ig 1 33
Miil i 42893 FAE ML | =
M13l 1 ii4764 1r'(‘.4 gt~ ] 53
2J9F ! I 521 T4 17,75 [ 5%
I REC.CRTFRI | T70) 420
1 L. ! L)
1 1
Arretrati dipendenti Arretrati dipendenti Contribuzione mese di otto-
cessati movimento elaborati voci paga bre compresa nei contributi
ditta 6702 e 6703 generali

Nel prospetto contabile gli arretrati da voci paga 6702 e 6703 verranno esposti come di segui-
to indicato.

| contributi arretrati carico dipendente voce paga 6703 nella sezione "Retribuzione e trattenu-
te" nel codice conto NO700 "Cong. contr. Dip. INPS".

| contributi arretrati a carico ditta voce paga 6702 nella sezione "Oneri ditta" nel codice conto
D0101 "Cong. oneri prev.li INPS Ditta".

COD. CONTO DESCRIZIONE DARE AVERE

====== Retribuzione e trattenute =—=========

NO100 Retribuzioni lorde 37.134,81

NO700 Contr. Dip. INPS 3.454,03

NO701 Cong. contr. Dip. INPS 559,01]

N7715 Contr. Dip. FASC 912,92

NCO0O01 Irpef (1001) 7.880,90

Oneri ditta

D0100 Oneri prev.li INPS Ditta 10.777,85

D0101 Cong. oneri prev.li INPS Ditta 1.115,23 ]

D0180 Riduzione ctr. INPS f.do gar. 10,07~

D0300 Oneri INPS netti 11.883,01

D0400 Agg.vo DM10 ditta 214,45

D7715 Contr.Ditta FASC 912,92

DZTOT Totale oneri ditta 13.010,38

Nel riepilogo mensile gli arretrati da voci paga 6702 e 6703 verranno esposti nella sezione
"Altri dati versamento INPS" nel codice conto CCTTA "Conguaglio contributi INPS".

ALTRI DATI VERSAMENTO INPS=——— NUM VALORE
CAGBC | AGG. DITTA QUADRI B-C (DM10) 214,45
CTOTA | TOTALE CONTRIBUTI INPS 14437,06

| PRESTAZIONI (DiM10) 1 10.07
éﬁ CONGUAGLIO CONTRIBUTI INPS 18 1674,24 ]

FTOTALE " VERSAMENTO I6101.23
CARRD | ARR. CONTR. DIPENDENTI (DM10) 0,23-
CVERA | TOTALE VERSAMENTO ARR. (DM10) 16101,00
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Nella denuncia UNIEMENS i contributi arretrati, voci paga 6702 e 6703 dipendenti elaborati
e DM10 aggiuntivo per i dipendenti cessati verranno riportati nella denuncia azienda videata
4 nella griglia "Altre a debito".

Altre a debito

19 77 B52 1.888.69

Mentre i contributi del mese di ottobre saranno compresi nei contributi generali in denuncia
individuale INPS videata 2 =» casella "Contributo™.

Nell'esempio di seguito riportato al dipendente é applicata l'aliquota FO53 pari al 38.17%
Imponibile previdenziale 2014,00 * 38,17% = 768,75

cui vengono sommati i contributi per fondo di solidarieta residuale

Imponibile previdenziale 2014,00 * 0,50% = 10,07

Per un totale contributi pari a 768,75 + 10,07 = 778,82.

1 Dati dip. 2 Dati retr. | 3 Dati giomo | 4 Mal/Mat/ANF | 5 Dati CIG/SOL | 6 Dati CIG/SO
Tipo lavoratore Tipo lav. stat.
Imponibile 2004 Retrib. teorica 017
[Contributo 778'82J Contr. fondo
(U12)

5.16. FONDO SALUTE SEMPRE

I1 fondo Salute Sempre ha comunicato di aver ottenuto 1’attestazione di iscrizione all’anagrafe
dei fondi sanitari a seguito della quale i contributi versati dal datore di lavoro o dal lavoratore
al Fondo non concorrono a formare reddito imponibile del lavoratore dipendente, per un im-
porto massimo di 3.615,20 euro annui.

Alla luce di tale attestazione, quindi, le quote di contribuzione versate al Fondo dal 1° gennaio
2014 non saranno piu assoggettate a tassazione.

5.16.1 UTILITY AC - AGGIORNA - 94) ASSOGGETTAMENTO FISCALE SALU-
TE SEMPRE

Per procedere al recupero di quanto gia assoggettato a tassazione da inizio anno viene inserita
la nuova utility in oggetto nel menu Utility AC =» Aggiorna.

L’utility individua i dipendenti che nel periodo da gennaio 2014 a settembre 2014 hanno ap-
plicato I'ente 9978 SALUTE SEMPRE, ¢ prevista I’esposizione dell'importo con la voce:

“0662 - ASSOGGETTAMENTO A IRPEF” (per abbassare 1I’imponibile fiscale con il
totale della contribuzione).
(U13)
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5.17. GIORNI MINIMALE PER DIPENDENTI FULL TIME

I giorni di assenza non retribuita (permessi non retribuiti, sciopero, sospensione ...) vengono

scalati dal totale giorni minimale solo se il dipendente assunto con un contratto di lavoro a

tempo pieno, risulta assente tutto il giorno.

La modifica in oggetto ¢ stata eseguita in ottemperanza alle istruzioni impartite dall’inps in

merito al calcolo dei giorni di minimale, questo per evitare che il minimale mensile per i di-

pendenti full time, venga calcolato sulla base di un numero di giorni inferiore al numero gior-

ni DM10 dichiarati in Uniemens.

Prima dell’aggiornamento in oggetto, nel caso di un dipendente assente due ore al giorno per

otto giorni, nel movimento venivano indicati 26 giorni di DM10 e 24 giorni di minimale.
21-GG. DM10 23-Ore/gg.mi. 24'

Dopo I’attuale aggiornamento nel caso sopra illustrato la situazione nel movimento del dipen-
dente sara la seguente:
26 giorni di DM10 e 26 giorni minimale

21-GG. DM10 23-0regg.min. 25'
La modifica non vale per i dipendenti part time, per i quali come e noto il minimale é orario e
non giornaliero.
(U39)

5.18. MATERNITA’: VOCE DI INTEGRAZIONE DITTA A ORE

E’ stata implementato il programma affinché in caso di dipendente con tipo paga a ore la voce
di integrazione ditta per maternita obbligatoria e anticipata esca con le ore anziché con i gior-
ni.

Non cambia nulla per I’importo calcolato ad integrazione ma varia solo la colonna ore\gg in
cui verranno indicate le ore anziché i giorni:

Prima
CENTRIDICOSTY ANNMIMESIANZIL TS 137/ 6| PAGA ORARIA
0301 [INDENN. MATERNITA' OBBLIG. INPS 16,00 856,78
0302 [INDENN. MATERNITRA' FRCOLT. INPS 9,00 166,27
0303 [INTEGRRZIONE MATERNITA' DITTR | 16,00| | 44,85
0313 [INTEGRRZIONE FEST. MRTERNITA' vl 60,04
0369 [RASSEGNO NUCLED FRMILIRARE 26,00 341,46
0972 [BONUS D_L. 662014 78,37
4
Dopo
CENTRIDICOSTD ANNWES IARZK TS 13/ 6| P4G: ORARIA T4
0301 [INDENN. MATERNITA' OBELIG. INPS 16,00 856, 78
0202 [INDENN. MATERNITR' FACOLT. INPS o 166, 27
0303 [INTEGRAZIONE MRTERNITR' DITTRA 107, 00| | 44,85
0313 [INTEGRAZIONE FEST. MRTERNITA' 1,00 60,04
0369 MSSEGNO NUCLED FAMILIARE 26,00 341,46
0972 [BONUS D.L. 662014 78,37
|
(U16)

5.19. PROSPETTO TEMPI DETERMINATI

La seguente stampa di ausilio per la verifica del limite quantitativo, "limite legale”, dei con-
tratti a tempo determinato.
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La seguente stampa é indicativa e va comunque raffrontata con quanto disposto dalla circolare

del

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nr. 18 del 30/07/2014 (in riferimento al

D.Lgs. 34/2014 convertito in L. 78/2014) anche considerando quanto non contemplato dall'e-
secuzione del programma di stampa come di seguito indicato ed al momento dell'instaurazio-
ne dei contratti a termine in essere.

Va

inoltre verificato se il CCNL applicato ha stipulato un eventuale accordo sui contratti a

termine.

In "Utility anno corrente” =» "Stampe" é stata inserita la nuova scelta "80) Prospetto tempi
determinati.
Cliccando la suddetta scelta verra visualizzata la seguente videata.

d

76

Clrea peowpett) 10 ifta » digemcherén ‘E_ .
= peompets TO dita by deencierts S - .
Fe Tabelle Stanaard  Tabedle Personadaaate  Utisey 7
ey | | ,
<0 JLAJLEL ol smjm =]

Reirae CoOKE. NAGITNE SECIALY acc | N NN
— - ' -

Many w0 shemp il pi & 10N i 5|
[ e L

e — — = — = ——

O s Tt

[ I |
ted o] Bod ot Bl el B bl ol 9

e — ok

Griglia: vengono proposte tutte le ditte presenti.

Sezione "Tipo stampa": scelta per la stampa da produrre.

Sono previste 2 scelte:

"Stampa prospetto ditta": riporta i dati per ditta;

"Stampa prospetto dipendente": riporta i dipendenti con scadenza a tempo determinato.
Sezione "Ordina stampa dipendente per": per scegliere il tipo di ordinamento dei dipen-
denti valida per la scelta "Stampa prospetto dipendente™.

Casella "Periodo": mese di riferimento per il conteggio dei dipendenti a tempo indetermi-
nato. La data inserita si intende sempre al primo del mese.

Entrando nella videata viene proposto il mese di gennaio dell'anno di elaborazione.

I dati vengono rilevati dalla fusione del mese ed anno indicato, se non presente la fusione
il conteggio non verra effettuato.

Per rilevare i dati da un mese diverso variare la data indicandola in formato mese/anno.
Casella "Perc.": percentuale da applicare ai dipendenti a tempo indeterminato per il nume-
ro limite dei contratti a tempo determinato.

Entrando nella videata viene proposta la percentuale del 20%.

Per effettuare il conteggio con percentuale diversa variare il valore.

Spunta "Accentramento”: spuntando la seguente scelta verranno visualizzate solamente le
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ditte SEDE e le stampe prodotte considereranno i dipendenti di tutte le ditte componenti
I'accentramento.

Per produrre la stampa cliccare il bottone "Stampa”, per riportare i dati in un foglio excel clic-
care il bottone "Excel".

Di seguito si riporta nel dettaglio le stampe prodotte.
""Stampa prospetto ditta"

Nella stampa per le ditte selezionate vengono riportati i seguenti dati

CODICE: codice della ditta

RAGIONE SOCIALE: ragione sociale della ditta

CONT: codice contratto della ditta

DIPTI TI: numero dipendenti a tempo indeterminato presenti nel mese/anno indicato nel-
la casella "Periodo".

Non vengono considerati i seguenti dipendenti:

e selivello SO, CO, SA, CA, TA, CCC, YYY;

se posizione T,D, H, Q, I, X, Y, Z;

dipendenti con scadenza a tempo determinato;

dipendenti con tipo rapporto a tempo determinato;

assunti dopo la data impostata nella casella "Periodo";

cessati prima della data impostata nella casella "Periodo™;

lavoratori stagionali se in anagrafica dipendente videata 7 la casella
"Stag./Socio/CCC" & impostata con "S".

| dipendenti part time vengono conteggiati in percentuale (un part time al 50% verra con-
teggiato 0,50).

DI CUI GO: numero di dipendenti a chiamata a tempo indeterminato (tipo rapporto GO)
gia compresi in DIPTI TI.

Il dato viene evidenziato in quanto il dipendente a chiamata non va conteggiato se privo di
indennita di disponibilita.

DIPTI TD: numero dipendenti con contratto a tempo determinato (dipendenti con sca-
denza a tempo determinato) rilevati dall'anagrafica dipendente del mese di elaborazione.
Non vengono considerati i seguenti dipendenti:

e selivello SO, CO, SA, CA, TA, CCC, YYY;

e seposizioneT,D,H, Q, I, X,Y, Z;

e dipendenti con tipo rapporto 76;

e dipendenti con piu di 55 anni di eta.

I dipendenti part time vengono conteggiati in percentuale (un part time al 50% verra con-
teggiato 0,50).

20%: viene riportato il numero dei contratti a tempo determinato possibili.

Il dato é dato dalla percentuale impostata nella casella "Perc." con il numero dei dipen-
denti a tempo indeterminato presenti nella colonna DIPTI TI.

Il numero viene arrotondato all'unita, per eccesso per decimale uguale o maggiore di 5,
per difetto in caso contrario.

Se DIPTI TD riporta come numero dipendenti da 0 a 5 come numero contratti a tempo de-
terminato verra riportato 1.

NOTE: viene evidenziato se il numero dei contratti a tempo determinato (valore DIPTI
TD) supera il numero dei contratti possibile a tempo determinato (valore 20%).
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se il valore di DIPTI TD supera il valore di 20% viene riportata la nota NUM TD > LI-
MITE.

Di seguito si riporta un esempio della stampa.

FROSPETTO TEMPL DETESMINATI (DITTR) AL 30/09/2014 (25/09/2014 15:49 BPYSIG6AL)

CODICE FAMOIONE SOCIALE CONT DIBTI TI DI CUI OO DIPTI TD 208 NOTE
A3

T8 > LINITE

¢ X AODY 10,5 ' : TN

Se la stampa viene creata per accentramento nell'intestazione viene riportata la dicitura AC-
CENTRAMENTO, evidenziata in rosso nell'immagine di seguito riportata.

PROSPETTO TEMPI DETERMINATI (DITTA) AL 30/09/2014 (29/09/2014 15:56 BPYS164L)

$Z1 - ACCENTRAMENTO
—_—

CODICE RAGIONE SOCIALE CONT DIPTI TI DI CUXI G0 DIPTI TD 20% NOTE

""Stampa prospetto dipendente”
Nella stampa vengono riportati i dipendenti con scadenza a tempo determinato.
Di seguito si riporta un esempio della stampa

FROSPRETTO TEMET DETERMIRATI (DIPENDENTE) AL 30/09/2014 (29/00/2014 16:00 nPYsisiL)

SIIAMSE - DITTA METAIMECCANICA « FLEX

CODICE COONOME B NOME DATA ASS. QOR DESCRIZIONE LIv DATA TD

4

Se la stampa viene creata per accentramento nell'intestazione viene riportata la dicitura AC-
CENTRAMENTO, evidenziata in rosso nell'immagine di seguito riportata.

PROSPETTO TEMPI DETERMINATI (DIPENDENTE)ACCENTRAMENTO AL 30/09/2014 (29/09/2014 16:02 BPYS163L)

ZZIRMAL - SEDE DI A2

CODICE COGNOME E NOME DATA ASS. QUA DESCRIZIONE LIv DATA TD

5.20. SALVATAGGIO E RIPRISTINO ARCHIVI

5.20.1 SALVATAGGIO ARCHIVI

A seguito di alcune implementazioni effettuate alla gestione salvataggio e ripristino archivi
riteniamo opportuno rivedere ’intera gestione.

Dalla procedura paghe, accedendo all'utility di salvataggio archivi

" Centro Paghe {Procedura Paghe)

amc|la L e O LAE 2 OF * %5805
AP | & i G 3 s Salvataggio archivi

appare il messaggio di avviso in calce.
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ATTENZIONE x|

L ] : Tutki gli ukenti collegati in reke devono essere fuori dalla procedura per evitare di danneggiare i dati,
.

Appurato che nessun utente stia utilizzando la procedura, cliccare sul tasto OK per proseguire
con I’operazione.

Se selezionate le opzioni relative alla tipologia di archivi presenti sulla sinistra, verra caricato
I'elenco dei file relativi nella griglia di destra archivi da salvare.

Sabvata 18

e Tabwle Sandard “m— iy
doswumlsinold irnjelcia|nn|asy

- Archeri PAGHE
I Rerw tomeris T Makih st ™ Livo s
[P AN DWW DT AP
T Mo h corenshem 1™ Vakasons dopo tieh | CPAPGHE SR DTN
LPYPAGHE ARCHM D ITARY
I Tabete santont £ Neddichemo T A ook [UPVPAGHTWACHATDITAP
T Tabeke sorporahizots T MsdAConoFade [\CPVPAGHEMRCHMDITAP 3
P PAGHEARCHAT D Pas
- A ALTHIE . PPRGHEVROINO PAP
[DPYPRCHE ROV D FaP 2
et T Ao o T oo - e
[\DP/PAGHEAACHA WERSP
[ Fucabemnn rm [~ Lome T~ Lirwrsere I~ fwda T PAGHEARC W]
[DP/PAGHE SRV IVER-]
— P s

I PAGH E AR AT AP
T prscoonabas st Gl vervs Pl i hog NIPPAGHE ARCHW D2 8 1

S M dine b .
JDPPACHEARCHM WS

17 T e posir i (i uideie I~ Tk by
[ LP/PAGHE \SFCHM FCERDT
Tacchetie ra LI PRGN EARCHAM U CEMIE )
= . - [ CPYPAGHESACHM FCERRIT
rchehsshe st P PAGHE AR CERA [P
[PPRGHE RO TERTOT
Scelu xarcs Salve 1OV e a———
CRY 2 Jopvbach - auarm s. o |
pesdais” |
T Wit |vbedk.col e
™ Ao pencoem fvbeck  delaten | Ricerca
— | E
™ Ao el ®
. | »

Con il tasto seleziona tutto ¢ possibile selezionare I’elenco completo dei file da salvare.

E' comunque possibile selezionare manualmente solo i file interessati, cliccando sulla prima
colonna della griglia.

Il tasto deseleziona tutto permette di deselezionare tutti i file presenti nell'elenco.

E' possibile deselezionare manualmente un singolo file, cliccando sulla prima colonna della
griglia.
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\CPYFRGHE AR CHW DI TAP
\CPYFRGHE AR CH DI TTARAP
\CPYFRGHE WA CHW DA TAP-1
CPVPRGHE AACHW\DITAP 2
CPVPAGHE \AACHW DA TAP-3
\CPYFRAGHE 'WSACH ' DI PAP
\CPYFREHE A CHW \DAPAP-1
\CPVFAGHE WAACHW \DIPAP-2
\CPYFRGHE AR CHM DI PT AP
CPYVFRGHE 'WSACHWERSP
CPVFRGHE AR CH WERAP-1
CPVWPAGHE AACHV WERAP 2
CPVFSGHE 'AACHAWERAP 3
CPVFRGHE AR CH \DAFEF
W CPVPAGHE AR CHIW \DRFRF |
CPVWPAGHE AR CH R P

Llafalefafe|a]efa]e|g]|e|s]e]4]|%

CPYFRGHE 'SR CHIWFCERDET
WCPYPGHE WA CHIAWFCERPERLC]
CPYFRGHE WA CHIAWFCERR T
CPYFAGHE WA CHMAWFCERT WF
CPYFSGHE WA CHWFCERTOT

AEAESES KN

B | o[

Conlara e | Srrrdla | Lhcia |

Le opzioni di scelta scarico salvataggio propongono percorsi € denominazioni differenti per il
salvataggio dei file selezionati.

Le prime due scelte non permettono all’utente di cambiare né la denominazione né il percor-
S0.

Le altre due opzioni permettono all'utente di scegliere sia la denominazione che il percorso
del salvataggio, nonostante vengano preimpostati.

r Scelta scarico salvataggio

% Pcpvpaghescpvback  [cpvback - datasora.zip)

 Pcpvpaghecpvback  [cpvback. zip)

 Alropercorsa [cpyback. - datafora zip)

7 Altro percorse [cpvback.zip)

Premere il tasto conferma per effettuare il salvataggio.

Appena conclusa I'operazione appare il messaggio in calce.
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CO x|

\!J) Salvataggio eseguito per i files selezionati

Nella videata € stato inserito il campo ricerca, che permette di individuare il file interessato,
nell'elenco degli archivi da salvare.

Questo avviene solo dopo aver digitato il nome del file e premuto il tastino N nell'apposito
campo.
Ricerca
=1

5.20.2 RIPRISTINO ARCHIVI

Dalla procedura paghe accedendo all'utility di ripristino archivi

E Centro Paghe (Procedura Paghe) - - A

rcla LAV LAEZ IRV OB|R|ealu@eE s ala

AP |G il & 3 % Ripristino archivi

appare il messaggio di avviso in calce.

ATTENZIONE x|

L] "_.,‘ Tutti gli ukenti collegati in rete devono essere Fuori dalla procedura per evitare di danneggiare | dati
L]

Appurato che nessun utente stia utilizzando la procedura, cliccare sul tasto OK per proseguire
con I’operazione.

Le opzioni di scelta percorso salvataggio da ripristinare propongono i percorsi dai quali at-
tingere il salvataggio archivi interessato.

Dopo aver scelto il salvataggio archivi da ripristinare, comparira nella griglia presente sulla
destra della videata, I'elenco dei file dei quali € possibile eseguire il ripristino, che avverra so-
lo dopo aver selezionato i file interessati ed aver premuto il tasto conferma.
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Con il tasto seleziona tutto ¢ possibile selezionare 1’elenco completo dei file da ripristinare;
altrimenti e possibile selezionare manualmente solo i file interessati cliccando sulla prima co-

lonna della griglia.

Il tasto deseleziona tutto permette di deselezionare tutti i file presenti nell'elenco.

E' possibile deselezionare manualmente un singolo file, cliccando sulla prima colonna della

griglia.

Alla pressione del tasto conferma appare il messaggio in calce.

ATTENZIONE |

Esequenda la presente utility
! l'archivio atkuale werrd sovrascritto
& i dati verranno persi,

Proseguire ¢

Si | Mo I

Premere Si per proseguire con l'operazione ed effettuare il ripristino archivi.
Premere No per interrompere il ripristino archivi.

Appena conclusa I'operazione appare il messaggio in calce.

CO x|

L3
\!) Files selezionati ripriskinati
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Il ripristino del salvataggio archivi contente archivi paghe puo essere effettuato solo se relati-

vo al periodo di elaborazione.

— Archivi PAGHE

[ Annho precedente
[ Tabelle standard

v Tabelle perzonalizzate

[~ Moduli standard
[~ Moduli perzonalizzati
[ Moduli cliente

[ Moduli Centra Paghe

[v Libro unico
[ “ariazioni dopo elab.

[ Al archivi paghe

Nel caso in cui venga effettuato _il ripristino di un salvataggio che non risulta essere di com-

petenza del periodo in elaborazione, apparira il messaggio in calce.

f B Errore [_]&

\ Il ripristino degli archivi non puo essere effettuato
in quanto il salvataggio non risulta essere
di competenza del pericdo in elaborazione

-

Qualsiasi salvataggio archivi non contente archivi paghe puo essere ripristinato in qualunque

periodo di elaborazione.

r Archivi ALTRE PROCEDURE

[~ Inail [~ Antiiciclaggio ™ Fpc v Calendario
[" Parcellazione v 770 I~ Dma [ Uniemens
[~ Scadenzario [~ Starici ™ Enpals ¥ Cetificazione

I~ F24

[~ Bonifici

— File personalizzati dell'utente File di log

[~ Tuttii file personalizzati dell' utente ™ Tuttiifile dilog

— Pacchetto ditta

™ Salva tutti i file selezionati anche per il Pacchetto ditta

Nel caso in cui venga ripristinato un salvataggio archivi non contente archivi paghe compare
il messaggio in calce, al quale sara sufficiente rispondere affermativamente per proseguire e
completare il ripristino. L’avviso appare solo nel caso in cui il salvataggio non sia stato effet-

tuato nel periodo di elaborazione.

Merore X
L'archivio in estrazione non risulta essere
di competenza del periodo in elaborazione
Proseqguire in ogni caso 7

Si | s I
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Vicino al tasto conferma é presente il tasto log ripristino; la videata presenta la lista dei sal-
vataggi archivi ripristinati in procedura suddivisi in base al periodo di elaborazione.

Per visualizzare I'elenco completo dei file contenuti nel salvataggio archivi interessato, é suf-
ficiente posizionarsi sulla riga corrispondente (evidenziata in giallo) e premere il tasto visua-
lizza file.
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:’] 1 I ‘ i

Nella videata é stato inserito il campo RICERCA, che permette di individuare il file interessa-
to, nell'elenco degli archivi da salvare.

Questo avviene solo dopo aver digitato il nome del file e premuto il tastino > nell'apposito
campo.
Ricerca
8l
(U50)

5.21. SGRAVIO CONTRIBUTO EDILIZIA 11,50 % ALTERABILE IN
ANAGRAFICA DIPENDENTE

In riferimento alla circolare mensile di settembre 2014, riguardante lo sgravio contributivo
edilizia 11,50% a livello ditta, € stata implementata la possibilita di alterare la percentuale di
sgravio anche a livello dipendente.

Questa alterazione a livello dipendente nasce dall’esigenza di non applicare lo sgravio previ-
sto sul contributo Aspi dell’ 1,4% (se gia recuperato) applicato sui dipendenti assunti a tempo
determinato.

Per questo motivo si alterera manualmente la percentuale applicabile direttamente in anagra-
fica dipendente.
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=4 7 - Opzioni
-] Tratt, gindacale
- Centri di costo
- Al opzioni
- Costanti
- Ferie/Rol/Ex-Fest non goduti
- Gestiona Dk UniE mens
- Incentivo

-] Importi per woci
- Perc. IMAIL

- Quote azzociative

-] Formule
-] el
Qui e possibile quindi indicare la percentuale che andra a ridurre 1’aliquota sulla quale verra

poi calcolato I’imponibile che sara assoggettato allo sconto previsto.
— Alt. calcolo imp_le sgravio edi 11.5%

biod. ’ Perc. 1.40

(U44)

5.22. STAMPA DIFFERENZA NETTI - BPYS162L

E’ stato implementato il programma affinché sia possibile avere una stampa di differenza netti
consultabile ad ogni Elaborazione della ditta, singola o multipla.

La prima volta che si procede ad effettuare un’elaborazione della singola ditta o multipla di
piu ditte verra a memorizzarsi il netto calcolato e successivamente ad ogni elaborazione che
comporti come risultato una differenza di netto in cedolino sara possibile visualizzare
I’eventuale differenza di netto tramite la stampa dipendenti con differenza netti presente dopo
il calcolo cgplolino, gruppo stampe\verifiche:

O O, LT T
[

© 193] 5tampa dipendenti con differenza netti

=l

= 20] Stampa Bonusz D_L. 66/2014

=l

= 21] S5tampa dettaglio imponibile Bonus D_L. 664201

ELENCD DIPENBENTT CON NIFFEEENZIA NETTI SETTEEEE 2014 (a/10/34 09:34:32 BPYS162L)
DITTA PROVA
COPICE COGNOME E NOME TIPO SECNALAZIONE DIFORTD PEECEDENTE IORT0 MITURLE
310040 DIPDINDENTR N0 Variasicne netto 1,623,00 1.795,00
310042 DIFENDENTE [UE Variazione netto 1.550,00 1.648,00

Questa stampa risulta molto utile per verificare tutte quelle variazioni, anche a livello contrat-
tuale o soggettive (detrazioni, anf, voci, ecc), intervenute rispetto ad un’elaborazione prece-
dente, a volte anche distante a livello temporale e, poter effettuare in tal modo i controlli che
queste variazioni comportano.

Si fa presente che se si procede a variare il netto del cedolino piu volte la stampa riporta i soli
dipendenti che presentano una differenza rispetto al netto precedente, pertanto nel caso non vi
siano differenze di netto fra I’claborazione precedente e quella attuale esce il seguente mes-
saggio:
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It
? _

\!:) Messun dato da visualizzare,

Si ricorda che questa stampa era gia presente durante la fase del bollato (NC 08/05/2014) con
la particolarita che durante il bollato riporta la differenza di netto rispetto al bollato preceden-
te pertanto, questa stampa, verra a visualizzarsi solo in caso di rifacimento.

(U16)

al Elabor

5.23. STAMPE DOPO CALCOLO CEDOLINO

5.23.1 CERTIFICAZIONI - DICHIARAZIONI - DISTINTE 55) PER VERSA-
MENTO ENTI

Per tale stampa € stata inserita la possibilita dei effettuare 1’esportazione in excel, nel momen-
to in cui si esegue doppio click esce la seguente domanda

AVVISO

> Premere 'SI' per la stampa
' Premere ™NO' per 'export Excel

Si s}

(U15)

5.24. STUDIOWEB

5241 NUOVA VERSIONE

Il programma StudioWeb é stato aggiornato alla nuova versione: ora sia cedolini che stampe
saranno visibili online gia pochi minuti dopo il termine del pacchetto ditta senza dover atten-
dere che il server elabori le code inviate dalla procedura.

(U42)

5.242 ORDINAMENTO STAMPE ONLINE

La sezione stampe online ¢ stata ordinata per data decrescente cosicché in caso di rifacimento
del bollato vengano visualizzate per prime le ultime stampe elaborate.
(U42)

5243 SEGNALAZIONE OPZIONE PER NASCONDERE | CEDOLINI

E’ stato inserito un promemoria a livello ditta per ricordare che ¢ stata inserita I’opzione per
visualizzare i cedolini dopo un determinato giorno del mese.
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J File E [ Stampe Online %, Opzioni Ced. Elettronici / CUD 5 Amm. Azienda ? Malattie '\, >

Selezione Cedolini & & || =
L/J'? Attenzione! E' attiva |'opzione per visualizzare i cedolini dal giorno 10 del mese!

Dipendenti | g s - = o 2

Anno Se -

(U42)

5.25. TRATTENUTA SINDACALE

5.25.1 TRATTENUTA SINDACALE CON SCELTA PER ALCUNI ELEMENTI
PAGA CALCOLATI SULLE ORE/GIORNI RETRIBUITI

E stata inserita la possibilita di calcolare la trattenuta sindacale con la “scelta per alcuni ele-
menti paga calcolati sulle ore/giorni retribuiti”.
Per effettuare la scelta entrare in anagrafica dipendente vid. 7 — Trattenuta sindacale
- D 7 - Opzioni
BB} Tratt. sindacale
[ Centi di costa
[ Alvre opzioni
[ Costanti
[ Ferie/Ral/Ex-Fest non god
[ Gestione DM UniEmens
L Incentiva
L Imparti per voci
[ Perc. IMAIL
[ Quate assaciative
L Farmule
[ Cantieristica
(7] Prestit
Nella casella modalita selezionale la lettera “R”

CODICE DESCRIZIONE

NESSUNA PARTICOLARITA!
+ SCELTA PER ALCUNI ELEMENTI PAGA
- SCELTAPER ESCLUDERE ALCUMI ELEMENTI PAGA
i SCELTA CALCOLO DELLA TRATTENUTA SUL METTOAMP. FARAMP.IRFEF
R SCELTA FER ALCUNI ELEMENTI PAGA CALCOLATI SULLE ORENGIORNI RETRIBUITI
T SCELTAPER TUTTI GLI ELEMENTI PAGA COMPRESI K, W, =, %
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Irnp

M adalita —

FPercentuale Elementi paga

E successivamente inserire gli elementi r?ga su cui effettuare la trattenuta.
(U38)

5.26. VARIAZIONE LIQUIDAZIONE ISTITUTI

E’ stata implementata la possibilita di alterare gli istituti ( Ferie-Rol-Ex festivita-Festivita )
gia presenti in fase di consultazione del contratto, direttamente dall’anagrafica dipendente ¢

ditta.
Sia in anagrafica ditta che dipendente, troveremo le alterazioni in tab. 6, istituti.
=15 B -Altera

- Stracrdinario
- Maggiorazione vaoci
- Lavara supplementare
- Gratifica natalizia
L 14" mensilita
-] Altra mensilits
- 15" mensilita
-] Alterazione malattia
-] Alterazione matemity
{7 Alterazione inforturnio

(] Istibuti

— Alterazione BOL

— Alterazione Fene
todalita 3 mat. todalita % mat.
Elemenh = — = Element —

— Alterazione Ex festivita — Alterazione Festivita
tdadalita % mat. b adalita % mat.
Elementi = I = Elermenti =

Si ricorda che tali alterazioni vengono assoggettate in caso di liquidazione. Questa avviene

sia per elementi paga che nelle percentuali.

(U44)
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6. GESTIONE UNIEMENS

6.1. ALLEGATO TECNICO NUOVA RELEASE 2.10.1

A seguito della nuova release 2.10.1 del 22/09/2014 relativa al solo allegato tecnico sono state
apportate le modifiche come di seguito riportato.

6.1.1 DENUNCIA INPS: ANAGRAFICA DIPENDENTE

6.1.1.1 VIDEATA 8 : DATI PARTICOLARI

“CobICE CONVENZIONE” — SEZIONE
La griglia contiene le informazioni relative alle convenzione bilaterale che prevedono

versamenti su F24 e dettaglio mensile su UNIEMENS.

CASELLA “CoDCoONV 1” E “CobCoNv 2”: codice che identifica la convenzione ed il
versamenti su F24. Di seguito si riportano i nuovi codici, evidenziati in rosso nella
tabella di seguito riportata.

CodConv

DatiRetributivi/DatiParticolari/ConvBilat/Conv

ART1 Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa per i Lavoratori dell’Artigianato (Sanarti).
Ente di assistenza sanitaria integrativa per i dipendenti delle imprese esercenti

ASIM servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi (in breve "ASIM”). Circolare n.
108/2014.

EBAS Ente Bilaterale Autoscuole e Studi (in breve "EBAS"). Circolare n. 105/2014.
Ente Bilaterale Nazionale delle libere professioni (in breve "EBIP"). Circolare n.

EBIP

106/2014.

EBIT Ente Bilaterale Nazionale dell’Industria Turistica (in breve "EBIT"). Circolare n.
107/2014.

EBI1 Nuovo codice EBI1: - I'Ente Bilaterale Piccole Imprese e Cooperative (in breve

"E.BL.P.I.C."). Circolare in corso di emanazione.

6.1.2 DENUNCIA INDIVIDUALE DMA

6.1.2.1 QUADROEOQ - VIDEATA1:1-EQ
“TIPO IMPIEGO” — CAMPO

Il campo per la valorizzazione del tipo impiego.
Di seguito si riporta i nuovi codici, evidenziati in rosso nell’immagine di seguito ripof-
tata.

TipoImpiego

EO_PeriodoNelMese/ InquadramentoLavPA;
V1 _PeriodoPrecedente/ InquadramentoLavPA

40 Ausiliaria Ufficiali

41 Ausiliaria Sottufficiali

6.1.3 DENUNCIA AZIENDA
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6.1.3.1 VIDEATA?2 : DENUNCIA AZIENDA 1

“FONDO INTER. PROF.” — GRIGLIA
La griglia contiene le informazioni relative alle comunicazioni di adesione e revoca ai

Fondi Paritetici Interprofessionali nazionali per la formazione continua.
COLONNA “Cob.”: codice fondo. Di seguito si riporta il codice fondo cui é stata variata
la descrizione, evidenziato in rosso nella tabella di seguito riportata.

CodFondo

FondolInterprof/Adesione

FOIC

~FONDO IN.COOP. - cessazione al 15.04.2014

6.1.3.2 VIDEATA 4 : DENUNCIA AZIENDA 2

“ALTRE A DEBITO” — GRIGLIA
La griglia contiene le informazioni relative alla contribuzione con causali non ricondu-

cibili a livello individuale e diverse dal contributo di assistenza contrattuale.
COLONNA “CAus.”: causale della partita a debito. Di seguito si riporta la nuova causa-
le, evidenziata in rosso nell’immagine di seguito riportata.

CausaleADebito

AltrePartiteADebito

Contributo ordinario Fondo Residuale gennaio-settembre 2014 (Circ. n. 100/2014)

M131

6.1.4 HELP: VISUALIZZAZIONE DOCUMENTO TECNICO

Nella funzione “Help” ¢ stato aggiornato il seguente documento tecnico:

e Normativa UNIEMENS release 2.10.1 - Allegato Tecnico 2.10.1 — 22/09/2014: allegato
tecnico della release 2.10.1 del 22/09/2014 con le tabelle dei campi che prevedono codifi-
che prestabilite.

EI@ Help [
EIL:I Diocumentazione
] Mornativa UnErmens relesse 210.0 - 11072014
L[ Mormativa UniE mens release 2.10.0 - Allegato Tecrjico 2.10.1 - 22/09/2014]
------ L Mappatura codici quadra B -
------ [ Mappatura codici quadra D CEN'
------ L Help on line - Circolare UnEmens PAG

(U12)

6.2. VALIDAZIONE UNIEMENS

Con il presente aggiornamento viene rilasciata una nuova funzione che permette di effettuare
un controllo sui dati presenti in UNIEMENS per evidenziare eventuali discrepanze nei dati
UNIEMENS ed indirizzando I'Utente sulle anagrafiche per permettere I'eventuale correzione
dei dati.

La funzione pertanto permette un pre-controllo dei dati ancor prima di creare il file e di testar-
lo con il programma di controllo INPS.

Il controllo potra essere eseguito all'entrata della procedura UNIEMENS o successivamente

da apposita scelta.
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6.2.1 ACCESSO NELLA PROCEDURA UNIEMENS
Entrando nella procedura UNIEMENS verra visualizzato il seguente messaggio

ANBO — sy

o Premere "SI per efiettuare e venfica automancs degh aowy
fore »

mere WO per twnae & mety Usikmens

Cliccare "NO™" per chiudere il messaggio, la verifica in ogni caso potra essere effettuata suc-
cessivamente da apposita scelta.

Cliccare "SI" per procedere alla verifica degli archivi, durante la verifica degli archivi verra
visualizzata finestra con le anagrafiche in controllo.

Solamente se effettuata la scansione degli archivi potranno essere visualizzate eventuali se-
gnalazioni.

Cancamento segnianon in Corso.,
-l

Codcw 201 SEAARIATSH 1200053

— —
Alla fine del controllo verra visualizzata videata con i dipendenti cui sono state rilevate segna-
lazioni da verificare.

— 22
'-‘—( ,f-:e,u-:‘«lu :In--wulnn-..n- .nlu..; - .l l; 3

Tegrabmscns coceh e w1 & easone Ul went

[

Nella griglia vengono evidenziati i dipendenti da verificare con la relativa segnalazione.
e Sotto la griglia viene evidenziato il periodo che si sta verificando.

Penodo zelezionato 0872014

e Nella casella "Filtro per codice ditta" & possibile inserire il codice per filtrare le ditte inte-
ressate cliccando successivamente il tasto "Filtra". Per ripristinare la situazione iniziale
cliccare il tasto "Ripristina”.

e Con il tasto "Aggiorna" si puo rieffettuare la scansione dell'archivio UNIEMENS per rive-
rificare le segnalazioni a fronte di eventuali modifiche apportate nelle anagrafiche.

Se effettuate modifiche nelle anagrafiche si consiglia di utilizzare questa funzione per rifa-
re la scansione dei dipendenti e pertanto aggiornare la griglia delle segnalazioni.

e Con il tasto "Excel” é possibile produrre un foglio excel con le segnalazioni riscontrate.
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-
Cognomme: & nime Descrizione dels segralazione
ABIAODS 310110 ROSS UND Denuncas indeidaale INPS: Giorno Lavonato con seitimans carfispoadente mancante o TipaCopertura intormnte
3 TABSAOYIY TEO2BE ROSSIOUE Denunca indaidusie INFS: | glorni retributi superano Is copeenaa delle settimane worate
4 ABIAO1) 310671 ROSSITRE Denuncia induidusle INPS: Assunto o8l mose @ seTtomens livorata son congrua ton d gomne di sdiunnione
S ABIAOLY 1PO130  ROSS QUATTRO Denuncio indandhsale INES; §l codice svento presente nede settimane non e presents in ‘Differenza acoredito
8 Denuncha lodwiduale INPS: Al codice avento presente o 'Differenza accredita’ mon ¢ presente nefle settimane
7 OABIAOAO0 311228  ROSSI CINGOLE Denuncs indaadaale INPS: Prosenze settimane X o 2 senze imponbile
B ABIAOG3 315190 ROSS SEI Denuncia indaidaale INPS: Presenza di dipendent) doppl, verificare se gl stessl devono essere accorpatl

Cliccando 2 volte sul dipendente si entrera nel dipendente interessato ed il cursore verra posi-
zionato sul campo da verificare ed eventualmente da variare come da segnalazione evidenzia-
ta.

Ad esempio cliccando 2 volte sulla riga di ROSSI DUE

Cogeona & none Dersmrmnu thlla 1egnalanone

ABIADOS 310113 [ROSSTUND Darunces ndvdusie IPS Gioma lwvorstn con settmsns cornpondente sncante o TpoCopenss ncomente
ARAM2 N8 [ROSSIOUE Uorwnce ndvadysin INPS: | gosnd st b nupaano b casenzs dels cetimans lsvole
ARAM2 NEN  [ROSSTRE Darmince 1idviosse IPS Asamko rel 1inie & 100N warata 100 COngRs con | 0omo & Msurcins

si accedera alla denuncia individuale INPS in videata 2 ed il cursore verra posizionato nella
griglia delle settimane.

Nel caso esposto sono presenti 2 settimane con X ma come giorni retribuiti (casella "GG
retr.") e giorni contribuiti (casella "GG contr.") é riportato 17 ed in tal caso 17 giorni non so-
no compatibili con 2 sole settimane lavorate.

Si dovrebbe pertanto o sistemare le settimane o ridurre i giorni.

5

Riferimento i"e‘ ‘ Ditta I“m" ‘ I DITTADUE l
=

Dpondunia { F jis | l ROSSI DUE I

1Datidip. 2 Daki ol | 3 Dali grorno | 4 Mal/Mat/ANF | 5 Dali CIG/SOL | 6 Dati CIG/SOL | 7 Daki van contr. | 8 Dati paet | 9 Dest TFR | 10 Mese TF 4| */

Tipo brvitacne ‘ Too b st sl |
Imporibee ! l&:é Retsh t=orca ¢ M‘1
Cortrbuto 5“5”01 [ |

Eccedenza -onudo

Ingontds —] Contrbao

Conteibursone agouantyva
Contrib1 PerCento

»

17 ’ Dilterenza accredito

Inpordie sogunivo GG e l

|mparstele

Sett usl l ’ !

17 =
GG corir

I 1
Oiw conly | |

Contsb a9 comente

Regolanzz1 PeiCento

ContebiggRegolanz:

lil

Recupsiodggegulae:
Se ad esempio vengono ridotti i giorni per le 2 settimane con X con 12.
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Riferimento I”—“ Ditta I"”” [ ONTTADUE |

Dipendente Ej ]:_ If:??.’; [ ROSSIDUE |

1 Daki dip. 2 Dati 1etr. | 3 Dot giomo | 4 Mol/Mat/ANF | S Dati CIG/SOL | § Dati CIG/SOL | 7 Dati vari contr. | § Dati part | 9 Dest TFR | 10 Mese TF.4 | *

— - Settimana
190 Mvoralom [ J Too lay. dal . -
143 223 B Teo
Impondds A jJ Retib, tecncs -
Cortriado s Cortr. fando
Eccedenza -omlnb
Inpordds [ Contrbuto
Contnbuzione agguntiva < " v
Contrib1 PerCento
12| Dittesenza accredito
Impontbe sgoerdivo I GG ol
* 2 T BN Num -
Corlib agg covents g | Sett utd i
RAegolaczz1PerCento
12 =
CortibAgoRegolater I GG conw

Dopo aver confermato la variazione uscendo dall'anagrafica dipendente si ritornera nella vi-
deata delle segnalazioni, il programma riverifichera la situazione del solo dipendente interes-
sato e se la sistemazione & coerente con la segnalazione la stessa non verra piu proposta nella
videata.

Descinons della segnotasone

AB1ADDS 310013 [ROSSILUND Darmcia indrachusm 1IPS Biomo lvotsds con sstimens cortspondente nancacts o Toolopertas rcosnte
| ARIAM2 M08 [ROSS TRE |Danningas ncrachise TIPS Asuunko rel mase & atrvans brestn nom congaus con | oo d amundone

Se invece si accede alla videata e non si apportano modifiche o le modifiche apportate non
vanno bene il dipendente sara ancora presente nella griglia delle segnalazioni.

6.2.2 VERIFICA VALIDAZIONE
Nel menu principale € presente la nuova scelta "Verifica validazione" che permette di accede-
re alla videata delle segnalazioni o di effettuare una nuova scansione dei dipendenti a fronte di
eventuali modifiche apportate.
(2] Gestione UniEmens s S
File Tabelle Standard Tabelle Personalizzate
mlaadds B¥|2 2R
@4l Gestione archen
Wl Uty
i fal Utiry Centio
@ Wl Hep
b Vestica vakdazione €
Cliccando la scelta verra proposto il seguente messaggio
AWISO ]

o Effettuare La scansione automatica deghi archin?

Si | No I l

Cliccare "SI" per effettuare la scansione degli archivi, scelta consigliata se apportate modifi-
che agli archivi per aggiornare le segnalazioni o se cliccato "NO™ al messaggio proposto
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all'accesso della procedura UNIEMENS.

Cliccare "NO" per accedere direttamente alla successiva videata, in tal caso a fronte di even-
tuali modifiche apportate agli archivi non verranno aggiornate le segnalazioni.

Per le funzionalita dell'utility si rimanda al precedente capitolo "Accesso nella procedura U-
NIEMENS".

6.2.3 DENUNCIA DITTA: VALIDAZIONE UNIEMENS

Nella denuncia individuale ditta & presente la scelta "Verifica validazione™ per verificare le
segnalazioni dei soli dipendenti della ditta selezionata.

¥ Periodo E Ritenmento f— Ditta [ [

E JB::—;M‘ | 1 Anogealics | 2 Den azienda | 3 €16 wt. | 4 Den azienda | 5 Pos. Pa 1 | 6 Pos. Pa 2 | 7 Pos. Sport Spet. | 8 Pos. DMAG |
-Ansydcs
(] 2 Dernray avends 1

(1 5-Pox Pat Ragione socidle l

& 7-Pos Spont Spet 1
) 8- Pos DMAG Codee focae |

() Vertica voldasene & e
Selezionando la seguente scelta si accede alla videata delle segnalazioni dove verranno evi-
denziate solamente le segnalazioni della ditta interessata.

6.2.4 SELEZIONE DITTA/DIPENDENTE

Se lanciata la scansione dei dipendenti per la verifica validazione la scelta delle ditte visualiz-
zera le ditte con segnalazioni da verificare con sfondo rosso.

a Scetta dite - - ‘d

LG HALIUNL SD0ALE 1o ALL MAT iSO LDO rTAl
| Znnwo juoe 10 24045 21an

SZIAME3 TSEDE ALY MO ENPALS SELE 20eE 200100
| Z2IRMEd (FLMCE A0 S EAFRLS | F | Ame3 20000 0101

ZAWI 13EDE SELE

ZZIAMN BRLE 1 3 AW

LRI NLNLE 2 | | v

Fral [tis NLAE 3 ! nwm

ZZInwry I N0

ZIRWN F A

ZRWTS FILMGE B 3 AV

ZTIRVGE E RWD

ZIRWT CL -VERSA S E Awn
TIZIAMEE FILWLE OFE TE | nes I0GE

Lo e i snees chmena wne ] da vorbcae

Per la verifica delle segnalazione accedere a "Verifica validazione™ da anagrafica ditta (per la
singola ditta) o da menu principale per visualizzare tutte le ditte interessate.

6.25 LISTA SEGNALAZIONI

Di seguito si riporta la lista delle segnalazioni gestite dal programma.

DENUNCIA INDIVIDUALE INPS

Vengono evidenziati con sfondo giallo mentre se per lo stesso dipendente ci sono piu segnala-
zioni le successive vengono evidenziate senza nominativo e con sfondo diverso.

Cudhen

AANMT 190130 [(AOSSIQUATTROD | Derance ndwdasie INFS 1 codoe svanto pessanie nells tatmare non o' pessents n Diteesnos acoisdio’
Deruncia ndvidsdle INFS peeserie 0 Dilererca aociedio’ nom &' pieserie nede telinge

ABIADD 1228 [AOSSI ORGUE ® 0 2 serun mpondsie

e e e i ey e — e ol e Lon L meal L il kS st
ARADG P51 [ROSSSEN Darunce ndvdusis INFS Pressrn & dpsndent dopps, veeices = gh 1o devono sisees accoped
ABAINI BT |ROSSISETTE [ Davunca ndviduske INFS. Nanca spon n BasCakao TR
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Denuncia individuale INPS: Presenza di dipendenti doppi, verificare se gli stessi devono
essere accorpati.

Viene verificato se presenti stessi dipendenti con uguale qualifica e tipo rapporto.

In tal caso potrebbe essere necessario effettuare I'accorpamento degli stessi.

Cliccando 2 volte sulla riga della segnalazione verra proposta I'utility di accorpamento per
effettuare I'eventuale accorpamento.

Ad esempio cliccando 2 volte sulla segnalazione

Descmzione della segnalazsone
AB1ADER 115190  |ROSS] SE| Dierrrcis ndeadusls |MFS: Presercs i diperacent dopps, verifcse s off sher devono ssses scoopal
\ T .
verra proposta l'utility di accorpamento.
1] Dwrureis Marade USITMENS - Accorpamento deeuncis indtndushe =X
File Tapefe Stanoare  TaDebe Peconaszane Lolay 7
doseiwleslnaln: » vejlidm[Eslane |
Aiermenns pel [ | oA LRR ‘ (-~ " D

Dipmncents ! om | FONALSE)

[Y— o bas

non|

All'uscita dall'utility dell'accorpamento verra eseguita la scansione di tutto I'archivio per
verificare la presenza di altri dipendenti doppi.

Denuncia individuale INPS: Cognome non valido.

Viene verificato se nel cognome sono presenti caratteri speciali che non verrebbero accet-
tati dal software di controllo INPS.

Denuncia individuale INPS: Nome non valido.

Viene verificato se nel nome sono presenti caratteri speciali che non verrebbero accettati
dal software di controllo INPS.

Denuncia individuale INPS: Manca il giorno di assunzione in presenza di
"TipoAssunzione'.

Viene verificato in denuncia individuale INPS videata 1 se presente il codice TipoAssun-
zione ed in tal caso viene verificata anche la presenza del giorno di assunzione.

GG ass. I:l Tipo ass.

Denuncia individuale INPS: Manca il 'TipoAssunzione" in presenza di giorno assunzione.
Viene verificato in denuncia individuale INPS videata 1 se presente il giorno di assunzio-
ne ed in tal caso viene verificata anche la presenza del codice TipoAssunzione.

GG ass. Tipo ass. I:l

Denuncia individuale INPS: Manca il giorno di cessazione in presenza di
'TipoCessazione'.

Viene verificato in denuncia individuale INPS videata 1 se presente il codice TipoCessa-
zione ed in tal caso viene verificata anche la presenza del giorno di cessazione.

G0 cma | Tipa oo 1
Denuncia individuale INPS: Manca il 'TipoCessazione' in presenza di giorno cessazione.

Viene verificato in denuncia individuale INPS videata 1 se presente il giorno di cessazio-
ne ed in tal caso viene verificata anche la presenza del codice TipoCessazione.

GG cess. Tipo cess. I:l

96 Circolare mensile ottobre 2014



Denuncia individuale INPS: Manca il codice qualifica DM, verificare riporto contributi
in videata 2.

Viene verificato in denuncia individuale INPS videata 1 =» sezione "Dati da DM10" se
presente la qualifica DM.

Si ricorda che tale codice & ad uso di Centro Paghe e non serve per la denuncia UNIE-
MENS ma il mancato riporto di tale dato puo comportare la non corretta compilazione di
alcuni dati.

Con questa segnalazione cliccando 2 volte sulla riga verra proposto il seguente messaggio
d'avviso.

Centr c;a}:eW B‘y

0 Attenzione: generaimente |assenza det codice qualifica DM ¢
cavuto ad una codifica deil'a Ca mipendente non cocrente

con le guatfiche previste dall'INPS.

In guesto modao il programma non nesce a gestire fagganoa

cella parte contnbutiva nedld deouncia Unikmens
Per risohvere questa casistica s dovrd
Venticare i nporto des dati contnbutivi gl dipendente
contr, etc) e rethiticare gh eventuah valon non

tifica dati van anagrafici spengente
d Ingerire la codifica DM per il

tramete la
ia UNEEMENS

Ca dipendente nxgll

ATON present N SeTuma

vdeata o nella videata Gestione DM/AUNEmMens

; oK
Successivamente si accedera alla denuncia individuale INPS dove si potranno verificare i
dati ed eventualmente operare come indicato nel messaggio per la sistemazione dei dati.

Dati da DM10

Codice qualifica D Ii|
Codice altra qualifica Dikd I:l

Denuncia individuale INPS: Presenza settimane X o 2 senza imponibile.
Viene verificato in denuncia individuale INPS videata 2 se nella griglia settimana & pre-
sente almeno una settimana X o 2 che sia presente I'imponibile.

1 po lavoranoie | Tipo lav. stat RO

Toe oo vortt U
] [ 1 6556 [ETSIRE 3o P verti B
Vrgayidde I < N tiaaate s : ;-
L Sex 3 To:c-:c 2 =
r——— pr——— - - .
2 I >
Corbitndo Cortr fondo [ LR 4 REEEE ° B i |
| ! Set 5 f(y.lxv 2 B
[Eccedenza massmale sot 6 BER Too oo :

| porstain Contrbuto ‘

Denuncia individuale INPS: Differenza accredito maggiore della retribuzione teorica.
Viene verificato in denuncia individuale INPS videata 2 se gli importi presenti nella gri-
glia "Differenza accredito” sono maggiori della retribuzione teorica.

Il controllo viene effettuato per eventi diversi da CIG o solidarieta.

Circolare mensile ottobre 2014 97



Settimana
Tipo lav. stat. csm ‘

Retrib. teorica

Contr. fondo

Contributo

|
Sett utili

e Denuncia individuale INPS: Giorni retribuiti maggiori di zero in presenza di sole setti-
mane 1 o blank.
Viene verificato in denuncia individuale INPS videata 2 se nella griglia settimana tutte le
settimane sono 1 o blank che non siano presenti giorni retribuiti.

Settimana
Jeoky sa D Selt. 1 Yco cop. . Eventi
Retih. lecica 1627, B Tipo cop . Eventi
e Sell. 3 Tipo cop. - Eventi
Contr. fondo

Selt 4 Tpoc.p - Eventi
Selt 5 E’ff.-cop - Eventi
sett 6 [EF ipocop [ Event

1]

| 1 Differenza accredito
| GG rett |

Tpo impomtdc
| Sett utl [
1
GG contr |

e Denuncia individuale INPS: Giorni retribuiti zero in presenza di almeno una settimana X
02.
Viene verificato in denuncia individuale INPS videata 2 se presenti i giorni retribuiti che
vi sia almeno una settimana X 0 2.

Detumana
e kil Tipo 1 MA2
s [ [ R
33 2 Ma2
e[| [
35 B 1 MA2
e 36 1 Ma2
S —
1

Differenza accredito
! GG rets L

— —
Seft uth

MA2 1513

| st [ ]

e Denuncia individuale INPS: Giorni retribuiti superiori alla capienza mensile.
Viene verificato in denuncia individuale INPS videata 2 se i giorni retribuiti riportati su-
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perano il limite di 26.

27
GG retr

Denuncia individuale INPS: Dipendente part time o intermittente senza settimane utili.
Viene verificato per i dipendenti con qualifica part time o intermittente che in denuncia
individuale INPS videata 2 siano presenti le settimane utili in presenza di settimane X o 2.

Seit 1 [l Twocee [ vers BB
Seit 2 [ Twocon [ e EE
Sell. 3 Tpo cop u""" 2
Salt 4 Tipo cor. i v
Sett & I(‘c- Jop i .

Sett £ I T o0 cop nl et

Toolav. gt

Cortr londo

[
|
[

Cortritnto

Dilferenza sccredito
GG ety

=
Sell uth [ ma2 s
) GG conr l |
Coe conty

Denuncia individuale INPS: Giorno lavorato con settimana corrispondente mancante o
TipoCopertura incoerente.

Viene verificato in denuncia individuale INPS videata 3 "Dati Giorno" i giorni dichiarati e
se nella videata 2 vi sono le rispettive settimane compilate.

Ad esempio, mese di agosto, nel caso sotto riportato il dipendente nei "Dati giorno" ha di-
chiarati i giorni da 1 a 2 ma in videata 2 la settimana corrispondente 31 non & compilata

Settimana
e

1 3 } Sett 1 mhﬂn*': . Sventi
2

Sett 2 [ Toocop gl Eventi
Sell 3 ‘oocoo Evv.vnh
Sedt 4 Tm«:o;- Evem
Sett 5 Toocoo Evenn
Sett 6 Eloox:oo -Evevm
Denuncia individuale INPS: I giorni retribuiti superano la capienza delle settimane lavo-
rate.

Viene verificato in denuncia individuale INPS videata 2 se i giorni retribuiti sono con-
gruenti con le settimane dichiarate X o 2

Nell'esempio di seguito riportato in presenza di 2 settimane X dichiarate il numero di
giorni retribuiti indicato supera la capienza delle settimane.
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Settimana

Tipo lav. stat. cs .

Sett. 1 Tipo cop.
Retiib. teorica 2203 R Tia.con.
Sett. 3 Tipo cop.

Contr. fondo Sett. 4 [ Tiro cop. [
Sett. 5 [E Tiro con. |E3

Sett. 6 E Tipo cop.

Contributo

-~

UL

17 2 Differenza accredito
GG retr : -
| Tipo Imponibile [
Sett utili
17
GG contr

e Denuncia individuale INPS: Assunto nel mese e settimana non congrua con il giorno di
assunzione.
In denuncia individuale INPS vengono verificati i dipendenti assunti nel mese ed in base
al giorno di assunzione presente in videata 1 vengono verificate in videata 2 le settimane
dichiarate se rientrano nel periodo corretto.
Nell'esempio riportato il dipendente € assunto il 3 agosto a partire dalla settimana 32, per-
tanto le settimane dichiarate dovrebbero iniziare dalla settimana 32.

Settimana

R
Sett. 1 E Tinea 9, |venti
Sett. 2 Tipo cop ﬁ Eventi
Sett. 3 Tipo cop. Eventi
Selt. 4 Tipo cop. Eventi
Sett. 5§ Tipo cop. Eventi
Sett 6 [EJ Tipo cop. [ Event

e Denuncia individuale INPS: Cessato nel mese e settimana lavorata non congrua con il
giorno di cessazione.
In denuncia individuale INPS vengono verificati i dipendenti cessati nel mese ed in base
al giorno di cessazione presente in videata 1 vengono verificate in videata 2 le settimane
dichiarate se rientrano nel periodo corretto.
Nell'esempio di seguito riportato il dipendente € cessato il 23 agosto, settimana 34, pertan-
to le settimane dichiarate dovrebbero fermarsi alla settimana 34.

Settimana

Seft | To:vcco nEvem
Seat 2 Tmcno n&enn
B o [_“A sett 3 [ Toocoo B Everni

GG ass. 03

Sett. o ETWL‘W EEVQM

Sett. 5 Tipo vop Zverti

Selt. B Tmcoo =Emm
e Denuncia individuale INPS: Giorni lavorati a zero con
'TipoCopertura’ delle settimane incoerente.
Viene verificato in denuncia individuale INPS videata 2 che in presenza di giorni retribuiti
a zero le settimane dichiarate non siano a X 0 2.
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Too lav, st

Aetid. teonca

Conke londo

Conltuts

i 7 Differenza accredio

Tex endyin

I ——

o cont |
Denuncia individuale INPS: Il codice evento presente nelle settimane non € presente in
‘Differenza accredito'.

Viene verificato in denuncia individuale INPS videata 2 se il codice evento presente nelle
settimane € presente anche nella griglia "Differenza accredito”.

Settimana

3 DO COp 2 MBS
7y Tipo cop. [P MBS
33 po cop. RS

34 DO COp X

35 DO COop 2 MBS
38 DO COp

< 1 ]

Denuncia individuale INPS: 1l codice evento presente in 'Differenza accredito' non € pre-
sente nelle settimane.

Viene verificato in denuncia individuale INPS videata 2 se il codice evento presente nella
griglia "Differenza accredito" € presente in almeno una settimana.

Settimana

Sett. 1 Tipo cop. Event L&l
Sett. 2 Tipn:- cop. E'-."erﬂ MBS
Seft. 3 Tipn COp. E'-."enl
Sett. 4 Tipx:- cop. E'-/r':nt
Sett 5 Tip-:- Cop. E-.-'ent MBS
Sett. 6 Tipo cop. - Event

Differenza accigflito

]7ﬁ§:||3 [~ Imponibile { Num
MAE 168 [
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Denuncia individuale INPS: Presenza settimana lavorata senza giorni corrispondenti la-
vorati in ‘Dati Giorno'.

Viene verificato in denuncia individuale INPS videata 3 "Dati giorno" i giorni dichiarati e
in videata 2 viene verificato se le relative settimane sono dichiarate.

Ad esempio mese di agosto il dipendente nei "Dati giorno™ parte dal giorno 3 pertanto
dalla settimana 32, di conseguenza le settimane dichiarate dovrebbero partire dalla 32 e
seguenti.

Settimana

Sett 1

Selt. 2 Toooop R Evert

Sen 3 [l Toocon Bl Even
sen ¢ [EJ Toocon [EREvers
sen 5 [ toocop [EREvern
Sett & 3 Tipo cop

Denuncia individuale INPS: Presenza giorni lavorati in "Dati Giorno' in presenza del co-
dice statistico NFOR in 'TipoLavStat'.

Viene verificato in denuncia individuale INPS videata 3 "Dati giorno™ che in presenza di
giorni dichiarati in videata 2 nella casella "Tipo lav. stat." non sia presente il codice
NFOR.

ICAGIEN

L T KT RV

N Tipo lav. stat.

=3

‘ NFOR |

N
N
N
Denuncia individuale INPS: Il numero settimane eccede il periodo di preavviso (data ini-
zio - data fine).

Viene verificato in denuncia individuale INPS videata 8 =» sezione "Preavviso" che il
numero di settimane sia coerente con la data di inizio e fine.

Nell'esempio di seguito riportato con dato inizio 08/08/2014 e data fine 07/11/2014 il nu-
mero di settimane dovrebbe essere 14.

Dati preavviso

sl

. E.401
Irmponibile

08/08/2014
Data inizio
. 07A1/2014
Data fine

Murn. settimare

|

Settimane ol

Denuncia individuale INPS: Dipendente part time con preavviso mancano le settimane
utili di preawviso.

Viene verificato in denuncia individuale INPS videata 8 =» sezione "Preavviso™ che per
dipendente part time o intermittente siano presenti le settimane utili.
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Dati preavviso

ap 11.394
Imponibile

L 02/08/2014
Data inizio

: 01/12/2014
Data fine

. 18

Num. settimane
Settimane util

e Denuncia individuale INPS: Manca il codice COVIP in presenza di versamento TFR a

Fondo Pensione complementare.

Viene verificato in denuncia individuale INPS in videata 9 che se presenti dati per Fondo
Pensione Complementare sia presente anche il codice COVIP

Sceba

AR A

Toa els Data conldn

Prufie

licxnooe prewemess chbhgsois

L e T

Scela ITH

Fonde Tesrma

Seele previdans s cumgdementiae

Catioe hndo Covo [

Caa sdezore

Tee auta

Mo Pwcenhase

I lewnaziene det

Erwa dob detracies TP

e Denuncia individuale INPS: Manca importo in 'BaseCalcoloTFR'.
Viene verificato in denuncia individuale INPS videata 10 che in presenza di versamenti
TFR sia presente anche la BaseCalcoloTFR.

Si ricorda che in mancanza di imponibile TFR per riportare 0 nella casella va indicato
99.999.999,00 come evidenziato anche nella videata.

Borw s oy rory ‘

Bavw toke TETE wohonnd 0t 0 o G b 3517908 000,00 oo e

[
[ll-l(‘g‘:!'" ‘ l [RTTSIP—

LA

Lt patass O

Mowe TORDINPS

veans cce | Nt o ot

— —— — —

DENUNCIA COLLABORATORE

Vengono evidenziati con sfondo verde mentre se per lo stesso dipendente ci sono piu segnala-
zioni le successive vengono evidenziate senza nominativo e con sfondo diverso-
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Descrizione della segnalazionn

Denurcia colsborstore. Codice alra sssicutanins asterie per d codos shauola esposlo
Denuncia collsborstore: Codce attrth azsente pet i hpo rapporto esposto

Denuncia collaboratore: Codice attvith assents per 1 tipo rapporto esposto

Devnacia codaboratore; ARola ron previita

Denuncia collsboratore: Codica sttt assents pet i 9o 1apporto espoto

Denuncia collsboratore: Codice allra asscwasons atterts per i codice abquota esposto
Denurcia collaboratore. Codice alra a3scuaons assente per i codice abguots aposto

e Denuncia collaboratore: Codice attivita assente per il tipo rapporto esposto. Viene veri-

ficato nella denuncia collaboratore che se presente un tipo rapporto che prevede il codice

attivita come previsto dalle specifiche UNIEMENS che lo stesso sia presente.

Per i seguenti tipo rapporto € prevista la compilazione anche del codice attivita:

o 06 "Collaboratore coordinato e continuativo (con contratto a progetto/programma di
lavoro o fase di esso)".

o 08 "Collaborazioni occasionali (art.61 c.2 D.Lgs. 276/2003)".

o 10 "Collaborazioni coordinate e continuative dei titolari di pensione di vecchiaia o ul-
trasessantacinquenni*.

o 11 "Collaborazioni coordinate e continuative presso la Pubblica Amministrazione™.

o 12 "Rapporti di collaborazione coordinata e continuativa prorogati (con durata non su-
periore al 24/10/2005)".

Operata I'eventuale sistemazione in UNIEMENS si consiglia di apportare la medesima

modifica anche nell'anagrafica del collaboratore videata 5 per non avere la medesima se-

gnalazione con successive elaborazioni.

. 06 — -
Tipo rapporto Cod. attivita

e Denuncia collaboratore: Aliguota non prevista.
Viene verificato in denuncia collaboratore se l'aliquota indicata e prevista per il periodo
denunciato.

33.00
Aliquota

e Denuncia collaboratore: Codice altra assicurazione assente per il codice aliquota espo-
sto.
Viene verificato in denuncia collaboratore se presente codice altra assicurazione per il co-
dice aliquota dichiarato.

_ 5.250 22,00
imporsbie | Abquota
lmponibie 1% 21% l :

Alra ssncuanone | .

DENUNCIA INDIVIDUALE ENPALS
Vengono evidenziati con sfondo grigio mentre se per lo stesso dipendente ci sono piu segna-
lazioni le successive vengono evidenziate senza nominativo e con sfondo diverso.

Codice Cognome o nome Descrizione della segnalazione

Deruncia mdvidusle ENPALS: Codioe quaifica mancants
Deruncia ndviduale ENPALS: Tipo rapporto mancante
Deruncia ndwiduale ENPALS: Codice alquota mancarte

e Denuncia individuale ENPALS: Codice qualifica mancante.
Viene verificato nella denuncia individuale ENPALS se presente il codice qualifica nei
dati retribuzione.
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Numeto goms

=

]

[Cooce qualica

To0 mppecto Codos imdtesone

10.00

rooio retsbaunore Codice abquota

Operata l'eventuale sistemazione in UNIEMENS si consiglia di apportare la medesima
modifica anche nell'anagrafica del dipendente scelta "ENPALS" per non avere la medesi-
ma segnalazione con successive elaborazioni.

Denuncia individuale ENPALS: Tipo rapporto mancante.

Viene verificato nella denuncia individuale ENPALS se presente il tipo rapporto nei dati
retribuzione.

Numero goms

Codcn qualics

—

Codcn satubranone

"

Coden shote l

[ Too 1eppado

)

10.00

Impeatn it

Operata l'eventuale sistemazione in UNIEMENS si consiglia di apportare la medesima
modifica anche nell'anagrafica del dipendente scelta "ENPALS" per non avere la medesi-
ma segnalazione con successive elaborazioni.

Denuncia individuale ENPALS: Codice aliquota mancante.

Viene verificato nella denuncia individuale ENPALS se presente il codice aliquota nei da-
ti retribuzione.

Numaro goms ’ Codice qualiics

Codice rebvbumone s

= ]

Operata l'eventuale sistemazione in UNIEMENS si consiglia di apportare la medesima
modifica anche nell'anagrafica del dipendente scelta "ENPALS" per non avere la medesi-
ma segnalazione con successive elaborazioni.

! po rapporto ’

1000
Imparto retibuzione | " J"

DENUNCIA DITTA

Vengono evidenziate con sfondo blu mentre se per la stessa ditta ci sono piu segnalazioni le
successwe vengono evidenziate senza descrizione e con sfondo diverso.

Denunma dltta Codice Enpals mcompleto
Viene verificato nella denuncia ditta videata 7 in griglia se il codice ENPALS & completo
ovvero composto dal "Codice"” e da "N. Att.".

PosSportSpet

 Vers. F24 [

~ UnEmens |

[ Codice
LRRRRE

INA |

All'uscita dall'anagrafica ditta verra inoltre proposto il seguente messaggio.
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| Centro Paghe (Procedura Paghe) 2 - @

ik

M ,4‘0‘, Il codice ENPALS dovra essere rettificato anche per i dipendenti
== tramite I'apposita funzione per gestire I'aggancio in fase di
creazione della denuncia

oK

———— ——

In quanto se modificato il codice ENPALS nella denuncia ditta lo stesso dovra essere ab-
binato a tutti i dipendenti della ditta.

Chiuso il messaggio si aprira I'utility per abbinare il codice ENPALS rettificato. Se non
rettificato il codice ENPALS uscire dall'utility per ritornare alla videata delle segnalazioni.

[T e pae | | I e P L-.. . l
e -
| oW CIGMIMOWNL  Cekabaes | Rewsues RV RSSIPSERRRRE
| AbbOws MOKN  ELESTE UMD 20500 ) o e hn Ge b b st b v f—

H—_——— = et — g 3 g s € | o gt bl
N} 5 = L Bt

Codee g

Nmrs whs

6.3. DENUNCIADITTA
e Denuncia ditta: Codice Enpals incompleto.

E stato riscontrato che per taluni casi particolari venivano riportati dei codici “000000” in
Dati Azienda = 7 — Pos. Sport. Spet.. Tale anomalia non inficia sui totali o sul versamen-
to ma puo creare solamente delle segnalazioni di errore nella procedura di controllo
dell’Uniemens in quanto vengono riportati nel supporto magnetico (file XML).

PosSportSpet

Codice |N. &t | Vers. F24 UniEmens

212121 | 001 292252 2.92252
000000 | 000
000000 | 000
000000 | 000

Ora il tutto é stato sistemato e tali campi sporchi sono stati rimossi.
(U11)
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7. RICERCHE MENSILI

7.1. RICCCCAU -RICERCADITTE CON SOLO COLLABORATORI

Si ricorda che per le ditte che hanno impostato la nuova gestione automatica dei collaboratori
e che hanno solo collaboratori e/o dipendenti cessati per le quali non si deve procedere nor-
malmente ad alcun bollato, I’aggiornamento delle anagrafiche e il riporto nel mese successivo
avviene in automatico ad ogni inversione archivi tramite apposita ricerca che individuera le
ditte interessate ed in automatico verranno estratte per essere bollate nella funzione pacchetto
ditta.

La bollatura di queste ditte comporta:

- Per le ditte posticipate la produzione del modello F24 in modo da poter versare i tribu-
ti entro il termine corretto. In questo caso non € piu necessario effettuare la procedura
di Stampa del modello F24 per ditte cessate perché il modello uscira in automatico fa-
cendo il pacchetto ditta.

Attenzione: questa funzione non comporta 1’elaborazione di alcun cedolino e
quindi non viene considerato alcun costo aggiuntivo.

- Per le ditte attuali non verra prodotta alcuna stampa o tutt’al pitu stampe di mero con-
trollo quale ad esempio ditte senza csc o posizione inps.
La ricerca potra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”

i ATTEAZIONE : canl ¥Ount) Do 16 rioercs sully var fca O dit \NOME RICERCA
> Cormitare ia crcolae 1 Hhelp onvire WOGEORNAMENTO (Mors » daty agpaormanmendo ) relatien sfia Now s g fis
I
| o ’
Centro Paghe X
j} e 1 (60 Ticonlr 40 per (a rioarca mle verfics dix das NOME RICERCA
oreive Ia ceoolary I help onvire ‘WGGIORS AMENT WA & ety SO erdn ) relaties sl NOWCS SO A
[To l
= =
ALTRS . ANTICIRPATE
ARAGRAFICHE AP, TV ORT URTT
TRASMISSIONE AP, SCARICO Thacd T1 VARt
UTILITY AP, ARCHIVIO Me=s e
EXFORT DATT AP GENGRATIORE Q\A Aimmlcx
assmionE poF N\
TABELLE STANDARD GESTIONE RICERCHE l

Sara possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verra riportato il titolo della ricerca e il
nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca
all’argomento presente in HELP ON-LINE.

(U16)
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7.2. ROL - MATURAZIONE PER ANZIANITA’ E DIMENSIONE A-
ZIENDA

Si ricorda che il numero dei dipendenti in azienda ai fini della maturazione ROL per i contrat-
ti che prevedono una diversa maturazione a seconda delle dimensioni dell’azienda viene ride-
terminato mensilmente con 1’inversione degli archivi.

Per maggiori dettagli si rimanda alla circolare del mese di febbraio 2012 emessa il giorno
17/02/2012.

Il programma di caricamento del valore nella casella produrra inoltre lista delle ditte cui viene
variato il dato “NUMERO DIPENDENTI PER MATURAZIONE ROL — RICMEROL”.

La ricerca potra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”

Centro Paghe X
i ATTBZIONE : el ¥Oount) P [ 1i0iris by var fca Ov dit YNOME BICERCA)
‘/ Cormitare i croolae 1 help onvire WOGEORMAMENTO (Miors o daty agpormmendo ) relatien slia Now s essg s
|
| o
Centro Paghe X
}‘/ NS 0p0 raconir 880 per la fioercd nle varfcs de des ONOME RICERCA
Corvutive a crcolary In help onvirs AGGICRMANMENTD (Wt i ¢ diets sOuiomaneridn ) relaties sl Nowcs sw) s
| o '
=
ALTES N ANTICIPATE
ANAGRAFICHE AP, TVURTURTT
TRASMISSIONE AP, SCARICO TRALY T1 VARl
UTILITY AP, ARCHIVIO Me=s sy
FXPORT DATT AP anaanont\m, ARAMETRICT
N S
GSESTIONE PDF N/

TABELLE STANDARD I&ES‘I’!ONE RICERCHE ]

Sara possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verra riportato il titolo della ricerca e il
nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca
all’argomento presente in HELP ON-LINE.

(U12)
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8. RICERCHE CONSEGNATE IN CORSO MESE

8.1. AGGIORNAMENTO DEL 08/10/2014

8.1.1 FONDO ASIM: CALCOLO ARRETRATI - RICERCA RIC1409J

La ricerca riporta i casi interessati dal calcolo degli arretrati del fondo asim per 1’anno 2014
segnalando i dipendenti che riscontrano una differenza tra la voce 1002 e/o 1003 presente nel
movimento ¢ il conteggio dei contributi arretrati in base all’orario medio annuo.

(U16)

8.2. AGGIORNAMENTO DEL 14/09/2014

8.2.1 SISTEMAZIONE CAMPO STORICO 053 RIC1409D

La ricerca RC1409D riporta tutte le ditte in cui siano presenti dipendenti per i quali il pro-
gramma abbia effettuato un cambio qualifica automatico (data di scadenza automatica indica-
ta nello scadenzario)

In alcuni casi I’importo del bonus memorizzato nello storico 053 dell’anagrafica del dipen-
dente veniva riportato nell’ anagrafica che si crea in seguito al cambio qualifica automatico,
ma non veniva cancellato dall’anagrafica precedente (posizione Q)

(U39)

8.3. AGGIORNAMENTO DEL 14/09/2014

8.3.1 VERIFICA STORICI BONUS 53/54 CON CAMBI QUALIFICA RIC1409C

La ricerca RIC1409C verifica il dato relativo all’importo del bonus percepito dai dipendenti
che da maggio ad oggi abbiano subito un cambio qualifica e lo confronta, sostituendolo nei
casi in cui risulti differente, con la somma degli importi calcolati i mesi precedenti (da maggio
fino ad agosto).

(U39)

8.4. AGGIORNAMENTO DEL 25/09/2014

8.4.1 VERIFICA STORICI BONUS 53/54 CON CAMBI QUALIFICA RIC1409G

La ricerca RIC1409G verifica il dato relativo all’importo del bonus percepito dai dipendenti
che da maggio ad oggi abbiano subito un cambio qualifica e lo confronta, sostituendolo nei
casi in cui risulti differente, con la somma degli importi calcolati i mesi precedenti (da maggio
fino ad agosto).

(U26)
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8.5. AGGIORNAMENTO DEL 29/09/2014

8.5.1 VERIFICA STORICI BONUS 53/54 CON CAMBI QUALIFICA RIC1409H

La ricerca RIC1409H verifica il dato relativo all’importo del bonus percepito dai dipendenti
che da maggio ad oggi abbiano subito un cambio qualifica e lo confronta, sostituendolo nei
casi in cui risulti differente, con la somma degli importi calcolati i mesi precedenti (da maggio

fino ad agosto).
(U26)
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9. COEFFICIENTE RIVALUTAZIONE T.F.R.

Riportiamo di seguito i coefficienti di rivalutazione, presenti nelle nostre tabelle, da applicare

sulle indennita di fine rapporto:

Mesi TFR maturato nel periodo Coefficiente
Da: a: Rivalutazione

Dicembre 15/12/2013 14/01/2014 1,922535 Definitivo
Gennaio 15/01/2014 14/02/2014 0,265056 Definitivo
Febbraio 15/02/2014 14/03/2014 0,320028 Definitivo
Marzo 15/03/2014 14/04/2014 0,445028 Definitivo
Aprile 15/04/2014 14/05/2014 0,710084 Definitivo
Maggio 15/05/2014 14/06/2014 0,765056 Definitivo
Giugno 15/06/2014 14/07/2014 0,960084 Definitivo
Luglio 15/07/2014 14/08/2014 1,015056 Definitivo
Agosto 15/08/2014 14/09/2014 1,280112 Definitivo
Settembre 15/09/2014 14/10/2014 1,125000 Definitivo
Ottobre 15/10/2014 14/11/2014 1,250000 Provvisorio
Novembre

Dicembre

Sono evidenziati dalla dicitura “Provvisorio” i coefficienti non ancora pubblicati ma calcolati
dal Centro.

(U13)
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