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1. COMUNICAZIONI

1.1. LABANCADATI DI CENTRO PAGHE

Centro Paghe offre ai suoi clienti la possibilita di attivare il servizio Edotto — Centro Paghe
Informa in utilizzo Gratuito per 2 mesi.

Tra le funzionalita del prodotto ci saranno a disposizione tutti i Contratti Collettivi nazio-
nali in linea organizzati in maniera pratica ed efficace, con aggiornamento immediato su
tutti i rinnovi e le ipotesi di accordo.

Non esitare a contattarci per ottenere 2 mesi di utilizzo Gratuito, senza vincoli, e verificare
con mano la qualita e la convenienza economica del nostro servizio.

(U41)

1.2. MANUALE ON-LINE

Si ricorda che in help-on line vi é la possibilita di accedere al manuale Operativo del Cen-
tro Paghe:

Manuale Operativo
aggiornato in data: 04
-12-2012

Nome utente

m

Password
L ]

D Ricordami %

tramite Login e Password, rispettivamente “m” ed “m”.

Allo scopo di rendere il manuale sempre aggiornato si sta procedendo alla sua rivisitazione
completa provvedendo ad aggiornare e/o inserire i vari argomenti. Si & provveduto ad ag-
giornare i seguenti capitoli:

Cap. 167 Esposizione Dati vari su cedolino;

Cap. 183 Elaborazione Paghe (Pacchetto ditta);

Cap. 195 Incentivi assunzioni;

Cap. 196 Inserimento facilitato anagrafiche;

Cap. 208 Fondo di Solidarieta Residuale.

(U16)

1.3. RIUM WEB

COMUNICAZIONE PER IL PROFESSIONISTA

Si comunica che tutte le aziende da Voi gestite, utilizzatrici del software RiUm, verranno
convertite entro il mese di Novembre 2015 alla nuova versione di RiUm: RiUm Web.

La conversione al nuovo RiUm Web é rapida e preconfigurata, tutti i dati saranno trasferiti
automaticamente e senza costi aggiuntivi.
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Entro la data sopraindicata tutto 1’attuale parco installato Rium sara convertito alla nuova
soluzione.

Vantaggi di RiUm Web:
v’ Caricamento automatico del flusso dati da paghe
v" Report e Dashboard
v’ Consultazione facile, veloce ed interattiva, a disposizione di tutti.
v Compatibile e disponibile su dispositivi mobile e desktop
v’ Conversione rapida e preconfigurata, senza costi aggiuntivi
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2. AGGIORNAMENTI TABELLE

2.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI GIUGNO

Agenzie di assicurazioni - Unapass, Anapa (E015)

e amaggio 2015 e prevista la corresponsione della settima rata dell’una tantum.
Segnaliamo a titolo informativo che, come indicato nell’articolo 36 del ccnl, con la retribu-
zione di giugno ¢ prevista I’erogazione del premio aziendale di produttivita se si verificano
le condizioni di corresponsione, la gestione é a cura Utente.

Agricoltura impiegati (A071)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati della suddivisione territoriale di Milano
(M),
e a giugno 2015 e prevista la corresponsione della seconda tranche dell’una tantum
per la suddivisione della Liguria (LG) (vedere paragrafo una tantum).

Alimentari - Artigianato (C037)
I 13 maggio 2015 é stato sottoscritto il contratto integrativo regionale veneto.
E’ prevista la corresponsione di 5 rate mensili di “premio di produttivita” nel periodo giu-
gno -- ottobre 2015, la corresponsione avviene utilizzando il meccanismo della gestione
una tantum con la voce 0500 “premio produttivita” (vedere paragrafo una tantum).
e a giugno 2015 é percio prevista la corresponsione della prima rata di premio di
produttivita per il Veneto.

Cemento — Industria (A025)

e sono stati aggiornati i minimi retributivi come previsto dall’accordo del 20 marzo

2013..

A giugno 2015 e prevista la corresponsione di un elemento di garanzia retributiva di 120
euro nelle aziende prive di contrattazione di secondo livello.
Segnaliamo che ¢ possibile effettuare la stampa dell’importo dell’elemento di garanzia re-
tributiva da Utility A.C. => Controllo archivi => 34) Stampa elemento di garanzia
retributiva.
Segue un esempio di compilazione dei dati variabili per I’elemento di garanzia del contrat-
to A025.

Codice contratto All25
Voce E0NE

Liv. |[Sudd. Importo !
ACT 120,00000
AC2 120,00000
AC3 120,00000
AD1 120,00000
ADZ 120,00000
AD3 120,00000
AET 120,00000
A1 120,00000
AQ2 120,00000
AS1 120,00000
AS52 120,00000
AS53 120,00000
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Ceramica — Artigianato (C015)
I1 10 giugno 2015 ¢ stato sottoscritto 1’accordo di rinnovo del ccnl:
e sono stati inseriti i dati delle tranche dell'una tantum per la corresponsione ad otto-
bre 2015 e ottobre 2016 (vedere paragrafo una tantum).

Ceramica - Industria (ex Federceramica - chimici) (A034)

A giugno 2015 e inoltre prevista la corresponsione di un elemento di garanzia retributiva di
100 euro nelle aziende prive di contrattazione di secondo livello.

Segnaliamo che ¢ possibile effettuare la stampa dell’importo dell’elemento di garanzia re-
tributiva da Utility A.C. => Controllo archivi => 34) Stampa elemento di garanzia
retributiva.

Segue un esempio di compilazione dei dati variabili per I’elemento di garanzia del contrat-

to A034.

Codice contratta
Yooe
Meze -

[ Liv_[sudd | lmpoto Y
Al 100,00000
a10 100,00000
B1 100,00000
B2 100,00000
[ 100,00000
cz 10000000/ =
C3 100,00000
o} 100,00000
D2 100,00000
D3 100,00000
E1 100,00000
E2 100,00000
E3 100,00000 _

Ceramica - Industria (ex Assopiastrelle) (A033)

A giugno 2015 e inoltre prevista la corresponsione di un elemento di garanzia retributiva di
100 euro nelle aziende prive di contrattazione di secondo livello.

Segnaliamo che ¢ possibile effettuare la stampa dell’importo dell’elemento di garanzia re-
tributiva da Utility A.C. => Controllo archivi => 34) Stampa elemento di garanzia
retributiva.

Segue un esempio di compilazione dei dati variabili per I’elemento di garanzia del contrat-
to A033.
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Codice contratto AD33

Yooe sma
Mese 08

Lo w8
A 100,00000
A0 100,00000
B1 100,00000
B2 100.00000
1 100,00000
Cz 100,00000
C3 100.00000
01 100,00000
bz 100,00000
D3 100,00000
E1 100.00000
B2 100,00000
F1 100,00000

Chimica/gommal/plastica/vetro - Artigianato (C007)
I1 10 giugno 2015 ¢ stato sottoscritto 1’accordo di rinnovo del ccnl:
e sono stati inseriti i dati delle tranche dell'una tantum per la corresponsione ad otto-
bre 2015 e ottobre 2016 (vedere paragrafo una tantum).

Chimica / chimico-farmaceutica — API (B005)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 25 luglio
2013.

Concerie — API (B009)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 25 luglio
2013.

Confezioni/pelli e cuoio - Artigianato (C006)
Ricordiamo che il 26 marzo 2015 e stato sottoscritto il nuovo contratto integrativo regiona-
le veneto:
L'accordo regionale prevede la corresponsione di 6 rate mensili di “premio di produttivita”
nel periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto 2015, la corresponsione avviene utilizzando la
gestione una tantum con la voce 0500 “premio produttivita” (vedere paragrafo una tan-
tum).

e a giugno 2015 e percio prevista la corresponsione della quarta rata di premio di

produttivita per il Veneto (vedere paragrafo una tantum).

Giocattoli (regionale Veneto) - Artigianato (C019)

Ricordiamo che il 26 marzo 2015 é stato sottoscritto il nuovo contratto integrativo regiona-
le veneto:

L'accordo regionale prevede la corresponsione di 6 rate mensili di “premio di produttivita”
nel periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto 2015, la corresponsione avviene utilizzando la
gestione una tantum con la voce 0500 “premio produttivita” (vedere paragrafo una tan-
tum).
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e a giugno 2015 & percio prevista la corresponsione della quarta rata di premio di
produttivita per il Veneto (vedere paragrafo una tantum).

Gomma / materie plastiche — API (B007)

e SONo stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 25 luglio
2013.

Grafica ed editoriale — Industria (A035)
e a giugno 2015 e prevista la corresponsione della seconda tranche dell’una tantum
(vedere paragrafo una tantum).

Lapidei — Industria (A023) (A923), Lapidei discontinui — Industria (A024) (A924)

A giugno 2015 é prevista la corresponsione di un elemento di garanzia retributiva di 150
euro nelle aziende prive di contrattazione di secondo livello.

Segnaliamo che € possibile effettuare la stampa dell’importo dell’elemento di garanzia re-
tributiva da Utility A.C. => Controllo archivi => 34) Stampa elemento di garanzia
retributiva.

Segue un esempio di compilazione dei dati variabili per I’elemento di garanzia del contrat-
to A023.

Codice contratho AlZ3
Yioce 5018
Meze 08
(v (Suia | impone S
& A 150,00000
A E 15000000
AS A 15000000
&5 E 15000000
B A 15000000
E 150,00000
A 15000000
C B 15000000
C5 A 15000000
Cs B 150,00000°
] A 150,00000
D E 15000000
E A 15000000 =

Lapidei — API (B013)

A giugno 2015 e prevista la corresponsione di un elemento di garanzia retributiva di 150
euro nelle aziende prive di contrattazione di secondo livello.

Segnaliamo che ¢ possibile effettuare la stampa dell’importo dell’elemento di garanzia re-
tributiva da Utility A.C. => Controllo archivi => 34) Stampa elemento di garanzia
retributiva.

Segue un esempio di compilazione dei dati variabili per I’elemento di garanzia del contrat-
to BO13.
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Codice contratto BO13
Yoce 6018
tesze 06
[ (Sude | iopote
1 & 150.00000
1 ] 150.00000
2 A 150.00000
2 B 150.00000
3 A 150.00000
K] 2] 150,00000
4 A 150.00000
4 B 150.00000
4] A, 150.00000
] B 150.00000
G & 150,000007
G B 150.00000
7 A 150.00000 =

Lapidei - Artigianato (C014)
e SONo stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 25 marzo
2014.

Legno e arredamento - Artigianato (C009)

e sono stati aggiornati 1 minimi conglobati come previsto dall’accordo del 25 marzo
2014.

Lavanderie — Industria (A045)
e sono stati aggiornati gli importi dell'elemento paga 3 (incentivo di modulo) come
previsto dall'accordo del 25 luglio 2013.

Lavanderie / tintorie — Artigianato (C031)
Ricordiamo che il 26 marzo 2015 é stato sottoscritto il nuovo contratto integrativo regiona-
le veneto:
L'accordo regionale prevede la corresponsione di 6 rate mensili di “premio di produttivita”
nel periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto 2015, la corresponsione avviene utilizzando la
gestione una tantum con la voce 0500 “premio produttivita” (vedere paragrafo una tan-
tum).

e a giugno 2015 e percio prevista la corresponsione della guarta rata di premio di

produttivita per il Veneto (vedere paragrafo una tantum).

Lavorazioni a mano/su misura - Artigianato (C004)
Ricordiamo che il 26 marzo 2015 é stato sottoscritto il nuovo contratto integrativo regiona-
le veneto:
L'accordo regionale prevede la corresponsione di 6 rate mensili di “premio di produttivita”
nel periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto 2015, la corresponsione avviene utilizzando la
gestione una tantum con la voce 0500 “premio produttivitd” (vedere paragrafo una tan-
tum).
10 - .
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e a giugno 2015 & percio prevista la corresponsione della quarta rata di premio di
produttivita per il Veneto (vedere paragrafo una tantum).

Metalmeccanica - Confapi (B001) (B901)
e s0No stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 29 luglio
2013.
Segnaliamo che il ccnl prevede a giugno la corresponsione di un “elemento perequativo” di
485 euro, a cura Utente corrispondere 1’importo come previsto dal cenl, ricordiamo che so-
no state predisposte delle stampe di supporto (vedere paragrafo elemento perequativo in
questa circolare).

Metalmeccanica - Confimi (B002) (B902)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 1° ottobre
2013.
Segnaliamo che il ccnl prevede a giugno la corresponsione di un “elemento retributivo an-
nuo” di 485 euro, a cura Utente corrispondere I’importo come previsto dal ccnl, ricordiamo
che sono state predisposte delle stampe di supporto (vedere paragrafo elemento perequati-
VO in questa circolare).

Metalmeccanica - Cooperative (A002)

Segnaliamo che il ccnl prevede a giugno la corresponsione di un “elemento perequativo” di
485 euro, a cura Utente corrispondere 1I’importo come previsto dal ccnl, ricordiamo che so-
no state predisposte delle stampe di supporto (vedere paragrafo elemento perequativo in
questa circolare).

Metalmeccanica - Industria (A001)

Segnaliamo che il ccnl prevede a giugno la corresponsione di un “elemento perequativo” di
485 euro, a cura Utente corrispondere 1’importo come previsto dal ccnl, ricordiamo che so-
no state predisposte delle stampe di supporto (vedere paragrafo elemento perequativo in
questa circolare).

Nettezza urbana — Industria az. municipalizzate (A060)
Segnaliamo che il 21/5/2015 ¢ stato sottoscritto 1’accordo di erogazione dell’una tantum
nell’attesa del rinnovo del CCNL 17/6/2011, scaduto 1l 31/12/2013, I'accordo ha previsto
anche la corresponsione di un importo di ‘anticipazione forfettaria 2015.
e a giugno 2015 e prevista la corresponsione della prima tranche dell’una tantum
(vedere paragrafo una tantum).
e sono stati inseriti gli importi per il calcolo dell' "anticipazione forfettaria (AFM
2015)" previsto contrattualmente.
Per il calcolo corretto dell'anticipazione forfettaria 2015, la voce 0806 deve essere inserita
nel movimento del dipendente con valore "1" nella colonna ore/gg.

Occhiali — Artigianato (C041)
Ricordiamo che il 26 marzo 2015 é stato sottoscritto il nuovo contratto integrativo regiona-
le veneto:
L'accordo regionale prevede la corresponsione di 6 rate mensili di “premio di produttivita”
nel periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto 2015, la corresponsione avviene utilizzando la
gestione una tantum con la voce 0500 “premio produttivita” (vedere paragrafo una tan-
tum).

e a giugno 2015 e percio prevista la corresponsione della quarta rata di premio di

produttivita per il Veneto (vedere paragrafo una tantum).

Panificazione - Artigianato (C039)
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I 13 maggio 2015 é stato concluso il contratto integrativo regionale veneto.
E’ prevista la corresponsione di 5 rate mensili di “premio di produttivita” nel periodo giu-
gno -- ottobre 2015, la corresponsione avviene utilizzando il meccanismo della gestione
una tantum con la voce 0500 “premio produttivita” (vedere paragrafo una tantum).
e a giugno 2015 é percio prevista la corresponsione della prima rata di premio di
produttivita per il Veneto.

Recapito telegrammi (A.R.E.) (A052)
L’accordo del 2 aprile 2015 prevede la corresponsione della prima tranche dell’una tantum
a giugno 2015 (vedere paragrafo una tantum).

Servizi di pulizia — Artigianato (C035)

e SONo stati inseriti i dati per la corresponsione della nona rata dell'elemento distinto e
aggiuntivo della retribuzione (vedere paragrafo una tantum), segnaliamo che per le
suddivisioni del Veneto I'importo é di 4 euro come indicato dalle parti nell'accordo
regionale del Veneto.

Tessili/calzature - Artigianato (C005)
Ricordiamo che il 26 marzo 2015 e stato sottoscritto il nuovo contratto integrativo regiona-
le veneto:
L'accordo regionale prevede la corresponsione di 6 rate mensili di “premio di produttivita”
nel periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto 2015, la corresponsione avviene utilizzando la
gestione una tantum con la voce 0500 “premio produttivita” (vedere paragrafo una tan-
tum).

e a giugno 2015 e percio prevista la corresponsione della quarta rata di premio di

produttivita per il Veneto (vedere paragrafo una tantum).

Trasporto persone e altri settori — Artigianato (Accordo Regionale Veneto) (C028)

e sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo regionale ve-
neto del 15/06/12.

Vetro — Api (B010)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 25 luglio
2013.
(U13)

2.2. GESTIONE UNA TANTUM

Ricordiamo che é possibile effettuare la stampa del prospetto scadenze una tantum da: U-
tility A. C. => Stampe mensili => 09) Prospetto Scadenze (una tantum).

Agenzie di assicurazioni - Unapass, Anapa (E015)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Allineamento per il periodo dal 1° gennaio 2009 al 31 dicembre 2011

1) Ai lavoratori, in servizio al momento della stipula del presente c.c.n.l., in forza nel peri-
odo dal 1° gennaio 2009 al 31 dicembre 2011, ai quali non fosse stato applicato il c.c.n.l.
2011, competono i seguenti importi a titolo di "Una tantum", comprensivi di incidenza
scatti determinata forfettariamente, escluso da ogni incidenza contrattuale, compreso il
t.f.r., pari ai seguenti valori:

Importo
Euro

5° (ex C.U.) 4.660,00

Livello
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4° (ex 12 cat.) 3.272,00
3° (ex 22 cat.) |2.716,00
2° (ex 32 cat.) 2.093,00

2) Arretrati per il periodo dal 1° gennaio 2012 al 30 giugno 2014

Per gli anni 2012, 2013 e periodo dal 1° gennaio 2014 al 30 giugno 2014, ai lavoratori in
forza alla data di sottoscrizione del presente c.c.n.l., ai quali non fosse stato applicato il
c.c.n.l. 2011, verra corrisposto, a fronte degli aumenti spettanti per il periodo sopra indica-
to, un importo "Una tantum", comprensivo di incidenza scatti determinata forfettariamente,
escluso da ogni incidenza contrattuale, compreso il t.f.r., pari ai seguenti valori:

Importo

Euro

5° (ex C.U.) 4.535,00
4° (ex 12 cat.) 3.494,00
3° (ex 22 cat.) |3.083,00
2° (ex 3% cat.) |2.486,00

Livello

I valori di cui sopra sono stati determinati in misura forfettaria agevolata, al fine di consen-
tire una applicazione generalizzata a tutti gli agenti di assicurazione destinatari del presente
c.c.n.l.

3) Per lo stesso periodo, ai lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente
c.c.n.l., ai quali fosse stato applicato il c.c.n.l. 2011, verra corrisposto, a fronte degli au-
menti spettanti per il periodo sopra indicato, un importo "Una tantum", comprensivo di
incidenza scatti determinata forfettariamente, escluso da ogni incidenza contrattuale, com-
preso il t.f.r., pari ai seguenti valori:

Livello :Emufgrto

6° (quadro) |1.414,00
5° 1.251,00
4° 1.179,00
3° 1.088,00
2° 1.011,00
1° 1.004,00

Gli importi relativi al riallineamento saranno ragguagliati alla durata del rapporto di lavoro
nel periodo 1° gennaio 2009-31 dicembre 2011, se iniziato o terminato nel corso di tale pe-
riodo, considerando la frazione di mese con la stessa regola dei 15 giorni; essi saranno
inoltre riproporzionati per i lavoratori a tempo parziale e per gli apprendisti.

Gli importi relativi agli arretrati 1° gennaio 2012-30 giugno 2014 saranno ragguagliati alla
durata del rapporto di lavoro nel periodo 1° gennaio 2012-30 giugno 2014, se iniziato o
terminato nel corso di tale periodo, considerando la frazione di mese con la stessa regola
dei 15 giorni; essi saranno inoltre riproporzionati per i lavoratori a tempo parziale e per gli
apprendisti.
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Per quanto non previsto, valgono, sul punto, le stesse condizioni gia enunciate per prece-
denti erogazioni di arretrati:

a) in caso di passaggio di categoria nel periodo cui si riferiscono gli arretrati, i vari importi
saranno applicati pro-quota;

b) eventuali erogazioni effettuate per i periodi indicati sotto la voce l.v.c. e/o "anticipazioni
in conto futuri aumenti contrattuali” saranno integralmente assorbite, fino a concorrenza,
dagli importi delle "Una tantum™;

c) I"'Una tantum" comprende le quote eventualmente a carico degli istituti assicuratori per i
casi di malattia (per i lavoratori salariati - addetti alle pulizie), maternita ed infortunio: a tal
fine le retribuzioni di riferimento e le indennita saranno ricalcolate con Il'aggiunta delle ri-
spettive quote di arretrati contrattuali;

d) I'""'Una tantum", escluse le eventuali quote a carico degli Istituti assicuratori, come indi-
cato al precedente punto, & interamente soggetta a contributi previdenziali, secondo
modalita ed aliquote in vigore alla scadenza delle rispettive tranches di cui alla Tabella B;
e) I'""Una tantum”, per la parte riferita ad annualita precedenti quella di corresponsione, é
soggetta a tassazione separata;

f) in caso di successione di rapporti di lavoro ai sensi dell'art. 2112 cod. civ., ovvero con-
seguenti all'applicazione dell'art. 71 c.c.n.l. (Trapasso di agenzia), il complessivo importo
degli arretrati sara corrisposto dall'agente che rivesta la qualita di datore di lavoro alla data
di stipula del presente c.c.n.l.; quest'ultimo avra naturalmente la facolta di rivalsa sugli a-
genti alle cui dipendenze il lavoratore sara stato nel o nei periodi interessati.

Tabella C

Pagamento delle "Una tantum™

Gli importi eventualmente complessivamente spettanti a titolo di allineamento e/o arretrati,
rispettivamente per i periodi dal 2009 al 2011 e per i periodi dal 1° gennaio 2012 al 30 giu-
gno 2014, al netto di quanto indicato al punto 3.b), saranno corrisposti in un massimo di 15
rate mensili, decorrenti dal 1° novembre 2014, e fino al 31 dicembre 2015, ciascuna di im-
porto uguale e pari ad 1/4 del totale, e comunque non inferiore ad € 100 cadauna.

Per il periodo dal 1° luglio 2014 al 31 ottobre 2014 si dara luogo alla corresponsione delle
relative retribuzioni arretrate. (...)

(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo).

Ricordiamo che a dicembre 2014 ¢é stato corrisposto con la voce 0575 I'intero importo
deqgli arretrati da 01/07/2014 al 30/11/2014 e la prima guota dell'una tantum forfetaria
relativa al periodo 01/01/2012 - 30/06/2014 con le voci 0560 e 0561, segnaliamo che la
corresponsione dell'una tantum é stata suddivisa in tredici guote che saranno corrispo-
ste_mensilmente da dicembre 2014 a dicembre 2015, in_caso di_cessazione saranno
corrisposti gli importi residui. Segnaliamo che viene gestito il caso n°® 3 mentre per i casi
1 e 2 la gestione é a cura Utente.

Gli_importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time e per gli

apprendisti.

Agricoltura impiegati (A071)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo del contratto territoriale della Liguria):

(...) per il periodo di “vacanza contrattuale” viene riconosciuta un’indennita “una tantum”
ripartita sui singoli livelli contrattuali, come da tabella sotto riportata, erogata in due
tranche, di uguale importo, una nella mensilita di marzo 2015 ed una nella mensilita di

giugno 2015,

Livello Una tantum
1 750 €
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2 660 €

3 600 €

4 550 €

5 500 €

(...) (fine dellestratto dall’accordo di rinnovo del contratto territoriale della Liguria).

Nei movimenti viene effettuata la distinzione degli importi con la voce 0560 a tassazione
ordinaria e la voce 0561 a tassazione separata per il periodo di vacanza contrattuale da
gennaio 2014 a febbraio 2015.

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori.

La prima tranche viene corrisposta con la retribuzione di aprile 2015 la seconda con la
retribuzione di giugno.

Alimentari - Artigianato (C037)

Segnalazione: ricordiamo che il premio e valido solo per il Veneto ed ¢ stata abilitata la
corresponsione solo per le suddivisioni territoriali riferite al Veneto (NF, VE e VF).

(segue un estratto dall’accordo regionale del Veneto).

(...)Sara corrisposto a quadri, impiegati ed operai [esclusi i lavoranti a domicilio), in forza
alla data di stipula del presente accordo e che risultino assunti prima del 1 settembre 2014,
un premio di produttivita regionale, legato al consolidato andamento del settore di apparte-
nenza nel periodo precedente a partire dal mese di giugno 2015 e sino a ottobre 2015.

il premio sara corrisposto ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in propor-
zione all'orario pattuito.

In deroga a quanto sopra, il premio non sara erogato nell'ipotesi di lavoratori in forza con
rapporto di lavoro sospeso, nel periodo giugno - ottobre 2015, per cause che non diano di-
ritto alla retribuzione e per tutto il periodo nel quale il rapporto di lavoro sia sospeso.
Nell'ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 01 giugno 2015 al 31 ottobre
2015, per i mesi successivi all'interruzione del rapporto di lavoro, non sara erogato alcun
emolumento retributivo.

In ogni caso I'erogazione andra effettuata per ogni mese o frazione di lavoro superiore ai
15 giorni.

La quantificazione del premio é stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni
quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri istituti
contrattuali e/o di legge diretti, differiti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR. (...)
(fine dell estratto dall’accordo del Veneto).

La corresponsione avviene con la voce 0500 “premio produttivita .

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Agli apprendisti hon vengono corrisposti gli importi.

A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio.

Viene verificata anche la condizione dell’assunzione prima del 1° settembre 2014.

La procedura in caso di cessazione dalla data del presente accordo al 31 ottbre 2014 non
eroga automaticamente le ulteriori quote residue.

La corresponsione é stata abilitata per le suddivisioni riferite al Veneto, a cura Utente va-
lutare come procedere nei casi di aziende artigiane del Veneto che non applicano
integralmente [’accordo regionale.

Confezioni/pelli e cuoio - Artigianato (C006)

Segnalazione: ricordiamo che il premio é valido solo per il Veneto ed ¢ stata abilitata la
corresponsione solo per le suddivisioni territoriali riferite al Veneto.

(segue un estratto dall’accordo regionale del Veneto):
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(...) PERIODO DI CORRESPONSIONE

Sara corrisposto a quadri, impiegati ed operai (esclusi i lavoranti a domicilio), in forza alla
data di stipula del presente accordo e che risultino assunti prima del 1° agosto 2014, un
premio di produttivita regionale, legato al consolidato andamento del settore di apparte-
nenza nel periodo precedente a partire dal mese di marzo 2015 e sino al mese di agosto
2015.

Il premio sara corrisposto ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in propor-
zione all’orario pattuito.

In deroga a quanto sopra, il premio non sara erogato nell’ipotesi di lavoratori in forza con
rapporto di lavoro sospeso, nel periodo marzo — agosto 2015, per cause che non diano di-
ritto alla retribuzione e per tutto il periodo nel quale il rapporto di lavoro sia sospeso.
Nell’ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto
2015, per i mesi successivi all’interruzione del rapporto di lavoro, non sara erogato alcun
emolumento retributivo.

In ogni caso I’erogazione andra effettuata per ogni mese o frazione di lavoro superiore ai
15 giorni.

La quantificazione del premio é stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni
quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri istituti
contrattuali e/o di legge diretti, differiti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR.
IMPORTO DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA'

L’importo, diversificato a seconda del settore di appartenenza e che ai fini del computo fi-
nale tiene conto del mese di gennaio e febbraio 2015, € il seguente:

SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO CALZATURE BAMBOLE E GIO-
CATTOLI

Una quota eguale per tutti i livelli di inquadramento e pari complessivamente a € 152,00, al
lordo delle ritenute di legge, da erogare in 6 (sei) rate mensili di pari importo, pari a €
25,33 lordi mensili, indipendentemente dal livello di appartenenza.

(...) (fine dell’estratto dall’accordo del Veneto).

La corresponsione avviene con la voce 0500 “‘premio produttivita .

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti non & prevista la corresponsione di alcun importo e sono esclusi auto-
maticamente.

A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio.

Per [’erogazione degli importi viene verificata anche la sussistenza della condizione
dell’assunzione prima del 1° agosto 2014 quale ulteriore test di controllo dei dipendenti.
La procedura in caso di cessazione nel periodo dal 1° marzo 2015 al 31 agosto 2015 non
eroga automaticamente le ulteriori quote residue.

La corresponsione e stata abilitata per le suddivisioni riferite al Veneto, a cura Utente va-
lutare come procedere nei casi di aziende artigiane del Veneto che non applicano
integralmente [’accordo regionale.

Giocattoli (regionale Veneto) - Artigianato (C019)

Segnalazione: ricordiamo che il premio e valido solo per il Veneto ed ¢ stata abilitata la
corresponsione solo per le suddivisioni territoriali riferite al Veneto.

(segue un estratto dall’accordo regionale del Veneto):

(...) PERIODO DI CORRESPONSIONE

Sara corrisposto a quadri, impiegati ed operai (esclusi i lavoranti a domicilio), in forza alla
data di stipula del presente accordo e che risultino assunti prima del 1° agosto 2014, un
premio di produttivita regionale, legato al consolidato andamento del settore di apparte-
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nenza nel periodo precedente a partire dal mese di marzo 2015 e sino al mese di agosto
2015.

Il premio sara corrisposto ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in propor-
zione all’orario pattuito.

In deroga a quanto sopra, il premio non sara erogato nell’ipotesi di lavoratori in forza con
rapporto di lavoro sospeso, nel periodo marzo — agosto 2015, per cause che non diano di-
ritto alla retribuzione e per tutto il periodo nel quale il rapporto di lavoro sia sospeso.
Nell’ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto
2015, per i mesi successivi all’interruzione del rapporto di lavoro, non sara erogato alcun
emolumento retributivo.

In ogni caso I’erogazione andra effettuata per ogni mese o frazione di lavoro superiore ai
15 giorni.

La quantificazione del premio é stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni
quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri istituti
contrattuali e/o di legge diretti, differiti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR.
IMPORTO DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA'

L’importo, diversificato a seconda del settore di appartenenza e che ai fini del computo fi-
nale tiene conto del mese di gennaio e febbraio 2015, ¢ il seguente:

SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO CALZATURE BAMBOLE E GIOCAT-
TOLI

Una quota eguale per tutti i livelli di inqguadramento e pari complessivamente a € 152,00, al
lordo delle ritenute di legge, da erogare in 6 (sei) rate mensili di pari importo, pari a €
25,33 lordi mensili, indipendentemente dal livello di appartenenza.

(...) (fine dell estratto dall ’accordo del Veneto).

La corresponsione avviene con la voce 0500 “premio produttivita .

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti non e prevista la corresponsione di alcun importo e sono esclusi auto-
maticamente.

A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio.

Per [’erogazione degli importi viene verificata anche la sussistenza della condizione
dell’assunzione prima del 1° agosto 2014 quale ulteriore test di controllo dei dipendenti.
La procedura in caso di cessazione nel periodo dal 1° marzo 2015 al 31 agosto 2015 non
eroga automaticamente le ulteriori quote residue.

La corresponsione é stata abilitata per le suddivisioni riferite al Veneto, a cura Utente va-
lutare come procedere nei casi di aziende artigiane del Veneto che non applicano
integralmente [’accordo regionale.

Grafica ed editoriale — Industria (A035)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Ai lavoratori in forza alla data del 16 ottobre 2014 verra erogato I'importo lordo di eu-
ro 90,00 commisurato al periodo di servizio prestato dal 1° aprile 2013 al 16 ottobre 2014,
con riduzione proporzionale in caso di aspettativa, assenza facoltativa, C.i.g. a zero ore.

L'Una tantum, comprensiva dei riflessi sugli istituti contrattuali diretti e indiretti, non € uti-
le ai fini del computo del t.f.r. e verra cosi corrisposta: 30 euro con la retribuzione del mese
di gennaio 2015; 30 euro con la retribuzione del mese di giugno 2015; 30 euro con la retri-
buzione di novembre 2015. (...) (fine dell estratto dall ’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori.

_ 17
=J1 Gruppo Centro Paghe [Zf1

Circolare mensile giugno 2015



Lavanderie / tintorie — Artigianato (C031)

Segnalazione: ricordiamo che il premio e valido solo per il Veneto ed é stata abilitata la
corresponsione solo per le suddivisioni territoriali riferite al Veneto.

(segue un estratto dall’accordo regionale del Veneto):

(...) PERIODO DI CORRESPONSIONE

Sara corrisposto a quadri, impiegati ed operai (esclusi i lavoranti a domicilio), in forza alla
data di stipula del presente accordo e che risultino assunti prima del 1° agosto 2014, un
premio di produttivita regionale, legato al consolidato andamento del settore di apparte-
nenza nel periodo precedente a partire dal mese di marzo 2015 e sino al mese di agosto
2015.

Il premio sara corrisposto ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in propor-
zione all’orario pattuito.

In deroga a quanto sopra, il premio non sara erogato nell’ipotesi di lavoratori in forza con
rapporto di lavoro sospeso, nel periodo marzo — agosto 2015, per cause che non diano di-
ritto alla retribuzione e per tutto il periodo nel quale il rapporto di lavoro sia sospeso.
Nell’ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto
2015, per i mesi successivi all’interruzione del rapporto di lavoro, non sara erogato alcun
emolumento retributivo.

In ogni caso I’erogazione andra effettuata per ogni mese o frazione di lavoro superiore ai
15 giorni.

La quantificazione del premio é stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni
quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri istituti
contrattuali e/o di legge diretti, differiti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR.
IMPORTO DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA'

L’importo, diversificato a seconda del settore di appartenenza e che ai fini del computo fi-
nale tiene conto del mese di gennaio e febbraio 2015, ¢ il seguente:

SETTORE PULITINTOLAVANDERIE

Una quota eguale per tutti i livelli di inquadramento e pari complessivamente a € 144,00, al
lordo delle ritenute di legge, da erogare in 6 (sei) rate mensili di pari importo, pari a €
26,67 lordi mensili, indipendentemente dal livello di appartenenza.

(...) (fine dell’estratto dall’accordo del Veneto).

La corresponsione avviene con la voce 0500 “premio produttivita”.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti non & prevista la corresponsione di alcun importo e sono esclusi auto-
maticamente.

A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio.

Per [’erogazione degli importi viene verificata anche la sussistenza della condizione
dell’assunzione prima del 1° agosto 2014 quale ulteriore test di controllo dei dipendenti.
La procedura in caso di cessazione nel periodo dal 1° marzo 2015 al 31 agosto 2015 non
eroga automaticamente le ulteriori quote residue.

La corresponsione é stata abilitata per le suddivisioni riferite al Veneto, a cura Utente va-
lutare come procedere nei casi di aziende artigiane del Veneto che non applicano
integralmente |’'accordo regionale.

Lavorazioni a mano/su misura - Artigianato (C004)

Segnalazione: ricordiamo che il premio € valido solo per il Veneto ed ¢ stata abilitata la
corresponsione solo per le suddivisioni territoriali riferite al Veneto.

(segue un estratto dall’accordo regionale del Veneto):

(...) PERIODO DI CORRESPONSIONE
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Sara corrisposto a quadri, impiegati ed operai (esclusi i lavoranti a domicilio), in forza alla
data di stipula del presente accordo e che risultino assunti prima del 1° agosto 2014, un
premio di produttivita regionale, legato al consolidato andamento del settore di apparte-
nenza nel periodo precedente a partire dal mese di marzo 2015 e sino al mese di agosto
2015.

Il premio sara corrisposto ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in propor-
zione all’orario pattuito.

In deroga a quanto sopra, il premio non sara erogato nell’ipotesi di lavoratori in forza con
rapporto di lavoro sospeso, nel periodo marzo — agosto 2015, per cause che non diano di-
ritto alla retribuzione e per tutto il periodo nel quale il rapporto di lavoro sia sospeso.
Nell’ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto
2015, per i mesi successivi all’interruzione del rapporto di lavoro, non sara erogato alcun
emolumento retributivo.

In ogni caso I’erogazione andra effettuata per ogni mese o frazione di lavoro superiore ai
15 giorni.

La quantificazione del premio é stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni
quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri istituti
contrattuali e/o di legge diretti, differiti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR.
IMPORTO DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA'

L’importo, diversificato a seconda del settore di appartenenza e che ai fini del computo fi-
nale tiene conto del mese di gennaio e febbraio 2015, € il seguente:

SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO CALZATURE BAMBOLE E GIOCAT-
TOLI

Una quota eguale per tutti i livelli di inqguadramento e pari complessivamente a € 152,00, al
lordo delle ritenute di legge, da erogare in 6 (sei) rate mensili di pari importo, pari a €
25,33 lordi mensili, indipendentemente dal livello di appartenenza.

(...) (fine dell’estratto dall’accordo del Veneto).

La corresponsione avviene con la voce 0500 “premio produttivita .

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti non & prevista la corresponsione di alcun importo e sono esclusi auto-
maticamente.

A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio.

Per l’erogazione degli importi viene verificata _anche la sussistenza della condizione
dell’assunzione prima del 1° agosto 2014 quale ulteriore test di controllo dei dipendenti.
La procedura in caso di cessazione nel periodo dal 1° marzo 2015 al 31 agosto 2015 non
eroga automaticamente le ulteriori quote residue.

La corresponsione é stata abilitata per le suddivisioni riferite al Veneto, a cura Utente va-
lutare come procedere nei casi di aziende artigiane del Veneto che non applicano
integralmente [’accordo regionale.

Nettezza urbana — Industria az. municipalizzate (A060)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) A totale copertura del periodo 1° maggio 2014 - 31 dicembre 2014, ai dipendenti in
forza al 21 maggio 2015 (*) e corrisposta con la retribuzione di giugno 2015, una somma
forfettaria una tantum pari ai seguenti importi:

Livelli Importi
Q 265,24
8 236,03
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TA 212,66

7B 202,23
6A 192,40
6B 183,53
5A 174,47
5B 167,05
4A 159,80
4B 154,94
3A 150,00
3B 143,00
2A 142,43
2B 128,13
1 115,32

Per i lavoratori a tempo parziale gli importi suddetti sono ridotti proporzionalmente e per i
lavoratori che nel periodo considerato sono passati da contratto part-time a contratto full
time o viceversa, il compenso sara dato dalla somma dei ratei mensili rispettivamente ma-
turati nelle rispettive condizioni contrattuali.

Ai lavoratori che nel periodo considerato passino ad un parametro o un livello superiore la
somma sara riferita alla posizione in atto al 31 dicembre 2014 ovvero, se precedente, sara
riferita alla posizione in atto alla data di cessazione del rapporto (non seguita da assunzione
ex Novo).

Ai lavoratori assunti successivamente al 1° maggio 2014 la somma € corrisposta in misura
proporzionale ai mesi di servizio prestati dalla data di assunzione al 31 dicembre 2014. A
tal fine, le frazioni di mese pari o superiori a 15 giorni sono computate come mese intero,
le inferiori sono trascurate.

Ai lavoratori che cessino il servizio prima di giugno 2015, I'una tantum sara corrisposta
con le competenze di fine rapporto.

Le assenze retribuite ai sensi di legge o di contratto e le assenze per malattia, infortunio sul
lavoro, gravidanza e puerperio, congedo matrimoniale, cadenti nel periodo 1/5/2014-
31/12/2014 e che hanno dato luogo al pagamento di indennita a carico dell'lstituto compe-
tente e/o a integrazione a carico azienda, sono utili ai fini della maturazione dell'una
tantum.

L'una tantum non é utile ai fini di alcun istituto contrattuale o legale.

La contrattazione aziendale puo definire forme remunerative alternative, di pari compenso.
Sono fatti salvi eventuali diversi accordi relativi alla corresponsione in parola stipulati tra
imprese nel periodo 1° maggio 2014-31 dicembre 2014 impegnate nell'avvicendamento
nella gestione dell'appalto di servizi.

Una tantum 2015

A totale copertura del periodo 1° gennaio 2015 - 31 maggio 2015, ai dipendenti in forza al
21 maggio 2015 (*) e corrisposta con la retribuzione di agosto 2015, una somma forfettaria
una tantum pari ai seguenti importi, calcolati redazionalmente:
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Livelli Importi

Q  [120,24
8 107,00
7A 96,41
7B |91,68
6A (87,22
6B /83,20
5A  [79,09
58 [75,73
4N [72,44
4B [70,24
3A 168,00
3B 164,83
2A  |64,57
2B [58,00
1 52,28

Per i lavoratori a tempo parziale gli importi suddetti sono ridotti proporzionalmente e per i
lavoratori che nel periodo considerato sono passati da contratto part-time a contratto full
time o viceversa, il compenso sara dato dalla somma dei ratei mensili rispettivamente ma-
turati nelle rispettive condizioni contrattuali.

Ai lavoratori che nel periodo considerato passino ad un parametro o un livello superiore la
somma sara riferita alla posizione in atto al 31 maggio 2015 ovvero, se precedente, sara ri-
ferita alla posizione in atto alla data di cessazione del rapporto (non seguita da assunzione
ex Novo).

Ai lavoratori assunti successivamente al 1° gennaio 2015 la somma e corrisposta in misura
proporzionale ai mesi di servizio prestati dalla data di assunzione al 31 maggio 2015. A tal
fine, le frazioni di mese pari o superiori a 15 giorni sono computate come mese intero, le
inferiori sono trascurate.

Ai lavoratori che cessino il servizio prima di agosto 2015, I'una tantum sara corrisposta con
le competenze di fine rapporto.

Le assenze retribuite ai sensi di legge o di contratto e le assenze per malattia, infortunio sul
lavoro, gravidanza e puerperio, congedo matrimoniale, cadenti nel periodo 1/1/2015-
31/5/2015 e che hanno dato luogo al pagamento di indennita a carico dell'Istituto compe-
tente e/o a integrazione a carico azienda, sono utili ai fini della maturazione dell'una
tantum.

L'una tantum non e utile ai fini di alcun istituto contrattuale o legale.

La contrattazione aziendale puo definire forme remunerative alternative, di pari compenso.
Sono fatti salvi eventuali diversi accordi relativi alla corresponsione in parola stipulati tra
imprese nel periodo 1° gennaio 2015-31 maggio 2015 impegnate nell'avvicendamento nel-
la gestione dell'appalto di servizi. (...) (fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori.
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Occhiali — Artigianato (C041)

Segnalazione: ricordiamo che il premio e valido solo per il Veneto ed ¢ stata abilitata la
corresponsione solo per le suddivisioni territoriali riferite al Veneto.

(segue un estratto dall’accordo regionale del Veneto):

(...) PERIODO DI CORRESPONSIONE

Sara corrisposto a quadri, impiegati ed operai (esclusi i lavoranti a domicilio), in forza alla
data di stipula del presente accordo e che risultino assunti prima del 1° agosto 2014, un
premio di produttivita regionale, legato al consolidato andamento del settore di apparte-
nenza nel periodo precedente a partire dal mese di marzo 2015 e sino al mese di agosto
2015.

Il premio sara corrisposto ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in propor-
zione all’orario pattuito.

In deroga a quanto sopra, il premio non sara erogato nell’ipotesi di lavoratori in forza con
rapporto di lavoro sospeso, nel periodo marzo — agosto 2015, per cause che non diano di-
ritto alla retribuzione e per tutto il periodo nel quale il rapporto di lavoro sia sospeso.
Nell’ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto
2015, per i mesi successivi all’interruzione del rapporto di lavoro, non sara erogato alcun
emolumento retributivo.

In ogni caso I’erogazione andra effettuata per ogni mese o frazione di lavoro superiore ai
15 giorni.

La quantificazione del premio é stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni
quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri istituti
contrattuali e/o di legge diretti, differiti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR.
IMPORTO DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA'

L’importo, diversificato a seconda del settore di appartenenza e che ai fini del computo fi-
nale tiene conto del mese di gennaio e febbraio 2015, ¢ il seguente:

SETTORE OCCHIALERIA - OTTICA

Una quota eguale per tutti i livelli di inquadramento e pari complessivamente a € 144,00, al
lordo delle ritenute di legge, da erogare in 6 (sei) rate mensili di pari importo, pari a €
24,00 lordi mensili, indipendentemente dal livello di appartenenza.

(...) (fine dell’estratto dall’accordo del Veneto).

La corresponsione avviene con la voce 0500 “premio produttivita”.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti non & prevista la corresponsione di alcun importo e sono esclusi auto-
maticamente.

A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio.

Per [’erogazione degli importi viene verificata anche la sussistenza della condizione
dell’assunzione prima del 1° agosto 2014 quale ulteriore test di controllo dei dipendenti.
La procedura in caso di cessazione nel periodo dal 1° marzo 2015 al 31 agosto 2015 non
eroga automaticamente le ulteriori quote residue.

La corresponsione é stata abilitata per le suddivisioni riferite al Veneto, a cura Utente va-
lutare come procedere nei casi di aziende artigiane del Veneto che non applicano
integralmente [’accordo regionale.

Panificazione - Artigianato (C039)

Segnalazione: ricordiamo che il premio é valido solo per il Veneto ed é stata abilitata la
corresponsione solo per le suddivisioni territoriali riferite al Veneto (NF, VE e VF).

(segue un estratto dall’accordo regionale del Veneto):

(...)Sara corrisposto a quadri, impiegati ed operai [esclusi i lavoranti a domicilio), in forza
alla data di stipula del presente accordo e che risultino assunti prima del 1 settembre 2014,
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un premio di produttivita regionale, legato al consolidato andamento del settore di apparte-
nenza nel periodo precedente a partire dal mese di giugno 2015 e sino a ottobre 2015.

il premio sara corrisposto ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in propor-
zione all'orario pattuito.

In deroga a quanto sopra, il premio non sara erogato nell'ipotesi di lavoratori in forza con
rapporto di lavoro sospeso, nel periodo giugno - ottobre 2015, per cause che non diano di-
ritto alla retribuzione e per tutto il periodo nel quale il rapporto di lavoro sia sospeso.
Nell'ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 01 giugno 2015 al 31 ottobre
2015, per i mesi successivi all'interruzione del rapporto di lavoro, non sara erogato alcun
emolumento retributivo.

In ogni caso I'erogazione andra effettuata per ogni mese o frazione di lavoro superiore ai
15 giorni.

La quantificazione del premio é stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni
quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri istituti
contrattuali e/o di legge diretti, differiti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR. (...)
(fine dell estratto dall’accordo del Veneto).

La corresponsione avviene con la voce 0500 “premio produttivita”.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Agli apprendisti non vengono corrisposti gli importi.

A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio.

Viene verificata anche la condizione dell ’assunzione prima del 1° settembre 2014.

La procedura in caso di cessazione dalla data del presente accordo al 31 ottbre 2014 non
eroga automaticamente le ulteriori quote residue.

La corresponsione é stata abilitata per le suddivisioni riferite al Veneto, a cura Utente va-
lutare come procedere nei casi di aziende artigiane del Veneto che non applicano
integralmente [’accordo regionale.

Recapito telegrammi (A.R.E.) (A052)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Ai lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo é erogato un im-
porto "una tantum™ per il livello 5° super pari a euro 250,00 lordi, riparametrato nella
misura di cui alla tabella che segue, corrisposto pro-quota con riferimento a tante quote
mensili quanti sono i mesi di servizio effettivo prestati nel periodo 1° gennaio 2013-30 a-
prile 2015 in cui é stato applicato al rapporto di lavoro il presente C.C.N.L..

La frazione di mese superiore a 15 giorni sara considerata, a tutti gli effetti, come mese in-
tero.

Detto importo sara riproporzionato per i lavoratori a tempo parziale.

L'importo sara corrisposto, quanto a euro 150,00 con la retribuzione del mese di giugno
2015 e quanto a euro 100,00 con la retribuzione del mese di novembre 2015; I'importo sara
erogato ai lavoratori in forza alla data di erogazione di ciascuna tranche.

L'importo é escluso dalla base di calcolo del t.f.r. ed e stato quantificato considerando in
esso anche i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale e con-
trattuale, ed € quindi comprensivo degli stessi.

. Giugno 2015 Novembre 2015 Totale
Liv. |Par. _—
Importi in euro
1° (200 260,80 173,80 434,60
2° |175 |228,20 152,08 380,28
3°s. |150 (195,60 130,35 325,95
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3°  [138 [179,96 120,00 299,96
4° (128 [166,96 111,30 278,26
5%, 115 150,00 100,00 250,00
5° |110 (143,48 95,65 239,13
6° [100 (130,40 86,96 217,36

Salvo errori e/o omissioni

Per le imprese che applicano il presente C.C.N.L. successivamente al 6.12.2013, I'importo
complessivo una tantum di cui sopra, riparametrato ed erogato alle medesime condizioni e
modalita, & pari a euro 150,00 complessivi, divisi in due tranche di pari entita nei mesi di
giugno 2015 e novembre 2015.

In data 15 maggio 2015 Fise ha fornito un'errata corrige relativa all'una tantum.

Fermo restando tutto quanto stabilito dall'ipotesi di accordo 2 aprile 2015, nella tabella gli
importi delle due tranche di una tantum risultavano erroneamente invertiti; la tabella sopra
riportata € corretta: . (...) (fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori.

Servizi di pulizia — Artigianato (C035)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) (Elemento Distinto e Aggiuntivo della Retribuzione)

A copertura del vuoto temporale contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sotto-
scrizione del presente accordo verra corrisposto mensilmente un Elemento Distinto e
Aggiuntivo della Retribuzione pari a 5 euro per 30 mesi consecutivi a partire dal 1° ottobre
2014.

Tale importo, che ha natura temporanea, € riproporzionato in caso di rapporto di lavoro
part-time; in caso di rapporto di apprendistato & erogato sulla base delle percentuali in atto
nei relativi semestri.

Le parti concordano che I'EDAR non rientra nella base di calcolo per I'applicazione degli
istituti contrattuali, inoltre non ha effetti sugli istituti di legge e di contratto indiretti e diffe-
riti, nessuno escluso, ivi compreso il trattamento di fine rapporto. Esso costituisce una
quota fissa mensile, non frazionabile su base oraria.

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, anche a seguito di cambi di gestione in
un appalto, l'azienda dovra liquidare al lavoratore la parte residua di tale elemento in un'u-
nica soluzione, insieme alle altre competenze economiche di fine rapporto.

(...) (fine dell estratto dall ’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Nel Veneto I'importo é di 4 euro come indicato dalle parti firmatarie dell'accordo regio-
nale.

Segnaliamo che in caso di cessazione vengono corrisposte le quote residue.

Tessili/calzature - Artigianato (C005)

Segnalazione: ricordiamo che il premio é valido solo per il Veneto ed é stata abilitata la
corresponsione solo per le suddivisioni territoriali riferite al Veneto.

(segue un estratto dall’accordo regionale del Veneto):

(...) PERIODO DI CORRESPONSIONE

Sara corrisposto a quadri, impiegati ed operai (esclusi i lavoranti a domicilio), in forza alla
data di stipula del presente accordo e che risultino assunti prima del 1° agosto 2014, un
premio di produttivita regionale, legato al consolidato andamento del settore di apparte-
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nenza nel periodo precedente a partire dal mese di marzo 2015 e sino al mese di agosto
2015.

Il premio sara corrisposto ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in propor-
zione all’orario pattuito.

In deroga a quanto sopra, il premio non sara erogato nell’ipotesi di lavoratori in forza con
rapporto di lavoro sospeso, nel periodo marzo — agosto 2015, per cause che non diano di-
ritto alla retribuzione e per tutto il periodo nel quale il rapporto di lavoro sia sospeso.
Nell’ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto
2015, per 1 mesi successivi all’interruzione del rapporto di lavoro, non sara erogato alcun
emolumento retributivo.

In ogni caso I’erogazione andra effettuata per ogni mese o frazione di lavoro superiore ai
15 giorni.

La quantificazione del premio é stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni
quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri istituti
contrattuali e/o di legge diretti, differiti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR.
IMPORTO DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA'

L’importo, diversificato a seconda del settore di appartenenza e che ai fini del computo fi-
nale tiene conto del mese di gennaio e febbraio 2015, ¢ il seguente:

SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO CALZATURE BAMBOLE E GIOCAT-
TOLI

Una quota eguale per tutti i livelli di inqguadramento e pari complessivamente a € 152,00, al
lordo delle ritenute di legge, da erogare in 6 (sei) rate mensili di pari importo, pari a €
25,33 lordi mensili, indipendentemente dal livello di appartenenza.

(...) (fine dell estratto dall ’accordo del Veneto).

La corresponsione avviene con la voce 0500 “premio produttivita”.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti non e prevista la corresponsione di alcun importo e sono esclusi auto-
maticamente.

A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio.

Per [’erogazione degli importi viene verificata anche la sussistenza della condizione
dell’assunzione prima del 1° agosto 2014 quale ulteriore test di controllo dei dipendenti.
La procedura in caso di cessazione nel periodo dal 1° marzo 2015 al 31 agosto 2015 non
eroga automaticamente le ulteriori quote residue.

La corresponsione é stata abilitata per le suddivisioni riferite al Veneto, a cura Utente va-
lutare come procedere nei casi di aziende artigiane del Veneto che non applicano
integralmente [’accordo regionale.

Una tantum che non riguardano il mese corrente ma gia inserite per la corresponsione in
caso di cessazione:

Chimica/gomma/plastica/vetro - Artigianato (C007)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Le parti hanno convenuto gli incrementi retributivi riferiti ai 3° Livello a partire dal 1°
luglio 2015, 1° gennaio 2016, 1° luglio 2016, 1° dicembre 2016 cosi come da tabelle che
seguono.

Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla
data di sottoscrizione del presente accordo verra corrisposto un importo forfetario “una tan-
tum" pari ad euro 150 lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla
durata del rapporto nei periodo interessato.

_ 25
=J1 Gruppo Centro Paghe [Zf1

Circolare mensile giugno 2015



L'importo "una tantum™ di cui sopra verra erogato in 2 soluzioni: la prima pari ad euro 80
con la retribuzione del mese ottobre 2015, la seconda di euro 70 con la retribuzione del
mese di ottobre 2016.

Agli apprendisti in fama alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a tito-
lo di “una tantum" l'importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze
sopra stabilite.

L'importo di "una tantum™ sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio mili-
tare, assenza facoltativa "post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro
concordate.

L'importo dell"'una tantum" e stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli
istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed &€ quindi com-
prensivo degli stessi.

L™'una tantum e esclusa dalla base di calcolo del t.f. r.

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni
degli importi di "una tantum" indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno
essere detratti dalla stessa "una tantum" fino a concorrenza. In considerazione di quanto
sopra tali importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese di luglio
2015.

L'importo di una tantum verra riconosciuto al lavoratore anche in caso di dimissioni o li-
cenziamento. (...) (fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Nei movimenti viene effettuata la distinzione degli importi con la voce 0560 a tassazione
ordinaria e la voce 0561 a tassazione separata.

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti, gli importi sono il 70% di quelli indicati per i non apprendisti.

Ceramica — Artigianato (C015)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Le parti hanno convenuto gli incrementi retributivi riferiti ai 3° Livello a partire dal 1°
luglio 2015, 1° gennaio 2016, 1° luglio 2016, 1° dicembre 2016 cosi come da tabelle che
seguono.

Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla
data di sottoscrizione del presente accordo verra corrisposto un importo forfetario “una tan-
tum™ pari ad euro 150 lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla
durata del rapporto nei periodo interessato.

L'importo "una tantum" di cui sopra verra erogato in 2 soluzioni: la prima pari ad euro 70
con la retribuzione del mese ottobre 2015, la seconda di euro 60 con la retribuzione del
mese di ottobre 2016.

Agli apprendisti in fama alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a tito-
lo di “una tantum" I'importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze
sopra stabilite.

L'importo di "una tantum™ sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio mili-
tare, assenza facoltativa "post-partum™, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro
concordate.

L'importo dell™una tantum™ é stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli
istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed &€ quindi com-
prensivo degli stessi.

L™una tantum e esclusa dalla base di calcolo del t.f.r.

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni
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degli importi di "una tantum" indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno
essere detratti dalla stessa "una tantum" fino a concorrenza. In considerazione di quanto
sopra tali importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese di luglio
2015.

L'importo di una tantum verra riconosciuto al lavoratore anche in caso di dimissioni o li-
cenziamento. (...) (fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Nei movimenti viene effettuata la distinzione degli importi con la voce 0560 a tassazione
ordinaria e la voce 0561 a tassazione separata.

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti, gli importi sono il 70% di quelli indicati per i non apprendisti.

(U13)

2.3. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE
ED ENTI

2.3.1 ADDIZIONALI REGIONALI

E’ stata variata I’addizionale regionale 2015 del Molise. Segnaliamo infatti che con comu-
nicato stampa del 9 giugno 2015, il Ministero dell’Economia e delle Finanze conferma
I’applicazione automatica delle maggiorazioni IRAP e IRPEF nella regione Molise, per fi-
nanziare il piano di rientro del deficit sanitario. Per il 2015, dunque, i contribuenti residenti
in Molise devono calcolare I'IRAP e 1’addizionale regionale IRPEF aumentando le aliquo-
te fissate dalla regione, rispettivamente, dello 0,15% e dello 0,30%.

(U13)

2.3.2 ALIQUOTE

Sono stati inserite/variate le seguenti aliquote:

M115 "COCOCO ENPALS + COSTANTI (VR)": replica dell’aliquota M110 ma che ab-
bassa I’imponibile irpef.

(U11)

2.3.3 ENTI

Sono stati inseriti/variati i seguenti enti:

1240 "F.DO SOL.CR.CO.": nuovo ente per contributo al fondo di solidarieta imprese del
credito cooperativo (circolare INPS nr 104 del 21/05/2015).

L'ente viene calcolato per i dipendenti con contratto a tempo indeterminato e se abbinata
matricola INPS con impostato codice autorizzazione 3F "Azienda tenuta al versamento dei
contributi ex decreto n. 82761/2014 (Fondo di solidarieta settore credito cooperativo)".
(U12)

3475 “ENPALS”: replica dell’ente 3447 ma con contributi che abbassano I’imponibile ir-
pef. Ente specifico per aliquota “M115-COCOCO ENPALS + COSTANTI (VR)”.

(U11)

3476 “ENPALS SOL”: replica dell’ente 3448 ma con contributi che abbassano I’imponibile
irpef. Ente specifico per aliquota “M115-COCOCO ENPALS + COSTANTI (VR)”.

(U11)

8781 "COASCO": nuovo ente per contributo contrattuale, in particolare viene esposto in
Uniemens il codice apposito W280.

(U13)
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2.4. MODIFICHE SULLE TABELLE

241 ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE

Come da circolare INPS n. 109 del 27/05/2015, a decorrere dal 1° luglio 2015 sono stati
rivalutati i livelli di reddito familiare ai fini della corresponsione dell’assegno per il nucleo
familiare alle diverse tipologie di nuclei.

Le variazioni sulle tabelle avranno effetto a partire dalle elaborazioni di luglio 2015, al
momento quindi solo se eseguite dalla colonna di destra.

(U12)

242 VOCI CEDOLINO

Sono state inserite/variate le seguenti voci paga:

6708 "CONGUAGLIO CONTRIBUTI INPS DT": nuova voce paga per gestione arretrati
contributo carico ditta del fondo di solidarieta.

L'importo viene riportato in DM10 / UNIEMENS con codice Mxxx come impostato nel
movimento ditta in videata 3 nella casella "Codice Uniemens per arretrati f.do solidarieta”
in somma alla voce 67009.

6709 "CONGUAGLIO CONTRIBUTI INPS DIP": nuova voce paga per gestione arretrati
contributo carico dipendente del fondo di solidarieta.

L'importo viene riportato in DM10 / UNIEMENS con codice Mxxx come impostato nel
movimento ditta in videata 3 nella casella "Codice Uniemens per arretrati f.do solidarieta"
in somma alla voce 6708.

6710 "IMPONIBILE CONGUAGLIO CTR INPS": nuova voce paga per riporto imponibile
dei contributi arretrati del fondo di solidarieta.

L'imponibile in DM10 / UNIEMENS con codice Mxxx come impostato nel movimento
ditta in videata 3 nella casella "Codice Uniemens per arretrati f.do solidarieta".

0447 "L1Q. MENSILE TFR (Qu.l.R.) A.C": nuova voce paga per liquidazione mensile TFR
maturato come Qu.l.R. di ditta che ha richiesto il finanziamento se in anagrafica dipenden-
te in liquidazione accantonamenti 21-TFR & impostato opzione T.

La voce viene calcolata in automatico con la quota TFR maturata come Qu.l.R. in anno
corrente nel terzo mese precedente quello di elaborazione.

0448 "LIQ. MENSILE TFR (Qu.l.R.) A.P": nuova voce paga per liquidazione mensile TFR
maturato come Qu.l.R. di ditta che ha richiesto il finanziamento se in anagrafica dipenden-
te in liquidazione accantonamenti 21-TFR é impostato opzione T.

La voce viene calcolata in automatico con la quota TFR maturata come Qu.l.R. in anno
precedente nel terzo mese precedente quello di elaborazione.

0449 "LIQUID. QUIR MAT. A CESSAZIONE": nuova voce paga per liquidazione delle
quote TFR maturate come Qu.l.R. di mesi precedenti quello di elaborazione di ditta che ha
richiesto il finanziamento se in anagrafica dipendente in liquidazione accantonamenti 21-
TFR e impostato opzione T.

La voce viene calcolato in automatico a cessazione con le quote TFR maturate come
Qu.L.R. in mesi precedenti quello di elaborazione e non ancora liquidate.

(U12)
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3. MESE GIUGNO

3.1. MODELLO ANF/DIP — COD. SR16

Ricordiamo che, per la stampa a PC / Centro dei modelli ANF da consegnare ai dipendenti,
e presente la scelta “02) Modello ANF/DIP — stampa” in “Utility A.C.” - “ANF”.

E| _‘_3 ANF
- 2 01) Azzeramento reddito ANF

o]

2i02] Modello ANF/DIP - stampa

o]

2 03] Calcolo voce di amretrato ANF

o]

e 2 04] Utility di aggiornamento tabelle ANF

A

Le specifiche dell’utility sono presenti all’interno della stessa, bottone HELP.

L] Selezionare la ditta per stampa ANFDIP
File Tabelle Standard Tabelle Personalizzate Utility ?

dosanm|ésamu rralcan&E|ds
Stampa modulo per dipendente con... Ditte
(" reddito o tabella ANF compilata r_ Codice [

ZZZ0003 |PRESTITI CONFERME Al
ZZZ0013 |ORIGINALE POSTE
(" reddito e tabella ANF non compilata ZZZ0014 (NOVEMBRE LA CITTA

Riprendiamo qui brevemente alcuni aspetti relativi alla stampa dei modelli ANF ed alle
funzioni di gestione disponibili.

Ricordiamo anzitutto che per inserire nella stampa dei modelli anche i dati dei familiari
presenti in anagrafica dipendente videata 4, si dovra indicare la scelta “S” nella riga 14)
ANF famigliari di Dati Studio, sezione 5 Alterazioni. Le informazioni stampate sono ri-
cavate dalla scheda familiari ovvero (se mancante) desunte dal codice fiscale del familiare
stesso.

I figli maggiorenni vengono esclusi automaticamente dalla stampa a meno dell’indicazione
di specifiche causali nel campo Tipo figlio (fam.num.). Sono anche esclusi i dipendenti in
posizione C/H/Q/P/T/RID/N/XIYIZ.

Per quanto riguarda i dati reddituali, la loro presentazione a stampa € determinata
dall’opzione Inibisci stampa redditi del pannello.

® reddito e tabella ANF compilata

Per la selezione dei nominativi, sono previste 3 scelte con la verifica della compilazione
delle caselle “Reddito” e “Tabella di riferimento” in videata 4 dipendente, sezione “Asse-
gno nucleo familiare”:

e “Reddito o tabella ANF compilata”: il modello viene creato per i dipendenti che in a-
nagrafica dipendente videata 4 =» sezione “Assegno nucleo familiare” con una delle
caselle “Reddito” / “Tabella di riferimento” compilate (quindi rientrano anche quelli
che hanno entrambe le caselle compilate)

e “Reddito e tabella ANF compilata: il modello viene creato per i dipendenti che in a-
nagrafica dipendente videata 4 =» sezione “Assegno nucleo familiare” con entrambe le
caselle “Reddito” / “Tabella di riferimento” compilate.
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e “Reddito e tabella ANF non compilata”: il modello viene creato per i dipendenti che in
anagrafica dipendente videata 4 =» sezione “Assegno nucleo familiare” con nessuna
delle caselle “Reddito” / “Tabella di riferimento” compilate.

Per la stampa sono altresi presenti la possibilita di selezionare singoli nominativi in una

ditta e diverse opzioni di ordinamento.
Una volta determinato I’insieme dei nominativi interessati si potra
e passare alla visualizzazione PC con possibilita di stampa in locale ed esportazione
della stampa in un file unico in formato PDF;

e ottenere la stampa in PDF suddivisa per ditta tramite la scelta Crea PDF ditta su
cartella

e ottenere la stampa al Centro dei modelli predisposti (pulsante Invio stampe al cen-
tro)

e inviare i modelli via PEC ai dipendenti configurati (pulsante Invio con PEC)

e caricare i modelli a StudioWEB per i dipendenti.

(U36)

3.2. ELABORAZIONE 14"

Ricordiamo che per 1’elaborazione della 14" in help online ¢ presente la circolare completa
in tutte le sue parti

PROCEDURE

= 770/2014 (Redditi 2013) ( + )
= 770/2013 (Redditi 2012) { + )
s 770/2012 (Redditi 2011){ + )
= 770/2011 (Redditi 2010) { + )
= 13esima

= ldesima

. Antiriciclacﬁiu

(U16)

3.3. ELEMENTO PEREQUATIVO CCNL METALMECCANICA

A supporto dell’Utente sono state predisposte delle stampe per segnalare i dipendenti
che potrebbero aver diritto alla corresponsione “dell’elemento perequativo” di 485 euro
previsto a giugno 2015 dai contratti metalmeccanica dell'industria, delle cooperative e della
piccola industria.

Le stampe sono presenti in Utility anno corrente => Controllo archivi => 32) Dipen-
denti_con elementi paga liberi a zero e_33) Dipendenti con elementi paga liberi
inferiori ad euro 485.

La prima stampa n° 32 riporta i dipendenti che a dicembre 2013 non avevano importi ne-
gli elementi paga 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20. (nome della stampa:
psteleperb). Viene evidenziato il codice della ditta e del dipendente, il cognome e nome, la
posizione, il livello, il tipo paga, la data di assunzione, la data di anzianita convenzionale,
la data eventuale di cessazione, la percentuale part-time, 1I’eventuale importo corrisposto a
Giugno 2014 con la voce 6012 “Elemento perequativo”, e I’importo teorico dell’elemento
perequativo da corrispondere a giugno 2015 (il dato e rapportato ai ratei relativi al 2014).
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La seconda stampa n° 33 riporta i dipendenti che nel 2014 avevano importi negli elementi
paga 7,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20. (nome della stampa: pstele260b).

Viene evidenziato il codice della ditta e del dipendente, il cognome e nome, la posizione, il
tipo paga, la data di assunzione, la data di anzianita convenzionale, la data eventuale di
cessazione, la percentuale part-time, 1’eventuale importo corrisposto a Giugno 2014 con la
voce 6012 “Elemento perequativo”, e I’importo teorico dell’elemento perequativo da cor-
rispondere a giugno 2015 (il dato ¢ rapportato ai ratei relativi al 2014), I’importo annuo del
premio di produzione (elemento paga 13) comprensivo del rateo di 13ma rapportato ai me-
si effettivi, e infine I’importo annuo degli elementi paga liberi 7, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20 comprensivo del rateo di 13ma rapportato ai mesi effettivi verificando anche
che I’elemento paga debba essere calcolato per la 13ma.

Si ¢ preferito tenere distinti gli importi del premio di produzione dall’importo degli altri e-
lementi paga liberi lasciando agli Utenti stabilire in base alla propria interpretazione se il
premio di produzione sia da includere o0 meno nel calcolo del limite di 485 euro corrisposti
nell’anno 2014.

Vengono evidenziati tutti i dipendenti che abbiano avuto la corresponsione della voce 6012
a giugno 2014 indipendentemente se abbiano ricevuto importi superiori a 485 euro annui,
se invece non € stata corrisposta alcuna voce 6012 nel 2014 viene effettuato il controllo
degli elementi liberi corrisposti nell’anno 2014 se pari o superiori a 485 euro e di conse-
guenza vengono evidenziati i dipendenti il cui importo risulta inferiore a 485 euro.

Segnaliamo che in base alle previsioni contrattuali vanno verificate le corresponsioni ef-
fettuate con le voci paga nel corso del 2014, per questa verifica utilizzare la funzione
“365” impostando il periodo del 2014 e tutti i mesi, dopo il conferma scegliere i dipendenti
nella successiva videata e cliccare “Cedolini” o “Voci” per estrarre le voci corrisposte nel
2013. Viene inoltre data la possibilita di esportare in excel i dati della stampa in modo da
poter impostare le formule di calcolo in base alle proprie valutazioni, detraendo
dall’importo teorico della voce 6012 del 2015 gli importi annui degli elementi paga li-
beri e se lo si ritiene anche il premio di produzione annuo, oppure eventuali ulteriori
importi corrisposti nel 2014 con voci paga.

Ricordiamo che tali stampe sono solo un supporto per I’Utente cui rimane ogni valu-
tazione in merito alla corresponsione o meno dell’elemento perequativo.

(U13)
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4. ASSISTENZAFISCALE

Per riportare nel cedolino del dipendente gli importi a debito o a credito derivanti
dell’assistenza fiscale desumibili dal modello 730/4 occorre compilare la mappa presente
nella videata 9 dell’anagrafica dipendente, bottone Assistenza fiscale:
- manualmente (vedi capitolo MODALITA DI COMPILAZIONE VIDEATA - ASSI-
STENZA FISCALE)
- con import da file (vedi capitolo RIPORTA DATI 730/4 DA TRACCIATO MINI-
STERIALE).
La procedura Paghe provvedera a riportare gli importi da rimborsare o trattenere in base a
quanto inserito in tale videata.
Ricordiamo che tutti gli importi vanno scritti all’unita di Euro (in automatico vengono im-
postati gli zeri dopo la virgola) e che la legge n.266/2005 prevede che con decorrenza 1°
gennaio 2006 le operazioni di conguaglio risultanti dalla dichiarazione dei redditi non de-
vono piu aver luogo qualora I’importo di ogni singola imposta sia inferiore o uguale a 12
euro, salvo che gli stessi non derivino dai casi previsti dal Ministero delle Finanze alle cui
istruzioni rimandiamo.
Si precisa che la procedura Paghe permette 1’inserimento di importi inferiori ai 12 euro.
Di seguito si riporta un’immagine della videata di imputazione che segue la falsa riga del
modello 730/4 (accesso da 9 videata anagrafica dipendente, bottone Assistenza fiscale):

1Anal|1BCod|2Ana2|3Ana3|4Detraz | 5 El paga | 6 Alteraz. | Z Opzioni | 8 Divisori|

Stonico ass fisc

Cassa inttSol ‘ [ Assistenza fiscale \J] IRPEF ‘

L&

\7
rumar Caol |_-"'| | | |

il fizadon 730 I:l Cobe [Eeale roletonla sl | |
fyls o wfatuses I:I Wass appl saldo S 1° mon | Rdsms appiic. ¥ mon I:l Condice etk l:l

HITFASANTE [HILEE

boyeain

Tedidi t ik i Tonak di 1l éfiars

Come da istruzioni dell’Agenzia delle Entrate, ad esempio circolare 16/E del 27 marzo
2010, le operazioni di assistenza fiscale iniziano a partire dal periodo paghe di competenza
luglio.

Per quanto riguarda P’inserimento dei _dati nella procedura, lo stesso puo_essere fatto
anche nei mesi precedenti a luglio (sia nella parte sinistra che nella parte destra) e non
verra effettuata nessuna operazione di conguaglio nei cedolini dei mesi precedenti e gli
importi verranno mantenuti /riportati nel mese successivo.

32
=1 Gruppo Centro Paghe Zf1

Circolare mensile giugno 2015



4.1. MODALITA DI COMPILAZIONE VIDEATA - ASSISTENZA
FISCALE

4.1.1 NUMERO CAAF/CODICE FISCALE PROFESSIONISTA ABILITATO

Se il 730 ¢ stato elaborato da un soggetto diverso dal sostituto d’imposta, inserire il numero
di iscrizione all'albo del CAF o il codice fiscale del professionista abilitato.

All’inserimento del codice CAF verranno compilati in automatico la ragione sociale e il
codice fiscale, utili per il riporto nel modello 770. Per visualizzare i CAF presenti nella
procedura, utilizzare il tasto F4 o la lente; eventuali variazioni o nuovi inserimenti possono
essere richiesti al Centro.

4.1.2 DATARICEZIONE MODELLO 730

Se compilato il numero del CAF o il codice fiscale professionista ma non la data, al suc-
cessivo accesso alla videata o comunque in elaborazione, viene automaticamente riportata
la data del 07/07/2015, in quanto obbligatoria nel 770. La data pud comunque essere modi-
ficata dall’Utente in ogni momento.

4.1.3 MESE APPL. SALDO\ 1° ACCONTO

- campo Mese appl. Saldo/1° acc.: il mese di applicazione del conguaglio dell’assistenza
fiscale sara LUGLIO per cui € ininfluente compilare questo campo. In ogni caso cliccando
su “Conferma” il campo sara compilato con “L”.

Sono comunque previsti mesi diversi per 1’applicazione dell’assistenza fiscale, in base alla
scelta effettuata dall’Utente il programma provvedera ad effettuare le operazioni nel mese
indicato:

MESSUMA PARTICOLARITA

Scela retibuzione di AGOSTO

Scela retibuzione di DICEMBRE
SCELTA RETRIBUZIOME DI LUGLIO
Scela retibuzione di MOWVEMERE
Scelka retibuzione di OTTOERE
Scela retibuzione di SETTEMERE

[0 e B = ) (e ) 3

- campo Mese applic. 2° acc.:

indicare il mese nel quale deve inizialmente essere trattenuto 1’importo della seconda o u-
nica rata di acconto; € valido solo per gli importi inseriti (coniuge e dichiarante) nel rigo 2°
acconto

» O: se si vuole che I’importo relativo al 2° acconto o unico acconto venga riportato
nel cedolino di ottobre, che viene pagato a novembre e con relativi versamenti ef-
fettuati a dicembre (ditte con periodo di versamento posticipato);

» N: se si vuole che I’importo relativo al 2° acconto o unico acconto venga riportato
nel cedolino di novembre, che viene pagato a novembre e con relativi versamenti
effettuati a dicembre (ditte con periodo di versamento attuale).

Se non indicato e presente 2 acconto, automaticamente verra indicato O se la ditta & posti-
cipata e N se la ditta e attuale.
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414 RATEIZZAZIONE VERSAMENTI

Nel campo Rate da effettuare imputare il numero di rate, compreso tra due e cinque, in cui
si vuole venga effettuata la rateizzazione del debito (saldo IRPEF, prima rata dell’acconto,
tassazione separata, le addizionali ...). Nei mesi successivi, il campo riportera le rate resi-
due, in quanto automaticamente scalate le rate effettuate.

415 SEDE

Riportare “codice sede” desumibile dal 730-4 se presente; il dato non e necessario per le
operazioni di conguaglio.

416 TIPO

Inserire la scelta D (debito) o C (credito) per comunicare se gli importi indicati sono da
trattenere oppure da rimborsare distintamente tra coniuge e dichiarante; nei righi Acconto
add. com., Imposta sostitutiva e Contributo solidarieta puo essere inserita solo la D (debi-
to) in quanto eventuali crediti derivanti da 730 integrativo/rettificativo sono a cura Utente.

417 TOTALE DA RIMBORSARE/DA TRATTENERE

In automatico viene riportato il risultato matematico di tutti gli importi inseriti di assistenza
fiscale, ad esclusione del 2do acconto, che possono dare un risultato positivo (da rimborsa-
re) o negativo (da trattenere). 1l dato coincide con quanto presente nel 730/4 ricevuto dal
CAF.

418 MODELLO 730 SENZA IMPORTI A CREDITO/DEBITO

Nel caso di modello 730 senza alcun importo a debito o credito, per il riporto nel 770 del
codice previsto, indicare nella 9 videata dell’anagrafica dipendente, colonna Storico ass.
fiscale, bottone IRPEF campo Rettifica conguaglio il codice D, inserire nella colonna Rif. il
mese e i dati relativi al CAF/Professionista.

1Anal | 1B Cod] 2 Ana 2] 3 Ana 3| 4 Detraz. | S5EL paga| 6 Alteraz. ] 7 Opzioni | 8 Diviso —

Storico ass fisc !

N
Cassa int/Sol Assistenza fiscale I}_J [ IRPEF

Congeagh non efesunt r— [ Romécn cosguaghn [_ ] Pt om s rches-sin r—1
et [_ }. - a ‘
Data ncarionn [-7‘ Codce iscale prodessionta abilato ‘ l
Codica sude [ Toteln dn rimborsary [— Totate da bameesrn
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4.2. RIPORTA DATI 730/4 DA TRACCIATO MINISTERIALE

Per I’acquisizione in anagrafica dipendente nella 9" videata - bottone ASSISTENZA FI-
SCALE del supporto magnetico del 730/4 inviato dall’Agenzia delle Entrate ai sostituti
d’imposta, nel formato XML (estensione nome del file .rel) come da tracciato ministeriale
Allegato A, ¢ presente I’apposita scelta in "Utility a.c." = "730" = scelta "02) Riporta
dati 730/4 da tracciato ministeriale".

. 1

01) 738 da elictiume - stanps

07) Fageaetn dati 7HIA da 5accimte maveieniabe

03] Comurncansane per la noenene i via bdesatica da dob 7304
04) Comtrolio 2ds sccomie el [730) per CCC / Lav. chiamars
%) Stampa delege pad ncaico oF

Nel caso in cui venissero riscontrati problemi legati alla conversione del file XML, effettu-
are I’apposito setup presente nel sito del Centropaghe (www.centropaghe.it)

A

Connaat

R

Alcune note:

e Non essendo presente nel file dell’Agenzia la data, risulta obbligatoria 1’indicazione
a cura Utente della stessa nell’apposita casella per il riporto nell’anagrafica dipen-
dente (si ricorda che tale data verra portata nel 770)

r P &gt

SCVARCHMCENTRAT 307 20040\02_NOD7304_S000_120730_0% REL

Duts 70 [ 09062013

S|

~ bmport per singola ditta

[egtave € codoe defla Aty soeda pond & selencnse 4 ke 730 da ngorye

e In virtu del fatto che nei file possono essere presenti piu sostituti d’imposta, per
procedere alla visualizzazione dei dati relativi ad un’unica ditta, indicarne il codice
prima di selezionare il file da importare

- P & eput

03/05/2013

IC NARDEVCENTRI304N73004\02_MOD7304_S000_120710_01 REL I Dala ricezione 70 \

Impost per singola ditta

Digrare § codoe della ia scela pima O selezonue § Ne 720 da inpotans rrrakl

e Se la ditta é gia stata elaborata ne viene data segnalazione e i dati non vengono im-
portati
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~ Percoree & ingnd

P CHIVICENTFIN 9045700400 D7 4_S000_1209 1007 P ‘

Shogha I Ooa seramne 730

 Impoit pet smgols dits

Digtoew § codos delle ity scelts prmy & selescnes § b 730 da mpotare

|

| S -

o

La citta ZX22000 - OLTRE SPA
€ oa stata elaborata

fiparto non possbie

o |

e Nel caso in cui sia presente il medesimo codice fiscale in piu ditte o all’interno del-
la stessa ditta, a cura Utente selezionare I’anagrafica corretta e solo nei casi previsti
(esempio nel caso di collaboratore presente in piu ditte dello Studio o dipendente
riassunto)

ZZ21251 310010 BUFFON FIEALLIGI C
ZZ21 25! 310004 CAPRIOLD DOMENICA 1 ¢
2221251 3100 CAPRIOLD DOMENICA F
2221251 12000 DANSI PADLA f
ZZ21251 310011 FONTANA AZZURRA 3
ZZ2125t 310008 FREDDO CALIGOLA B¢
ZZ2 1251 120082 FERRIBOAT F
ZZ21251 10008 CASSAND ANTOMID F

] RONALDO MASSIMD 3
ZZ21251 310058 |VOLPE ADRIANA F
e 1250 3008 VITALE FEDERICA F

e Al termine della lettura del file, & prevista una stampa che riporta note relative alle
anagrafiche non importate o/e che necessitano di gestione manuale a cura U-
tente

A B C D E
1 MNUMERO RIGA CODICE FISCALE COGNOME NOME NOTE
2 1 MNEDLV67D67F704V Mean Daniela Vittori: ASSENZA DATI
3 2 CHPGCR75L08F241D Chiapon Grecorio Mancata corr.
4 3 TZZSFNG68D62F241F Tozzo Stefania ANNULLAMENTO
& 4 SCCPLG71B04F241H  Scocca Palgi RETTIFICATIVO
o 5 GZZBRMNB9L12L5515  Pronto Manuela ASSENZA DATI
7 & PLNCLDG65542L781Q  Risponde Roberto INTEGRATIVC
3 7 BLLMMLBOE12L781Y  Bella Manuela RETTIFICATIVO
9

e ASSENZA DATI : presenza del flag che indica un 730 senza alcun importo (cura
Utente I’indicazione dei dati in procedura paghe)

e RETTIFICATIVO : presenza del flag per 730 rettificativo (cura Utente
I’indicazione dei dati in procedura paghe)

e INTEGRATIVO presenza del flag per 730 integrativo (cura Utente
I’indicazione dei dati in procedura paghe)
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e ANNULLAMENTO : presenza del flag per annullamento (cura Utente verificare
a livello normativo come intervenire e gestione in procedura Paghe)

e Mancata corr. : assenza di anagrafiche nell’archivio paghe con tale codice fi-
scale (cura Utente da verificare a livello normativo come intervenire in tal caso)

e I’indicazione del numero di anagrafiche aggiornate

~ Patceeso & mpul

|l VAR DOACENT I 30-4 X000 R_MOC T04_S000_120710_01 REL VR0

Dty rexrerm 730

~ Impast gt singola Sty

Digeare i codice deds iy sceln g 3 selainas | e 730 dy spotaes ";;1 =

- Logrone » nome IFosizane
39001¢ BUFFOM FIERLUIGI c
77 ! CAPOLO DOME N CA (
> CAPFIOLO DOMEN CA ; F
DANS! PAOLA | Moo ess [
F\')l'ﬁ){»\ AZDURRA F
FREDOO CALISOLA 0 Aggiamatl dipsndenti NS c
FERF EO Cormrspendens mon trovata NO F
CASS4MN0 ANTOND ¥
FONMALDD MASSIND F
VILFE ADRILNA on I 13
VITALE FEDERICA F

| dati sono stati importati nella videata 9 dell’anagrafica dipendente, bottone Assistenza fi-
scale, come da capitolo MODALITA DI COMPILAZIONE VIDEATA - ASSISTENZA
FISCALE).

4.3. STAMPE/CONTROLLI

43.1 730/4 DA EFFETTUARE / EFFETTUATA — STAMPA

Per la verifica degli importi caricati, ricordiamo la presenza in "Utility Anno Corrente" =»
"730" =» scelta "01) 730/4 da effettuare / effettuata — stampa'" per la stampa degli impor-
ti presenti nelle anagrafiche dei dipendenti:

- bottoni Assistenza fiscale e/o Assist. Fiscale int./rett.

- bottoni Storico ass fisc e Sto ass fisc I/R.

Assistenza fiscale

(" Stonco 730

Utilizzando la scelta 730 _| viene prodotta la stampa degli im-
porti presenti nelle anagrafiche dei dipendenti, che devono ancora essere elaborati, bottoni
Assistenza fiscale e/o Assist. Fiscale int./rett.

22Z6905 DIRIGE E PIU' 730/4 DA EFF.)(PST730B 11:17 01/08/2012) Pag.1l

440004 APPRND LAURA POS F MESE DI LUGLIO ADD.REG.CON. 3071,66 REG. 21 CREDITO

TOTALTI ADD.REG.CON. 3071,66 CREDITO

I dipendenti, ai quali sono stati inseriti importi da trattenere o rimborsare risultanti da 730
integrativo\rettificativo, vengono evidenziati nella stampa in questione con una “I”” (inte-
grativo) o una “R” (rettificativo) nella parte destra. Nella stampa non vengono piu presi in
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considerazione gli importi di assistenza fiscale residua da effettuarsi per il 730 originale
evidenziati nel bottone “Assistenza fiscale”.

La scelta ¢ presente anche dopo il calcolo cedolino all’interno del menu EDILI CIG 730
VARIE \ 31) 730/4 da effettuare.

43.2 RICERCA/VARIAZIONE DIPENDENTI CON 5 RATE

In "Utility anno corrente™ =» "730" € presente la scelta 07) ""Ricerca / variazione dipen-
denti_con 5 rate' per visualizzare i dipendenti che hanno un numero rate uguale a 5
(effettivo o teorico) e per procedere alla rettifica di tale dato senza dover entrare in ogni
anagrafica.
- 730
7 1) 7¥30/4 da effettuare / effettuata - stampa
2> D2] Riporta dati 730/4 da tracciato minizteriale

7 03] Comunicazione per la ricezione in via telematica dei dati 730-4
> 04] Controllo 2do acconto [730) per CCC / Lav. chiamata

7 05) Stampa delega per conferimento incarico all'intermediario

> 06] Ricerca regioni mancanti su addizionali [730]
_.»07] Ricerca / vanazione dipendenti con 5 rate
Nella schermata principale vengono visualizzate di default solo le ditte posticipate, anche
in presenza di flag per collaboratori attuali, che hanno almeno un dipendente/collaboratore
con 5 rate, in quanto per tali tipologie il massimo delle rate possibili & 4 (luglio/ottobre).
La verifica dei collaboratori attuali su ditta posticipata & a cura Utente dopo aver visualiz-
zato la lista dei dipendenti. E’ possibile visualizzare, tramite apposita spunta, anche solo le
ditte attuali o entrambe le tipologie insieme.
Vengono scartate le ditte gia bollate/consolidate, per le quali rimane a cura Utente la veri-
fica il mese successivo, e i dipendenti con 730 integrativo /rettificativo, per i quali rimane a
cura Utente la ricerca della casistica essendo a nostro avviso alquanto rara o inesistente.

I Uniey & wgguenamurto amars rate sssstenss focse x5

Fle  Tabefle Sandard  Tabels Persondzrate LW

deswames|nnli  nalsan[salsan

| copie NAZIEWE SOCIALE ey A cunin AL
| PLAT Sa8 | A )
4 4

110y wmemt o

. e

L Qpmsra

fwerce »

A

| -
Dopo aver selezionato la ditta, confermare per accedere alla schermata successiva dove

vengono visualizzate le anagrafiche che hanno 5 rate o nel bottone Assistenza fiscale o nel
38 _
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bottone Storico ass fisc (i rispettivi per integrativo e rettificativo non vengono considerati);
per variare/cancellare il numero rate da effettuare nel bottone Assistenza fiscale, & suffi-
ciente selezionare il dipendente, inserire quanto desiderato nella colonna Rate e
confermare.

Esempi:

- il dipendente ha 5 rate ancora da fare (colonna RATE), I’assistenza non ¢ ancora iniziata
(colonna STOR. non compilata)

st | 1B Cod| 2An0 2| JAna 3| 4 Denae | SEL paps | §Abecar | 7 Opeioni | § Divivni | 3 5o | 10 FPC |

St

ooy
De 007 4080

De i a0 I

DUllt/di'qwn-mﬂo Temen e susstents fsole ""3"
File  Tubesie Snclard Tabofle Fersamaliczaty  Uteny
PR FR 0 n]c[.. amlsalase

HOMINATIVO INAIL QuA Suh MATR s DATA ASS OATA CESS AATE
MARRTIN PATRIDA o 2
TZCHSSIUNG  [BEANARDETTE JOLANDA w0 5 1 00000004 S F 01 52006 S
IS WON0  STEFANELL! STEFANA on S 9 000000470 ¥ 1142720 L.

- il dipendente ha 3 rate ancora da fare (colonna RATE), inizialmente erano 5 (colonna
STOR.)

1Ana1 |10 Cod| 2Ana 3| JAne3] 4 Dusaz | 5L page | § Aias. | J Opzines | § Divieans |3 S22 19191 |
Srens s o Faaont Gt
| rT" Dl 4080 |
Mgy e l A tec i et J ,_‘_‘X | D141 4030 l
e
eaeees — P.-‘.. s
e Nt 17 1 \
File Tabslle Standard  Taballe utiny
d05allwe -&In iy "l.l»- sales|aaw
iHijle 0 4 .._
ZZZPO0S CONNY  [PRANTANERC o0 C 0 00000001 1 f 0102 3 5
| ZZ2P00s Conozz [TORKO PaOLD Joe | ¢ [ o foome2| ¢ | owecosy | na2am 3 5
(U16)
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5. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI

5.1. ADESIONE DEL DIPENDENTE A DUE SINDACATI

E stata duplicata la gestione sindacati dell’anagrafica dipendente in modo tale che venga
data la possibilita di inserire due sindacati differenti.

Accedendo in 7” videata dipendente si trova la nuova scelta
El @ ¥ - Opzioni

----- Tratt. sindacale
Tratt_sindacale [ ]

Aderendo a due sindacati, il dipendente in cedolino vedra la doppia trattenuta sindacale,
cosi come nel prospetto contabile e nella distinta delle stesse.

0001 RETRIBUZIOHE ORDIHARIA 26,00 69,81038 1.815,07
@641 TRATTEHUTA SIHDACALE 1'}';441
0972 BOHUS D.L. 6652014 81,53
K0979 [TRATIENUIA SINDACALE 2 17,44
Il contabile risultera cosi compilato
PROSPETTO CONTABILE e
ERODO UGUIDAZION
Pag. 1 \ HAGGIO 2015
" coo OTTA | RAGIONE SOCIALE
T alEEsnsRRe: . R L
l;.l‘.'.lip.l.'ll'l T A S T .:AF hl'v-.' MUNE TFF':VV'-NI:K
WeSsECohEasTRT: 66041 i | cH
TIPO SUDCIVIBKINE PROSPETTO I Coc1 I oG 2 I coC 3 :I.LT RA SUCO |
O A S a i S ES S o B Rre S AN Ot /
COD.CONTO | DESCRIZICNE | DARE | AVERE ]
K0100 Retribuzioni lorde 1.815,07
NOT700 Contr, Dip. INPS 169,83
NC0O01 Irpef {(1001) 292,12
HC655 Bonus D.L. 66/2014 (1655) 81,53
NES802 Add. regionale (3802) 36,66
NG847 Acc. add. comunale (3847} 2,66
NG848 Add. comunale (3848) 5,12
NLTBO Totale bonus D.L, 66/2014 81,53~ ‘
RLTOT Totale trattenute irpef/add.li 336,56 | |
[nsoox TRAT.SIN. USB FOGGIA ‘ 17,44]
LN5004 UGL LATIRNA 17, 44
wa e al ey

Nella distinta bonifici, dopo aver creato ed importato il supporto magnetico, si troveranno
in riferimento al numero di banca assegnato in ottava tab ditta, i due riferimenti relativi:

El ,_;3, Creazione supporti
= 01) Creazione supp. magnetico F24

J2] Creazione supp. magnetico BONIFICI
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Rispetto a prima dunque, non cambiera nulla a livello di calcolo.

(U44)

5.2. ANAGRAFICA DIPENDENTE

52.1 EXPORT DA MAPPA / MEMORY

Sono stati aggiunti 1 nuovi campi relativi alle mappe “Alterazione Istituti”, “Netto concor-
dato” e I’intera nuova mappa “Trattenute sindacali 2”.

(U35)

5.2.2 POSIZIONE H -IMPORTA DATI FISCALI

E’ stata implementata la posizione H, all’interno dell’anagrafica dipendente, in modo da
poter importare i dati fiscali di un stesso dipendente presente in un’altra ditta all’interno

dell’archivio cliente.

3 ey~
dOdufEa|no|n

».-. Ak -
B0 L e

Vambin Uk hob Jmm s sar by § bl

T

L

iut-l-ni:uh..nwdulﬁn-ulh

11 o ook che e
Gechww ' Wb arene & tee cartvics & & owe Dbenke

T
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Tramite il botttone IMPORTA DATI FISCALI viene effetuato 1I’import dei dati fiscali del
dipendente selezionato, riportando inoltre il codice fiscale della ditta dove il dipendente ha
precedentemente lavorato.

Il programma propone solo i dipendenti presenti nella ditta selzionata che hanno il
medesimo codice fiscale del dipendente di partenza.
(U44)

5.3. CEDOLINO: ESPOSIZIONE % DETRAZIONE FIGLI A
CARICO

Con il presente aggiornamento e stata aggiunta la possibilita, per figli a carico con % diffe-
renti di non esporre tale % a cedolino.

In anagrafica ditta videata 10 =» scelta "Stampe service", nella griglia n. 38 impostare S
nell'opzione 7

Tl Grupps  Programma | Descrzione peogramma  Stampa Opzione CnpieA Fascicola Cpanline Pa Gigadoc Elettr T ﬁ Opz6 Opz7 0
01 |BPYSSOL Prospe®io ore skadnane
01 |BPYSSEL Prosp. oce osdin Ashiaord.
o |Fa1 Mocelo F2£x 13ma

o1 |IPSEMA Vess. contib. malalt ipsema
01 |NEWCEDD Cedolini laser

01 [NEWF24 Mocel F24

o |PLOSTIL Costird iz dpte mensie

o orooie Staena forc ann nedids

ai fini dell'inibizione della % nel cedolino, per i soli casi in cui le % figli a carico siano
diverse tra un figlio e I'altro.

5 8

blw|lw|lw|w|w|w|w

Impostare successivamente la S nell'opzione 7, nella griglia n. 83 per ottenere l'inibizione
della % anche sul bollato in caso di stampa in un‘'unica pagina del Lul.

T Sruppe "P(ogamma [ 7De:c:i;z‘ime peogiamma  Siampa EI;;& i:.T:E Fascicola VCponi\e F&"é,gadoc'"EEnT T 76[;;5—[];2—5 'OQ‘ E

BPYS108LB Hodulo vers cassa edie “““

NEWEEDK _|Cedomoiiouwne : s I ] s
: 1111}

RIECEDK Aeplogh cedol laser

[m‘iﬂampa m&m{kascicola{Cpunline ‘>Pidfi Gigadoc [mlil ”li\O?(IJpTGWTU
RIECEDK Riepiloghi cedolini laser ““II
NEWCEDC | Cedolinilaser + carteling TN 0 A
NEWCEDB Cedolino+cartellino old ““II

NEWCALEND  |Cartellino (2' foglio cedo)
NEWCENS11 | Cedaling renilnnativa G611

5.4. EDILIZIA: MUT UNIFICATO FRIULI VENEZIA GIULIA

Con il presente aggiornamento viene gestito il MUT unificato per la regione Friuli Venezia
Giulia secondo l'accordo trasferta siglato il 02/02/2015.

L'avvio della trasferta regionale ha avvio il 02 maggio 2015.

Dalle prossime elaborazioni pertanto per le ditte di provenienza dalla regione Friuli Vene-
zia Giulia se elaborato cantieri nelle province della stessa regione verra creato un unico file
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di denuncia MUT per la provincia di provenienza riportando tutti i cantieri delle province
facenti riferimento alla stessa regione.

Per tutti i cantieri elaborati della stessa regione ai dipendenti verranno applicati le condi-
zioni della provincia di provenienza (ad esempio contribuzione a Cassa Edile, integrazioni
malattia eccetera).

Si ricorda che la provincia di provenienza viene identificato con provincia impostata in a-
nagrafica ditta videata 5 in riferimento al contratto applicato.

Cod/Tipo contratto

[

Suddivisioni

0 E G
Sudd. contr Sudd. prov. Sudd. edie Quote ass Tipo quote Yoci conts

up

Le suddivisioni provinciali che verranno unificato per la regione Friuli Venezia Giulia so-
no le seguenti:

e GO-01: CASSA EDILE GORIZIA;

e PN-01: CASSA EDILE PORDENONE;

e TS-01: CASSA EDILE TRIESTE;

e UD-01: CASSA EDILE UDINE.

Per inibire il MUT unificato e creare pertanto un file di denuncia MUT per ogni provincia
si ricorda che in anagrafica ditta scelta "Edilizia ind./art." =» sottoscelta "Enti" e possibile
impostare la scelta "N" nella sezione "M.U.T. unificato".

M_U.T. wnificato

(U12)

5.5. FONDO DI SOLIDARIETA' IMPRESE DEL CREDITO COO-
PERATIVO

Con il presente aggiornamento vengono rilasciati i programmi per la contribuzione ordina-
ria a fondo di solidarieta imprese del credito cooperativo.

Come previsto dal Decreto interministeriale n. 82761 del 20/06/2014, adeguamento all'art.
3 della Legge n. 92/2012 art. 3 viene adeguato il Fondo di solidarieta per il sostegno del
reddito, dell'occupazione e della riconversione e riqualificazione professionale del persona-
le dipendente dalle imprese del credito.

L'entrata in vigore del predetto Decreto interministeriale ha determinato I'abrogazione del
Decreto n. 157/2000.

Il Fondo assume la nuova denominazione di "Fondo di solidarieta per il sostegno dell'oc-
cupabilita, dell'occupazione e del reddito del personale del credito cooperativo™.

Il fondo istituito dal Decreto interministeriale n. 82761 del 20/06/2014 viene gestito da
INPS.

Con circolare INPS nr 104 del 21/05/2015 vengono rilasciate le istruzioni per l'applicazio-
ne e versamento contributi del Fondo.
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Il finanziamento e dato da contributo ordinario pari allo 0,36% della retribuzione previden-
ziale di cui due terzi a carico del datore di lavoro e un terzo a carico del dipendente.

Il contributo é dovuto a partire dal mese di gennaio 2014.

Come da circolare INPS nr 104 del 21/05/2015 il contributo ordinario andra versato per le
mensilita da gennaio 2014 a maggio 2015 con il codice UNIEMENS M134 "Contributo
ordinario Fondo solidarieta del Credito Cooperativo gennaio 2014 - maggio 2015" entro
il giorno 16 del terzo mese successivo alla data di emanazione della citata circolare INPS
nr. 104.

A decorrere dal mese di giugno 2015 la contribuzione ordinaria sara calcolata sull'aliquota
complessiva per i dipendenti con contratto a tempo indeterminato.

Per tutto quanto non trattato nel seguente capitolo o per ulteriori approfondimenti si riman-
da alla normativa in materia.

Per I'applicazione del calcolo del contributo in anagrafica ditta dovra es-

sere_inserito il Codice Autorizzazione 3F "Azienda tenuta al versamento dei
contributi ex decreto n. 82761/2014 (Fondo di solidarieta settore credito cooperativo)" in
riferimento alla relativa matricola INPS.

Il codice autorizzazione dovra essere inserito in videata 2 =» scelta "Posizioni INPS" nella
prima colonna "Aut. X" libera in corrispondenza della relativa matricola INPS.

Di conseguenza se nella ditta sono presenti diverse matricola INPS e solo ad alcune é ab-
binato il CA 3F il calcolo del contributo verra applicato solo ai dipendenti cui € abbinata la
matricola INPS con il CA 3F.

| Codice | Matiicola | Sez | Matrdest | Aliquota | LSA | CSC | Awl | Aut2 | Aut3 | Autd | AutS | Autb | Aut7 | Auw8
00001 S000111111| 00 11202 1R 1w rag SN 50
00002 3000222222| 00 * |

ditta e stato attribuito il Codice Autorizzazione 3F "Azienda tenuta al versamento dei con-
tributi ex decreto n. 82761/2014 (Fondo di solidarieta settore credito cooperativo)".

55.1 MOVIMENTODITTA

Nel movimento ditta in videata 3 € stata inserita una nuova casella "Codice Uniemens per
arretrati f.do solidarieta”, evidenziata con riquadro rosso nell'immagine di seguito riporta-
ta.

p
Codice Uniemens per aimetrati [.do sobdarieta’ M1=4 ]

\

Nella nuova casella dovra essere impostato il codice UNIEMENS per il versamento dei
contributi a fondo di solidarieta settore credito cooperativo M134 "Contributo ordinario
Fondo solidarieta del Credito Cooperativo gennaio 2014 - maggio 2015".

Il codice dovra essere inserito PRIMA di accedere all'utility per il calcolo degli arretrati
fondo di solidarieta.

44 =
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Se non utilizzata I'utility ed imputato le voci paga nel movimento il codice dovra comun-
que essere inserito per il corretto riporto dei contributi nel DM10 / UNIEMENS.

Con I'elaborazione del bollato negli archivi del mese successivo il codice presente nella ca-
sella "Codice Uniemens per arretrati f.do solidarieta" verra cancellato in quanto non piu
necessario.

552 CALCOLO ARRETRATI FONDO DI SOLIDARIETA'

In "Utility anno corrente™ =» "Aggiorna bis" é presente la scelta 12 "Calcolo arretrati fon-
do solidarieta".

Prima di accedere all'utility nel movimento ditta videata 3 per le ditte interessate do-
vra essere compilato il codice UNIEMENS per il versamento degli arretrati nella
casella ""Codice Uniemens per arretrati f.do solidarieta™

Tale utility potra essere utilizzata per calcolare gli arretrati da gennaio 2014 a maggio
2015.

Per la corretta applicazione della seguente utility dovra essere presente la fusione per i me-
si da gennaio 2014 a maggio 2015.

Accedendo all'utility verra visualizzata la seguente videata.

L Mie wheiiadiazons i arighes Mo it & Cacdum nasmans (0 wrobisdl | 80 sabdannls’ compelato nel selalien movaserns

‘ Tew (2 iy 1) o4 oy \
Reos ): - ‘

CA Ustaow

A
C

s srwmsgre el w Lewst iy ‘ Lordenna ‘ veha

Per visualizzare le ditte interessate nella casella CA indicare il CA "3F" e cliccare il tasto
"Filtra".

Filtri

Cod. Filtra
Rag / Ripristina

Acc. | Tipo I:] Conkr. Alig. Data inizio l:'

CA Data fine

Successivamente nella griglia verranno visualizzate le ditte che in almeno una posizione
INPS hanno impostato il CA "3F" e che nel movimento ditta videata 3 hanno impostato la
casella "Codice Uniemens per arretrati f.do solidarieta”.

COMCE FAGMIRE SHCIALE TiPn ALT: CHRTR AL PIEG PG [ s
ZEIRMEN [0 1TA OO AT AEL [aaninnan ]
ol OTIIIILT0 L]
ZZTIAMI |DFTTA METALME CCAMICA, + FLE Al A0 OO AT
ZTIRMIT |PRMVE 5 Takrs BPvS 106L AME AT | 1000003310 [

In griglia viene evidenziato.
e "CONTR.": codice contratto applicato.
"ALIQ." codice aliquota applicato per la matricola INPS indicata.
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e "POS. INPS": matricola INPS. Se per la stessa ditta presenti piu posizioni INPS con

CA 3F le stesse verranno riportate di seguito

HRAGIONE S0CLALE I ALL DONHTH, ALIG PS5 IMFPS
ZZARMAD DITTA GRAMDE AT A5 000111111400 "
#0051 _‘Ef[l?l33."]33-'2l:l "

e "CA": viene riportato X se per la matricola INPS & impostato il CA 3F.

e "QAS": viene riportato X se in anagrafica ditta videata 5 =» scelta "Quote associative"
sono presenti enti.
Per visualizzare le quote associative posizionarsi nella riga della ditta interessata e clic-
care il bottone "Quote associative".

Determinate le ditte interessate al contributo impostare il periodo da elaborare compilando:
e casella "Data inizio™: impostare mese / anno di inizio 012014.
e casella "Data fine": impostare mese anno di fine 052015.

01/2014

Drata nizio

05,2015

D ata fine

Selezionare le stesse e cliccare il bottone "Conferma" per calcolare gli arretrati.
Cliccando il tasto "Conferma" viene evidenziato il seguente messaggio.
AWISO R

e Premere 'SI' per caricare le voc: '6708'- 67096710 ne!
movimenio (nel movimenio ditla deve e4sere insento
codice UNIEMENS) e visualizzare i relativi importi in forma
exce
Premere 'NO' per visualizzare solamente gli importi in
formato Exce

Si No

Cliccando "SI viene prodotto foglio excel dei valori calcolati e nel movimento vengono
caricate le voci paga per la contribuzione e riporto in DM10 / UNIEMENS.

Cliccando "NO" viene solamente prodotto foglio excel dei valori calcolati.

Nel foglio excel viene riportato per ogni dipendente:

e POS: viene riportata la posizione del dipendente del mese PERIODO

PERIODO: viene riportato il mese interessato al calcolo.

IMPONIBILE: viene riportato I'imponibile previdenziale del mese.

CTR DITTA: viene riportato il contributo a carico della ditta pari a 0,24%.

CTR DIPE: viene riportato il contributo a carico dipendente pari a 0,12%.

TOTALE: viene riportato il totale contributo da versare pari a 0,36%.

Alla fine di ogni dipendente viene riportato il totale dei contributi che potranno essere cari-

cati nel movimento, cliccando "SI" nel messaggio, e nello specifico.

e IMPONIBILE: il totale della colonna verra riportato nel movimento con la voce paga
6710 "IMPONIBILE CONGUAGLIO CTR INPS". La voce paga non compare nel cedo-
lino ma viene utilizzata per il riporto dell'imponibile con il codice UNIEMENS M134.
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e CTR DITTA: il totale della colonna verra riportato nel movimento con la voce paga
6708 "CONGUAGLIO CONTRIBUTI INPS DT". La voce paga non compare nel mo-
vimento ma verra utilizzata per I'imputazione del costo ditta.

e CTR DIPE: il totale della colonna verra riportato nel movimento con la voce paga 6709
"CONGUAGLIO CONTRIBUTI INPS DIP". La voce paga viene riportata nel cedolino
per la trattenuta al dipendente e per I'aggiornamento dei contributi sociali/INPS versati
(campi storici 042 e 077).

Di seguito un esempio del foglio excel prodotto.

A 8 C D E F G H

1 CODICE COGNOME £ NOME POS PERICDD IMPONIBILE CTRDITTA CTRDIPE TOTALE

2 ZZIRM92 110111 ROSSI VERDE ALGA F 01/2014 1286 309 1,54 463
3 ZZIRM94 110111 ROSSI VERDE ALGA F 02/2014 1286 309 154 4,63
4 ZZIRM94 110111 ROSSI VERDE ALGA F 03/2014 1286 309 154 463
5 ZZIRMS4 110111 ROSSIVERDE ALGA F 04/2014 1286 309 154 4,63
6 ZZ1IRMS92 110111 ROSSI VERDE ALGA F 05/2014 1286 308 154 463
7 ZZ1IRMS2 110111 ROSSI VERDE ALGA F 06/2014 1409 3,38 1,69 5,07
8 ZZIRNSL 110111 ROSSI VERDE ALGA F 07/2014 1409 338 1,69 507
9 ZZIRM94 110111 ROSSI VERDE ALGA F 08/2014 1409 338 169 5,07
10 ZZ1RMS94 110111 ROSSI VERDE ALGA F 09/2014 1409 3338 1,69 5,07
11 ZZIRMS4 110111 ROSSI VERDE ALGA F 10/2014 1355 3,25 163 483
12 ZZ1RMS4 110111 ROSSIVERDE ALGA F 11/2014 1463 351 1,76 5,27
13 ZZ1IRMS4 110111 ROSSI VERDE ALGA F 12/2014 2818 6,76 338 10,14
14 J71IRMS92 110111 ROSSI VERDE ALGA F 01/201% 1696 407 2,04 611
15 ZZIRM92 110111 ROSSI VERDE ALGA F 02/201% 1445 147 1,74 5,21
16 - ZZ1RM94 110111 ROSSI VERDE ALGA F 03/2015 1446 347 1,74 521
17 ZZ1IRMS94 110111 ROSS|I VERDE ALGA F 0D4/2015 1446 347 1,74 5,21
18 F 05/2015 1446 347 1,74 51
19 ZZ1RMS4 110111 TOTALE DIP. 25182 60,44 3023 90,67

Ad esempio se nel foglio excel viene proposta la seguente situazione e nel messaggio viene
cliccato "SI"

A 8 C D E F 5 H

1 CODICE COGNOME £ NOME POS PERICDD IMPONIBILE CTRDITTA CTRDIPE TOTALE

4 ZZIRM92 110111 ROSSI VERDE ALGA F 01/2014 1286 309 1,54 463
3 ZZ1IRM94 110111 ROSSI VERDE ALGA F n2/2014 1286 3,09 154 4,63
4 ZZIRM94 110111 ROSSI VERDE ALGA F 03/2014 1286 309 154 4,63
5 ZZIRNS4 110111 ROSSI VERDE ALGA F 04/2014 1286 3,09 154 463
6 ZZ1IRM92 110111 ROSSI VERDE ALGA F 05/2014 1286 308 154 4,63
7 ZZ1IRMS4 110111 ROSSI VERDE ALGA F 06/2014 1409 3,38 1,69 5,07
8 ZZ1IRNS4 110111 ROSSI VERDE ALGA F 07/2014 1408 3,38 1,69 507
9 ZZIRM94 110111 ROSSI VERDE ALGA F 08/2014 1409 338 169 5,07
10 ZZIRMS4 110111 ROSSI VERDE ALGA F 09/2014 1409 3,38 1,69 5,07
11 ZZ1IRMS4 110111 ROSSI VERDE ALGA F 10/2014 1355 3,25 163 483
12 ZZ1RMS4 110111 ROSSIVERDE ALGA F 11/2014 1463 351 1,76 527
13 ZZ1RMS4 110111 ROSSI VERDE ALGA F 12/2014 2818 6,76 338 10,14
14 J71IRM92 110111 ROSSI VERDE ALGA F 01/201% 1696 107 204 611
15 ZZIRM92 110111 ROSSI VERDE ALGA F 02/201% 1446 147 1,74 521
16 ZZ1RM94 110111 ROSSI VERDE ALGA F 03/2015 1436 347 1,74 521
17 ZZ1IRM94 110111 ROSS|I VERDE ALGA F 04/2015 1446 3A7 1,74 521
18 F 05/2015 1446 347 174 521
19 ZZ1RMS4 110111 TOTALE DIP. 25182 60,44 3023 90,67

nel movimento verranno caricate le seguenti voci paga.
Fref. Cod. e

Importa

one Suff. Orefgg. .un.
6708 COMNGUAGLIO CONTRIBUTI IMPS DT 60,44
G709 COMNGUAGLIO COMTRIBUTI IMPS DIP 20,23
E710 IMPOMIBILE COMGUAGLIO CTR INPS 25.182,00

Alla fine di ogni ditta vengono riportati i totali dei dipendenti distinguendo fra i dipendenti
in forza "TOTALE DIP. IN FORZA" (elaborabili) per i quali se cliccato "SI" nel messaggio
sono state caricate le voci paga ed i dipendenti cessati "TOTALE DIP. CESSATI" (non ela-
borabili).
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A B G D E F G H

1 CODICE COGNOME E NOME POS PERIODO IMPONIBILE CTR DITTA CTR DIPE TOTALE
219 ZZ1RM94 TOTALE DIP. IN FORZA 586329 1407,32 703,64 2110,96
220 ZZ1RM94 TOTALE DIP. CESSATI 52614 126,28 63,11 189,39

I dipendenti cessati, riga "TOTALE DIP. CESSATI", o dovranno essere richiamati
per poter indicare le voci paga nel movimento o nel movimento ditta videata 3 *Dati
DM10"™ dovranno essere inseriti i contributi per versamento con il codice UNIE-
MENS M134, come da esempio di seguito riportato per due dipendenti cessati.

] Elaborasione | 2 Vo J Dati DNID | 4 CIG/S0L | 5 Assenteizno | § Opioni | 7 Commenti

La mga viene manlemuta se presente ™' pella colonno mantees

- Mantieni Agg Fos. INPS Uuado | Desceione  Sigla N.dp
0o i M134 M1 2 52 61400000 189350008

Se lanciato l'utility piu volte ed al messaggio e stato risposto "SI" le voci presenti nel mo-
vimento verranno sovrascritte.

ATTENZIONE

e Se dall'utility si passa direttamente in anagrafica ditta per inserire il CA 3F e/o per inse-
rire il codice M134 nel movimento ditta cliccare di nuovo il tasto "Filtra" per
visualizzare la ditta.

e Nel calcolo degli arretrati vengono considerati solamente i dipendenti presenti nell'ar-
chivio anno corrente.
Pertanto per i dipendenti cessati nel 2014 e non presenti nell'archivio anno cor-
rente sara a cura Utente il calcolo dei contributi arretrati.

5.5.3 ELABORAZIONE DAL MESE DI GIUGNO

Per il calcolo dei contributi a partire dal mese di giugno a cura Utente inserire in a-
nagrafica ditta videata 5 =» scelta '""Quote associative” I'ente 1240 "F.DO
SOL.CR.CO™ con le percentuali come da immagine di seguito riportata.

I Enti standard

Auto | Ente Dezcnzione Dipendente Ditta | Totale

F.0O S0L.CR.CO

L'ente verra calcolato ai dipendenti cui & abbinata una matricola INPS con CA 3F.

Il contributo ordinario per fondo di solidarieta confluira nell'aliquota complessiva applicata
alla retribuzione.

Alla contribuzione non saranno applicati eventuali sgravi contributivi.

La contribuzione verra calcolata ai dipendenti con contratto a tempo indeterminato.

554 ESEMPIO DI ELABORAZIONE

Di seguito si riporta un esempio di ditta elaborata nel mese di giugno con contribuzione
ordinaria nel mese di maggio e arretrati per il periodo da gennaio 2014 a maggio 2015.

Nel cedolino del dipendente con voce paga 6709 vengono trattenuti i contributi per arretra-
ti mentre per la contribuzione del mese di giugno i contributi vengono trattenuti nella
sezione "CONTRIB."
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VOCE DESCREZIONE CRE/GG/NUM VALUNIT/NEUTRA COMPETENZE TRATTENUTE
0001 RETRIBUZIONE ORDINARIA 26,00 64,04692) 1.665,22
0972 PBONUS D.L. 66/2014 78,90
6709 [CONGUAGLIO CONTRIBUTI INPS DIP ) 32,56
y MPLEF.P.L.D. 1665,00 WMPLE MPLE TOTALE COMPETENZE
% CTR P.P.L.D. 153,01 @) F.DO SOL 2,00 TR 1744,12
ClR C.I.G.S. 5,00 cmr CTR TOTALE TRATTENUTE

Nel movimento ditta videata 3 "Dati DM10" sono stati impostati i contributi arretrati per
dipendenti cessati e non elaborati

1 Elaborasiene | 2 Voei 3 Dati DMI0 | 4 CIG/SOL | 5 Assenteizno | § Opsioni | 7 Commenst |

= pella cob

La mgas viene "

Pos. INPS Desceione

M1

Mantieni Quadko

0000 (] < |
Nel DM10 i contributi arretrati dati dagli importi delle voci paga 6708 e 6709 verranno e-
sposti con il codice M134.
Gli arretrati per dipendenti cessati e non elaborati verranno esposti con codice M134.
I contributi del mese di giugno saranno compresi nei contributi generali.

Agg

Sigla
M1 2 {

N.dp

52 61400000 169, 350000

B [ ~ \:‘;‘m“b‘m’:p_ e c ;::::::‘, ;‘;;:" D l Somme a credito del datore di lavoro
T 2 211 3873 00  1eiz. 331 41,63 1_;; 35 1368.33
11 2 52 4806, 00 1894, 04 39,41 [&=F 39
[E-D252705[M300 2 62,00 5,29 -
. MASCHI| [MAQQ 4 30 o s
FORZA AZ.l|FZ00 4 200 ] e 49
98 16691] [M980 1 12,00 1,20 e 52
—{SoL M134 2 52614, 00 189,39 A 53
MEDIA FR.| |[FROO 4 £ 00 - o 4]l .54 —0
—P[ARR.CTR. 34 4 151094, 00 543,97 REC|C.TFR| | TFO1 7,78
.00 DL.]203 1 TFI3 10,89
Arretrati dipendenti Arretrati dipendenti Contribuzione mese di
cessati movimento elaborati voci paga giugno compresanei
ditta 6708 e 6709 contributi generali

Nel prospetto contabile gli arretrati da voci paga 6708 e 6709 verranno esposti come di se-
guito indicato.

I contributi arretrati carico dipendente voce paga 6709 nella sezione "Retribuzione e tratte-
nute™ nel codice conto NO701 "Cong. contr. Dip. INPS".

I contributi arretrati a carico ditta voce paga 6708 nella sezione "Oneri ditta” nel codice
conto D0101 "Cong. oneri prev.li INPS Ditta".

COD. CONTO DESCRIZIONE DARE AVERE
NO1l00O Retribuzioni loxde 8.680,03
N0400 Assegno nucleo familiare 1.368,33
NO700 Contr. Dip. INPS 834,06
 NO701 Cong. contr. Dip. INPS 181,25
NO801 Contr. Dip. FPC FONCHIM 24,36
NOB804 Contr. Dip. FPC COMETA 121,30
N8964 Contr. Dip. EBCE 2,00
NCOO01 Irpef (1001) 846,35
NC655 Bonus D.L. 66/2014 (1655) 180,63
NEB02 Add. regionale (3802) 65,39
NGB847 Acc. add. comunale (3847) 11,15
NG848 Add. comunale (3848) 23,80
NLOO1 Recupero irpef 200,00
NLTBO Totale bonus D.L. 66/2014 180,63~
NLTOT Totale trattenute irpef/add.li 946,69
NZ100 Arrotondamento retribuzioni 2,12 1,45
NZ200 Retribuzioni nette 8.320,00
NZTOT Totale a pareggio 10.431,11 10.431,11
Oneri ditta

DO100 Oneri prev.li INPS Ditta 2.679,80
ﬁ30101 Cong. oneri prev.li INPS Ditta 362,72 j
D0180 Riduzione ctr. INPS f.do gar. 18,67~
D0300 Oneri INPS netti 3.023,85
D0400 Agg.vo DM10 ditta 189,39
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Nel riepilogo mensile gli arretrati da voci paga 6708 e 6709 verranno esposti nella sezione
"Altri dati versamento INPS" nel codice conto CCTTA "Conguaglio contributi INPS™.

ALTRI DATI VERSAMENTO INPS=——= NUM VALORE
CAGBC | AGG. DITTA QUADRI B-C (DM10) 189,39
CTOTA | TOTALE CONTRIBUTI INPS 3695,76
CPRES | PRESTAZIONI (DM10O) 2 1387,00
&E_QQHTR- SOLID. 10% (DM1O) 7.49
(ICCTTA | CONGUAGLIO CONTRIBUTI INPS 4 543,97]
CVERS | TOTALE VERSAMENTO 3 2860,22
CARRD |ARR. CONTR. DIPENDENTI (DM10) 0,22-
CVERA | TOTALE VERSAMENTO ARR. (DM10) 2860,00

Nella denuncia UNIEMENS i contributi arretrati, voci paga 6708 e 6709 dipendenti elabo-
rati e DM10 aggiuntivo per i dipendenti cessati verranno riportati nella denuncia azienda
videata 4 nella griglia "Altre a debito".

Altre a debito

202708 733,36

M134 E
r300 2 B3 6.23
330 1 12 1.20

Mentre i contributi del mese di giugno saranno compresi nei contributi generali in denun-
cia individuale INPS videata 2 =>» casella "Contributo™.

Nell'esempio di seguito riportato al dipendente é applicata l'aliquota A001 pari al 39,05%
Imponibile previdenziale 2030 * 39,05% = 792,71

cui vengono sommati i contributi per fondo di solidarieta residuale

Imponibile previdenziale 2030 * 0,36% = 7,31

Per un totale contributi pari a 792,71 + 7,31 = 800,02.

2030 2030
Tipo lavoratore Tipo lav. stal ‘ Imponibie Retrb, tearica l |
[l:omwo JCW fondo \ Contributo INPS (di cui contributo)

(U12)

56. MOVIMENTO DIPENDENTE: ALTERAZIONE MALATTIA\
INFORTUNIO\MATERNITA’ ENTI PUBBLICI

E’ stata implementata la funzione per alterare il calcolo della maternita, malattia e infortu-
nio, direttamente all’interno del movimento del dipendente, anche per i dipendenti
inquadrati con CCNL enti pubblici (es. E021: Scuole private materne).

La funzione, che si trova all’interno del movimento del dipendente:
I

TT0O M al Ak ACig
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| Malsttia | 2 Matesnita | 3 Infortumio | 4 CIG/SOL 5 Allerdioni | Congedo str. |

Dprioni
Gect. sp. ron godu pee TFR |

Altesazions Makattia/M

G Coar X Carmnan GHIMD, | Ik Dla 66 INPS

permette di variare il conteggio effettuato dal programma in caso di eventi morbosi quali
malattia, maternita ed infortunio.

Attenzione I’alterazione pud essere effettuata solo per la parte integrazione ditta e non la
quota a carico dell’istituto.

Per quanta riguarda invece la maternita facoltativa questa puo essere variata solo per il
conteggio dei giorni e non della percentuale.
(U16)

5.7. OPERAZIONI STRAORDINARIE

Al fine di facilitare I’Utente nell’effettuazione di tutte le operazioni necessarie per gestire
la casistica di un operazione straordinaria, € stato implementato il programma tramite una
nuova utility che permette di effettuare in automatico tutte le operazione che solitamente
sono gestite manualmente o tramite molteplici utility.

La nuova funzione é presente un Utility ac - Duplicazione archivi ditta\dipendente:

E|_r‘-;,; Duplicazione archivi ditta / dipendente

------ 2 01] Solo anagrafica ditta

------ 2 02] Anagrafica ditta completa

------ .2 03] Solo anagrafica dipendente

------ .2 04] Anagrafica dipendente completa

------ 2 09] Dipendente per conguaglio deceduto

------ » O6] Riporto dipendenti su altra ditta

------ .2 O7] Riporto dipendente da anno precedente a comrente
------ > 08] Riporto dati su mesze successivo

------ 2 09] Alterazioni prospetto contabile

------ .2 10] Riporto dipendente da archivio fuzione ad anno comrente
------ 2 11] Unita di appartenenza [dall'l alla 10]

------ 2 12] Prestiti

------ 2 13] Statistiche 1

------ 7 14] Statistiche 2

------ 7 18] Statistiche 3

------ .7 16] Statistiche 4

------ 7 17) Statistiche 5

------ 2 18] Formule

------ .7 19] Reqgizstrazione contabile

------ &3 0] Operazioni straordinarie

Accedendo alla maschera vengono proposte tutte le ditte presenti in archivio ad esclusione
delle ditte gia bollate o consolidate:
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AAGIDWE SOCIALE ALLC.
ZZZ0001 | SOLUEOMI E INSOLUTI 5P& Ao AIs]
ZEE0Y  [PRESTITI COWNFERME E PARTICOLARI PROPRIETA SAL 0P 50 S E0 FIES
ZON3 | DRIGINALE POSTE DPZ B2F EQm =]
ZZ=00a th'ﬂ'FI-IHFL: LAQTTADPZEST | EQm FiEs1
I [GACCAROSI0 5 A.L Ll A0
ZZEMST  |RADID GIORMALIERD SA5 EO33 MOz
ZZZMET | RAGAZZM| FROZEN o e
ZETATY | PRIMA SRL A NDVEMERE EQm FE1
TZ2H18 IIF‘I'.". TICIPATA | EQm FiEs1
TEMAS A TTiekd F Eim it

E’ possibile ordinare le ditte in base alle opzioni presenti o ricercare un ditta tramite la fun-
zione filtri:

Dirbnsmenti Fan
@ Chaw I om ok ]’—’ =
T Flapore docise M
22 - | | =
e Aex ’_{7— Teo I-IL-“ I Al I |
Thomce [ ! _\I
| | |

Una volta selezionata la ditta di partenza (quella oggetto di un operazione straordinaria),
cliccare il tasto conferma:

Conferma Elimira

[

Arrulla ‘ Uecita ‘

nella griglia successiva vengono evidenziati tutti i dipendenti presenti in archivio.

Non escono in lista le posizioni Q, Z, I, K, X, Y.

All’accesso a questa maschera viene chiesto se si vuole procedere ad un salvataggio archi-
vi, operazione consigliata quando si eseguono tipi di operazione come questa:

ATTENZIONE %]

\‘{) Prima di proseguire con l'esecuzione del programma &
consigliato eseguire il salvataggio degli archivi
anno corrente. Proseguire con il salvataggio?

Si Mo

Cliccare SI per procedere al salvataggio

Cliccare No per continuare senza eseguire il salvataggio.
La maschera si presenta con varie opzioni a seconda del tipo di operazione straordinaria
(I:he si intende effettuare:

vz dehpravearas ¥ b dati | WAL I~ Proosourcra dal pez. ooi dmparta 7 Exnrora dal prez. oori. dparia

Dhchrameni Fili

5.7.1 CAMBIO DATI PREVIDENZIALI

La funzione Cambio dati previdenziali permette di effettuare un’operazione di variazione
di matricola Inps, mantenendo sia I’anagrafica precedente e creando una nuova anagrafica
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con tutti i dati della precedente ma con la nuova posizione Inps inserita. Questa operazione
€ necessaria per avere la situazione corretta ai fini delle varie certificazioni.

Cambio dati previdenziali sulla stessa ditta

E’ possibile effettuare un cambio dati previdenziali sulla stessa ditta quando ad un dipen-
dente deve essere effettuata una variazione di posizione inps.

In questo caso € necessario compilare la data di cessazione e la nuova matricola Inps (in
basso a destra) e selezionare i dipendenti interessati:

NOMIRATIVO ") DATA CESS
v | ZZ20SST1PO0R [MARCETTA AZZURRA on 1 P o000 F 2801 GRn
= | 757 1P000) | POZIZA DAMA o | 1 P | ooooooncd | F N2 3
| 057 CO0012 SPORTANTE PACLD o [« 0 Q00000012 F SO0 o
| coen? PIMONE LUGI RELD on s 0 QO000om 1 a2 (o5 o
| Coone2 OCCA PETRO o C 0 QOO000022 ¥ QN3 oo
s VENDD PAMELA oo C 0 Q00000028 | F o
COXes PARTECIPA NOBENA o C 0 00000025 T F o
COooes COLLA TARDISIO o2 C 0 Q00000030 F occ
Z2N 57 Coooe ENPAL CALINDA 200 C 0 Q00000032 1 ¢ 2/022N% oo
357 CoTo0t TARTI MAURCY) o C 0 cocooom | F | o
(% Cambes doth provicionsiak " s dt AN, € Promouscne de prec: sost. degonts " Eatizione 3 prec. stet, fopnta
Ordnamenti Fand
FF Codcn el | l I Z20s
R Cod [ ] Asz [ | Com Ors & amve
J J . | ———".
" Cogn #roow 1 Mobcoa (18] Nome [ENE
Cettancre B
~ ined T loak/qual/ma Cogn T T
oo
Pou NPS

Una volta cliccato il pulsante di Conferma viene proposto messaggio di convalida
dell’operazione:

AVVISO %]

\?’) Cambio dati previdenziali
Proseguire?

Si Mo |

Cliccando Sl in automatico il programma provvedera a :
1. Duplicare completamente I’anagrafica del dipendente con tutti i dati storici e costi.

2. Inserire la data di cessazione nel vecchio dipendente con la causale nella casella ti-
po cessazione 2.

3. Cancellare nel vecchio dipendente tutti i dati TFR, Inail, Costi e Riposi che sono
stati riportati correttamente nel nuovo dipendente.
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4. Lasciare nel vecchio dipendente, per la corretta gestione dei vari dichiarativi dei
campi storici 42, 77 e d al21 a 133.

5. Nel nuovo dipendente non verranno riportati i campi storici 42, 77 e d al21 a 133,
presenti nel vecchio dipendente e verra compilato in automatico il c.s. 155 (impo-
nibile previdenziale precedente rapporto) e il c.s. 134.

6. Nel nuovo dipendente viene riportata la data di assunzione con giorno successivo a
quella di cessazione inserita sopra, con la causale nella casella tipo assunzione 2 e
nel campo matricola di provenienza con la matricola inps precedente.

Cambio dati previdenziali su ditta diversa e presente in archivio

E’ possibile effettuare un cambio dati previdenziali su ditta diversa e presente in archivio
quando ad un dipendente deve essere effettuata una variazione di posizione inps e variare
anche la ditta, ad esempio se si tratti di un’altra ditta facente parte dello stesso accentra-
mento.

In questo caso € necessario compilare la Ditta di Arrivo, la data di cessazione e la nuova
matricola Inps (in basso a destra) e selezionare i dipendenti interessati:

comce NOMIRATIVO INAZL oA sun s DATA ASS PATA CESS uv IRAIL
TIPO02  |MARCETTA AZZURRA on 1 " AN 280 SR
T 1 P P 2 2
o C 0 f | ] o
o C 0 F 2 o
o C 0 F 3 o
ELA o2 C 0 F ] oo
ATECIPA NOBENA o C 0 F 3 o
iC',LA_Y&F([‘l"JJ o2 C 0 Q00000030 | F 3 ocC
ENPAL CALINDA 00 C 0 ooooooas2 | Q % Z2/022N% oo
—- - ——
TARTI MAUREY) o C 0 0001001 £ |  Znoand X
% Cambes doti provicianinl ™ Carribucs ok INALL C Promecuscre e prec. sost degonts " Estrinons 34 prec. soet, dfopatia
Ovdnamenti Fand
1 Codcn ™~ Lived> | i | I F77
2 Cod Asz [ | Cem [ | Ors d avve ;
" Cogn » rome 1 Mabcola (10 Noms RS
Cettarore
el T loaliqui/mal —
Cogn 00002
Pow NPS
L « W E N

In questo caso le matricole inps proposte sono quelle presenti nell’archivio della ditta di
arrivo.

Una volta cliccato il pulsante di Conferma viene proposto messaggio di convalida
dell’operazione:
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AVVISO %]

?/', Cambio dati previdenziali

Proseguire?

Si Mo |

Cliccando Sl in automatico il programma provvedera a:

1.
2.

Duplicare completamente 1’anagrafica del dipendente con tutti i dati storici e costi.

Inserire la data di cessazione nel vecchio dipendente con la causale nella casella ti-
po cessazione 2.

Cancellare nel vecchio dipendente tutti i dati TFR, Inail, Costi e Riposi che sono
stati riportati correttamente nel nuovo dipendente.

Lasciare nel vecchio dipendente, per la corretta gestione dei vari dichiarativi dei
campi storici 42, 77 e d al21 a 133.

Nel nuovo dipendente non verranno riportati i campi storici 42, 77 e d al21 a 133,
presenti nel vecchio dipendente e verra compilato in automatico il c.s. 155 (impo-
nibile previdenziale precedente rapporto) e il c.s. 134,

Nel nuovo dipendente viene riportata la data di assunzione con giorno successivo a
quella di cessazione inserita sopra, con la causale nella casella tipo assunzione 2 e
nel campo matricola di provenienza con la matricola inps precedente.

In caso di dipendente a cui & agganciato un luogo svolgimento attivita , un sindaca-
to, un centro di costo o un’unita di appartenenza, il codice del dipendente verra
riportato anche nel nuovo dipendente e la descrizione dei luoghi o del sindacato o
del cdc verranno riportatati anche in anagrafica ditta se non presenti. Pertanto in
questi casi ¢ necessario verificare che ’aggancio nel nuovo dipendente sia ef-
fettivamente quello voluto.

Cambio dati previdenziali su ditta diversa e NON presente in archivio

E’ possibile effettuare un cambio dati previdenziali su ditta diversa e NON presente in ar-
chivio quando ad un dipendente deve essere effettuata una variazione di posizione inps e
variare anche la ditta, ad esempio se si tratti di un’altra ditta facente parte dello stesso ac-
centramento ma non esistente precedentemente.

In questo caso é necessario compilare la Ditta di Arrivo con un codice non esistente in ar-
chivio, la data di cessazione e la nuova matricola Inps (in basso a destra) e selezionare i
dipendenti interessati:
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Ditta di amivo

Ceszazione

Foz. IMPS I

6411133163 - 00

ZZ25555

15/05/2015

Ly

In questo caso, non esistendo la ditta di arrivo, le matricole inps proposte sono quelle pre-
senti nell’archivio della ditta di partenza, pertanto in questo caso provvedere ad indicare
precedentemente, gia nella ditta di partenza la nuova matricola inps a cui agganciare i di-
pendenti.

Una volta cliccato il pulsante di Conferma viene proposto messaggio di convalida
dell’operazione:

AVVISO X|

?/ Cambio dati previdenziali

Proseguire?

S Mo |

Cliccando Sl in automatico il programma provvedera a:

1.
2.

56

Duplicare completamente I’anagrafica del dipendente con tutti 1 dati storici e costi.

Inserire la data di cessazione nel vecchio dipendente con la causale nella casella ti-
po cessazione 2.

Cancellare nel vecchio dipendente tutti i dati TFR, Inail, Costi e Riposi che sono
stati riportati correttamente nel nuovo dipendente.

Lasciare nel vecchio dipendente, per la corretta gestione dei vari dichiarativi dei
campi storici 42, 77 e d al21 a 133.

Nel nuovo dipendente non verranno riportati i campi storici 42, 77 e d al21 a 133,
presenti nel vecchio dipendente e verra compilato in automatico il c.s. 155 (impo-
nibile previdenziale precedente rapporto) e il c.s. 134.

Nel nuovo dipendente viene riportata la data di assunzione con giorno successivo a
quella di cessazione inserita sopra, con la causale nella casella tipo assunzione 2 e
nel campo matricola di provenienza con la matricola inps precedente.

In caso di dipendente a cui & agganciato un luogo svolgimento attivita , un sindaca-
to, un centro di costo o un’unita di appartenenza, il codice del dipendente verra
riportato anche nel nuovo dipendente e la descrizione dei luoghi o del sindacato o
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del cdc verranno riportatati anche in anagrafica ditta se non presenti. Pertanto in
questi casi € necessario verificare che 1’aggancio nel nuovo dipendente sia effetti-
vamente quello voluto.

8. Viene duplicata anche 1’anagrafica ditta ma non la 9 ° videata riferita ai versamen-
ti. In questo caso rimane a cura Utente sistemare la nuova anagrafica ditta con tutti i
dati riferiti alla nuova realta aziendale.

5.7.2 CAMBIO DATI INAIL

Questa funzione permette di effettuare il cambio di posizione Inail in maniera massiva e
veloce.

Per effettuare questo tipo di operazione indicare 1’opzione corretta:

QUA | SUB | MATR DATA ASS

2220001 120060 |ROMA BLANK 0311 c 1047195
S22000% Y 20070 EF’JW BLANE (2112074 o 1 Fs 000000070 | C ll\/\u’."’%
ZZ2000 320140 {ROMA FRANGA 0311 a | 1 2 | owoona | C AN 5
ZZZ0001 12060 | FRANCIA FOMA 0211 e 1 3 | oooomeo | € DN 5
ZZZ20001 320600 |FRANGIA BOMA 0711 o | o 2 | oMM | C 1A 272005 5
ZZZ0001 125000 [ROMA LI R P S Pl e x|
ZZZ000% 128050 JROMA L4

0 | coEren a| 819 X

002 | 000000009 l 500|072 53

008 |sonerean T ovz2

009 | 000se0Sa/ED 300 we

In automatico vengono proposte le posizioni Inail presenti in ditta (tramite pulsante F4).
Una volta agganciata la posizione Inail e selezionai i dipendenti confermare 1I’operazione:

MHOMIRATIVIY A e NATH ros DATA ASS DATA CESS v
e | ASTLNT D ASSUNTA e 1 P 20000 %) F s/ i m:
69 IMFIEGATO DUESEINONVE ! e 1 20000C763 C AN 2401205
v | 3 IMPIECATO DUESEINDVE 1 e 1 2 0000070 F S 00
2 DETERMMNATO 4400 on 1 ROOCEO0) ( QAAnS )
[ S0 v TG AFPORT0 D4 ) 1 Q00O ( mgms :

Al conferma il programma propone di cancellare eventuali percentuali Inail presenti in a-
nagrafica dipendente, 7° tab, percentuali Inail:

AVVISO X|

\‘_P’) Premere 'SI' per eliminare le percentuali INAIL present
in anagrafica dipendente, 7° videata
Premere ™NO' per non eliminarle

Si Mo

Se viene cliccato SI: il programma provvede a cambiare ai dipendenti selezionati la posi-
zione Inail e a cancellare eventuali percentuali Inail inserite in 7° tab.

Se viene cliccato NO: il programma provvede a cambiare ai dipendenti selezionati la posi-
zione Inail e a non cancellare eventuali percentuali Inail inserite in 7° tab.
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Se viene cliccato Sl viene proposta successiva domanda di conferma dell’operazione:

AVVISO x|

"i) Cambio dati INAIL
- Froseguire?

S NGO |

La presente utility & eseguibile solo sulla stessa ditta, pertanto in caso di inserimento nel
campo ditta di arrivo di un codice diverso dalla ditta originaria esce messaggio bloccante:

ATTENZIONE X|

3 Ditta di arrivo diversa da ditta di partenza

Ok

5.7.3 PROSECUZIONE DEL PRECEDENTE SOSTITUO D’IMPOSTA

Questa funzione permette di eseguire in automatico tutte le operazioni necessarie per effet-
tuare un’operazione straordinaria con prosecuzione del precedente sostituto d’imposta.

Per effettuare questo tipo di operazione indicare 1’opzione corretta:

* Prozecuzione del prec. zost. dimposta

Prosecuzione del precedente sostituto su ditta presente in archivio

E’ possibile effettuare un’operazione straordinaria con spostamento dei dipendenti interes-
sati su ditta esistente e gia presente in archivio.

In questo caso € necessario compilare la Ditta di Arrivo, la data di cessazione e la nuova
matricola Inps (in basso a destra) e selezionare i dipendenti interessati:

ZZZ0044
Ditta di arriva

: HA0E2M5
Cessazions

Pos. IMPS [

S4EERE4500 - 05

[

In questo caso le matricole inps proposte sono quelle presenti nell’archivio della ditta di
arrivo.
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Una volta cliccato il pulsante di Conferma viene proposto messaggio di convalida
dell’operazione:

AVVISO ]

2 / Prosecuzione del prec. sost, d'imposta

Proseguire?

Si Mo |

Cliccando Sl in automatico il programma provvedera a:

1.
2.

Duplicare completamente I’anagrafica del dipendente con tutti i dati storici e costi.

Inserire la data di cessazione nel vecchio dipendente con la causale nella casella ti-
po cessazione 2T.

Cancellare nei vecchi dipendenti i ratei delle detrazioni e delle mensilita aggiuntive
del mese corrente.

Nel nuovo dipendente non verranno riportati i campi storici dal 121 a 133, presenti
nel vecchio dipendente e, verra compilato in automatico il c.s. 155 (imponibile pre-
videnziale precedente rapporto) e il c.s. 134.

Nel nuovo dipendente verranno cancellati i dati Inail.

Nel nuovo dipendente viene riportata la data di assunzione con giorno successivo a
quella di cessazione inserita sopra, con la causale nella casella tipo assunzione 2T e
nel campo matricola di provenienza con la matricola inps precedente.

In caso di dipendente a cui € agganciato un luogo svolgimento attivita , un sindaca-
to, un centro di costo o un’unita di appartenenza, il codice del dipendente verra
riportato anche nel nuovo dipendente e la descrizione dei luoghi o del sindacato o
del cdc verranno riportatati anche in anagrafica ditta se non presenti. Pertanto in
questi casi ¢ necessario verificare che 1’aggancio nel nuovo dipendente sia effetti-
vamente quello voluto.

Riporto in 7° tab anagrafica ditta di partenza del codice della ditta nuova e codice
concausa 1, per la corretta gestione del 770:

Modello 770 - Cauzale

A000 1
Con ditta

Prosecuzione del precedente sostituto su ditta NON presente in archivio

E’ possibile effettuare un’operazione straordinaria con spostamento dei dipendenti interes-
sati su ditta NON esistente in archivio.

In questo caso € necessario compilare la Ditta di Arrivo con un codice non presente in ar-
chivio, la data di cessazione e la nuova matricola Inps (in basso a destra) e selezionare i
dipendenti interessati:
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Ditta di arrivo

Ceszazione

Pos. INPS

B4EEEE4500 - 05

ZEA0044

/052015

In questo caso, non esistendo la ditta di arrivo, le matricole inps proposte sono quelle pre-
senti nell’archivio della ditta di partenza, pertanto in questo caso provvedere ad indicare
precedentemente, gia nella ditta di partenza la nuova matricola inps a cui agganciare i di-
pendenti.

Una volta cliccato il pulsante di Conferma viene proposto messaggio di convalida
dell’operazione:

AVVISO x|

? / Prosecuzione del prec. sost. d'imposta

Proseguire?

=] o |

Cliccando Sl in automatico il programma provvedera a:

In automatico il programma provvedera a :

60

1.
2.

Duplicare completamente I’anagrafica del dipendente con tutti 1 dati storici e costi.

Inserire la data di cessazione nel vecchio dipendente con la causale nella casella ti-
po cessazione 2T.

Cancellare nel vecchi dipendente i ratei delle detrazioni e delle mensilita aggiunti-
ve del mese corrente.

Nel nuovo dipendente non verranno riportati i campi storici dal 121 a 133, presenti
nel vecchio dipendente e, verra compilato in automatico il c.s. 155 (imponibile pre-
videnziale precedente rapporto) e il c.s. 134.

Nel nuovo dipendente verranno cancellati i dati Inail.

Nel nuovo dipendente viene riportata la data di assunzione con giorno successivo a
quella di cessazione inserita sopra, con la causale nella casella tipo assunzione 2T e
nel campo matricola di provenienza con la matricola inps precedente.

In caso di dipendente a cui & agganciato un luogo svolgimento attivita , un sindaca-
to, un centro di costo o un’unita di appartenenza, il codice del dipendente verra
riportato anche nel nuovo dipendente e la descrizione dei luoghi o del sindacato o
del cdc verranno riportatati anche in anagrafica ditta se non presenti. Pertanto in
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questi casi € necessario verificare che 1’aggancio nel nuovo dipendente sia effetti-
vamente quello voluto.

8. Viene duplicata anche 1’anagrafica ditta ma non la 9 ° videata riferita ai versamen-
ti. In questo caso rimane a cura Utente sistemare la nuova anagrafica ditta con tutti i
dati riferiti alla nuova realta aziendale.

9. Riporto in 7° tab anagrafica ditta di partenza del codice della ditta nuova e codice
concausa 1, per la corretta gestione del 770:

Modello 770 - Cauzale

A000 1
Con ditta

5.74 ESTINZIONE DEL PRECEDENTE SOSTITUO D’IMPOSTA

Questa funzione permette di eseguire in automatico tutte le operazioni necessarie per effet-
tuare un’operazione straordinaria con estinzione del precedente sostituto d’imposta.

Per effettuare questo tipo di operazione indicare 1’opzione corretta:

' Estinzione del prec. zost. dimposta

Estinzione del precedente sostituto su ditta presente in archivio

E’ possibile effettuare un’operazione straordinaria con spostamento dei dipendenti interes-
sati su ditta esistente e gia presente in archivio.

In questo caso & necessario compilare la Ditta di Arrivo, la data di cessazione e la nuova
matricola Inps (in basso a destra) e selezionare i dipendenti interessati:

S 044
Ditta di arrivo
. 3054205
Ceszaziohe
Foz. IMPS

8466664500 - 05

In questo caso le matricole inps proposte sono quelle presenti nell’archivio della ditta di
arrivo.

Una volta cliccato il pulsante di Conferma viene proposto messaggio di convalida
dell’operazione:
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AVVISO X

~
</

Estinziore del prec. sost. d'imposta
Proseguire?

S Mo |

Cliccando Sl in automatico il programma provvedera a:

1.
2.

Duplicare completamente 1’anagrafica del dipendente con tutti i dati storici e costi.

Inserire la data di cessazione nel vecchio dipendente con la causale nella casella ti-
po cessazione 2T.

Cancellare nei vecchi dipendenti i ratei delle detrazioni e delle mensilita aggiuntive
del mese corrente.

Nel nuovo dipendente non verranno riportati i campi storici dal 121 a 133, presenti
nel vecchio dipendente e, verra compilato in automatico il c.s. 155 (imponibile pre-
videnziale precedente rapporto) e il c.s. 134.

Nel nuovo dipendente verranno cancellati i dati Inail.

Nel nuovo dipendente viene riportata la data di assunzione con giorno successivo a
quella di cessazione inserita sopra, con la causale nella casella tipo assunzione 2T e
nel campo matricola di provenienza con la matricola inps precedente.

In caso di dipendente a cui & agganciato un luogo svolgimento attivita , un sindaca-
to, un centro di costo o un’unita di appartenenza, il codice del dipendente verra
riportato anche nel nuovo dipendente e la descrizione dei luoghi o del sindacato o
del cdc verranno riportatati anche in anagrafica ditta se non presenti. Pertanto in
questi casi ¢ necessario verificare che 1’aggancio nel nuovo dipendente sia effetti-
vamente quello voluto.

Riporto in 7° tab anagrafica ditta di partenza del codice della ditta nuova e codice
concausa 2, per la corretta gestione del 770:

Modello 770 - Causale

0044 2
Con ditta

Estinzione del precedente sostituto su ditta NON presente in archivio

E’ possibile effettuare un’operazione straordinaria con spostamento dei dipendenti interes-
sati su ditta NON esistente in archivio.

In questo caso € necessario compilare la Ditta di Arrivo con un codice non presente in ar-
chivio, la data di cessazione e la nuova matricola Inps (in basso a destra) e selezionare i
dipendenti interessati:
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Fos.

Ditta di arrvo

Ceszazione

B4EEEE4500 - 05

ZEA0044

N/05/2M5

INPS

In questo caso, non esistendo la ditta di arrivo, le matricole inps proposte sono quelle pre-
senti nell’archivio della ditta di partenza, pertanto in questo caso provvedere ad indicare
precedentemente, gia nella ditta di partenza la nuova matricola inps a cui agganciare i di-
pendenti.

Una volta cliccato il pulsante di Conferma viene proposto messaggio di convalida
dell’operazione:

AVVISO X

‘? \
</

Estinzione del prec. sost. d'imposta
Proseguire?

Si Mo |

Cliccando Sl in automatico il programma provvedera a:

Duplicare completamente 1’anagrafica del dipendente con tutti i dati storici e costi.

Inserire la data di cessazione nel vecchio dipendente con la causale nella casella ti-
po cessazione 2T.

Cancellare nel vecchi dipendente i ratei delle detrazioni e delle mensilita aggiunti-
ve del mese corrente.

Nel nuovo dipendente non verranno riportati i campi storici dal 121 a 133, presenti
nel vecchio dipendente e, verra compilato in automatico il c.s. 155 (imponibile pre-
videnziale precedente rapporto) e il c.s. 134.

Nel nuovo dipendente verranno cancellati i dati Inail.

Nel nuovo dipendente viene riportata la data di assunzione con giorno successivo a
quella di cessazione inserita sopra, con la causale nella casella tipo assunzione 2T e
nel campo matricola di provenienza con la matricola inps precedente.

In caso di dipendente a cui & agganciato un luogo svolgimento attivita , un sindaca-
to, un centro di costo o un’unita di appartenenza, il codice del dipendente verra
riportato anche nel nuovo dipendente e la descrizione dei luoghi o del sindacato o
del cdc verranno riportatati anche in anagrafica ditta se non presenti. Pertanto in
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questi casi € necessario verificare che 1’aggancio nel nuovo dipendente sia effetti-
vamente quello voluto.

8. Viene duplicata anche I’anagrafica ditta ma non la 9 ° videata riferita ai versamen-
ti. In questo caso rimane a cura Utente sistemare la nuova anagrafica ditta con tutti i
dati riferiti alla nuova realta aziendale.

9. Riporto in 7° tab anagrafica ditta di partenza del codice della ditta nuova e codice
concausa 2, per la corretta gestione del 770:

Modello 770 - Causale

o44 2
Coar ditta

Attenzione: tutte le tipologie di operazioni straordinarie elencate sopra ri-
guardano operazioni con decorrenza dal 1° del mese e non possono essere
utilizzate per le operazioni straordinarie in corso mese.

Per le situazioni particolari e in genere tutto quanto non indicato deve essere gestito a cu-

ra Utente.
(U16)

58. QUOTA MATURANDA TFR COME PARTE INTEGRATIVA
DELLA RETRIBUZIONE (QU.I.R.)

5.8.1 ELABORAZIONE CON EROGAZIONE QU.I.R. INDITTA CON FINAN-
ZIAMENTO

Con il presente aggiornamento vengono rilasciate le istruzioni per la liquidazione Qu.l.R.
delle ditte che richiedono il finanziamento che viene effettuato 3 mesi dopo la maturazione.

In anagrafica dipendente videata 7 =» scelta "Liquidazione accantonamenti in griglia nel-
la scelta "TFR" al rigo 21 & impostata la scelta T "QUIR liquidazione mensile del TFR
maturato - Ditta che richiede finanziamento (art. 1 commi da 26 a 34 L. 190/2014)".

L Setezionare il codice desiderato - =%
P ——————2ore
| NESSUNA SCELTA

| - PER INIBIRE L'AUTOMATISMO DITTA/DIPENDENTE

8 PER UQUIDARE A DIPENDENTI IN FORZA TFR
C UQUIDAZIONE QUOTA TFR PARI AL RATED DEL MESE
D UGUIDAZIONE QUOTA TFR PARI AL RATED DEL MESE NON CONSIDERA EVENTUALL ABSATTIMENTI ANTE 2001
{ L QUIR LIGUIDAZIONE MENSILE DEL TFR MATURATO (AAT 1 COMMI DA 26 A 34 L130/2014]
| i 1 QUIR LIQUIDAZIONE MENSILE DEL TFR MATURATO - DITTA CHE RICHIZDE FINONZAMENTO (ART. 1 COMMI DA 2% A 34 L 150/2014)

5.8.1.1 MESE DI LIQUIDAZIONE DIPENDENTI IN FORZA
Il TFR maturato come Qu.l.R. verra liquidato dopo 3 mesi, ad esempio la quota maturata
nel mese di maggio 2015 verra liquidata nel mese di agosto 2015.
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Il programma verifica in anagrafica dipendente videata 9 scelta "Dati TFR" se nella griglia
in basso a sinistra nella colonna "Mat.QUIR" é presente quota non liquidata di 3 mesi pre-
cedenti quello di elaborazione

Ad esempio se elaborazione del mese di maggio 2015 verra liquidata la quota dei 3 mesi
precedenti ovvero la quota di febbraio 2015.

Cedolino

Per il dipendente cui é stata attivata I'erogazione della Qu.l.R. la quota TFR maturata per
ditta con finanziamento verra liquidata la quota Qu.l.R. maturata nei 3 mesi precedenti
quello di elaborazione nel cedolino con la voce paga 0447 "LIQ. MENSILE TFR
(Qu.lLR)A.C.".

La suddetta voce paga non viene assoggettata a previdenziale e viene assoggettata ad im-
ponibile fiscale per I'assoggettamento a tassazione ordinaria.

Rientrando nell'imponibile fiscale ordinaria sara soggetta anche alla tassazione delle addi-
zionale regionali e comunali ed ai fini del conteggio delle detrazioni per lavoro dipendente
e per familiari a carico (ad esempio verra storicizzata nel campo storico 041 "Imponibile
addizionali™).

L'importo della Qu.l.R. non viene considerato ai fini della verifica del reddito per I'eroga-
zione del Bonus D.L. 66/2014).

Nel caso di liquidazione di quote relative all'anno precedente I'importo verra erogato con la
voce paga con la voce paga 0448 "L1Q. MENSILE TFR (Qu.l.LR.)A.P.".

Prospetto contabile mensile

Nel prospetto contabile la Qu.l.R. verra esposta con codice conto N0239 "TFR mensile li-
quidato (QUIR)", mentre non verra registrato come TFR accantonato in ditta.

Le quote maturate per finanziamento e non ancora liquidate verranno esposte nella sezione
"Accantonamenti e valorizzazioni annuali” nel codice conto Z0042 "TFR maturato da lig.

(QUIR)".

Riepilogo mensile

Nel riepilogo mensile la Qu.I.R. non verra registrata come TFR accantonato in ditta.

Se impostata la sezione "ACCANTON. E VALORIZZAZ." verra riportato il codice conto
A0010 "TFR MATURATO DA LIQ. (QUIR)" con le quote maturate per finanziamento e
non ancora liquidate.

Costi

Nei costi del dipendente la Qu.l.R. verra registrata come retribuzione erogata e non come

TFR accantonato.

Di seguito si riportano degli esempi nei quali verra considerata la Qu.l.R.:

e costi mensile rientrera nel campo costo 033 "Retrib. lorda al netto di ratei erogati” e
072 "Retr. lorda mensile (da busta paga)".

e campi storici rientrera negli storici 183 "Costo aziendale a.c.” e 192 "Pr. costo azien-
dale".

Bonus DL 66/2014
Nel calcolo del Bonus DL 66/2014 I'imponibile fiscale verra considerato al netto delle quo-
te erogate per Qu.l.R., anche nel calcolo dell'imponibile presunto annuo.
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Di conseguenza dall'imponibile fiscale presente nel campo storico 041 "Imponibile addi-
zionali” verranno decurtate le quote erogate come Qu.l.R. storicizzate nello storico TFR
112 "Quote TFR liquidate mensilmente anno corrente".

Prospetto dettaglio guote TFR/FPC

Nella stampa "Prospetto dettaglio quote TFR/FPC", che pu0 essere creato con I'elabora-
zione dei cedolini, il TFR maturato nel mese da liquidare come Qu.l.R. verra esposto in
sezione apposita "Destinazione TFR a QUIR" ed anche nel riepilogo € stato creato apposito
rigo "TOTALI QUIR".

Per i dipendenti con versamento a Fondo Pensione Complementare il TFR verra liquidato
come Qu.l.R. nella stampa verra esposto nella sezione "Destinazione TFR a QUIR" espo-
nendo anche le eventuali quote ditta e dipendente nella stessa sezione. Mentre nel riepilogo
le eventuali quote ditta e dipendente verranno esposte nel rigo "TOTALI FPC".

Esempio
Di seguito si riporta un esempio del cedolino paga di un dipendente in ditta con meno di 50

dipendenti e che ha chiesto il finanziamento, nell'esempio si ipotizza che la maturazione
Qu.L.R. viene effettuata da gennaio 2015, fermo restando che ufficialmente la maturazione
/ liquidazione delle quote TFR come Qu.l.R. inizia da maggio 2015.

Il TFR maturato nel mese pari a 122,15 viene storicizzato come Qu.l.R. da liquidare e ver-
ra calcolato lo sgravio contributivo su contributi fondo garanzia (codice UNIEMENS
TFO03) il contributo per assistenza al fondo di garanzia (codice UNIEMENS M500).

La guota gia maturata come Qu.l.R. nei 3 mesi precedenti (quota di febbraio 2015 pari a
113,92) viene liquidata con la voce paga 0447.

Nell'imponibile previdenziale non rientra I'importo della voce 0447.

Nell'imponibile IRPEF lorda viene considerato I'importo della voce 0447.

VOCE DESCAREZIONE CRE/GG/NUM | VALUNIT/NEUTRA COMPETENZE TRATTENUTE
0001 RETRIBUZIONE ORDINARIA 160,00 10,52001] 1.683,20
0201 FESTIVITA' GODUTE 01/05 6, 66 70,06
0447 LIQ. MENSILE TFR (Qu.I.R.) A.C 113,92
0972 PBONUS D.L. 66/2014 81,53
-- IMPONIBILI / DATI VARI ---
8999 Duir maturato da liquidare 122,15
8999 ['FR maturato nel mese 122,15
o MPLEP P.L.D. 1753,00 WPLE MPLE TOTALE COMPETENZE
CR P.P.L.D. 161,10 CR CTR 1948,71
g CTR EBAV 1.L 1,00 cr CTR TOTALE TRATTENUTE
MPONBLE IRPEFLORDA 1706,08 TRATTENUTAIRFEF LORDA 410,64 CETRAZON 316,54 1,00
NP LE TASSAZSERARATA TRATT TASSAZ SEPARATA TRATTENUTA RPEF NETTA 94,10 | TOTALETRATT.SOCIAL
MPLE ARRETRATI AP ALQUOTA MEDIA AP TRATTENUTA ARRETRA £ 161,10
ADDREGIONALE AF 25,37 ADOREGIONALEAC TOTALE TRATTFISCALE
&1 ADD.COMUNALE AP 11,90 ADD COMUNALE AC ADD.COMUNALE ACCONTO 6,05 137,42
CONGUR GLIO IRPEF
g MPONELE IRPEF ANNUO 81601,77 RPEFLORDA ANNUA 1953, 07 RTENUTA RPEF PAGATA 362,15
ol DETRAZION IRPEF ANNLE 1591,52 mRPer NETTAANNUA IRPEF NON RIMBORSABILE ARROTOND. PRECED
MPONELE INAL 1753,00 OETRLAVDIPENDENTE 111,89 cGoETRAZON 31 0,27
S| oREINAL 160,00 DETR CONUGE 57,50 GG DMORE FART-TIVE 26 | ARROTOND.ATTWALE
2| RETREBUZIONEPERTFR 1767,36 CcETRAGL N2 100% 147,15 GG MNORE MIN PART-TME 26 0,08
MENSILITA' LQUIDATE 5 DETRATR N GG. LAVORATLSETTIMANE 20,00/ 5[t 09/06/15
ALTRE DETRAZONI ORE ORDINAREE 160,00 jora 15:22
RESDUCA P 0,04 x resowar o RESDUOA P w g FESDUOA P
# w MATURATOA C 86,65 ?_ MATURATOA C & MATURATOA C 30,00 8 g MATURATOA C
& § GODUTO A.C 8,00 © GoDuToAC :ac»c-:mo;\c ‘giwwrokc
RESIDUO TOT 78,69 X REsDLOTOT 2 respuoTOT 30,00 O 2 reEsowoTOT I 1649,00

Ai fini del calcolo Bonus D.L. 66/2014 la quota erogata come Qu.l.R. pur essendo storiciz-
zata nell'imponibile IRPEF non verra considerata nell'imponibile ai fini della
determinazione del Bonus D.L. 66/2014.

66
=1 Gruppo Centro Paghe Zf1

Circolare mensile giugno 2015



Per I'esempio sopra riportato il dipendente al mese precedente aveva un imponibile fiscale
pari a 6.455,69 (campo storico 041), I'imponibile previsionale per Bonus D.L. 66/2014 ¢
dato dall'imponibile fiscale + lo stipendio del mese al netto dei contributi per i mesi che
mancano a fine anno + mensilita aggiuntive.

Imponibile fiscale precedente 6.445,69 + (campo storico 041 comprensivo di Qu.l.R.)

Imponibile fiscale mese 1.706,08+ (comprensivo di Qu.l.R.)
Qu.L.R. liquidata 239,36- (storico TFR 112)
Totale 7.922,41= (in stampa "STORICO 041")

Stipendio al netto dei contributi carico dipendente
1.604,94 * 7 = 11.234,59 (in stampa "PROIEZIONE")

STAMEA IMPOMISILE BOMUS D L. 66/2023 09/06/15 15.33 (BPrYsSO7uL)
IZ1RMBF DITTA: QUIR T

Nel DM10 / UNIEMENS viene calcolato lo sgravio TF03 per maturazione quota TFR co-
me Qu.L.R. e viene versato il contributo al fondo di garanzia per assistenza al
finanziamento M500 per la quota maturata nel mese come Qu.l.R. e che verra liquidata in
mese SUCCessivo.

Cats retnbutivi
2 e — C m:m“.:::vo ‘::::‘ D | Somme a credito del datore di lavoro
il 1783001 f6a. 121 38, 17] swew
( 34
1 40
1 45
1 3 1
il ol 0,24 42
1 I R — 24
1 3,51 53
QUIR TFU3 3,91

Nel contabile mensile la Qu.l.R. liquidata del mese di febbraio 2015 viene registrata nel
codice conto N0239 "TFR mensile liquidato (QUIR)".

COD. CONTO DESCRIZIONE DARE AVERE
NO100 Retribuzioni loxde 1.753,26
NO0239 TFR mensile liquidato (QUIR) 113,92 J
NO700 Contr. Dip. INPS 161,10
N8840 Contr. Dip. E.B.A.V. 1,00
NCOO01 Irpef (1001) 94,10
NC655 Bonus D.L. 66/2014 (1655) 81,53
NEB802 Add. regionale (3802) 25,37
NG847 Acc. add. comunale (3847) 6,05
NGB848 Add. comunale (3848) 11,90
NLTBO Totale bonus D.L. 66/2014 81,53~
NLTOT Totale trattenute irpef/add.li 137,42
NZ100 Arrotondamento retribuzioni 0,08 0,27
Nz200 Retribuzioni nette 1.649,00
NZTOT Totale a pareggio 1.948,79 1.948,79

Le quote maturate per finanziamento e non ancora liquidate vengono storicizzate nella se-
zione "Accantonamenti e valorizzazioni annuali” nel codice conto Z0042 "TFR maturato
da lig. (QUIR)".

==== Accantonamenti e valorizzazioni annuali ====

20001 TFR res. ditta al 31/12 a.p. 9.400,75
20008 Rivalutazione provv. ditta 58,75
20010 Imposta rival. provv. ditta 9,99
20015 Totale tfr ditta al 31/12 a.p. 9.449,51
20031 F.P.L mm/aa corr. 8,77 44,33
20040 Totale TFR ditta 9.449,51
[zoo42 TFR maturato da liq. (QUIR) 376,92]
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Nel riepilogo mensile se impostata la sezione "ACCANTON. E VALORIZZAZ." verra ripor-
tato il codice conto A0010 "TFR MATURATO DA LIQ. (QUIR)" con le quote maturate per
finanziamento e non ancora liquidate.

ACCANTON. E VALORIZZ .========= IMPONIBILE COMPETENZE
AO001 |[TFR RESIDUO AL 31/12 A.P. 13969,60
A0002 |RIVALUTAZIONE A.P. 87,31
A0003 |TOTALE TFR AL 31/12 A.P. 14056,91
AOOO6 |F.P.L. A.C. 92,82
AQQ007 |TFR A.C. 674,24
AQCOO0S |ITOTALE TFR 14731.15
A0010 |TFR MATURATO DA LIQ. (QUIR) 376,92]
AROUIT|IFR SU ACCANIONAMENTI 328,31

La Qu.l.R. non viene registrata come TFR accantonato ma viene registrato a parte.
Anagrafica dipendente videata 9 = scelta "Dati TFR".

Nella griglia in basso a sinistra il TFR maturato nel mese di maggio 2015 viene storicizza-
to nella colonna "Mat. QUIR".

La quota liquidata del mese di febbraio 2015 verra storicizzata nella colonna "Lig. QUIR™ e
nella colonna "Periodo™ verra riportato mese / anno di liquidazione ovvero 05/2015.

Mese TFR matura FFC/FONMDINFP | INFS | TFR Ditta [Mat QUIR |Lig QUIR | Periodo
/205 125,44 12544 12644 [ 0452015
02/2m%5 113,92 113,92 11392 05/2015
03/2M%5 126,81 126.81
04/2015 127,96 127,96
05/2M%5 12215 12215
0E/2015
07/2m45
08/2m45
03/2M%
1042015
11/205
12/2M5
Totali AC 616,28 616,28 239,36

Nella sezione 4 "TFR ANNO CORRENTE".

e Lo storico 9 riportera il TFR accantonato in ditta escluse le quote erogate come
Qu.L.R., pertanto ipotizzando la maturazione come Qu.l.R. partire da gennaio 2015 lo
storico € pari a 0.

Num. Descrizione ¥alore »

9 Accant. TFR anno corente [compr.ant./acc./fpc a.c.) |

10 [Fondo garanzia TFR a.c. [escluso da storico 9) 4433 | - :

56 Quota esonero ctr f.do garanzia TFO1 [su perc. TFR a fpc 351 T

57  |Quota esonero ctr f.do garanzia TFO2 (su perc. TFR af.dc =)

3 Fondo pensione complementare a.c.

Nella sezione 6 "QUIR LIQUIDAZIONE MENSILE".

e Lostorico 112 riportera il TFR liquidato come Qu.l.R. del mese di gennaio e febbraio.
Pertanto e riportata la quota liquidata come Qu.l.R. dal mese di marzo pari a 140,30.

e Lo storico 114 riportera I'anzianita di liquidazione Qu.l.R. in formato anno / mese (i
numeri interi corrispondono agli anni, i numeri decimali corrispondono ai mesi fino al
massimo di 11).

Pertanto é riportata l'anzianita dal mese da gennaio 2015 in formato anno / mese pari a
0,05.
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e Lo storico 115 riportera I'anzianita di liquidazione Qu.l.R. in formato mese.
Pertanto e riportata I'anzianita dal mese di gennaio 2015 in formato mese pari a 5,00.

Hum. Descrizione Yalore -

112 |Quote TFR liquidate mensimente anna carmente 239,36

113 |Quote TFR liquidate mensimente anno precedente -
114 |Anzianita' iquidazione menzile Adhd b 0.0s
115 |Anzianita' iquidazione menzile bk 5.00

116 |Quote TFR liquidate menzilmente a.c. altro datoreAriazsun:

Nei costi la quota Qu.1.R. viene registrata come retribuzione lorda e non piu come TFR ac-
cantonato.

Ad esempio il campo costo mensile di maggio 033 riportera nella retribuzione lorda anche
la quota liquidata come Qu.l.R., ovvero sara pari a

voce 0001 1.683,20+

voce 0201 70,06+

voce 0447 113,92+

totale 1.867,18=

033 - retrib. lorda al netta dei ratei erogati 1.867.18 I

Nella stampa "Prospetto dettaglio quote TFR/FPC" il TFR maturato nel mese da liquidare
come Qu.lL.R. verra esposto in sezione apposita "Destinazione TFR a QUIR" mentre nei to-
tali verra esposto nell'apposito rigo "TOTALI QUIR".

Sezione "Destinazione TFR a QUIR".

PROSFETTO DETTAOLIO QOUOTE TER/PEC 0D5/2015 (05/D6/2015 16:19 BIYSDTEN] PAO

X iy QUIR T

Destimazione TFR a QUIR
Chiave HNominativo T ay ixp.TVR F.Gar TrR =mat QUIR r.do TES FPC Ctr.Dit, Cir.Dip. Arret Intar

ROSSI MARRONCIN s 6 2 | aa

TOTALL QUIR 122,15) 122 ,15|
Rigo "TOTALI QUIR" nel riepilogo.

RIEFILOGO TIrR mat Azie./QUIn r.do TES, FPC Ctr.Diz, Cer.Dip. Arvec. Inter
"""" e

TOTALI AIIENDA

TOTALL TESOR

TOTALL FPC |

TOTALLI QUIR: I 122,15

Gestione UNIEMENS

Nella procedura UNIEMENS per la comunicazione dei dati relativi alla liquidazione

Qu.l.R. verranno riportate le seguenti informazioni nella denuncia individuale INPS come

di seguito indicato.

In videata 10 nella sezione "Quir" verra compilata:

e casella "Da finanziare maturata” con I'importo del TFR maturato come Qu.l.R. nel
mese di maggio 2015 (voce paga 0446);

e in griglia viene riportata la quota di febbraio 2015 liquidata (voce paga 0447)

QuUIR

N 12215
D a finanziare maturata

D a finanziare liquidata

113.92(02/2015

m
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In videata 10 nella sezione "Misure compensative" in griglia "ACredito"” viene riportato lo
sgravio contributivo per maturazione TFR come Qu.l.R.

Misure compensative

ACredito

Caus. Importo -

TFO3 351
In videata 7 nella sezione "Altre a debito"” in griglia viene riportato il contributo a fondo
garanzia.

Altre a debito

3.5

5.8.1.2 MESE DI LIQUIDAZIONE DIPENDENTI CESSATI

Per i dipendenti con liquidazione del TFR maturato come Qu.l.R. in ditta che ha richiesto il

finanziamento nel caso di cessazione nel mese di cessazione tutte le quote maturate come

Qu.L.R. e non ancora liguidate verranno erogate come di seguito indicato.

e La quota relativa al terzo mese precedente verra erogata con la voce paga 0447.

e Le quote relative ai restanti mesi precedenti verranno erogate con voce 0448, dette quo-
te sono gia state denunciate come finanziate.

e La quota relativa al mese corrente verra erogata con la voce paga 0439. Il TFR matura-
to nel mese verra liquidato come Qu.l.R. considerando la ditta senza finanziamento e
quindi erogato nello stesso mese di maturazione.

Verranno calcolati gli sgravi per contributo fondo garanzia (codice UNIEMENS TFO03)
e per contributi sociali (codice UNIEMENS TF17), non verra calcolato il contributo
per assistenza fondo garanzia (codice UNIEMENS M500).

Esempio
Di seguito si riporta un esempio del cedolino paga di un dipendente in ditta con meno di 50

dipendenti e che ha chiesto il finanziamento e che cessa il 31 maggio 2015, nell'esempio si
ipotizza che la maturazione Qu.l.R. viene effettuata da gennaio 2015 fermo restando che
ufficialmente la maturazione / liquidazione delle quote TFR come Qu.l.R. inizia da maggio
2015.

Per tutto quanto non indicato di seguito fare riferimento a quanto indicato nel precedente
paragrafo.

TFR maturato prima dell'elaborazione

Meze ITFH matura IFPE!FI]HDINP IMNPS |TFR Ditta | Mat QUIR |Lig QUIR | Periodo -~
0m/2msa 12390 12390 12390 ( 042015
[2/2m5 123.90 123.90
03/2ma 123.90 123.90
04/2m5 12493 12493 -
05/2015 [’

La quota di febbraio é relativa a 3 mesi precedenti quello di elaborazione e pertanto viene
liquidata nel mese di maggio con la voce paga 0447 "L1Q. MENSILE TFR (Qu.l.R.) A.C.".

Le quota di marzo ed aprile in costanza di rapporto dovevano essere liquidate rispettiva-
mente a giugno e luglio, il dipendente viene cessato pertanto le quote vengono liquidate
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nello stesso mese di cessazione con la voce paga 0449 "LIQ. QUIR MAT. A CESSAZIO-
NE".

La quota maturata nel mese di maggio pari a 283,35 e viene liquidata con la voce paga
0439 "LIQ. MENSILE TFR (Qu.l.R.)". La liquidazione della quota del mese di maggio
2015 viene trattato come per ditta che non ha richiesto il finanziamento.

VOCE DESCRCICNE CREGE NUM VALUNIT/NEUTRA COMPETENZE TRATTENUTE

0001 RETRIBUZIONE ORDINARIA 25,00 69,564 62| 1.739,12

0201 FESTIVITA' GODUTE 01/05 1,00 69,56

0210 FERIE NON GODUTE 9,83 83,47754 820,58

0222 R.O.L. / P.A.R. NON GODUTO 38,16 10,76595 410,83

0401 GRATIFICA NATALIZIA 5, 00) 753,61

0404 DUATTORDICESIMA MENSILITA' 11,00 1.657,95

0439 LIQ. MENSILE TFR (Qu.I.R.) 285,35 | Quotadimaggio
0447 LIQ. MENSILE TPR (Qu.I.R.) A.C 123,90 | Quotadifebbraio
0449 LIQUID. QUIR MAT. A CESSAZIONE 248,83 | Quotedimarzo e aprile
0972 PBONUS D.L. 66/2014 81,55 T

Per la liquidazione del TFR maturato nel mese come Qu.l.R. verranno applicati gli sgravi
per ditta che non ha richiesto il finanziamento e non verra calcolato il contributo di assi-
stenza al fondo garanzia.

Dati retnbutivi
Br = ysn = — C l;:::":::v :f::" D | Somme a credito del datore di lavoro
10 = 55
- 11 26 5452 , 2081,02| 38,17 39
N. FEMM. | |[FEOO 5
FORZA AZ.||FZ00 L 00 = 75
A9B 16691 IM980 T 0,24 e e 49
MEDIA FR.| |FROO .00 52
L 53
P & £ 4
3 QUIR TFO03 10,90
[QUIR TF17 15,26

In anagrafica dipendente videata 9 =» scelta "Dati TFR" nella griglia in basso verranno sto-
ricizzate le quote maturate come Qu.l.R. e liquidate nel mese di maggio nella colonna "Ligq.
QUIR" con periodo 05/2015.

Mese TFR matura FPC/FONDINP | INPS | TFR Ditta |Mat QUIR |Lig QUIR Perodo
/2015 123,90 123,90 123,50 04/2015
0242015 123,90 123,90 123,50 08/2015
03/2015 123,90 123,90 123,90 05/2015
04,2015 12493 12493 12493 05/2015
05/2015 285.35 285.35 08/2015
06/2015
0742015
03/2015
03/2015
10/2015
11/2015
124205
Tatali AC ¥81.93 436,63 781,53

Nella procedura UNIEMENS le quote liquidate dei mesi precedenti verranno riportate nel-
la griglia "Da finanziare liquidata™ ognuna per il rispettivo periodo.

La quota liquidata del mese corrente senza finanziamento verra riportata nella casella "Im-
porto lig.".
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QuIR

Importo lig. 285,35

D& finanziare maturata

Da finanziare liguidata

Importa Periodo

123.90{02/2015

123,90|03/2015 F
124,93 04/2015 I8

5.8.2 PROSPETTO QUIR - LIQUIDAZIONE MENSILE TFR

Con il presente aggiornamento e stata implementata la stampa "Prospetto QUIR - Liquida-
zione mensile TFR" riportando i totali delle colonne relative alle quote TFR maturate /
liquidate come Qu.l.R.
Di seguito si riporta un esempio della stampa di ditta che ha richiesto il finanziamento e
con dipendenti cessati.

FROSPETTO QUIR-LIQUIDAZIONE MENSILE TFR MAGGTO 2008 1170615 4,40 {RPEIS1606L)
IL1RMBF DITTA: QUIR T

TER MAT, TPR DA PINANZ, TPR DA PIMANZ, QUIR LIQ.
FROUGRESS IVO =
37€,32

TOTALT 150 .41 122,15 176,92 1.633,24 1.072,58

La seguente stampa per evidenziare i dipendenti con liquidazione Qu.l.R. e potra essere

prodotta:

e Dopo il calcolo del cedolino da "Stampe: CONTROLLI / VERIFICHE" utilizzare la
scelta "27) Prospetto QUIR - Liquidazione mensile TFR", come da immagine di seguito
riportata.

S} ':7 Stampe: CONTROLLI /7 VERIFICHE
; 00] sxxxxxxxxxxxxxxxxxxx CONTROLLI 7 VERIFICHE *=x=xxxxxxxxxxxxxxxx

| 27) Stampa prospetto Quir - Liquidazione mensile TFR

e Con I'elaborazione del bollata se in anagrafica ditta videata 10 scelta "Stampe service"
in griglia al rigo 147 "Stampa Quir - liquidazione TFR" sono presenti le impostazioni
come di seguito indicato.

o colonna "Opz1": impostare con S per eseguire la stampa con I'elaborazione del bol-
lato
o colonna "Opz2": per impostare I'eventuale ordinamento dei dipendenti in stampa

Rit F‘ Dita  JTMEM = FPC CON CALCOLO MESI PREC STOR
Gruppo | Programesa Decrizone programma  Stampa Oprione Copie Fascscola Cponlne | Pdl  Gigadoc flnlﬁ G111 (612 613 G GiS Bifi  Dpetl  Ope2 | Oped i!p:l Opes5 |
ML Jovsion  [simotua-bastsoetn | s N 1 | %o | s || o WM | | | | | (s | ESS—
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5.9. SQUADRATURE CONTABILI

Nel nuovo bottone, inserito durante il mese, dopo la prima fase dell’elaborazione del pac-

chetto ditta
M ramanoe =

™ UGNy |
Mosmumlasnoln s neluzaicsjae ae

SPOOLER DI STAMPA

=y | |
che evidenzia le ditte elaborate che presentano delle squadrature (prospetto contabile), &
stata effettuata una nuova implementazione inserendo il bottone sotto evidenziato "Stampa

voci'".

Ordinamenti Filtri

(@ Chiave (" Contr.
Cod.
( FRagione sociale T Alig. |
Fag.
" Tipoacc. =
(™ Acc. Acc. I:l Tipo I:l Contr
Ricerca | ‘_)..

Stampa woci | Sel tutto |

Cliccandolo viene eseguita una stampa che confronta le voci del mese corrente con quelle
del mese precedente.

Nel modello vengono riportate le nuove voci utilizzate nel mese e non presenti in quello
precedente.

(U07)

5.10. STAMPA DOPO CALCOLO CEDOLINO

5.10.1 83) VERIFICA VOCI NUOVE UTILIZZATE NEL MESE

E’ stata inserita una nuova stampa presente dopo il calcolo cedolino, in “Stampe: EDILI /
CIG/ 730/ VARIE = “83) Verifica voci nuove utilizzate nel mese”.

L'utility confronta le voci del mese corrente dopo il calcolo del cedolino, con quelle del
mese precedente.

Nella stampa vengono riportate le ditte con le nuove voci utilizzate nel mese e non presenti
in quello precedente.
(U07)
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5.11. STAMPA LUL PER ENTI E APPALTI

Con I’aggiornamento del 21/11/2014 ¢ uscita la seguente implementazione: per quelle dit-
te/strutture che intendono partecipare a gare da appalto, viene data la possibilita di
presentare in un’unica soluzione i cedolini dei dipendenti senza dover “oscurare” manual-
mente i dati sensibili degli stessi.
In questa maniera nei cedolini creati saranno visualizzabili solamente i dati anagrafici e la
numerazione del LUL.
Dopo aver bollato la ditta, bastera andare in Utility A.C:

-y Stampe

. o5 B1) Stampa cedolini per appalti |
A questo punto si potra selezionare il file che generera un pdf contenente i cedolini della
ditta

[ Cedoiin pc;v -x)u-lﬁx
He  Tobele anderd  Tabele Parsonsiczate  Ltiey

dodsaiwlgsne|ln sl aidcs|lase

PERIODO SELEZIONATO 11/2014

MNome lie Diva Descilzione Dada ot elad Penudo

0008 1014 CF vt (T SE1/1¢ 28X 10204

) COIE 11145 aemmane {Cocies Lasen + condline an1ne e | 12014

0013 1114 CFwemens | Cokolvs loaes + cas. rusvo 21711714 0858 | 1172014

v |V 14112111 062740PS. CEDC__ 0010 1114 CF vt | Conbolrs lasat + camt rusrvo 21108 1106 1172014

Ad integrazione di quanto indicato, con il presente aggiornamento e altresi possibile sce-
gliere se stampare le presenze del dipendente, oppure il livello/dati ANF

Dopo aver bollato ed aver selezionato ’utility 81) indicata qui sopra, ¢ possibile effettuare
una delle due scelte cerchiate in rosso qui di seguito:

X

FL R F) -|.= Ak ul;‘ r|Elcsw|sslasw

PERIODO SELEZIONATO 05/2015

v [PMTFMIFOOOSCEDC 1 SHEsE1 001 P INEWCEDC 014 0535 |FMIFT00

[FMFMIFTOO0PCE e,V EE 6036531 STHEWLECH 0003 0635 [FWIFF00 Codobrn o uwcn | 1605 | /S
il
Dacives cofolng ey sppati
I Videss praserat

7 Vaumizzs wede, i NI
b 2t ASSMUCLED FaM ) REDD |

2l

E’ possibile quindi stampare il cedolino con il livello del dipendente/dati ANF oppure con
il cartellino presenze.
(U44)
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5.12.  UNIEMENS - ORARIO CONTRATTUALE

E stato implementato un nuovo campo in settima videata dipendente — ramo UniEmens che
andra a sovrascrivere il campo Orario contrattuale presente in prima anagrafica Uniemens.
Elﬁ 7 - Opzioni

----- m UniE menz

Fis  Tabels Randed  Tabels Personsiomsts L

d0® a8 &|s ofw I: L IF = Er e

A2 quadiha UHEVEN] i II| - I:' 3 |:|
Hium, ot car LFAEMEEHS |j

[]
— ]

[ﬂmmﬂhm Leeemm|
Ebpasar e loaee

Dopo calcolo cedolino:
=8 i[:reazmne supporti |

------ |_| 15] Scarico dati per procedura UniEMENS ‘

E-ﬁ Gestione archivi

P m Mittente

; Azienda

K D enuncia individuale IMP
m Denuncia indirviduale Dikda,

Dervenscia Mermie UNTESIENS - Dby devncs ndvifike s

u(uwvumm ' : — =
.acnu:-lau.[n.a]u- v njeliaw[EE]sa THaz

e B G o T e |

W Dvnos rebvhas Duendents (—”_"U‘ I | I
) | Dt dpercienes

2O MR oty 1005 G | 2 0umvets | 28 O vete. | 3 Dti gromes | 4 MalPMal/ANF | 5 Dati HE/SOL | § Dot CHGASOL | 7 Dot vars corte | § Dati port | 3 Orest FFR2LY

& 4 Owumad /ot VA0 F L !
&) 5 060G /500 P F

() 6- D everd 5 / 5L e L Tocnoin |

& 7 Dave

& 0 Dot pat e I— T

&l 8 Do TF) Cos ] }
]

fad 11 -Metomec Mo I Dusi da paghe

o V1B - Mewa pons
12 -Maie prec

3 i [: ME =® ®= (4] [
i 13- 0w 00 £ SO0 Macw pesc I‘ o Towiert Qud 055 Frroaw
% B 5 Dt swtsbudn
g Dok retdasvi
£-Dat patocky | Coatnarus D Codcararm - Cartrats Dadi s DMID
17 - Maje parcadende IT

Coden quakics DM

e R e gy

Questa implementazione ¢ stata creata per dare la possibilita al cliente di alterare 1’orario
contrattuale che viene esposto in Uniemens.
(U44)
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5.13. UTILITY ANNO CORRENTE

5.13.1 CALCOLO/VERIFICA COSTO DEL PERSONALE- 01)CALCOLO LOR-

DO NETTO COSTO

Al fine di rendere il programma sempre piu chiaro e completo e stata implementata / utility

Anno Corrente- calcolo/verifica costo de
1’ aggiunta di nuove opzioni di calcolo.
UTILITY CALCOLO LORDO-NETTO-

| personale- 01)Calcolo Lordo- Netto- Costo, con

COSTO PRECEDENTE

~ Retsbusone per calcolo Ludo > Netlo > Costo

u-:mmhd- f Acbudcne retta : Nerade Arense MW=l Mo mes D

] o [FJrea [
o [] seme [
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|
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Con la nuova utility ¢ cambiata la gestione di “opzioni varie e altre apzioni”, in precedenza
si aveva la possibilita di spuntare le scelte desiderate presenti nella lista sopra evidenziata;

Ora, dato I’inserimento di nuove opzioni,
bottone “Opzioni avanzate”.

NUOVA UTILITY CALCOLO LORDO-

per questione di ordine e spazi ¢ stato aggiunto il

NETTO-COSTO

~ Retsidesrione por calcalo Loedn <> Netio -> Costo
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Cliccando dunque su “Opzioni avanzate” si avra la possibilita:
v" Di includere nel calcolo le nuove funzioni di forzatura detrazione;

v" Di includere nel calcolo del Lordo- Netto- Costo la Gestione di Incentivi;

v Di includere nel calcolo del Lordo- Netto- Costo la Gestione del TFR/FPC e liqui-
dazione della quota maturanda (Qu.l.R)

v’ tramite le “Opzioni determinazione retribuzione netta” di poter escludere I’ANF, il

Bonus di 80€, il QU.LR. e determinate voci al calcolo del lordo netto costo.
~ Opuricrs F laby

Forzatuna delrazins
Tetto comrbravn D Az N paracpaone | J

Calcols l:] Aote I:] Ino e G0 dek. arn :‘
T'rmm

cerdvo ) D Teto reax 1 | Mpdsol Incetires 2 D Telbomax 2 :] i bsio 2 |
Gostione TFRL / FPC

Ente FPC % Dpenderme S0 :] CTR Asto do [:] Quxa TFR :] Nodaeh D TFR g Aeto
TFA versslo & Ldo tesceess Lioutazione TFR G LR l:]

N azsopy curdibedia l No aseogg botale No wreanz tcol rsenih
e —— — —

hwa-t dn b notts
W Erchad ANF M Eschah Bores 80 Fun W Eucke IR
£ solad lo seguonti vooi

Voo 1 Vose 2 Voce 3 l:] Voce 4 l:] Voce § | |

(U51)

5.13.2 CONTROLLO ARCHIVI - 58)VERIFICA VOCI NUOVE UTILIZZATE
NEL MESE

E stata inserita una nuova utility

| Controllo archivi

I[ t--_» bB] Yernfica voci nuove utilizzate nel mese
e

che confronta le voci del mese corrente delle ditte gia bollate con quelle del mese prece-
dente.

Nella stampa vengono riportate le ditte con le nuove voci utilizzate nel mese e non presenti
in quello precedente.
(U07)

5.13.3 IMPORT MOVIMENTI DA PRESENZE - 15) IMPORT PRESENZE DA
PNETFPE - VALORIZZAZIONE CON ORE CONTRATTUALI

Viene introdotta nelle regole di sviluppo dei singoli giustificativi ricevuti da rilevazione
presenze la nuova valorizzazione in base all’orario contrattuale previsto per la giornata.
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& Importazione dati presenze - dettaglio il

A . =
J‘...|Qﬁ|‘zlﬁ'|«l "»|‘ |Mnd|ﬂca |
Sigla marcatempa | MATI Voce marcatempo atkiva v
Descrizions MATERMITA EROGATA DA INPS
Woce calendario Yoce a valore
IMF\TO | MATERMITA OBELIGATORIA
Yalorizzazioni
Per quantitd usa  |VYalore Uguale A 'I
Walore Da Marcakempo 0,00
‘Walore & Concorrenza Ore Teoriche —_
Walore Uguale & Ore Teoriche , 00000
Maltiplica Per Crre Teariche
Malore Uguale A Ore Conkbrattusli % i
Concatre ore law, [
Concorre ore teo, [

Somma nel report riepilogo Finale [

La selezione dell’opzione 4 — Valore uguale a ore contrattuali prevede la sostituzione di
quanto deriva da rilevazione presenze con la valorizzazione ottenuta per la giornata in base
ai divisori contrattuali, tenuto conto della presenza di eventuali part-time.

Le ore cosi determinate appariranno esposte, in relazione al giustificativo che richiama tale
valorizzazione, nel calendario del mese e contribuiranno allo sviluppo del cedolino.
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Si precisa che rimane attiva e valida anche in questi casi la funzione di ricostruzione
dell’orario teorico per il dipendente in base a quanto desunto dalla rilevazione presenze.
(U36)
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5.13.4 STAMPE MENSILI - 14)DISABILI E DIPENDENTI CON SCADENZA
“TD” ALL’ANNO CORR.

E stata implementata la possibilita di fare I’export in formato excel dei filtri seguenti cer-
chiati in rosso. Questo sia in anno corrente che ap:

= Stampe mensili
_,2 14) Disabili e dipendenti con scadenza ‘'TD" al anno corr.
o sivaga ihashub & dipendenti oon sCadenaa "TTF Anne Do !l
Fie fababs Mawdard Tabele Morssnshreate Unlty 1
dosauw|gg|aon rnEcam|ss|dgar
T,
HALIONE SOCIALE HTTA ALL
© Dinal A
& 0¥ s o |
0 con deltaghe 8.2
© Putlm
Elsbainnons.
@y
.
S
-
-
=l
[T — Fitss
F G ™ Plagon socist Cad Fn I fapaing |
| EFREN |
A
[= Sl Daied nn Srampa e [IE=TY

5.13.5 VERIFICA ESTRAZIONE VOCI PAGA DA PERIODO A PERIODO

Si segnala che ¢ stato inserito il pulsante “DETTAGLI” consultabile dopo aver selezionato
le aziende nell’utility e premuto “conferma”. La funzione produce un foglio excel dove
sono riportate le caratteristiche delle voci paga considerate in stampa (esempio se le voci
paga vanno a imponibile fiscale, previdenziale, TFR).

(U09)

5.14. VALORIZZAZIONI COSTI CON LIQUIDAZIONE ACCAN-
TONAMENTI

E stata sistemata la valorizzazione dei costi delle mensilita aggiuntive (13ma/14ma/Altra mensili-
ta/Premio aziendale) nel caso di utilizzo della liquidazione accantonamenti con opzioni “C” ed “E”
e conseguente valorizzazione degli storici 169, 170, 171 e 172.

(U11)
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6. 770/2015 (REDDITI 2014)

6.1. UTILITY PROCEDURA 770

6.1.1 WIZARD PER ITALSTUDIO (CARICO DATI FACILITATO PER CLIEN-
TIITALSTUDIO)

Con aggiornamento del 15/06/2015 e stata implementata la procedura per il trasferimento
dati per i clienti che hanno gestito I’invio delle CU 2015 con altro software.

Con D’attuale aggiornamento il passaggio dati e stato ulteriormente snellito con i principali
passaggi da eseguire in sequenza tramite 1’utility predisposta in procedura 770 e denomina-

ta “Wizard per Italstudio”
----- .=¢ Ricerche in archivio CU
----- =+ Bicerche in archivio PAGHE AP

----- = IWizard per Italstudio

----- =+ Import anaar. FR e percipienti da procedura ¥70/2014 e archivi CU
----- ¢ Import versamenti 5T da procedura Certificazioni & Compensi

La maschera che viene proposta é la seguente.

IMFORT DA CENIRAZIONE FILE
IRACCIATO ¢
MINISTYRIALE INVIO TELENATICD

IMPORT 04
FPROCEDURE CUE AP
EUTILITY AUToM

Le varie funzioni devono essere eseguite tutte in sequenza prima di uscire dall’utility.

Si ricorda che le utility riporteranno sia le ditte presenti in procedura CU che quelle
presenti nel file che si va a caricare.

6.1.1.1 FASE 1: IMPORT DA TRACCIATO MINISTERIALE

La scelta e utile per importare i dati CU da files prodotti secondo le specifiche ministe-
riali. Vengono trattati sia i dati relativi alle anagrafiche (ditta, lavoratori e lavoratori
autonomi) che quelli relativi ai dati fiscali, previdenziali e assistenziali che, da ultimo,
quelli relativi alle comunicazioni di lavoro autonomo.

Al richiamo della funzionalita viene suggerito di eseguire un salvataggio archivi CU con i
dati preesistenti in modo da poter ritornare senza pregiudizio alla situazione precedente
all’importazione, poiché non é possibile annullare tale operazione.
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ATTENZIONE |

Prima di prosequire con l'esecuzione del programma &
consigliako esequire il salvataggio degli archivi CU
anno carrente, Prosequire con il salvataggio?

Si I Mo |

Un ulteriore messaggio avverte che potranno essere importate solamente ditte che non ri-
sultino gia consolidate.

avviso x|

@ Eventuali ditte gid consolidate non verrannao importate

La richiesta successiva riguarda 1’indicazione del file CU ministeriale che si intende impor-
tare nella procedura

Selezionare locazione e nome del file daimportare. 21|
Cerca in: Ia CPw! j da ck ER-

.mese 1.ela B{request ini

fmopcutaTer 2 2] RIEPILOGE
Cronologia . [ MOoDCU14_09, TT | viterute bx
y Y inail_rispilogo. csv [ MoDCUL4_1,TxT Z| sALARLDA

. ISTRLIZIONI.pI:IF [ MoDCUL4_2,TT B salari.zip

Sropcuia ez THT [ scherma.in

movtipro,log Msexcel.txt

|&] N-HTML-TEMP HTM skrich.seq

|&] N-HTML-TEMP-PCPYMENULHTM  [#] SMART.ST:

[ PIMPDATCO LOG [ stabpycant

Repart.pdf | STAEPYRIE

_ 1 i

Morme: file: IM ODCUT4_32.TsT j Apri I
Tipa file: I,-’:-.II files [*.%) j Anrulla |
w

Nel pannello successivo sono riepilogate le informazioni ricavate dal flusso selezionato e
sono disponibili opzioni per definire le modalita per condurre 1’operazione.
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6.1.1.2 FASE 2: IMPORT DA PROCEDURA CU E AP E UTILITY AUTOMATICHE
Vengono in automatico eseguite le principali utility per il carico e calcolo dei dati essenzia-
li per la compilazione dei quadri del mod 770.
In particolar modo vengono eseguiti:

- il carico dei dati da cu e archivi ap a 770;

- il calcolo del quadro SX per il riporto e calcolo dei dati;

- il calcolo del quadro SS per il riporto e calcolo dei dati;

- la compilazione della sezione nel FR delle aziende;

- il riporto dell’intermediario per I’invio del modello.

6.1.1.3 FASE 3: DATI DELL’INTERMEDIARIO

Per poter procedere all’invio telematico del file all’Agenzia delle Entrate ¢ obbligatorio
che siano presenti 1 dati dell’inviante come da autorizzazione dell’ Agenzia; tali dati sono
relativi al Record A, fornitore, e sono i medesimi ad esempio di quelli utilizzati per 1’invio
della CU.

Per inserire / variare gli intermediari € sufficiente indicare il codice assegnato e procedere
alla compilazione / variazione della mappa. Per la variazione del tipo soggetto da PERSO-
NA FISICA ad ALTRO SOGGETTO e viceversa, bisogna reinserire i dati ex-novo
(eliminare quanto presente e/o reinserire).

Selerianerr § farmtarsfetarmedisria desiderato

Laddcw homudon
Laace U uicazame

(3 ZANAIT O
Dati persane faice () SENIMND
mw MATITA

Teolaneces  Codes becun

W PaniTeveR sy |
-
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Gonteans dweds
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6.1.1.4 FASE 4: GENERAZIONE FILE 770 PER INVIO TELEMATICO/ EXPORT ALTRE
PROCEDURE

Con la fase 3 viene proposto lo scarico dei dati in automatico in base alle scelte presenti
nel frontespizio, videata 5 Redaz. Dich., campi Quadri della dichiarazione:

SEMPLIFICATO

Se presente sezione |, SENZA la compilazione del campo Presenza di modello 770
ordinario 2014, saranno scaricati in automatico tutti i quadri del semplificato senza
nessuna verifica: FR, LD, LA, SS, ST, SV, SX e SY;

Se presente sezione | , CON la compilazione del campo Presenza di modello 770
ordinario 2014, saranno scaricati in automatico i seguenti quadri del semplificato
senza alcuna verifica: FR, LD, LA, SS, SX e SY, mentre i quadri ST, SV avranno
solo i dati relativi alla dichiarazione semplificata;

Se presente sezione 1l saranno scaricati in automatico i seguenti quadri del sempli-
ficato senza alcuna verifica: FR, LD, LA, SS, SX e SY;

Se presente sezione 111 saranno scaricati in automatico tutti i quadri del semplificato
relativi al lavoro dipendente senza nessuna verifica: FR, LD, SS, SX e SY, mentre i
quadri ST, SV avranno solo i dati relativi al lavoro dipendente (esclusi quindi i tri-
buti del lavoro autonomo quali ad esempio 1040 ed esclusi i righi con nota 4);

Se presente sezione IV saranno scaricati in automatico tutti i quadri del semplifica-
to relativi al lavoro assimilato senza nessuna verifica: FR, LA, SS, mentre i quadri
ST, SV avranno solo i dati relativi al lavoro assimilato (esclusi quindi i tributi del
lavoro dipendente quali ad esempio 1001 e compresi i righi con nota 4); a cura U-
tente gestire le X in frontespizio se necessario inviare i quadri SX e SY in quanto
non vengono mai inserite o cancellate in automatico.

Nota per la stampa: anche in quel caso sara necessario inserire la X nell’apposita
colonna in quanto non viene portata in automatico.

ORDINARIO

Se presente sezione | , CON la compilazione del campo Presenza di modello 770
ordinario 2014, saranno scaricati in automatico i quadri dell’ordinario senza alcuna
verifica: FR, SF, SH..., SS, SX, mentre 1 quadri ST, SV avranno solo 1 dati relativi
alla dichiarazione ordinaria;

Se presente sezione Il saranno scaricati in automatico tutti i quadri dell’ordinario
senza alcuna verifica: FR, SF, SG..., SS, SX, compresi ST, SV relativi alla dichia-
razione semplificata;

SELEZIONE FORNITORE:

Se utilizzata la spunta Formato ministeriale, ¢ obbligatorio inserire 1’intermediario e con la
lente é possibile verificare quali fornitori sono presenti
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Nel caso in cui si voglia effettuare un export “generico” senza i record di testa e coda (uni-
ca differenza rispetto al formato ministeriale), e sufficiente deselezionare la scelta del
formato ministeriale.

(U34)

6.1.2 CONGLOBAMENTO LD

Come gia in CU, in caso di piu rapporti di lavoro presso la medesima azienda, e possibile
procedere all’invio di un solo quadro cumulativo dei redditi per lavoro dipendente/ assimi-
lato come da istruzioni ministeriali.

Le casistiche per cui si puo procedere come sopra descritto sono dunque riassunzioni, co-
dici aggancio, dipendenti che sono nel contempo dipendenti e ricevono un compenso da
amministratori o0 comunque le casistiche per cui ci sono piu anagrafiche in capo ad uno
stesso lavoratore.

Effettuando I’utility, verranno variati i dati pertanto bisogna effettuare un preventivo sal-
vataggio degli archivi in quanto con il conglobamento viene effettuata la variazione
del 770 che non potra essere ripristino se non con il salvataggio.

Dopo aver cliccato sulla scelta Conglobamento quadro LD, viene visualizzato 1’elenco del-
le ditte presenti nell’archivio “770”. Nella lista vengono presentate solo le ditte che hanno
almeno un caso.

L’utility effettua il conglobamento automatico dei dati del quadro LD, se:
- i dipendenti sono nella medesima azienda;
- il codice fiscale € presente e uguale per i diversi quadri.

E’ possibile visualizzare 1’excel del risultato prima di fare il conglobamento vero e proprio,
rispondendo SI al conferma dell’utility. In ogni caso al termine del conglobamento (rispo-
sta NO), viene visualizzato ’excel degli LD cancellati .

Rimane a cura Utente la verifica della congruita dei dati sommati/ conglobati, in particolar

modo quando gli LD conglobati sono riferiti a rapporti di lavoro non oggetto di automati-

smi nell’archivio ap 0 dati non congruenti tra le diverse anagrafiche (esempio: detrazioni

spettanti e/o riconosciute nell’ambito di piu rapporti non conguagliati, presenza in piu ana-

grafiche dei dati relativi ai carichi di famiglia, bonus DL 66/2014 ...);
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Viene sempre tenuta la prima comunicazione.

Diversamente dallo scorso anno i dati relativi ai famigliari a carico e le annotazioni
vengono sempre portate nel conglobante; per verifica da parte dell’Utente tali dati
vengono sempre portati in stampa.

Nel caso in cui siano presenti dati non conglobabili per superamento del numero moduli
previsto per ogni tipologia (esempio se piu di 10 periodi tfr), sara necessario reinserire i da-
ti manualmente in un nuovo quadro LD con medesimo codice fiscale.

(U10)
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7. GESTIONE UNIEMENS

7.1. ALLEGATO TECNICO NUOVA RELEASE 3.1.1

A seguito della nuova release 3.1.1 del 27/05/2015 relativa al solo allegato tecnico sono
state apportate le modifiche come di seguito riportato.

7.1.1 DENUNCIA AZIENDA

7.1.1.1 VIDEATA?2 : DENUNCIA AZIENDA 1

“CONTR. ASSIST. CONTR.” — GRIGLIA
La griglia contiene le informazioni relative alle quote associative versate.

COLONNA “CAus.”: codice associazione. Di seguito si riporta il nuovo codice, evi-
denziato in rosso nell’immagine di seguito riportata.

CodAssociazione

ContribAssistContrattuale

7.1.1.2 VIDEATA 4 : DENUNCIA AZIENDA 2

“ALTRE A DEBITO” — GRIGLIA
La griglia contiene le informazioni relative alla contribuzione con causali non ricon-

ducibili a livello individuale e diverse dal contributo di assistenza contrattuale.
COLONNA “CAus.”: causale della partita a debito. Di seguito si riportano le nuove
causali, evidenziate in rosso nell’immagine di seguito riportata.

CausaleADebito

AltrePartiteADebito

rdinario Fondo solidarieta de! Credito Cooperativo gennalo 2014

Contributo «

magglo 2015 (Circ. n. 104/2015)

M134

M150 Arretrati Contributo ordinario Fondo Solidarieta Assicurativi

Mi51 Contributo ordinario Fondo del Credito luglio 2014 - aprile 2015 (Circ. n, 90/2015)
Contributo ordinario Fondo intersettoriale Assicurativi periodo gennaio 2014 -

febbraio 2015

Contributo ordinario Fondo Gruppo Poste periodo gennaio 2014 - aprile 2015 (¢

M152

n. 95/2015).

7.1.2 DENUNCIA INPS: ANAGRAFICA DIPENDENTE

7.1.2.1 VIDEATA 2 : DATIRETRIBUTIVI/CONTRIBUTIVI

“TI1PO LAVORATORE” — CAMPO
Il campo identifica tipologie particolari di lavoratori. Di seguito si riportano i nuovi

codici, evidenziati in rosso nella tabella di seguito riportata.
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TipoLavoratore

DatiRetributivi;
DatiRetributivi/VarRetributive/InquadramentolLav;
MesePrecedente/DatiRetributiviMesePrecedente

Lavoratori per | quall viene versata la contribuzione figurativa correlata allassegno
AP straordinario per Il sostegno del reddito del Fondo di solidarietd del personale del
Gruppo Poste Italiane (Circ. n. 95/2015)

Lavoratori per | quali viene versata la contribuzione correlata all'assegno
CcC straordinario per il sostegno del reddito del Fondo di solidanietd del personale del
Credito cooperativo (Circ. n, 104/2015)
Lavoraton per | quall viene versata [a contribuzione figurativa correlata all'assegno
SD straordinario per |l sostegno del reddito del Fondo di solidaneta del personale del
credito (Clrc. n. 90/2015)

7.1.2.2 VIDEATA9 : DESTINAZIONE TFR
“CoDICE FONDO COVIP” — CAMPO
Il campo indica la forma di previdenza complementare scelta, il codice identificativo
coincide con il numero di iscrizione all’albo COVIP. Di seguito si riportano i codici
Cui é stata variata la descrizione, evidenziati in rosso nella tabella di seguito riportata.

FormaPrevCompl

PosContributiva/Denuncialndividuale/GestioneTFR/DestinazioneTFR/
SceltaDest/SceltaPrevCompl

78 PROGRAMMA OPEN FONDO PENSIONE APERTO
144 FONDO PENSIONE APERTO UNIPOLSAI ASSICURAZIONI

1312 FONDO PENSIONE INTERAZIENDALE AXA MPS
UNIPOLSAI PIUPENSIONE - PIANO INDIVIDUALE PENSIONISTICO DI TIPO ASSICURATIVO -

5021 _ it
FONDO PENSIONE
PROGRAMMA PER TE - PIANO INDIVIDUALE PENSIONISTICO DI TIPO ASSICURATIVO - FONDO
5033 e o
PENSIONE
5064 CATTOLICA PREVIDENZA PROGETTO PENSIONE BIS - PIANO INDIVIDUALE PENSIONISTICO DI
TIPO ASSICURATIVO - FONDO PENSIONE
5065 UNIPOLSAI PIANO PENSIONISTICO INDIVIDUALE - PIANO INDIVIDUALE PENSIONISTICO DI TIPO

ASSICURATIVO - FONDO PENSIONE

7.1.3 HELP: VISUALIZZAZIONE DOCUMENTO TECNICO

\

Nella funzione “Help” ¢ stato aggiornato il seguente documento tecnico:
e Normativa UNIEMENS release 3.1.1 - Allegato Tecnico 3.1.1 — 27/05/2015: allegato
tecnico della release 3.1.1 del 27/05/2015 con le tabelle dei campi che prevedono codi-

fiche prestabilite.

=5l Help

=L Documentazions
[ Mormativa UniE mens releaze 3.1.0 - 24/04/2015
B | Mormativa LiniE mens rele
[ Mappatura codici quadio B
[ Mappatura codici quadmo D
[ Help on line - Circolare UniEmens

[ Mormativa Emens release 2.3.3 - 07/05/2003

== N

1.0- ."ﬂﬁgatﬂ Technico 3.1.7 - 2

(U12)
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8. RICERCHE MENSILI

8.1. FONDO DI SOLIDARIETA" RESIDUALE

La seguente lista di ricerca "RICERCA FONDO RESIDUALE - RICFONDORES" per evi-

denziare le ditte che versano il contributo di solidarieta residuale o che potrebbero essere

interessate al versamento del contributo.

La lista di ricerca riporta le ditte con le seguenti caratteristiche:

e se codice autorizzazione 0J e ente applicato 1218 "F.DO SOL.RES.";

e se codice autorizzazione 0J e media 6 mesi precedenti maggiore di 15;

e se l'aliquota applicata rientra nelle aliquote che potrebbero essere soggette al contributo
di solidarieta residuale (per il dettagli delle aliquote si rimanda alla circolare di ottobre
2014) e media 6 mesi precedenti maggiore di 15.

La lista di ricerca per verificare le ditte con codice autorizzazione 0J, con impostato ente

1218 "F.DO SOL.RES.", per la verifica della media applicata nel mese di elaborazione con

la media applicata nel mese precedente, se in base all'aliquota impostata ed avendo una

media superiore a 15 potrebbe essere interessata al versamento della contribuzione.

e "Matricola INPS": viene riportata la matricola INPS della ditta.

e "CA 0J": se nella matricola INPS presente codice autorizzazione CA 0J nella colonna
viene riportato il valore X.

e "ALIQ": viene riportato il codice aliquota applicato.

e "ENTE": viene riportato il codice ente 1218 "F.DO SOL.RES." se impostato in anagra-
fica ditta / dipendente.

e "MEDIA DIP.": viene riportata la media dei 6 mesi precedenti relativa al mese di ela-
borazione.

e "MEDIA PREC.": viene riportata la media dei 6 mesi precedenti relativa al mese pre-
cedente di elaborazione.

e "ALT MEDIA": viene riportato il valore impostato in anagrafica ditta videata 9 =» scel-
ta "Media occupazionale” nella casella "Alterazione media fondo residuale”, la
seguente alterazione inibisce il controllo della media dei 6 mesi precedenti.

Di seguito si riporta un esempio della lista di ricerca.

AE CERCA H ORL

16,00

La ricerca potra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”
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BTG ANTICIPATE

ANAGRAFICHE AR, TEORT ORTT

TRAIMISEIONE AP, BCANICO TRAC T3 VAR

UTILITY AR ARCHIVIO Mt ey J

EAPONT DATL AP, AENERAZIGNE B, AnaneTaict

SEATLOME PO \/
TEBELLE SYRNDARD ESTIOME RICERCHE

Sara possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verra riportato il titolo della ricerca e
il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca
all’argomento presente in HELP ON-LINE.

(U12)

8.2. RICCCCAU - RICERCA DITTE CON SOLO COLLABORATO-
RI

Si ricorda che per le ditte che hanno impostato la nuova gestione automatica dei collabora-
tori e che hanno solo collaboratori e/o dipendenti cessati per le quali non si deve procedere
normalmente ad alcun bollato, I’aggiornamento delle anagrafiche e il riporto nel mese suc-
cessivo avviene in automatico ad ogni inversione archivi tramite apposita ricerca che
individuera le ditte interessate ed in automatico verranno estratte per essere bollate nella
funzione pacchetto ditta.

La bollatura di queste ditte comporta:

- Per le ditte posticipate la produzione del modello F24 in modo da poter versare i
tributi entro il termine corretto. In questo caso non & piu necessario effettuare la
procedura di Stampa del modello F24 per ditte cessate perché il modello uscira in
automatico facendo il pacchetto ditta.

Attenzione: questa funzione non comporta ’elaborazione di alcun cedolino e
quindi non viene considerato alcun costo aggiuntivo.

- Per le ditte attuali non verra prodotta alcuna stampa o tutt’al piu stampe di mero
controllo quale ad esempio ditte senza csc 0 posizione inps.
La ricerca potra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”
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""ASNIB!»ICM AP, CCANICO TRAC T3 VANT
"UV‘ILI!’" AR ARCHIVIO sl -
EAPORT DATL AP, AINERAZIGHE B, ArameTsict
aeaTione pps N/
TASELLE SYAKDARD ESTIOME RICERCHE I

Sara possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verra riportato il titolo della ricerca e
il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca
all’argomento presente in HELP ON-LINE.

(U16)

8.3. ROL - MATURAZIONE PER ANZIANITA’ E DIMENSIONE
AZIENDA

Si ricorda che il numero dei dipendenti in azienda ai fini della maturazione ROL per i con-
tratti che prevedono una diversa maturazione a seconda delle dimensioni dell’azienda
viene rideterminato mensilmente con I’inversione degli archivi.

Per maggiori dettagli si rimanda alla circolare del mese di febbraio 2012 emessa il giorno
17/02/2012.

Il programma di caricamento del valore nella casella produrra inoltre lista delle ditte cui
viene variato il dato “NUMERO DIPENDENTI PER MATURAZIONE ROL — RICME-
ROL”.

La ricerca potra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”

Centro Paghe %
» ATTEDONE. tan Yowi) por 18 10w Sl v IRcs O 20 THOVE RICSROA
COrmAte W CPriars I helo arvire AGGITFTMAMENTD (M A 4 cata A00KXTarmrtn] reesin b Nome) sseguits
= =5
i) o peoce oo ad v #s O (1 1HOME RICERCAT
ity la ks 1o e e e AGGECFTRITTO) (Wi « s X700 Tt ) (wn e 1hws v
=1
- ANTICIPATE
ANAGRAFICHE AR, TETRTURTT
TRASMISSICNE AP, BCANICO TRAC T3 VART
UTILITY AR, ARCHIVIO s hs,
EARONT DATE A0, AINERAZIONE B, Arawernic
SEATLOME PO N\
TABELLE SYANDARD ESTIOME RICERCHE I

Sara possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verra riportato il titolo della ricerca e
il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca
all’argomento presente in HELP ON-LINE.

(U12)
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8.4. SISTEMAZIONE CONTRIBUTO CONTRATTUALE PREVEDI
Al FINI DELLA SUA DEDUCIBILITA FISCALE ED ESPOSIZIONE
IN CU - RIC1506B

Viene effettuata una sistemazione delle informazioni relative al contributo contrattuale da
corrispondere a PREVEDI, istituito da gennaio 2015, per quanto versato nei primi mesi
dell’anno. In particolare tali contributi vengono ora fatti confluire con gli altri contributi
versati dal lavoratore e dal datore di lavoro alle forme di previdenza complementare ai fini
della deducibilita dal reddito complessivo entro il limite di Euro 5.164,57 ed a tale scopo
viene aggiornato il campo storico 154 del dipendente.

Nella lista vengono indicati i dipendenti che presentano una situazione di variazione di tale
campo storico esponendo i valori presenti prima e dopo 1’aggiunta dei contributi contrat-
tuali versati a PREVEDI e la posizione dell’archivio aggiornato.

Al termine della sistemazione viene data segnalazione se siano presenti o meno casi. Il ri-
sultato potra essere visualizzato in “Altro” — “Gestione ricerche”.

MTECIPATE

ANND PRECEDENTE

NARARNEILE AR FEUN Y UNTY

ThAsMIEsiCnE an BIAMICO TRACK 1wt

WIRITY AR L baas

Sara possibile stampare e/o esportare in Excel il prospetto in cui verra riportato il titolo

della ricerca / nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare
la ricerca all’argomento presente in HELP ON-LINE.

RIC1506E Sistemazione contrikb. contr. PREVEDI 15/06/15 11:10

Ditta Dipe Cognome e Nome C3% 154 PREC C3 154 POIT Arch
IIlEIEIElIII 000001 BATTISTI ORIETTA 10,00 3TH.
I100610 OQOO000Q3 XHEEL EDMIRIAN 10,00 3TH.
I100610 0OO00099 WIGEI ALEERTO G,00 3IN.

Nella stampa, come detto, sono riportati i dipendenti per i quali si & proceduto a sommare
le quote di contribuzione contrattuale versate al Prevedi facendole confluire con gli altri
contributi versati dal lavoratore e dal datore di lavoro alle forme di previdenza complemen-
tare ai fini della deducibilita dal reddito complessivo entro il limite di Euro 5.164,57. In
base all’elenco sara possibile condurre eventuali verifiche.

(U36)
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9. COEFFICIENTE RIVALUTAZIONE T.F.R.

Riportiamo di seguito i coefficienti di rivalutazione, presenti nelle nostre tabelle, da appli-
care sulle indennita di fine rapporto:

Mesi TFR maturato nel periodo Coefficiente

Da: a Rivalutazione
Dicembre 15/12/2014 14/01/2015 1,500000 Definitivo
Gennaio 15/01/2015 14/02/2015 0,125000 Definitivo
Febbraio 15/02/2015 14/03/2015 0,250000 Definitivo
Marzo 15/03/2015 14/04/2015 0,375000 Definitivo
Aprile 15/04/2015 14/05/2015 0,570093 Definitivo
Maggio 15/05/2015 14/06/2015 0,765187 Definitivo
Giugno 15/06/2015 14/07/2015 0,890187 Provvisorio
Luglio
Agosto
Settembre
Ottobre
Novembre
Dicembre

Sono evidenziati dalla dicitura “Provvisorio” i coefficienti non ancora pubblicati ma calco-

lati dal Centro.
(U13)
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