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1. AGGIORNAMENTI TABELLE

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI MAGGIO

Agenzie di assicurazioni - Unapass, Anapa (E015)
e amaggio 2015 e prevista la corresponsione della sesta rata dell’una tantum.

Agricoltura impiegati (A071)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati della suddivisione territoriale di Mantova
(MN).

Alimentari — API (B017)
e S0NoO stati aggiornati i minimi retributivi.

Confezioni/pelli e cuoio - Artigianato (C006)
Ricordiamo che il 26 marzo 2015 e stato sottoscritto il nuovo contratto integrativo regiona-
le veneto:
L'accordo regionale prevede la corresponsione di 6 rate mensili di “premio di produttivita”
nel periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto 2015, la corresponsione avviene utilizzando la
gestione una tantum con la voce 0500 “premio produttivita” (vedere paragrafo una tan-
tum).

e amaggio 2015 é percio prevista la corresponsione della terza rata di premio di pro-

duttivita per il Veneto (vedere paragrafo una tantum).

Consorzi agrari (A069)
e SONO stati aggiornati i minimi retributivi.

Edilizia — Confapi (B026)
e amaggio 2015 e prevista la corresponsione della seconda tranche dell'una tantum.

Giocattoli (regionale Veneto) - Artigianato (C019)
Ricordiamo che il 26 marzo 2015 e stato sottoscritto il nuovo contratto integrativo regiona-
le veneto:
L'accordo regionale prevede la corresponsione di 6 rate mensili di “premio di produttivita”
nel periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto 2015, la corresponsione avviene utilizzando la
gestione una tantum con la voce 0500 “premio produttivita” (vedere paragrafo una tan-
tum).

e amaggio 2015 é percio prevista la corresponsione della terza rata di premio di pro-

duttivita per il Veneto (vedere paragrafo una tantum).

Giornalisti FIEG FNSI (E043)
e s0No stati aggiornati gli importi per la corresponsione dell™elemento distinto della
retribuzione™ previsto contrattualmente. Per ulteriori informazioni vedere le circola-
ri gia pubblicate ad esempio a gennaio 2015.

Grafica ed editoriale — Industria (A035)
e S0No stati aggiornati i minimi retributivi.

Lavanderie / tintorie — Artigianato (C031)

Ricordiamo che il 26 marzo 2015 é stato sottoscritto il nuovo contratto integrativo regiona-
le veneto:

L'accordo regionale prevede la corresponsione di 6 rate mensili di “premio di produttivita”
nel periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto 2015, la corresponsione avviene utilizzando la
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gestione una tantum con la voce 0500 “premio produttivita” (vedere paragrafo una tan-
tum).
e amaqggio 2015 ¢ percio prevista la corresponsione della terza rata di premio di pro-
duttivita per il Veneto (vedere paragrafo una tantum).

Lavorazioni a mano/su misura - Artigianato (C004)
Ricordiamo che il 26 marzo 2015 é stato sottoscritto il nuovo contratto integrativo regiona-
le veneto:
L'accordo regionale prevede la corresponsione di 6 rate mensili di “premio di produttivita”
nel periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto 2015, la corresponsione avviene utilizzando la
gestione una tantum con la voce 0500 “premio produttivita” (vedere paragrafo una tan-
tum).

e amagqgio 2015 é percio prevista la corresponsione della terza rata di premio di pro-

duttivita per il Veneto (vedere paragrafo una tantum).

Miniere - Industria (A026)
e s0No stati aggiornati i minimi retributivi.

Occhiali — Artigianato (C041)
Ricordiamo che il 26 marzo 2015 e stato sottoscritto il nuovo contratto integrativo regiona-
le veneto:
L'accordo regionale prevede la corresponsione di 6 rate mensili di “premio di produttivita”
nel periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto 2015, la corresponsione avviene utilizzando la
gestione una tantum con la voce 0500 “premio produttivita” (vedere paragrafo una tan-
tum).

e amagqio 2015 é percio prevista la corresponsione della terza rata di premio di pro-

duttivita per il Veneto (vedere paragrafo una tantum).

Occhiali - Industria (A040)
e SONo stati aggiornati i minimi retributivi.

Panificazione (settore del ccnl alimentari - API) (B016)
e s0No stati aggiornati i minimi retributivi.

Penne, spazzole e pennelli — Industria (A014)
e s0No stati aggiornati i minimi retributivi.

Servizi di pulizia — Artigianato (C035)

e sono stati inseriti i dati per la corresponsione della settima rata dell'elemento distin-
to e aggiuntivo della retribuzione (vedere paragrafo una tantum), segnaliamo che
per le suddivisioni del Veneto l'importo € di 4 euro come indicato dalle parti
nell'accordo regionale del Veneto.

Spedizioni e trasporto merci — Artigianato (regionale) (C027) (C029) (C927)

Segnaliamo che l'accordo regionale veneto del 17 marzo 2015 prevede che a partire dal

mese di maggio 2015 e fino a scadenza dell’accordo regionale non si procedera

all’erogazione dell’EET. Questo sara possibile solo per le aziende aderenti al sistema della

bilateralita veneta ed in regola con i versamenti ad Ebav ed a SANI IN VENETO.

Le imprese non aderenti alla bilateralita veneta continueranno ad erogare gli importi previ-

sti dal CCRL 22 novembre 2011 (in tal caso utilizzare il codice contratto C030.

e sono stati azzerati gli importi dell’elemento economico territoriale per le suddivisioni
del Veneto (VE, VF, VV, VW, VZ e VX).
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Segnaliamo che a seguito di una verifica sono stati variati i dati del trattamento economico
di malattia dell'apprendista operaio.

Spedizioni e trasporto merci — Artig. (No Ebav - Applicazione EET Veneto) (C030)
Da utilizzare nel caso di imprese non aderenti alla bilateralita veneta che continuano ad e-
rogare gli importi previsti dal CCRL 22 novembre 2011, come indicato nell'accordo regio-
nale veneto del 17 marzo 2015.

A cura Utente verificare i casi di aziende non aderenti ad Ebav ed a SANI IN VENETO e
inserire il codice contratto in anagrafica.

Tessili/calzature - Artigianato (C005)
Ricordiamo che il 26 marzo 2015 e stato sottoscritto il nuovo contratto integrativo regiona-
le veneto:
L'accordo regionale prevede la corresponsione di 6 rate mensili di “premio di produttivita”
nel periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto 2015, la corresponsione avviene utilizzando la
gestione una tantum con la voce 0500 “premio produttivita” (vedere paragrafo una tan-
tum).

e amagqio 2015 é percio prevista la corresponsione della terza rata di premio di pro-

duttivita per il Veneto (vedere paragrafo una tantum).

Trasporto a fune (A057)
e SONO stati aggiornati i minimi retributivi.

Vigilanza privata (E045)

Ricordiamo che per le aziende aderenti ad ANIVP, ASSVIGILANZA, UNIV, ¢ prevista la
seconda tranche dell'una tantum indicata dall'accordo del 28/2/2014.

A cura Utente individuare le imprese rientranti nella casistica e valutare come procedere.
(U13)

1.2. GESTIONE UNA TANTUM

Ricordiamo che é possibile effettuare la stampa del prospetto scadenze una tantum da: U-
tility A. C. => Stampe mensili => 09) Prospetto Scadenze (una tantum).

Agenzie di assicurazioni - Unapass, Anapa (E015)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Allineamento per il periodo dal 1° gennaio 2009 al 31 dicembre 2011

1) Ai lavoratori, in servizio al momento della stipula del presente c.c.n.l., in forza nel peri-
odo dal 1° gennaio 2009 al 31 dicembre 2011, ai quali non fosse stato applicato il c.c.n.l.
2011, competono i seguenti importi a titolo di "Una tantum™, comprensivi di incidenza
scatti determinata forfettariamente, escluso da ogni incidenza contrattuale, compreso il
t.f.r., pari ai seguenti valori:

Importo
Euro

5° (ex C.U.) 4.660,00
4° (ex 12 cat.) | 3.272,00
3° (ex 2% cat.) 2.716,00
2° (ex 32 cat.) 2.093,00

Livello
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2) Arretrati per il periodo dal 1° gennaio 2012 al 30 giugno 2014

Per gli anni 2012, 2013 e periodo dal 1° gennaio 2014 al 30 giugno 2014, ai lavoratori in
forza alla data di sottoscrizione del presente c.c.n.l., ai quali non fosse stato applicato il
c.c.n.l. 2011, verra corrisposto, a fronte degli aumenti spettanti per il periodo sopra indica-
to, un importo "Una tantum", comprensivo di incidenza scatti determinata forfettariamente,
escluso da ogni incidenza contrattuale, compreso il t.f.r., pari ai seguenti valori:

Importo
Euro

5° (ex C.U.) 4.535,00
4° (ex 12 cat.) | 3.494,00
3° (ex 22 cat.) 3.083,00
2° (ex 32 cat.) 2.486,00

Livello

I valori di cui sopra sono stati determinati in misura forfettaria agevolata, al fine di consen-
tire una applicazione generalizzata a tutti gli agenti di assicurazione destinatari del presente
c.c.n.l.

3) Per lo stesso periodo, ai lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente
c.c.n.l., ai quali fosse stato applicato il c.c.n.l. 2011, verra corrisposto, a fronte degli au-
menti spettanti per il periodo sopra indicato, un importo "Una tantum™, comprensivo di in-
cidenza scatti determinata forfettariamente, escluso da ogni incidenza contrattuale, com-
preso il t.f.r., pari ai seguenti valori:

Livello ~ [POr0

6° (quadro) |1.414,00
5° 1.251,00
4° 1.179,00
3° 1.088,00
2° 1.011,00
1° 1.004,00

Gli importi relativi al riallineamento saranno ragguagliati alla durata del rapporto di lavoro
nel periodo 1° gennaio 2009-31 dicembre 2011, se iniziato o terminato nel corso di tale pe-
riodo, considerando la frazione di mese con la stessa regola dei 15 giorni; essi saranno i-
noltre riproporzionati per i lavoratori a tempo parziale e per gli apprendisti.

Gli importi relativi agli arretrati 1° gennaio 2012-30 giugno 2014 saranno ragguagliati alla
durata del rapporto di lavoro nel periodo 1° gennaio 2012-30 giugno 2014, se iniziato o
terminato nel corso di tale periodo, considerando la frazione di mese con la stessa regola
dei 15 giorni; essi saranno inoltre riproporzionati per i lavoratori a tempo parziale e per gli
apprendisti.

Per quanto non previsto, valgono, sul punto, le stesse condizioni gia enunciate per prece-
denti erogazioni di arretrati:

a) in caso di passaggio di categoria nel periodo cui si riferiscono gli arretrati, i vari importi
saranno applicati pro-quota;
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b) eventuali erogazioni effettuate per i periodi indicati sotto la voce l.v.c. e/o "anticipazioni
in conto futuri aumenti contrattuali” saranno integralmente assorbite, fino a concorrenza,
dagli importi delle "Una tantum™;

¢) I""Una tantum” comprende le quote eventualmente a carico degli istituti assicuratori per i
casi di malattia (per i lavoratori salariati - addetti alle pulizie), maternita ed infortunio: a tal
fine le retribuzioni di riferimento e le indennita saranno ricalcolate con I'aggiunta delle ri-
spettive quote di arretrati contrattuali;

d) I'""Una tantum", escluse le eventuali quote a carico degli Istituti assicuratori, come indi-
cato al precedente punto, e interamente soggetta a contributi previdenziali, secondo moda-
lita ed aliquote in vigore alla scadenza delle rispettive tranches di cui alla Tabella B;

e) I'""Una tantum”, per la parte riferita ad annualita precedenti quella di corresponsione, é
soggetta a tassazione separata;

f) in caso di successione di rapporti di lavoro ai sensi dell'art. 2112 cod. civ., ovvero con-
seguenti all'applicazione dell'art. 71 c.c.n.l. (Trapasso di agenzia), il complessivo importo
degli arretrati sara corrisposto dall'agente che rivesta la qualita di datore di lavoro alla data
di stipula del presente c.c.n.l.; quest'ultimo avra naturalmente la facolta di rivalsa sugli a-
genti alle cui dipendenze il lavoratore sara stato nel o nei periodi interessati.

Tabella C

Pagamento delle "Una tantum™

Gli importi eventualmente complessivamente spettanti a titolo di allineamento e/o arretrati,
rispettivamente per i periodi dal 2009 al 2011 e per i periodi dal 1° gennaio 2012 al 30
giugno 2014, al netto di quanto indicato al punto 3.b), saranno corrisposti in un massimo di
15 rate mensili, decorrenti dal 1° novembre 2014, e fino al 31 dicembre 2015, ciascuna di
importo uguale e pari ad 1/4 del totale, e comunqgue non inferiore ad € 100 cadauna.

Per il periodo dal 1° luglio 2014 al 31 ottobre 2014 si dara luogo alla corresponsione delle
relative retribuzioni arretrate. (...)

(fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Ricordiamo che a dicembre 2014 e stato_corrisposto con la voce 0575 I'intero_importo
degli arretrati da 01/07/2014 al 30/11/2014 e la prima quota dell'una tantum forfetaria
relativa al periodo 01/01/2012 - 30/06/2014 con le voci 0560 e 0561, segnaliamo che la
corresponsione dell'una tantum ¢ stata suddivisa in tredici quote che saranno corrispo-
ste mensilmente da dicembre 2014 a dicembre 2015, in caso di cessazione saranno corri-
sposti gli importi residui. Segnaliamo che viene gestito il caso n® 3 mentre pericasile?2
la gestione é a cura Utente.

Gli_importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time e per gli

apprendisti.

Confezioni/pelli e cuoio - Artigianato (C006)

Segnalazione: ricordiamo che il premio ¢ valido solo per il Veneto ed é stata abilitata la
corresponsione solo per le suddivisioni territoriali riferite al Veneto.

(segue un estratto dall’accordo regionale del Veneto):

(...) PERIODO DI CORRESPONSIONE

Sara corrisposto a quadri, impiegati ed operai (esclusi i lavoranti a domicilio), in forza alla
data di stipula del presente accordo e che risultino assunti prima del 1° agosto 2014, un
premio di produttivita regionale, legato al consolidato andamento del settore di apparte-
nenza nel periodo precedente a partire dal mese di marzo 2015 e sino al mese di agosto
2015.

Il premio sara corrisposto ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in propor-
zione all’orario pattuito.
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In deroga a quanto sopra, il premio non sara erogato nell’ipotesi di lavoratori in forza con
rapporto di lavoro sospeso, nel periodo marzo — agosto 2015, per cause che non diano di-
ritto alla retribuzione e per tutto il periodo nel quale il rapporto di lavoro sia sospeso.
Nell’ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto
2015, per i mesi successivi all’interruzione del rapporto di lavoro, non sara erogato alcun
emolumento retributivo.

In ogni caso I’erogazione andra effettuata per ogni mese o frazione di lavoro superiore ai
15 giorni.

La quantificazione del premio é stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni
quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri istituti
contrattuali e/o di legge diretti, differiti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR.
IMPORTO DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA'

L’importo, diversificato a seconda del settore di appartenenza e che ai fini del computo fi-
nale tiene conto del mese di gennaio e febbraio 2015, € il seguente:

SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO CALZATURE BAMBOLE E GIO-
CATTOLI

Una quota eguale per tutti i livelli di inqguadramento e pari complessivamente a € 152,00, al
lordo delle ritenute di legge, da erogare in 6 (sei) rate mensili di pari importo, pari a €
25,33 lordi mensili, indipendentemente dal livello di appartenenza.

(...) (fine dellestratto dall’accordo del Veneto).

La corresponsione avviene con la voce 0500 “premio produttivita”.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti non ¢ prevista la corresponsione di alcun importo e sono esclusi auto-
maticamente.

A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio.

Per [’erogazione degli importi viene verificata anche la sussistenza della condizione
dell’assunzione prima del 1° agosto 2014 quale ulteriore test di controllo dei dipendenti.
La procedura in caso di cessazione nel periodo dal 1° marzo 2015 al 31 agosto 2015 non
eroga automaticamente le ulteriori quote residue.

La corresponsione é stata abilitata per le suddivisioni riferite al Veneto, a cura Utente va-
lutare come procedere nei casi di aziende artigiane del Veneto che non applicano inte-
gralmente [’accordo regionale.

Edilizia — Confapi (B026)

sono stati inseriti gli importi delle due tranche dell'una tantum in base all’accordo Confapi
del 12 novembre 2014, in particolare segnaliamo che la prima tranche viene corrisposta
con dicembre 2014 e la seconda con maggio 2015.

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori.

Segnaliamo che nel testo contrattuale non viene indicata la copertura, di conseguenza an-
che nella procedura non sono inseriti i periodi di copertura.

Nel caso la prima tranche sia stata gia corrisposta inibire il calcolo una tantum prima di
inserire i movimenti.

Giocattoli (regionale Veneto) - Artigianato (C019)

Segnalazione: ricordiamo che il premio e valido solo per il Veneto ed é stata abilitata la
corresponsione solo per le suddivisioni territoriali riferite al Veneto.

(segue un estratto dall’accordo regionale del Veneto):

(...) PERIODO DI CORRESPONSIONE
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Sara corrisposto a quadri, impiegati ed operai (esclusi i lavoranti a domicilio), in forza alla
data di stipula del presente accordo e che risultino assunti prima del 1° agosto 2014, un
premio di produttivita regionale, legato al consolidato andamento del settore di apparte-
nenza nel periodo precedente a partire dal mese di marzo 2015 e sino al mese di agosto
2015.

Il premio sara corrisposto ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in propor-
zione all’orario pattuito.

In deroga a quanto sopra, il premio non sara erogato nell’ipotesi di lavoratori in forza con
rapporto di lavoro sospeso, nel periodo marzo — agosto 2015, per cause che non diano di-
ritto alla retribuzione e per tutto il periodo nel quale il rapporto di lavoro sia sospeso.
Nell’ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto
2015, per i mesi successivi all’interruzione del rapporto di lavoro, non sara erogato alcun
emolumento retributivo.

In ogni caso I’erogazione andra effettuata per ogni mese o frazione di lavoro superiore ai
15 giorni.

La quantificazione del premio é stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni
quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri istituti
contrattuali e/o di legge diretti, differiti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR.
IMPORTO DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA!

L’importo, diversificato a seconda del settore di appartenenza e che ai fini del computo fi-
nale tiene conto del mese di gennaio e febbraio 2015, € il seguente:

SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO CALZATURE BAMBOLE E GIOCAT-
TOLI

Una quota eguale per tutti i livelli di inquadramento e pari complessivamente a € 152,00, al
lordo delle ritenute di legge, da erogare in 6 (sei) rate mensili di pari importo, pari a €
25,33 lordi mensili, indipendentemente dal livello di appartenenza.

(...) (fine dell estratto dall ’accordo del Veneto).

La corresponsione avviene con la voce 0500 “premio produttivita .

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti non e prevista la corresponsione di alcun importo e sono esclusi auto-
maticamente.

A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio.

Per [’erogazione degli importi viene verificata anche la sussistenza della condizione
dell’assunzione prima del 1° agosto 2014 quale ulteriore test di controllo dei dipendenti.
La procedura in caso di cessazione nel periodo dal 1° marzo 2015 al 31 agosto 2015 non
eroga automaticamente le ulteriori quote residue.

La corresponsione é stata abilitata per le suddivisioni riferite al Veneto, a cura Utente va-
lutare come procedere nei casi di aziende artigiane del Veneto che non applicano inte-
gralmente [’accordo regionale.

Lavanderie / tintorie — Artigianato (C031)

Segnalazione: ricordiamo che il premio é valido solo per il Veneto ed é stata abilitata la
corresponsione solo per le suddivisioni territoriali riferite al Veneto.

(segue un estratto dall’accordo regionale del Veneto):

(...) PERIODO DI CORRESPONSIONE

Sara corrisposto a quadri, impiegati ed operai (esclusi i lavoranti a domicilio), in forza alla
data di stipula del presente accordo e che risultino assunti prima del 1° agosto 2014, un
premio di produttivita regionale, legato al consolidato andamento del settore di apparte-
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nenza nel periodo precedente a partire dal mese di marzo 2015 e sino al mese di agosto
2015.

Il premio sara corrisposto ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in propor-
zione all’orario pattuito.

In deroga a quanto sopra, il premio non sara erogato nell’ipotesi di lavoratori in forza con
rapporto di lavoro sospeso, nel periodo marzo — agosto 2015, per cause che non diano di-
ritto alla retribuzione e per tutto il periodo nel quale il rapporto di lavoro sia sospeso.
Nell’ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto
2015, per i mesi successivi all’interruzione del rapporto di lavoro, non sara erogato alcun
emolumento retributivo.

In ogni caso I’erogazione andra effettuata per ogni mese o frazione di lavoro superiore ai
15 giorni.

La quantificazione del premio é stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni
quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri istituti
contrattuali e/o di legge diretti, differiti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR.
IMPORTO DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA'

L’importo, diversificato a seconda del settore di appartenenza e che ai fini del computo fi-
nale tiene conto del mese di gennaio e febbraio 2015, ¢ il seguente:

SETTORE PULITINTOLAVANDERIE

Una quota eguale per tutti i livelli di inqguadramento e pari complessivamente a € 144,00, al
lordo delle ritenute di legge, da erogare in 6 (sei) rate mensili di pari importo, pari a €
26,67 lordi mensili, indipendentemente dal livello di appartenenza.

(...) (fine dell’estratto dall’accordo del Veneto).

La corresponsione avviene con la voce 0500 “premio produttivita .

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti non e prevista la corresponsione di alcun importo e sono esclusi auto-
maticamente.

A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio.

Per [’erogazione degli importi viene verificata anche la sussistenza della condizione
dell’assunzione prima del 1° agosto 2014 quale ulteriore test di controllo dei dipendenti.
La procedura in caso di cessazione nel periodo dal 1° marzo 2015 al 31 agosto 2015 non
eroga automaticamente le ulteriori quote residue.

La corresponsione é stata abilitata per le suddivisioni riferite al Veneto, a cura Utente va-
lutare come procedere nei casi di aziende artigiane del Veneto che non applicano inte-
gralmente [’accordo regionale.

Lavorazioni a mano/su misura - Artigianato (C004)

Segnalazione: ricordiamo che il premio é valido solo per il Veneto ed é stata abilitata la
corresponsione solo per le suddivisioni territoriali riferite al Veneto.

(segue un estratto dall’accordo regionale del Veneto):

(...) PERIODO DI CORRESPONSIONE

Sara corrisposto a quadri, impiegati ed operai (esclusi i lavoranti a domicilio), in forza alla
data di stipula del presente accordo e che risultino assunti prima del 1° agosto 2014, un
premio di produttivita regionale, legato al consolidato andamento del settore di apparte-
nenza nel periodo precedente a partire dal mese di marzo 2015 e sino al mese di agosto
2015.

Il premio sara corrisposto ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in propor-
zione all’orario pattuito.
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In deroga a quanto sopra, il premio non sara erogato nell’ipotesi di lavoratori in forza con
rapporto di lavoro sospeso, nel periodo marzo — agosto 2015, per cause che non diano di-
ritto alla retribuzione e per tutto il periodo nel quale il rapporto di lavoro sia sospeso.
Nell’ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto
2015, per i mesi successivi all’interruzione del rapporto di lavoro, non sara erogato alcun
emolumento retributivo.

In ogni caso I’erogazione andra effettuata per ogni mese o frazione di lavoro superiore ai
15 giorni.

La quantificazione del premio é stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni
quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri istituti
contrattuali e/o di legge diretti, differiti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR.
IMPORTO DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA'

L’importo, diversificato a seconda del settore di appartenenza e che ai fini del computo fi-
nale tiene conto del mese di gennaio e febbraio 2015, ¢ il seguente:

SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO CALZATURE BAMBOLE E GIOCAT-
TOLI

Una quota eguale per tutti i livelli di inqguadramento e pari complessivamente a € 152,00, al
lordo delle ritenute di legge, da erogare in 6 (sei) rate mensili di pari importo, pari a €
25,33 lordi mensili, indipendentemente dal livello di appartenenza.

(...) (fine dell estratto dall ’accordo del Veneto).

La corresponsione avviene con la voce 0500 “premio produttivita .

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti non e prevista la corresponsione di alcun importo e sono esclusi auto-
maticamente.

A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio.

Per [’erogazione degli importi viene verificata anche la sussistenza della condizione
dell’assunzione prima del 1° agosto 2014 quale ulteriore test di controllo dei dipendenti.
La procedura in caso di cessazione nel periodo dal 1° marzo 2015 al 31 agosto 2015 non
eroga automaticamente le ulteriori quote residue.

La corresponsione e stata abilitata per le suddivisioni riferite al Veneto, a cura Utente va-
lutare come procedere nei casi di aziende artigiane del Veneto che non applicano inte-
gralmente [’accordo regionale.

Occhiali — Artigianato (C041)

Segnalazione: ricordiamo che il premio ¢ valido solo per il Veneto ed é stata abilitata la
corresponsione solo per le suddivisioni territoriali riferite al Veneto.

(segue un estratto dall’accordo regionale del Veneto):

(...) PERIODO DI CORRESPONSIONE

Sara corrisposto a quadri, impiegati ed operai (esclusi i lavoranti a domicilio), in forza alla
data di stipula del presente accordo e che risultino assunti prima del 1° agosto 2014, un
premio di produttivita regionale, legato al consolidato andamento del settore di apparte-
nenza nel periodo precedente a partire dal mese di marzo 2015 e sino al mese di agosto
2015.

Il premio sara corrisposto ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in propor-
zione all’orario pattuito.

In deroga a quanto sopra, il premio non sara erogato nell’ipotesi di lavoratori in forza con
rapporto di lavoro sospeso, nel periodo marzo — agosto 2015, per cause che non diano di-
ritto alla retribuzione e per tutto il periodo nel quale il rapporto di lavoro sia sospeso.
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Nell’ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto
2015, per i mesi successivi all’interruzione del rapporto di lavoro, non sara erogato alcun
emolumento retributivo.

In ogni caso I’erogazione andra effettuata per ogni mese o frazione di lavoro superiore ai
15 giorni.

La quantificazione del premio e stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni
quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri istituti
contrattuali e/o di legge diretti, differiti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR.
IMPORTO DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA!

L’importo, diversificato a seconda del settore di appartenenza e che ai fini del computo fi-
nale tiene conto del mese di gennaio e febbraio 2015, € il seguente:

SETTORE OCCHIALERIA - OTTICA

Una quota eguale per tutti i livelli di inqguadramento e pari complessivamente a € 144,00, al
lordo delle ritenute di legge, da erogare in 6 (sei) rate mensili di pari importo, pari a €
24,00 lordi mensili, indipendentemente dal livello di appartenenza.

(...) (fine dell estratto dall ’accordo del Veneto).

La corresponsione avviene con la voce 0500 “premio produttivita .

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti non e prevista la corresponsione di alcun importo e sono esclusi auto-
maticamente.

A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio.

Per [’erogazione degli importi viene verificata anche la sussistenza della condizione
dell’assunzione prima del 1° agosto 2014 quale ulteriore test di controllo dei dipendenti.
La procedura in caso di cessazione nel periodo dal 1° marzo 2015 al 31 agosto 2015 non
eroga automaticamente le ulteriori quote residue.

La corresponsione ¢ stata abilitata per le suddivisioni riferite al Veneto, a cura Utente va-
lutare come procedere nei casi di aziende artigiane del Veneto che non applicano inte-
gralmente [’accordo regionale.

Servizi di pulizia — Artigianato (C035)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) (Elemento Distinto e Aggiuntivo della Retribuzione)

A copertura del vuoto temporale contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sotto-
scrizione del presente accordo verra corrisposto mensilmente un Elemento Distinto e Ag-
giuntivo della Retribuzione pari a 5 euro per 30 mesi consecutivi a partire dal 1° ottobre
2014.

Tale importo, che ha natura temporanea, € riproporzionato in caso di rapporto di lavoro
part-time; in caso di rapporto di apprendistato & erogato sulla base delle percentuali in atto
nei relativi semestri.

Le parti concordano che I'EDAR non rientra nella base di calcolo per I'applicazione degli
istituti contrattuali, inoltre non ha effetti sugli istituti di legge e di contratto indiretti e diffe-
riti, nessuno escluso, ivi compreso il trattamento di fine rapporto. Esso costituisce una quo-
ta fissa mensile, non frazionabile su base oraria.

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, anche a seguito di cambi di gestione in
un appalto, l'azienda dovra liquidare al lavoratore la parte residua di tale elemento in un'u-
nica soluzione, insieme alle altre competenze economiche di fine rapporto.

(...) (fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.
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Nel Veneto I'importo é di 4 euro come indicato dalle parti firmatarie dell'accordo regio-
nale.
Segnaliamo che in caso di cessazione vengono corrisposte le guote residue.

Tessili/calzature - Artigianato (C005)

Segnalazione: ricordiamo che il premio é valido solo per il Veneto ed é stata abilitata la
corresponsione solo per le suddivisioni territoriali riferite al Veneto.

(segue un estratto dall’accordo regionale del Veneto).

(...) PERIODO DI CORRESPONSIONE

Sara corrisposto a quadri, impiegati ed operai (esclusi i lavoranti a domicilio), in forza alla
data di stipula del presente accordo e che risultino assunti prima del 1° agosto 2014, un
premio di produttivita regionale, legato al consolidato andamento del settore di apparte-
nenza nel periodo precedente a partire dal mese di marzo 2015 e sino al mese di agosto
2015.

Il premio sara corrisposto ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in propor-
zione all’orario pattuito.

In deroga a quanto sopra, il premio non sara erogato nell’ipotesi di lavoratori in forza con
rapporto di lavoro sospeso, nel periodo marzo — agosto 2015, per cause che non diano di-
ritto alla retribuzione e per tutto il periodo nel quale il rapporto di lavoro sia sospeso.
Nell’ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto
2015, per i mesi successivi all’interruzione del rapporto di lavoro, non sara erogato alcun
emolumento retributivo.

In ogni caso I’erogazione andra effettuata per ogni mese o frazione di lavoro superiore ai
15 giorni.

La quantificazione del premio é stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni
quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri istituti
contrattuali e/o di legge diretti, differiti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR.
IMPORTO DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA'

L’importo, diversificato a seconda del settore di appartenenza e che ai fini del computo fi-
nale tiene conto del mese di gennaio e febbraio 2015, ¢ il seguente:

SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO CALZATURE BAMBOLE E GIOCAT-
TOLI

Una quota eguale per tutti i livelli di inquadramento e pari complessivamente a € 152,00, al
lordo delle ritenute di legge, da erogare in 6 (sei) rate mensili di pari importo, pari a €
25,33 lordi mensili, indipendentemente dal livello di appartenenza.

(...) (fine dell estratto dall’accordo del Veneto).

La corresponsione avviene con la voce 0500 “‘premio produttivita .

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti non e prevista la corresponsione di alcun importo e sono esclusi auto-
maticamente.

A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio.

Per [’erogazione degli importi viene verificata anche la sussistenza della condizione
dell’assunzione prima del 1° agosto 2014 guale ulteriore test di controllo dei dipendenti.
La procedura in caso di cessazione nel periodo dal 1° marzo 2015 al 31 agosto 2015 non
eroga automaticamente le ulteriori quote residue.

La corresponsione é stata abilitata per le suddivisioni riferite al Veneto, a cura Utente va-
lutare come procedere nei casi di aziende artigiane del Veneto che non applicano inte-
gralmente [’accordo regionale.

(U13)
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1.3. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE
ED ENTI

1.3.1 ALIQUOTE CONTRIBUTIVE

Sono stati inseriti/variate le seguenti aliquote contributive:
V066 "O.T.D. - SG 68% - FLORICOLTURA (IM).": aliquota di nuovo inserimento
(U09)

1.3.2 ENTI

Sono stati inseriti/variati i seguenti enti:

1239 "F.DO SOL.CRE.": nuovo ente per contributo al fondo di solidarieta imprese del cre-
dito (circolare INPS nr 90 del 06/05/2015).

L'ente viene calcolato per i dipendenti contratto a tempo indeterminato e se abbinata matri-
cola INPS con impostato codice autorizzazione 3D "Azienda tenuta al versamento dei con-
tributi ex decreto n. 83486/2014 (Fondo di solidarieta settore credito)".

(U12)

3472 "S.C.A.U..": ente di nuovo inserimento per gestire florovivaisti provincia Imperia
(U09)

8639 “FP.ASS.CATTOLICA” Ente di nuovo inserimento relativo al fondo previdenza com-
plementare del CCNL Assicurazioni ANIA, specificamente per aziende aderenti a CAT-
TOLICA Assicurazioni; del tutto simile all’ente 8739, su differenzia per la possibilita di
scarico con supporto magnetico standard Previnet con nostra sigla U2, specifico per CAT-
TOLICA.

(U37)

8780 “F. CASPIE” Ente di nuovo inserimento relativo al fondo di assistenza sanitaria CA-
SPIE (Cassa Autonoma di Assistenza Sanitaria tra il Personale dell'lstituto di Emissione),
in particolare la modalita di calcolo é a cifra fissa, viene caricato il campo storico 75, viene
calcolato il contributo di solidarieta del 10%.

(U11)

5596 "BYBLOS GRAFICO": ¢ stata inserita la formula A143 che considera nell'imponibi-
le per il calcolo delle quote anche gli importi delle maggiorazioni turni. A cura Utente veri-
ficare eventuali impostazioni inserite in anagrafica.

5597 "BYBLOS GRAFICO": é stata inserita la formula A143 che considera nell'imponibi-
le per il calcolo delle quote anche gli importi delle maggiorazioni turni. A cura Utente veri-
ficare eventuali impostazioni inserite in anagrafica.

(U13)

1.4. MODIFICHE SULLE TABELLE

1.41 CAMPISTORICI AC/AP
Sono stati inseriti/variati i seguenti campi storici:

336 "Prog. Impo. ridotto benefici fiscali rientro lavoratori in Italia AP": In questo campo
storico viene riportato quanto in deduzione all'imponibile fiscale progressivo degli anni
precedenti. Lo storico viene utilizzato con lo storico 286 e il campo risultato-1 194 per ve-
rificare il raggiungimento del tetto dei 200.000,00 € previsto.

(U11)
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142 CAMPI STORICI-2 AC/AP
Sono stati inseriti/variati i seguenti campi storici:

020 " Ore straordinario per scadenza (solo "ST")": Progressivo con le ore delle voci con
caratteristica "ST". Puo essere utilizzato per il controllo monte ore annuo 250 ore straordi-
nari (scadenze automatiche SD e SC) al posto dello Storico 188.

Per alimentare questo storico durante I’inverti archivi ¢ girato il programma F2200515 che
legge nei file fusione dei mesi da 01/2015 a 04/2015 tutte le voci usate nei movimenti che
abbiano caratteristica “ST”

(U11)

1.43 STORICITFR

Sono stati inseriti/variati i seguenti storici TFR:

116 "Quote TFR liquidate mensilmente a.c. altro datore/riassunzione™: nuovo storico TFR
per indicare gli importi liquidati come Qu.l.R. da altro datore di lavoro o per riassunzione.
Il dato verra utilizzato ai fini della verifica dell'imponibile fiscale per il Bonus DL 66/2014.
(U12)

1.44 VOCI PAGA

Sono state inserite/variate le seguenti voci paga:

0446 "MAT. MENSILE TFR (Qu.l.R.)": nuova voce paga di maturazione quota TFR come
Qu.L.R. per liquidazione in mesi successivi. Per ditta che ha richiesto finanziamento se in
anagrafica dipendente in liquidazione accantonamenti 21-TFR e impostato opzione T.

La voce viene calcolata in automatica con I'importo del TFR maturato nel mese.

(U12)

0978 "Riduz. ctr. ditta TRIE": Voce a gestione Utente. In base ad una diversa interpreta-
zione della circolare INPS n. 17 del 29/01/15 anche il f.do garanzia che abbatte il rateo
TFR calcolato nel mese (lo 0,50 sull'lVVS) potrebbe essere considerato per abbassare i con-
tributi ditta utilizzati per la determinazione dell'importo dell'incentivo 'TRIE'".

Al momento la procedura decurta gia in automatico gli sgravi “TFxx” e 1'esonero contribu-
tivo per lavoro estero (S189).

Essendo che I'INPS non ha ancora espresso la propria posizione in merito, si lascia all'U-
tente la gestione dell'eventuale diminuzione dell'importo considerato per la determinazione
del 'TRIE' in base alle proprie considerazioni. Fermo restando che nel momento in cui
I'INPS si esprimera in merito verranno effettuate le eventuali modifiche indicate dall'istitu-
to.

La voce deve essere indicata nel movimento dipendente ed ha due gestioni:

- Automatica, ossia inserendo la voce nel movimento del dipendente senza l'indicazione di
nessun altro valore (solo ed esclusivamente il codice), in automatico verra prelevato il f.do
garanzia calcolato nel mese (RIlI 162) e verra decurtato dalla quota dei contributi ditta
considerati.

- Manuale, ossia inserendo la voce nel movimento del dipendente indicando un importo,
I'importo stesso verra decurtato dalla quota dei contributi ditta considerati.

Per il riporto automatico nel movimento la voce potra essere inserita nelle voci fisse del
dipendente.

(U04)
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6705 "CONGUAGLIO CONTRIBUTI INPS DT": nuova voce paga per gestione arretrati
contributo carico ditta del fondo di solidarieta imprese del credito (circolare INPS nr 90 del
06/05/2015).

6706 "CONGUAGLIO CONTRIBUTI INPS DIP": nuova voce paga per gestione arretrati
contributo carico dipendente del fondo di solidarieta imprese del credito (circolare INPS nr
90 del 06/05/2015).

6707 "IMPONIBILE CONGUAGLIO CTR INPS": nuova voce paga per riporto imponibile
dei contributi arretrati del fondo di solidarieta imprese del credito (circolare INPS nr 90 del
06/05/2015).

(U12)
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2. NOVITA’

2.1.

HELP ON LINE - RIPORTO SEZIONE CONTRATTI

E’ stato implementato I’help online inserendo anche la parte degli aggiornamenti contrat-
tuali dove potranno essere visualizzati solo gli aggiornamenti contrattuali che verra gestita
con una suddivisione annuale e mensile.

HELP ON LINE

Gruppo Centro Paghe

NOVITA’'

» Gestione CU - Certificazione Unica

* BONUS DL 66/2014

« Gigadoc - archiviazione documentale

* LUL elettronico

« Nuavi Prodotti Web: Portale Centropaghe

» Studio Web

* Premi Personalizzati e Rateizzazione Premi per Costi
« Cedolim Elettronici

* Pacchetto ditta

« SINTESI WORK FLOW PAGHE

» QUIR: Quota maturanda TFR come parte integrativa della Retribuzione

AGGIORNAMENTI CONTRATTUALI
« Aggiornamenti Contrattuali 2015

Ly

NOTA CLIENTI / AGGIORNAMENTI MENSILI
* NC Maggio 2015

« NC Aprile 2015

o NC Marzo 2015

Manuale Operativo
aggiornato in data: 14
-04-2015

Mome utente
Password

& |

D Ricordami

\ ‘ [Cerca]

Articoli recenti
» AGGIORNAMENTO 18/05/2015
AGGIORNAMENTO ] 18/05/2
+ AGGIORNAMENTO T 18/05/2015
AGGIORNAMENTO C 12/05/2015
AGGIORNAMENTO I 05/05/2015

Archivi
maggioc 2015 (7)
+ aprile 2015
» marzo 2015
febbraio 2015
gennaio 2015 (18)
dicembre 2014 (18]
novembre 2014 (14)

» ottobre 2014 (14)

Mostra/Nascondi » settembre 2014 (15)
agosto 2014 (7)
luglic 2014 (211

2.2.

GESTIONE EBA E SANI-FONDS

Segnaliamo che nella procedura ¢ stata prevista la gestione della bilateralita del settore ar-
tigiano della provincia di Bolzano. L'Ebav del Veneto € il partner che le associazioni arti-
giane di Bolzano hanno individuato per la gestione delle comunicazioni delle aziende.
Come per I'Ebav del Veneto ¢ prevista la creazione di un file da importare nel sito dell'E-
BA di Bolzano, il file € molto simile a quello previsto da Ebav per cui nella procedura sono

state utilizzate le medesime videate e caselle gia previste per Ebav.

Nella 7a videata dell'anagrafica ditta & presente la scelta "Gest. EBAV / EBA", nella quale

sara possibile inserire alcuni i dati richiesti per la creazione del file.
.m E ezt EELn':'l."..-" ,-" EE:.I':'II

18
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Nell'anagrafica dipendente e presente la scelta "Fondo assistenza sanitaria”,

R =] Fonda assistenza sanitaria

nella quale sara possibile inserire i dati richiesti per Sani-fonds relativamente ai dipendenti
con contratto a tempo determinato, inserire la scelta S se il contratto & superiore a 12 mesi
oppure la scelta M se il contratto e inferiore a 12 mesi. Infatti il contributo Sanifonds non é
dovuto se il contratto non é superiore a 12 mesi (se il contratto & superiore a 12 mesi_inseri-
re nel dipendente I'ente apposito 8652 che calcola i tempi determinati).

SAMI-FOMNDS-BZ [Cantratta a termine] |

Dopo I'elaborazione accedere alla scelta:

,_E> Creazione supporti

e quindi alla scelta 26:

B= |

accedere alla videata per la scelta del percorso di scarico del file e dare conferma.

In tal modo il file scaricato e pronto per essere importato nel sito del'EBA di Bolzano con
modalita analoghe a quelle previste da Ebav.

Ricordiamo che sono stati inseriti gli enti automatici per il calcolo delle quote EBA e Sani-
fonds nelle suddivisioni provinciali di Bolzano dei contratti CO01 e C025, con i prossimi
aggiornamenti gli enti saranno presenti anche negli altri contratti artigiani.

(U13)

2.3. NUOVI FILMATI

All'interno del Sito Centro Paghe nella sezione Video e stato caricato un nuovo filmato:
Filmato sul multimovimento ed elaborazione del dipendente singolo: il multimovimen-
to, a cosa serve, come si utilizza e bolla, I'elaborazione del dipendente singolo, a cosa ser-
ve, come si utilizza e bolla

(U41)
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3. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI

3.1. ANAGRAFICA DIPENDENTE

3.1.1 DATI ENPAM

Viene aggiunta la possibilita di indicare a video i dati di inquadramento per i soggetti che
versano una contribuzione a ENPAM (Ente Nazionale Previdenza ed assistenza Medici).

[@ewoens =
T Teowe Survied Tababe Perscnstoes 28y
dosalasno)e s neir|da?u
Hivvmerss [ | vee - BATTET] £ JOLOAN SAL
2 I [ s BTN DRETTA
Poreiete — LIl g
. i =)
Fawm 5]
e " r".‘.'_? (
Cotcn ALl A
[ SSv—— [ ‘
™ ]
LSemri o Ao e e L
o -1
Codcn LN l'-

I campi Categoria e Fondo fanno riferimento a tabelle di selezione con i valori previsti per
tali informazioni. In aggiunta si dovranno indicare Codice A.S.L./Ente di appartenenza del
soggetto, sigla della Provincia in cui si effettua il versamento del contributo, Identificativo
dell’ Azienda/Ente (costituito da 5 caratteri ottenuti di norma dalla giustapposizione di due
caratteri seguiti dal Codice A.S.L./Ente) e codice ENPAM.

Le informazioni qui inserite verranno utilizzate, assieme alla rilevazione del contributo
versato nel periodo, per predisporre i flussi dati di rendicontazione da inviare al’ENPAM.
(U36)

3.1.2 EXPORT DA MAPPA

Sono stati aggiunti i campi relativi alla nuova mappa “Dati ENPAM” e 1 nuovi campi delle
mappe “Trattenute sindacali” e “Altri dati UNIEMENS per FPC/QUIR”.
(U35)

3.1.3 MEMORY

Sono stati aggiunti i campi relativi alla nuova mappa “Dati ENPAM” ¢ i nuovi campi delle
mappe “Trattenute sindacali” e “Altri datit UNIEMENS per FPC/QUIR”.
(U35)

3.2. ANAGRAFICADITTA

3.21 EXPORT DA MAPPA

E’ stato aggiunto il campo “Modifica base per controllo ore (CS2 020)” relativo alla mappa
“Alterazione straordinario”.
(U35)
- - 20
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3.2.2 MEMORY

E’ stato aggiunto il campo “Modifica base per controllo ore (CS2 020)” relativo alla mappa

“Alterazione straordinario”.
(U35)

3.3. CEDOLINO PSL

E stata modificata la descrizione della casella scatti in cedolino, da “N.MAX SC.” a

“N.SCATTI”.
Inoltre nel corpo del cedolino, nella parte Descrizione, € stata aggiunta la voce Tot. Ritenu-
te Fiscali.
CODAZIENDA AZIENDA CODICE FISCALE
L (0020018)
M INT COGNOME E NOME
18 T { 1P
CODICE FISCALE LIV /CAT. [COD.QUAL QUALIFICA *PT W SCATTI @C.COSTO
| 5 Y IMP AMMVAR 50,00 3
CODICE| DESCRIZIONE ORE / GIORNI DATQ BASE RITENUTE
0369 ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE 26,00
0972 BONUS D.L. 66/2014
ANF Redd.: 38473,00 / N. 3 / TAB.11
F.P.L.D. 944,00 86,75
IMP.PREV. PROGRESSIVO 2049,00
Tot.Ritenute Sociali 86,75
FI 86,75-
12,21
12,21

3.4. CALENDARIO ALTERAZIONE MAGGIORAZIONI STRAOR-

DINARI

In tabelle personalizzate, gestione calendario, O) Alterazione maggiorazione/straordinario,

e
=] @ Gestione calendario

L A) Personalizzazione calendario

L B) Giustificativi

L C) Giustificativi comuni

L D] Profilo orario calendario

L E) Percentual straordinario

L F) Percentuali maggiorazione

L[ G)] Alterazione Festivita

L] H] Stampa giustificativi

L 1) Stampa profili orani calendario

L L) Duplicazione maggiorazioni

L W] Duplicazione straordinari

L H] Duplicazione festivita

EE ] O] Alterazione maggiorazioni/straordinari
D D ate pagamento per pmspu finanziario

et I o S - SV PN |

¢ stata introdotta la nuova formula "004".

21
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Tipo gog. Formula ['a [ggmm)
et 4

& [ggmm)

Filtra quial.

[ual B

. | Selezionare il codice desiderato.  (?CALALTSTR

CODICE

om Le ore di straordinario entro le 40 ore zettimanali vengona trazformate in lavoro supplementare

0oz Le ore di straordinario entro le ore settimanali contrattual vengono rasfomate in lavoro supplementan
0oz Le ore 5D entro il limite di 50 ore annue [v. contatore conto ore accantonato ac) vengona trasformate
004 Le ore di straordinario vengono tiasformate al superamenta delle 25 ore menzili

Tale nuova formula calcola, con maggiorazione a scelta dell'utente (es. 40%), tutte le ore di
straordinario superiori alle 25 mensili.

Per attivare la nuova opzione & necessario:
1) predisporre un giustificativo personalizzato, prendendo a base SD (es. SD40)

osauml@alann rnBluEB|EE|(dar

Giustificativo

5040

Ditta

E Gestione giughificativi

F&1

1 - Princ. | 2-Aluo |

Descrizione libro unico

~n

n

STRADRDINARIO

lizzate/gestione calendario

Ly e x "

= Gestione calendario
L A) Personalizzazione calendario
L B) Giustificativi
L C) Giustificativi comuni
L D] Profilo orario calendario
[EE] E) Percentuali straordinario
L F) Percentuali ma 'uraziune
L &) Alterazione festivita
L] H] Stampa giustificativi
L 1) Stampa profili orani calendario

Ed abbinare il nuovo codice giustificativo alla percentuale maggiorazione desiderata (es.

40%).

STAAORMMARD DILRNO

2) creare un tabella personalizzata di percentuali straordinario, presente in tabelle persona-

Nella colonna "GSM", indicare "M".

Circolare mensile maggio 2015
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Percentu

3) creare un nuovo profilo di alterazione maggiorazione/straordinario, da tabelle persona-
lizzate

.

= @

L=

Gestione calendario

L A) Personalizzazione calendario
L B) Giustificativi

[ C) Giustificativi comuni

L D] Profilo orario calendario

[ E] Percentual straordinario

L F] Percentuali maggiorazione
L G) Alterazione festivita

L] H) Stampa giustificativi

L 1) Stampa profili orari calendario
] L) Duplicazione maggiorazioni
L M) Duplicazione straordinari

L M) Duplicazione festivita

EE

SD

Gt input Gust ousput

SD40 Fél

Fomua [+ [gommi
STR. IUAMHO B 4

dnani

Tutte le ore di straordinario caricate con il giustificativo SD, superiori alle 25 mensili, ver-
ranno calcolate con la percentuale indicata nel giustificativo personalizzato SD40.
4) abbinare i nuovi codici in anagrafica ditta o dipendente, nella gestione calendario, in 8"

videata.
r Alterazione calcolo calendarnio
commenti sul profilo orario personalizzato
Praf. arario calend.
Sett. calendano Data inizio sett, Al gg. lavora
oo I3
Praf. straord. 4 g Fraf. maggior. Al festivita
At straond, oo
— Albnra—in;mn Fankiaib r}-
(U08)
= = 23
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3.5. DITTE CON ACCENTRAMENTO: CARICAMENTO NELLA
PROCEDURA UNIEMENS

A seguito di varie implementazioni intervenute negli ultimi tempi (ad esempio riporto dei
dati ex-Enpals nella denuncia INPS, comunicazione dati deleghe sindacali, ecc.) in elabo-
razione ditte con accentramento il riporto dei dati nella procedura UNIEMENS é stato va-
riato.

A chiusura dell'accentramento (elaborato la ditta SEDE e tutte le filiali) nella procedura
UNIEMENS tutti i dati verranno ricaricati ovvero non solo i dati della/e ditta/e che chiu-
dono I'accentramento ma tutti i dati relativi ai dipendenti/ditte che compongono l'intero ac-
centramento.

Di conseguenza nell'eventualita sia necessario apportare delle modifiche nella procedura
UNIEMENS le stesse dovranno essere effettuate solamente dopo che tutte le ditte dell'ac-
centramento saranno state elaborate.

(U12)

3.6. F24 PERDITTE CESSATE

E’ stato implementato il programma affinché per le ditte cessate con versamento attuale e
rata Inail da versare nel mese di riferimento esca 1’F24 per ditte cessate.
Si ricorda che 1’F24 per ditte cessate ¢ visualizzabile sia durante I’inverti archivi:

Sl [ — Stampa scadenze mensili o
o2 Stampa squadrature IRPEF

03 Stampa squadrature azs. fiscale
04 Stampa squadrature vers. CO_CO.CO
05 Stampa prozpetto fatturazione
06 Stampa riepilogo INAIL

o7 Stampa calcolo sozpeszo

og Stampa asszenteizmo individuale
09 Stampa assenteizmo centri di costo
10 Stampa media dipendenti

11 Stampa malattia metalmeccanica
12 Stampa diztinta acc. indiv.

13 Stampa delega FZ24 ditte ceszate
14 Stampa totale giurni“}av. a chiamata

Sia in Utility ac, F24:
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B F24
- 2 01) F24 supporto magnetico
-1 02) Preparazione F24 per ditte cessate

3 03] Delega F24 per ditte cessate - stampa
-2 [3big) Supporly magnetico F24 per ditte cessate

3.7. FONDO DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE CHIUSO PER
IMPRESE DELLE ASSICURAZIONI “CATTOLICA”

Con il presente aggiornamento vengono rilasciati i programmi e le tabelle per la gestione
del nuovo ente 8639 “Fp Ass Cattolica”, agli effetti pratici un fondo chiuso con le relative
caratteristiche simile all’ente 8739 ma specifico per le Aziende che versano a CATTOLI-
CA Assicurazioni, con la possibilita di generare il supporto magnetico secondo il tracciato
Previnet per CATTOLICA Assicurazioni. Le aziende che precedentemente avessero utiliz-
zato I’ente 8739 e vogliano utilizzare il nuovo ente dovranno intervenire manualmente nel-
la pagina FPC dei singoli dipendenti.

(U37)

3.8. FONDO DI SOLIDARIETA' IMPRESE DEL CREDITO

Con il presente aggiornamento vengono rilasciati i programmi per la contribuzione ordina-
ria a fondo di solidarieta imprese del credito.

Come previsto dal Decreto interministeriale n. 83486 del 28/07/2014, adeguamento all'art.
3 della Legge n. 92/2012 art. 3 viene adeguato il Fondo di solidarieta per il sostegno del
reddito, dell'occupazione e della riconversione e riqualificazione professionale del persona-
le dipendente dalle imprese del credito.

L'entrata in vigore del predetto Decreto interministeriale ha determinato I'abrogazione del
Decreto n. 158/2000.

Il Fondo assume la nuova denominazione di "Fondo di solidarieta per la riconversione e
riqualificazione professionale, per il sostegno dell'occupazione e del reddito del personale
del credito".

Il fondo istituito dal Decreto interministeriale n. 83486 del 28/07/2014 viene gestito da
INPS.

Con circolare INPS nr 90 del 06/05/2015 vengono rilasciate le istruzioni per I'applicazione
e versamento contributi del Fondo.

Il finanziamento € dato da contributo ordinario pari allo 0,20% della retribuzione previden-
ziale di cui 0,133% a carico del datore di lavoro e 0,067% a carico del dipendente.

Il contributo é dovuto a partire dal mese di luglio 2014.

Come da circolare INPS nr 90 del 06/05/2015 il contributo ordinario andra versato per le
mensilita da luglio 2014 a aprile 2015 con il codice UNIEMENS M151 "Contributo ordi-
nario Fondo del Credito luglio 2014 - aprile 2015" entro il giorno 16 del terzo mese suc-
cessivo alla data di emanazione della citata circolare INPS nr. 90.

A decorrere dal mese di maggio 2015 la contribuzione ordinaria sara calcolata sull'aliquota
complessiva per i dipendenti con contratto a tempo indeterminato.
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Per tutto quanto non trattato nel seguente capitolo o per ulteriori approfondimenti si riman-
da alla normativa in materia.

Per I'applicazione del calcolo del contributo in anagrafica ditta dovra es-

sere inserito il Codice Autorizzazione 3D "Azienda tenuta al versamento dei con-
tributi ex decreto n. 83486/2014 (Fondo di solidarieta settore credito)" in riferimento alla
relativa matricola INPS.

Il codice autorizzazione dovra essere inserito in videata 2 =» scelta "Posizioni INPS" nella
prima colonna "Aut. x" libera in corrispondenza della relativa matricola INPS.

Di conseguenza se nella ditta sono presenti diverse matricola INPS e solo ad alcune é ab-
binato il CA 3D il calcolo del contributo verra applicato solo ai dipendenti cui e abbinata la
matricola INPS con il CA 3D.

| Cadice Matricola Sez Mals dest Alquota LSA csc Aut 1 Aut 2 Aut 3 Aut 4 Aut S AutG | Aut? Aut 8
00001 001111111 00 11202 1R 1Y 2v SN 50
00002 9002222222| 00 30

Per l'individuazione delle ditte potenzialmente interessate si consiglia di verificare se alla
ditta e stato attribuito il Codice Autorizzazione 3D "Azienda tenuta al versamento dei con-
tributi ex decreto n. 83486/2014 (Fondo di solidarieta settore credito".

3.81 CALCOLO ARRETRATI FONDO DI SOLIDARIETA" RESIDUALE

In "Utility anno corrente™ =» "Aggiorna bis" é presente la scelta 11 "Calcolo arretrati fon-
do di solidarieta credito”.

Tale utility potra essere utilizzata per calcolare gli arretrati da luglio 2014 a aprile 2015.
Per la corretta applicazione della seguente utility dovra essere presente la fusione per i me-
si da luglio 2014 a aprile2015 2015.

Il calcolo deqli arretrati verra effettuato solamente per le ditte che hanno impostato il Codi-
ce Autorizzazione 3D.

Accedendo all'utility verra visualizzata la seguente videata.

<) Utility di calcolo arretrati fondo solidariets’ credito - |

File Tabelie Standard  Tabedle Personalizzate Wtility 7

Hodsaguwm|agsan«r viglczm|ca|ana

ZIRMI0 10IT TA GRANDE 2037 A% o

ZIVRMSE 1001 TA ME TALME COAMNCA » FLEX A0 A

!
14
14|
5
f

(dnanents Fin
& O "
Ragure scoske " Cortr

- n B oretny
Tgo xc Ay >

Rcerca N

Al
c

Quote atsocbve Sol o Desel atto | Corferma i Uscta

In griglia vengono riportate tutte le ditte presenti in archivio paghe.

In griglia viene evidenziato.
e "CONTR.": codice contratto applicato.
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e "ALIQ." codice aliquota applicato per la matricola INPS indicata.
e "POS. INPS": matricola INPS. Se per la stessa ditta presenti piu posizioni INPS con
CA 3D le stesse verranno riportate di sequito

CODICE | RAGIONE SOCIALE ) AL

AREI® [OITTA ONQUE | SEOE | £

}
|

e "3D": viene riportato X se per la matricola INPS e impostato il CA 3D.

e "QAS": viene riportato X se in anagrafica ditta videata 5 =» scelta "Quote associative"
sono presenti enti.
Per visualizzare le quote associative posizionarsi nella riga della ditta interessata e clic-
care il bottone "Quote associative".

Nella sezione "Filtri" & presente la spunta "Solo ditte '3D"" per permettere la sola visualiz-
zazione delle ditte con impostato il CA 3D. Spuntare la seguente scelta e in griglia verran-
no evidenziate solamente le ditte con CA 3D. Per visualizzare di nuovo tutte le ditte toglie-
re la spunta dalla scelta.

Determinate le ditte interessate al contributo selezionare le stesse e cliccare il bottone
"Conferma" per calcolare gli arretrati.

Gli stessi verranno calcolati solamente per le ditte che hanno impostato il CA 3D.
Cliccando il tasto "Conferma" viene evidenziato il seguente messaggio.

[ Avviso [r_j

g, Premere 'SI' per caricare le voci '6705'/'6706'/'6707" nel
- movimento
e visualizzare i relativi importi in formato Excel
Premere 'NO' per visualizzare solamente gli importi in formato
Excel

Si | No

Cliccando "SI viene prodotto foglio excel dei valori calcolati e nel movimento vengono
caricate le voci paga per la contribuzione e riporto in DM10 / UNIEMENS.

Cliccando "NO™ viene solamente prodotto foglio excel dei valori calcolati.

Nel foglio excel viene riportato per ogni dipendente:

e POS: viene riportata la posizione del dipendente del mese PERIODO

PERIODO: viene riportato il mese interessato al calcolo.

IMPONIBILE: viene riportato I'imponibile previdenziale del mese.

CTR DITTA: viene riportato il contributo a carico della ditta pari a 0,133%.

CTR DIPE: viene riportato il contributo a carico dipendente pari a 0,067%.

TOTALE: viene riportato il totale contributo da versare pari a 0,20%.

Alla fine di ogni dipendente viene riportato il totale dei contributi che potranno essere cari-

cati nel movimento, cliccando "SI" nel messaggio, e nello specifico.

e IMPONIBILE: il totale della colonna verra riportato nel movimento con la voce paga
6707 "IMPONIBILE CONGUAGLIO CTR INPS". La voce paga non compare nel cedo-
lino ma viene utilizzata per il riporto dell'imponibile con il codice UNIEMENS M151.
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CTR DITTA: il totale della colonna verra riportato nel movimento con la voce paga
6705 "CONGUAGLIO CONTRIBUTI INPS DT". La voce paga non compare nel mo-
vimento ma verra utilizzata per I'imputazione del costo ditta.
CTR DIPE: il totale della colonna verra riportato nel movimento con la voce paga 6706
"CONGUAGLIO CONTRIBUTI INPS DIP". La voce paga viene riportata nel cedolino
per la trattenuta al dipendente e per I'aggiornamento dei contributi sociali/INPS versati
(campi storici 042 e 077).

Di seguito un esempio del foglio excel prodotto.

4 A

-

CODICE

ZZ1IRM94 110111
ZZIRM94 110111
ZZ1RM94 110111
ZZ1RM94 110111
ZZ1RM94 110111
ZZ1RM94 110111
ZZ1IRM94 110111
ZZ1IRM94 110111
10 ZZIRM94 110111
11 ZZ1IRM94 110111
12 ZZ1RM94 110111

O NV B WN

B

ROSSI VERDE ALGA
ROSSI VERDE ALGA
ROSSI VERDE ALGA
ROSSI VERDE ALGA
ROSSI VERDE ALGA
ROSSI VERDE ALGA
ROSSI VERDE ALGA
ROSSI VERDE ALGA
ROSSI VERDE ALGA
ROSSI VERDE ALGA
TOTALE DIP,

TT T T T T MM ™M™

C D . B G -
COGNOME E NOME  POS PERIODO IMPONIBILE CTRDITTA CTR DIPE TOTALE
07/2014 1409 1,88 0,94 2,82
08/2014 1409 1,88 0,94 2,82
09/2014 1409 1,88 0,94 2,82
10/2014 1355 1,8 0,01 2,71
11/2014 1463 1,95 0,98 2,93
12/2014 2818 3,75 1,80 5,64
01/2015 1696 2,25 1,14 3,39
02/2015 1446 1,92 0,97 2,89
03/2015 1446 1,92 0,97 2,89
04/2015 1446 1,92 0,97 2,89
15897 21,15 10,65 31,8

cliccato "SI"

Ad esempio se nel foglio excel viene proposta la seguente situazione e nel messaggio viene

4l A

[

CODICE

ZZ1IRM94 110111
ZZIRM94 110111
ZZ1RM94 110111
ZZ1RM94 110111
ZZ1RM94 110111
ZZ1RM94 110111
ZZ1IRM94 110111
ZZ1IRM94 110111
10 ZZIRM94 110111
11 ZZ1IRM94 110111
12 ZZ1RM94 110111

W Ny & WN

B

ROSSI VERDE ALGA
ROSSI VERDE ALGA
ROSSI VERDE ALGA
ROSSI VERDE ALGA
ROSSI VERDE ALGA
ROSSI VERDE ALGA
ROSSI VERDE ALGA
ROSSI VERDE ALGA
ROSSI VERDE ALGA
ROSSI VERDE ALGA
TOTALE DIP,

TT T T T T MM ™M™

C D . B G -

COGNOME E NOME  POS PERIODO IMPONIBILE CTRDITTA CTR DIPE TOTALE
07/2014 1409 1,88 0,94 2,82
08/2014 1409 1,88 0,94 2,82
09/2014 1409 1,88 0,94 2,82
10/2014 1355 1,8 0,01 2,71
11/2014 1463 1,95 0,98 2,93
12/2014 2818 3,75 1,80 5,64
01/2015 1696 2,25 1,14 3,39
02/2015 1446 1,92 0,97 2,89
03/2015 1446 1,92 097 2,89
04/2015 1446 1,92 0,97 2,89
15897 21,15 10,65 31,8

nel movimento verranno ca

0z2m FESTIVITA GODUTE

ricate le seguenti voci paga.

Suff.

C.un./mag.

1.00000

6705 CONGUAGLIO CONTRIBUTI INPS DT

21,15

E70E CONGUAGLIO CONTRIBUTIINPS DIP

1065

6707 IMPOMIBILE CONGUAGLIO CTR INPS

15.897.00

Alla fine di ogni ditta vengono riportati i totali dei dipendenti distinguendo fra i dipendenti
in forza "TOTALE DIP. IN FORZA" (elaborabili) per i quali se cliccato "SI" nel messaggio
sono state caricate le voci paga ed i dipendenti cessati "TOTALE DIP. CESSATI" (non ela-

borabili).
A B (& D E F G H
1 CODICE COGNOME E NOME POS PERIODO IMPONIBILE CTR DITTA CTR DIPE TOTALE
135 ZZ1RM94 TOTALE DIP. IN FORZA 381914 507,95 255,88 763,83
136 ZZ1RM94 TOTALE DIP. CESSATI 14642 19,48 9,81 29,29

Circolare mensile maggio 2015
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I dipendenti cessati, riga "TOTALE DIP. CESSATI", o dovranno essere richiamati
per poter indicare le voci paga nel movimento o nel movimento ditta videata 3 "Dati
DM10™ dovranno essere inseriti i contributi per versamento con il codice UNIE-
MENS M151, come da esempio di seguito riportato per due dipendenti cessati.

| Elsborazione | 2 Woci 3 Dab DM1D |5 CIE/SOL | § Assenteismo | § Opziosd | 7 Commensi |

La mga viens manienada se presents ™ nella colonna manber

M ardieni Aggwi Pos. INPS Quadre | Descrizione  Sigla M. dip.

] Wi | B S0L [ 2 14, 54200000 23,2900

Se lanciato I'utility piu volte ed al messaggio € stato risposto "SI" le voci presenti nel mo-
vimento verranno sovrascritte.

ATTENZIONE

e Se dall'utility si passa direttamente in anagrafica ditta per inserire il CA 3D si dovra u-
scire dall'utility e poi rientrare per aggiornare il riporto delle ditte in griglia.

e Nel calcolo degli arretrati vengono considerati solamente i dipendenti presenti nell'ar-
chivio anno corrente.
Pertanto per i dipendenti cessati nel 2014 e non presenti nell'archivio anno cor-
rente sara a cura Utente il calcolo dei contributi arretrati.

3.8.2 ELABORAZIONE DAL MESE DI MAGGIO

Per il calcolo dei contributi a partire dal mese di maggio a cura Utente inserire in a-
nagrafica ditta videata 5 =» scelta ""Quote associative' I'ente 1239 "F.DO SOL.CRE."
con le percentuali come da immagine di seguito riportata.

Enti standard

Autu Ente Dezcrnzione Dipendente Ditta Totale |_

1233 |F.DO SOL.CRE. 006700 013300 0.20000

L'ente verra calcolato ai dipendenti cui € abbinata una matricola INPS con CA 3D.

Il contributo ordinario per fondo di solidarieta confluira nell'aliquota complessiva applicata
alla retribuzione.

Alla contribuzione non saranno applicati eventuali sgravi contributivi.

La contribuzione verra calcolata ai dipendenti con contratto a tempo indeterminato.

3.8.3 ESEMPIO DI ELABORAZIONE

Di seguito si riporta un esempio di ditta elaborata nel mese di maggio con contribuzione
ordinaria nel mese di maggio e arretrati per il periodo da luglio 2014 a aprile 2015.

Nel cedolino del dipendente con voce paga 6706 vengono trattenuti i contributi per arretra-
ti mentre per la contribuzione del mese di marzo i contributi vengono trattenuti nella sezio-

ne "CONTRIB."
VOCE DESCRIZIONE ORE/GG/NUM | VALUNIT/NEUTRA COMPETENZE TRATTENUTE
0001 RETRIBUZIONE ORDINARIA 26,00 55,62664 1.446,29
0972 PBONUS D.L. 66/2014 81,53
6706 FONGUAGLIO CONTRIBUTI INPS DIP mmp 10,65
| MPLEP.P.L.D. 1446,00 WPLE MPLE TOTA LE COMPETENZE
g CTR P.P.L.D. 132,89 =map F.DO SOL 0,97 IR 1527,82
CTR C.I.G.S. 4,34 cr CTR TOTALE TRATTEMUTE
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Nel movimento ditta videata 3 "Dati DM10" sono stati impostati i contributi arretrati per
dipendenti cessati e non elaborati

| Elaborazione | 2 Woci 3 Dati D10 |!m.l‘9'[l.| 5A|r|ﬂlni|-u| Eﬂlm'mu|ll:_ll.i|

La mga viens manienda se presente ™' nella colonna manber

M ardtieni Aggwi Fos. INPS Quadre | Descrizions  Sigla M. dip. W geoani Imponibils Impioato
] 00 B [soL 15t 2 14,642, 00000 2323000

Nel DM10 i contributi arretrati dati dagli importi delle voci paga 6705 e 6706 verranno e-
sposti con il codice M151.

Gli arretrati per dipendenti cessati e non elaborati verranno esposti con codice M151.

I contributi del mese di marzo saranno coInpresi nei contribu}i generali.

Oatt retmsutna | ‘-I-— PR % Contr
T — - Cc  Frprasprundl e D | sommescrees ool anom @ wvon
52 040 ST P IA B VN RIE 1% 10%6, 6L
5304, FENPEF) I P e
T 1 1.1 41
] 200 == 34
| - Ly
1 53 730 &5
2 14542, ok 53
q a FEC.E TFRI I TFO1 1]
g G170, 17357 ) 98 D1 K i 15,55
] 1
Arretrati dipendenti Arretrati dipendenti ela- Contribuzione mese di
cessati movimento borati voci paga 6705 e Maggio compresa net
ditta 6706 contributi generali

Nel prospetto contabile gli arretrati da voci paga 6705 e 6706 verranno esposti come di se-
guito indicato.

I contributi arretrati carico dipendente voce paga 6706 nella sezione "Retribuzione e tratte-
nute™ nel codice conto NO701 "Cong. contr. Dip. INPS".

I contributi arretrati a carico ditta voce paga 6705 nella sezione "Oneri ditta" nel codice
conto D0101 "Cong. oneri prev.li INPS Ditta".

COD. CONTO DESCRIZIONE DARE AVERE
NO100 Retribuzioni loxde 8.869,00
N0400 Assegno nucleo familiare 1.036,66
NO700 Contr. Dip. INPS 860,63
(NO701 Cong. contr. Dip. INPS 58,15
NO801 Contr. Dip. FPC FONCHIM 24,36
NASOL Contr. Dip. FPC *GRUPPO ENTI N 32,41
NCO0O01 Irpef (1001) 1.335,54
NC655 Bonus D.L. 66/2014 (1655) 244,59
NE802 Add. regionale (3802) 77,00
NG847 Acc. add. comunale (3847) 10,81
NG848 Add. comunale (3848) 22,94
NLOO1 Recuperoc irpef 100,00
NLTBO Totale bonus D.L. 66/2014 244,59~
NLTOT Totale trattenute irpef/add.li 1.446,29
NZ100 Arrotondamento retribuzioni 1,56 1,97
Nz200 Retribuzioni nette 7.828,00
NZTOT Totale a pareggio 10.251,81 10.251,81

Oneri ditta

D0100 Oneri prev.li INPS Ditta 2.745,91
(p0101 Cong. oneri prev.li INPS Ditta 115,42 !
D0180 Riduzione ctr. INPS f.do gar. 26,66~
D0300 Oneri INPS netti 2.834,67
D0400 Agg.vo DM10 ditta 29,29
D0801 Contr.Ditta FPC FONCHIM 41,61
DZTOT Totale oneri ditta 2.905,57
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Nel riepilogo mensile gli arretrati da voci paga 6705 e 6706 verranno esposti nella sezione
"Altri dati versamento INPS" nel codice conto CCTTA "Conguaglio contributi INPS".

ALTRI DATI VERSAMENTO INPS=—— NUM VALORE
CAGBC | AGG. DITTA QUADRI B-C (DM10) 29,29
CTOTA | TOTALE CONTRIBUTI INPS 3631,67
CPRES | PRESTAZIONI (DM10) 2 1063,32
CSOLI [CONTR. SOLID. 10% (DM10) 4.16
CCTTA | CONGUAGLIO CONTRIBUTI INPS 4 173,57

[ TOTALE VERSAMENTO i 2746,0
CARRD | ARR. CONTR. DIPENDENTI (DM10) 0,08~
CVERA | TOTALE VERSAMENTO ARR. (DM10) 2746,00

Nella denuncia UNIEMENS i contributi arretrati, voci paga 6705 e 6706 dipendenti elabo-
rati e DM10 aggiuntivo per i dipendenti cessati verranno riportati nella denuncia azienda
videata 4 nella griglia "Altre a debito".

Altre a debito

F4151 B 101.420 202,56

k4300 1 42 416

Mentre i contributi del mese di maggio saranno compresi nei contributi generali in denun-
cia individuale INPS videata 2 = casella "Contributo™.

Nell'esempio di seguito riportato al dipendente & applicata l'aliquota A001 pari al 39,05%
Imponibile previdenziale 3874 * 39,05% = 1512,80

cui vengono sommati i contributi per fondo di solidarieta residuale

Imponibile previdenziale 3874 * 0,20% = 7,75

Per un totale contributi pari a 1512,80 + 7,75 = 1520,55.

3874 3241
Tipo lavoeatore Tipo lav. stat Impordbie l Retrb. teonca
152055 l:
[Eonlrbuo ] Conlr. fondo Contributo INPS (di cus contnbuto)

ATTENZIONE
Si fa presente che alla data odierna il codice UNIEMENS M151 non viene accettato dal

software di controllo INPS, si presume che lo stesso verra aggiornato in tempi brevi.
DenunciaAziendale/AltrePartiteADebito:

* AnnoMeseDenuncia=2015-05 * CFAzienda= (I < RagSocAzienda=DITTA METALMECCANICA + FLEX *
Matricola=SENEEEENEN ' CSC=10637 * Stringa CA=1S * Cod. ISTAT=31201

* Cod. Errore=9999 (145)

LRI e e U Codifica inesistente

DATI ERRATI: *CausaleADebito=M151

(U12)

3.9. GESTIONE F24 — MODIFICA DEL CODICE SEDE INPS

Viene data possibilita di modificare il codice sede INPS in relazione ai versamenti presenti
nella sezione INPS di F24. Rimangono non modificabili rispetto al pacchetto ditta i dati
derivanti dal calcolo e relativi alla matricola ed alla causale del versamento.
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Lr— [ | owa l"‘ | [ PATTIEN £ SOUDAtI S NE

(U36) 7

3.10. GESTIONE FLESSIBILITA’

In Anagrafica ditta — 8" videata — Altre opzioni — Magg. Fless. sono state aggiunte le op-
zioni:
» 03- Controllo su settimana: fino a 4hh/sett. = +0,50 h | oltre 4hh/sett. = +1,00 h
(Studi Professionali)
» 04- Controllo su settimana: fino a 4hh/sett. = +0,75 h | oltre 4hh/sett. = +1,16 h
(Commercio)
Entrambe le nuove opzioni eseguono un controllo sulle ore di flessibilita accantonate nella
settimana e a seconda della quantita fino a 4 ore o oltre le 4 ore incrementano la quantita
accantonata.
ESEMPIO: Scelta 03 > se nel calendario in una settimana vengono segnate 6 ore di FLEA
e in un’altra settimana 2 ore di FLEA nel movimento viene passata la voce 0231 con 8 ore
ma negli storici progressivi vengono caricate 9,5 ore [6 + 1(oltre 4 ore) e 2 + 0,5(fino a 4
ore)].
(U11)

3.11. LAVORATORI RIENTRANTI IN ITALIA

A ulteriore implementazione della gestione degli incentivi fiscali per i lavoratori rientranti
in Italia abbiamo provveduto a creare il nuovo storico “336-Prog. Imponibile ridotto bene-
fici fiscali rientro lavoratori in Italia AP".

In questo nuovo campo storico viene riportato quanto in deduzione all'imponibile fiscale
progressivo riferito agli anni precedenti (2012-2013-2014).

La procedura utilizza lo storico 336, lo storico 286 e il campo risultato-1 194 per verificare
il raggiungimento del tetto dei 200.000,00 € previsto dalla normativa.

Per procedere alla valorizzazione automatica di questo nuovo storico 336 ha provveduto il
programma F3360515 che legge il valore dello storico 286 a dicembre degli anni 2012-
2013-2014 e ne riporta la somma nello storico 336.

(U11)

3.12. MOVIMENTI: INSERIMENTO CON GESTIONE CANTIERI-
STICA

Con il presente aggiornamento in inserimento movimento o variazione con gestione cantie-
ristica viene inibita la possibilita di inserire i cantieri ai dipendenti con qualifica diversa da
operai od apprendisti operai o con tipo paga mensile.

L'imputazione dei movimenti con la gestione cantieristica puo essere applicata solamente
ai dipendenti con qualifica di operai ed apprendisti operai e con tipo paga oraria per questo
viene inibito la possibilita di inserimento per i dipendenti con qualifica diversa.
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Di conseguenza per i dipendenti con qualifica diversa da operai o apprendisti operai a ca-
lendario la colonna di inserimento cantiere non sara compilabile.

Card H G i ol FERO FEWG
- 1|Ven. [EX] 8,00

2| Sab,

3| Draim.

4lLun, RERT 8 00
5\Mar, RG] 8 00
6{Mer. RO 600
T\Glo. R 800
8/Ven, [ER] 800
8| Sab.

E se cliccato l'icona @ sulla barra in alto, per accedere ai cantieri verra visualizzato il
seguente messaggio.

IL Cantieristica non prevista per tipologia di dipendente.
= Prevista solo per tipo paga 'O' e qualifica operaio e apprendista
operaio. I
OK
(U12)

3.13. PROSPETTO CONTABILE SUDDIVISO PER LAVORATORI
A TEMPO DETERMINATO E LAVORATORI A TEMPO
INDETERMINATO

Al fine di rendere il prospetto contabile piu chiaro e preciso e stato implementato il pro-
gramma in modo tale che, dopo elaborazione singola- Visualizzazione Contabi-
le/Riepilogo- Prospetto Contabile, si possa suddividere la stampa del prospetto tra lavora-
tori a tempo determinato e lavoratori a tempo indeterminato.

Wo coc ! cbe2 ) ALTRA SUOD
TIPO DIP. TD } _J
COD. CONTO DESCRIZIONE DARE AVERE

NO100 Retribuzioni loxde 1.926,56

Nol28 Rimborsi spese/km (no costo) 234,08

¥0700 Contr. Dip. INPS 177,09
NCOO1 Irpef (1001) 263,75
NCE55 Bonus D.L. 66/2014 (1655) 78,90

NEB02 Add. regionale (3802) 25,90
NGB4T Acc. add. comunale (3847) 4,31
NGB48 Add. comunale (3848) 9,03
NLTBO Totale bonus D.L. 66/2014 78,90~

NLTOT Totale trattenute irpef/add.li 302,99

NZ100 Arrotondamento retribuzioni 0,85 0,32
NZ200 Retribuzioni nette 1.760,00
NZTOT Totale a pareggio 2.240,40 2.240,40
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] coci cDec 2 cnca ALTRA SUDD. J

TIPO DIP. TI
COD. CONTO DESCRIZIONE DARE AVERE

N0O100 Retribuzioni lorde 19.389,67
NO103 Compensi 9.054,00
N0128 Rimborsi spese/km (no costo) 122725
N0400 Assegne nucleo familiare 337,68
NO700 Contr. Dip. INPS 2.666,56
NCO001 Irpef (1001) 2.529,84
NCO004 Irpef (1004) 3.732,X1
NC655 Bonus D.L. 66/2014 (1655) 867,90
NE802 Add. regionale (3802) 320,81
NG847 Acc. add. comunale (3847) 46,78
NG848 Add. comunale (3848) 91,73
NLTBO Totale bonus D.L. 66/2014 867,90
NLTOT Totale trattenute irpef/add.li 4.721,27
NZ100 Arrotondamento retribuzioni 6,74 8,41
NZ200 Retribuzioni nette 23.487,00
NZTOT Totale a pareggio 30.883,24 30.883,24

Affinché sia possibile la suddivisione,. in anagrafica ditta- 7" tab- riepilogo co-
sti/contabilita € necessario inserire il flag “O”.

| HIEFILOGO [ COMTABILE

Descrizions

Descrizions

| |
|1 AL |RIEPILOGO DATI VAR |1 Flatei & accartonamsrti mersil
| 2 | FIEFILOGO IRPEF/ALTAO | 2 Acoantonamenti & valorizzazioni annual
| 3 | 3 G |Ipefaddizional F24
|4 |4 Giiustific ativi
S S Fegistrazions contabils
[ 6 [ 6
[7 [7
| 8 | 8
| 9 | 9
| 10 | 10
|11 |11
RE RE
RE] RE]
|14 |14
|18 |18
Hiepil costi / tabilith Piano dei conti lizzato
’71] 2l E 3 |:| ‘ ’V 1 |:| ' |:| 2] |:| ' |:| El |:| ' |:| Supparto maghetioo |:|
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Ordinamenti Filtri

CoDICE | DESCRIZIONE il
B URITA' APPARTEMEMZA 1/ CENTRI DI COSTO
C SCELTAPER CEMTRI DM COSTO [E CAMPO SPECIALE PER COMTABILE SPECIALE)
[&] SCELTA FER CEMTRO DI COSTO FEACEMTUALIZZATO (IMPORTI ARROTONDAT] AL 2° DECIMALE]
E SCELTA FPER CODICE FISCALE
F SCELTA PER LUDGD SYOLGIMENTD ATTIVITA' / QUALIFICA
[E] SCELTA PER CATEGDRIA COMTABILE
H SCELTA PER LUDGD SYOLGIMENTD ATTIVITA' / CENTRI DI COSTO 1
! SCELTA PER LUDGH SYOLGIMEMTO ATTRITA'/ CEMTRI D1 COSTO
b SCELTAPER CEMTRHI DI COSTO SEMSS LITILLES0 D CAMPL SPECIALE
M LIMITA APPARTEMEMNZA 1/ QUALIFICA,
8] SCELTA SUDDIMISIOME DIP, TDATI
F SCELTAPER CEMTRO DI COSTO PERCEMTUALIZZATO
7] SCELTA PER QUALIFICA (| QUADRIE | CFL SOMO UM DI CUI)
E SCELTA PER SUPPORTO MAGHETICO
8] SCELTA PER QUALIFICA | QUADRI MOMN SOMO UN DI CUI)
2 SCELTA PER CAMPO SPECIALE e
SCELTA SUDDIVISIONE DIF. TDATI
Eiltra
Ripriztinm

| =

® Criave et [ ]

t=f Canfaims |
™ Descrizions Dz, | Uscita |
Rioeroa

Se impostata 1’opzione “O” anche nell’elaborazione del bollato- gestione PDF- prospetto

contabile si avra la stessa suddivisone.

Qualora in Riepilogo costi/contabilita si dovesse inserire una delle seguenti lettere oltre al

flag “O” apparira il messaggio presente qui sotto:

RIEFPILDGD CONTABILE

Ratei e accantonamenti mensil

Opz Deszcrizione

R |RIEPILOGO DATIWVARI
|

RIEPILOGO IRPEF/ALTRO

Accantonamenti & valorizzazioni annuali

5 Irpefyaddizionali F24

Giustificativi

Registrazione contabile

1] E Scelta non compatibile, Seleziona una sola scelka tra 'O AL 2SR E NG D"
.

r Riepilogo costi / contabilita

1]|E| 2]|E| 3]

Piano dei conti p

1) |:||:| 2

lizzato
IO s [

A
=

LConferma Uzcita

(U51)
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3.14. QUOTA MATURANDA TFR COME PARTE INTEGRATIVA
DELLA RETRIBUZIONE (QU.I.R.)

A seguito della circolare INPS nr 82 del 23/04/2015 con le istruzioni operative per la liqui-
dazione della quota integrativa della retribuzione (Qu.1.R.) sono state apportate delle modi-
fiche ai programmi gia rilasciati con lI'aggiornamento per I'elaborazione del mese di aprile
2015.

Inoltre nella circolare INPS é stato precisato che il primo periodo utile per I'accesso alla li-
quidazione della Qu.l.R. € quello di maggio 2015, l'utilizzo dei nuovi codici e la comuni-
cazione dei dati con UNIEMENS sara valido a partire dalle denunce contributive di com-
petenza del mese di maggio 2015.

Si riepilogano le istruzioni per I'erogazione mensile della quota maturanda del Trattamen-
to di Fine Rapporto come parte integrativa della retribuzione (d'ora in poi denominata

Qu.L.R.).

Di seguito si riporta un breve sunto sulla materia, per i necessari ed esaustivi approfondi-
menti si rimanda alla normativa di riferimento.

L’art. 1 ai commi dal 26 al 34 della Legge di stabilita 190/2014, successivo DPCM nr. 29
del 20/02/2015 e da ultimo circolare INPS nr 82 del 23/04/2015, disciplinano le modalita
operative relative alla immissione del trattamento del fine rapporto maturato mensilmente
in busta paga.

Per i dipendenti che ne fanno richiesta, se in forza presso l'azienda da almeno 6 mesi, la

Qu.L.R., va erogata dal mese successivo a quello di formalizzazione della richiesta.

Se la ditta ha meno di 50 dipendenti e non é tenuta al versamento del TFR al Fondo Teso-

reria INPS puo chiedere finanziamento per I'erogazione del TFR, in tal caso la Qu.l.R. va

erogata dal quarto mese successivo a quello di formalizzazione della richiesta.

La richiesta una volta formalizzata dal dipendente € irrevocabile e vale fino al 30/06/2018

o fino alla data di licenziamento.

Possono richiedere I'erogazione della Qu.l.R. i dipendenti del settore privato, con rapporto

di lavoro subordinato in essere da almeno 6 mesi.

Sono invece esclusi :

e lavoratori domestici;

e lavoratori dipendenti del settore agricolo;

o lavoratori dipendenti per i quali la legge o il CCNL nazionale, anche mediante il rinvio
alla contrattazione di secondo livello, preveda I'accantonamento o la corresponsione del
TFR a soggetti terzi;

e i lavoratori dipendenti da datori di lavoro sottoposti a procedure concorsuali;

e i lavoratori dipendenti che abbiano iscritto nel registro delle imprese un accordo di ri-
strutturazione dei debiti di cui all'art. 182-bis della legge fallimentare;

o i lavoratori dipendenti da datori di lavoro che abbiano iscritto presso il Registro delle
imprese un piano di risanamento attestato di cui all'art. 67, comma 3, lettera), della leg-
ge fallimentare;

e i lavoratori dipendenti da datore di lavoro per i quali, ai sensi delle disposizioni norma-
tive vigenti, siano stati autorizzati interventi di integrazione salariale straordinaria e in
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deroga, se in prosecuzione dell'integrazione straordinaria stessa, limitatamente ai lavo-
ratori dipendenti in forza all'unita produttiva interessata dai predetti interventi;

i lavoratori dipendenti da datori di lavoro che abbiano sottoscritto un accordo di ristrut-
turazione dei crediti di cui all'art. 7, della legge 3/2012;

e i lavoratori dipendenti che mettono a disposizione il TFR a garanzia di contratti di fi-
nanziamento, in tal caso il dipendente é tenuto a notificare al datore di lavoro tale con-
dizione.

Al verificarsi di una delle condizioni sopra citate I'erogazione della Qu.1.R. viene interrotta

dal mese successivo a quello dell'insorgenza della condizione e per I'intero periodo di sus-

sistenza.

La richiesta di liquidazione Qu.l.R. pu0 essere effettuata anche nel caso di conferimento

esplicito oppure tacito del TFR maturando a Fondo Pensione Complementare.

La Qu.l.R. é soggetta a tassazione ordinaria, non e imponibile ai fini previdenziale.

Non rientra nell'imponibile ai soli fini della verifica di cui all'art. 13, comma 1-bis, del

TUIR (Bonus D.L. 66/2014).

Per I'applicazione della tassazione separata di cui all'art. 19 del TUIR la Qu.L.R. non €

considerata ai fini della determinazione dell'aliquota di imposta per la tassazione del TFR.

Per le ditte che richiedono il finanziamento, la Qu.l.R. verra erogata dal 4 mese successivo

quello di formalizzazione la domanda.

Di seguito si riportano le indicazioni per l'attivazione per la liquidazione Qu.I.R., la verifi-
ca per la spettanza della liquidazione Qu.l.R. € a cura Utente secondo gquanto previsto dalla
normativa.

3.14.1 ATTIVAZIONE LIQUIDAZIONE QU.I.R.

Per attivare la liquidazione Qu.l.R. in anagrafica dipendente videata 7 =» scelta "Liquida-

zione accantonamenti” in griglia nella scelta "TFR™ al rigo 21 impostare la scelta:

e L "QUIR liquidazione mensile del TFR maturato (art. 1 commi da 26 a 34 L.
190/2014)": per ditta che non ha richiesto il finanziamento;

e T "QUIR liguidazione mensile del TFR maturato - Ditta che richiede finanziamento

(art. 1 commi da 26 a 34 L. 190/2014)": per ditta che ha richiesto il finanziamento.
a Seleponare || cotkce desicerato b -

CODICE DESCHIZNONE

NESSUINA SCELTA

FER INBIRE LAUTOMATISND OIf TA/DPERCENTE
B FEA LU A E g
( UOADAZONE QUOT
UGUIDAIONE 2UDT
L CLER LIQUIDATIONE MEN

ATED DEL MESE. NOK CONSIDERS EVENTULL! A8BAT TINENTI ANTE 200

DEL TFR MATURATO (ART. 1 CONM: DA X6 A 34 L 1502014

! GLER LIJURAZIONE MENSILE DEL TPR NATURATD - DITTA OME MIDHEDE IIKSMIAMENTD GANT 1 CONMI DA 26 4 M L 19V 4

3.14.2 STORICIZZAZIONE LIQUIDAZIONE QU.I1.R.

In anagrafica dipendente videata 9 =» scelta "Dati TFR" sono previsti nuovi campi per la
storicizzazione del TFR maturato nel mese e liquidato mensilmente come Qu.l.R.

Inoltre le quote maturande di TFR liquidate come Qu.l.R. non verranno piu storicizzate
come TFR rientrando le stesse nella retribuzione mensile e assoggettate a tassazione ordi-
naria.

Nella liquidazione del TFR, anche in forma di anticipo / acconto, non verranno considerate
le quote TFR gia liquidate come Qu.l.R.
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Inoltre il periodo di corresponsione e gli importi corrisposti come Qu.l.R. non verranno
considerati per I'applicazione della tassazione separata di cui all'art. 19 del TUIR ai fini
della determinazione dell'aliquota di imposta per la tassazione del TFR.

LTS IFR ma FPLATH IS TFA Bas e 3UR Lg dUR Praridea

H sl PR LEDE M

LKILADATION | HELLAM
CANA LISLCACIIME MEASILE
L TRATHRG 0 TUTTH| L

Nawcs

CEEE| [ _smm| I | F' Pxpmiciarm saciend
1.
| 4 | | | 1 1 i emiciarm o prespalic T
m

Sezione 6 ""QUIR liguidazione mensile""

Nuova sezione per la storicizzazione della liquidazione QUIR, sono presenti i seguenti sto-
rici TFR.

112 "Quote TFR liquidate mensilmente anno corrente™: nel seguente campo storico
vengono storicizzate le quote erogate mensilmente come Qu.l.R. relative all'anno cor-
rente.

113 "Quote TFR liquidate mensilmente anno precedente": nel seguente campo storico
vengono storicizzate le quote erogate mensilmente come Qu.l.R. relative all'anno pre-
cedente.

114 "Anzianita liquidazione AAMM": nel seguente campo storico viene storicizzata
I'anzianita relativa al periodo di liquidazione della Qu.l.R. in formato anno / mese (i
numeri interi corrispondono agli anni, i numeri decimali corrispondono ai mesi fino al
massimo di 11).

115 "Anzianita liquidazione MM": nel seguente campo storico viene storicizzata I'an-
zianita relativa al periodo di liquidazione della Qu.1.R. in formato mese.

116 "Quote TFR liquidate mensilmente a.c. altro datore/riassunzione”: nel seguente
campo storico andranno indicati gli importi liquidati come Qu.l.R. da altro datore di la-
voro o per riassunzione. Il dato verra utilizzato ai fini della verifica dell'imponibile fi-
scale per il Bonus DL 66/2014.

Griglia in basso a sinistra

La griglia e stata modificata aggiungendo nuove colonne e nuove righe.

Entrando nella videata verranno visualizzati i 12 mesi relativi all'anno corrente e a seconda
delle impostazioni della risoluzione della videata le ultime colonne non saranno visualizza-
te, per visualizzare le ulteriori righe e le ulteriori colonne utilizzare le barre di scorrimento.
Le nuove colonne e le nuove righe per la gestione della maturazione / liquidazione Qu.l.R.
per ditte senza finanziamento o con finanziamento.

Ampliamento righe in griglia.
Nella griglia vengono riportati i mesi relativi all'anno corrente ed i mesi relativi all'an-
no precedente.
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Per ogni anno vengono riportati i relativi totali.

| dati relativi all'anno precedente non sono presenti e verranno caricati con l'inversione
archivi annua (chiusura dicembre 2015 apertura gennaio 2016) riportando i dati relativi
all'anno 2015 per la liquidazione delle quote maturate Qu.l.R. e non ancora liquidate
per ditte che hanno richiesto il finanziamento.

| Mese  TFR mat FPC/FON | INPS |TFR Ditta |Mat QUIR Liq QUIR |  Pesiodo -
01/2015 13911] 5558 8353
02/2015 13911 5558 8353
03/2015 13911] 5558 8353
0472015 14030 5608 84.24 3
052015 [
Lt Datirelativi
07/2015
BI15 all'anno corrente
09/2015
10/2015
11/2015
12/2015
ot A 55763| 22280 33483
01/2014
02/2014 _ Y
03/2014
04/2014
05/2014
23222:: Datirelativi all'an-
08/2014 no precedente
09/2014 -
10/2014 -
11/2014
12/2014

Colonna "TFR maturato™

Colonna gia presente viene compilata come prima con la quota TFR maturata nel mese.
Colonna "FPC/FONDINPS"

Colonna gia presente viene compilata come prima con la quota TFR versata a Fondo
Pensione Complementare o Fondinps ma in presenza di liquidazione Qu.l.R. anche se
nel dipendente e impostato il versamento del TFR a Fondo Pensione Complementare o
Fondinps la stessa verra maturata o liquidata come Qu.l.R. e pertanto non verra piu sto-
ricizzata nella seguente colonna.

Colonna "INPS"

Colonna gia presente viene compilata come prima con la quota TFR versata a Fondo
Tesoreria INPS ma in presenza di liquidazione Qu.l.R. anche se la ditta é tenuta al ver-
samento TFR che rimane in ditta al Fondo Tesoreria INPS la stessa verra maturata o li-
quidata come Qu.l.R. e pertanto non verra piu storicizzata nella seguente colonna.
Colonna "Mat. Quir".

Nuova colonna per la storicizzazione delle quote maturate come Qu.l.R. ma non ancora
liquidate per ditte che hanno richiesto il finanziamento.

Per i dipendenti con impostato scelta di liquidazione mensile della Qu.l.R. T "QUIR li-
quidazione mensile del TFR maturato - Ditta che richiede finanziamento (art. 1 commi
da 26 a 34 L. 190/2014)" nel mese di maturazione quota TFR la stessa viene storicizza-
ta nella seguente colonna in quanto dopo 3 mesi verra liquidato al dipendente come
Qu.lL.R.

Colonna "Lig. Quir".

Nuova colonna per la storicizzazione delle quote liquidate come Qu.l.R. al dipendente
con la voce paga 0439 "LIQ. MENSILE TFR (Qu.l.R.)".
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e Colonna "Periodo".
Nuova colonna per la storicizzazione del periodo di liquidazione della quota Qu.l.R..
Il periodo viene riportato in formato mese/anno.

Altri storici TFR

Il TFR maturato e liquidato come Qu.l.R. non viene piu storicizzato come TFR di conse-

guenza non incrementa gli storici TFR di maturazione TFR, di versamento a Fondo Pen-

sione Complementare e/o a Fondo Tesoreria INPS.

Ad esempio

e 9 "Accant. TFR anno corrente™: nel seguente campo non verranno storicizzate le quote
TFR liquidate come Qu.l.R.

e 31 "Fondo pensione complementare a.c.": nel seguente campo anche se il dipendente
ha impostato il versamento TFR a Fondo Pensione Complementare le quote non ver-
ranno storicizzate in quanto liquidate come Qu.l.R.

3.143 COMUNICAZIONE SCELTA QU.L.R.

Nel primo mese di maturazione TFR come Qu.l.R. nella denuncia UNIEMENS andra di-
chiarata la scelta effettuata dal lavoratore.

Ad esempio se il dipendente presenta la richiesta di liquidazione Qu.l.R. nel mese di aprile
la scelta dovra essere indicata nella denuncia UNIEMENS del mese di maggio indipenden-
temente che ci sia 0 meno la liquidazione (ditta che richiede il finanziamento nel mese di
maggio ci sara la maturazione ma non la liquidazione).

La nuova scelta 1Q "Indica I'opzione del lavoratore per la liquidazione della Qu.l.R.
(DPCM n. 29/2015, circ. n. 82/2015)" nel mese di dichiarazione in UNIEMENS andra in-
dicata in anagrafica dipendente videata 10 =» scelta "Uniemens" nella nuova sezione

"Quir".

Frawhs Monmere (ommphmment s N

Nella nuova sezione "Quir" dovra essere indicato:

e casella "Tipo scelta" il valore 1Q;

e casella "Data scelta” la data di scelta del lavoratore.

All'inserimento dei dati in automatico verra spuntata la scelta "Invia / reinvia dati a U-
NIEMENS"

[V Inwia / reinvia dati a UNIEMENS

DATI QUIR CARICATI IN UNIEMENS
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e con l'elaborazione delle paghe al dipendente nella procedura UNIEMENS in denuncia
individuale INPS =>» videata 9 =» nella sezione "Scelta™ verranno riportati i dati.

Scelta

10/04/2015
Tipo scelta Data scelta

Profilo

|scrizione previdenza obbligatoria |:|
|scrizione previdenza complementare I:l

Nel mese successivo la spunta di invio verra tolta per non comunicare piu i dati nella de-
nuncia UNIEMENS.

[ lIrwia / reinvia dati a UMIEMEMNS

DATI GIA" INVIATI CON UNIEMENS

Nella videata vengono effettuati i seguenti controlli:
Casella "'Tipo scelta™ in entrambe le sezioni presenta le stesse scelte ma all'inserimento
dei dati verra controllata la scelta inserita a secondo della sezione e se non corretta verra

esposto il seguente messaggio:
Errore A “

1 Scelta non prevista per |a seguente sezione

[ ox

Cliccare il tasto "OK" per chiudere il messaggio e correggere la scelta inserita.

Vengono effettuati i sequenti controlli:

e sezione "Fondo pensione complementare™: non potra essere inserita la scelta 1Q;

e sezione "Quir": potra essere inserita solamente la scelta 1Q.

Spunta ""Invia / reinvia dati a UNIEMENS'' potra essere presente in una sola sezione, se
presente in entrambe verra esposto il seguente messaggio:
AWISO -

{ | Attenzione possono essere inviati solamente i dati FPC o QUIR.
Deselezionare un invio per procedere

Cliccare il tasto "OK™" per chiudere il messaggio e togliere la spunta di invio in una delle
due sezioni.
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3.14.4 ELABORAZIONE CON EROGAZIONE QU.I.LR. INDITTA SENZA
FINANZIAMENTO

In anagrafica dipendente videata 7 =» scelta "Liquidazione accantonamenti” in griglia nel-

la scelta "TFR™ al rigo 21 & impostata la scelta:

e L "QUIR liquidazione mensile del TFR maturato (art. 1 commi da 26 a 34 L.
190/2014)": per ditta che non ha richiesto il finanziamento.

Cedolino

Per il dipendente cui e stata attivata I'erogazione della Qu.l.R. la quota TFR maturata nel
mese verra liquidata nel cedolino con la voce paga 0439 "LIQ. MENSILE TFR (Qu.l.R.)".
La suddetta voce paga non viene assoggettata a previdenziale e viene assoggettata ad im-
ponibile fiscale per I'assoggettamento a tassazione ordinaria.

Rientrando nell'imponibile fiscale ordinaria sara soggetta anche alla tassazione delle addi-
zionale regionali e comunali ed ai fini del conteggio delle detrazioni per lavoro dipendente
e per familiari a carico (ad esempio verra storicizzata nel campo storico 041 "Imponibile
addizionali™).

L'importo della Qu.l.R. non viene considerato ai fini della verifica del reddito per I'eroga-
zione del Bonus D.L. 66/2014).

Sgravi per liquidazione Qu.1.R.

Per le quote liquidate come Qu.l.R. verranno calcolati gli sgravi per versamento TFR:

e sui contributi per fondo garanzia (pari a 0,2% o 0,4% per dirigenti aziende industriali),
riportato in UNIEMENS con il codice TF03 "Esonero del contributo al Fondo di ga-
ranzia TFR di cui all'art. 2, L. n. 297/1982 per effetto della liquidazione Qu.lL.R., ai
sensi dell'art. 1, commi 28 e 29 L. N. 190/20104 (circ. n. 82/2015)";

e sui contributi sociali (0,28%), lo sgravio spetta se la ditta non ha chiesto il finanzia-
mento previsto per le ditte con meno di 50 dipendenti e non tenute al versamento TFR
rimasto in azienda al Fondo Tesoreria INPS, , riportato in UNIEMENS con il codice
TF17 "Misure compensative di cui all'art. 8, D.L. n. 203/2005 per effetto della liquida-
zione Qu.L.R. in assenza di accesso al finanziamento assistito da garanzia, ai sensi
dell'art. 1, comma 28 L. N. 190/20104 (circ. n. 82/2015)".

Prospetto contabile mensile

Nel prospetto contabile la Qu.l.R. verra esposta con codice conto N0239 "TFR mensile li-
quidato (QUIR)", mentre non verra registrato come TFR accantonato in ditta.

Evidenziato con riquadro rosso nell'immagine di seguito riportata.

COD. CONTO | DESCRIZIONE | DARE AVERE
N0100 Retribuzioni lorde | 20.236,80
[n0233 | TFR mensile ligquidato (QUIR) 1.397,84(]
NO700 | Contr. Dip. INPS | 1.882,45
N0804 Contr. Dip. FPC COMETA 59,00
NO0827 Contr. Dip. FPC FON.TE 89,76
NCO0O01 Irpef (1001) 4.983,81
NC655 Bonus D.L. 66/2014 (1655) 247,61
NES802 Add. regionale (3802) 334,20
NG847 Acc. add. comunale (3847) 60,86
NG848 Add. comunale (3848) 116,76
NLTBO Totale bonus D.L. 66/2014 247,61~
NLTOT Totale trattenute irpef/add.li 5.495,63
NZ100 Arrotondamento retribuzioni 2,49 4,90
N2200 Retribuzioni nette 14.353,00
NZTOT | Totale a pareggio 21.884,74 21.884,74

Riepilogo mensile
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Nel riepilogo mensile la Qu.l.R. non verra registrata come TFR accantonato in ditta.

Costi

Nei costi del dipendente la Qu.l.R. verra registrata come retribuzione erogata e non come

TFR accantonato.

Di seguito si riportano degli esempi nei quali verra considerata la Qu.l.R.:

e costi mensile rientrera nel campo costo 033 "Retrib. lorda al netto di ratei erogati” e
072 "Retr. lorda mensile (da busta paga)".

e campi storici rientrera negli storici 183 "Costo aziendale a.c." e 192 "Pr. costo azien-
dale".

Bonus DL 66/2014

Nel calcolo del Bonus DL 66/2014 I'imponibile fiscale verra considerato al netto delle quo-
te erogate per Qu.l.R., anche nel calcolo dell'imponibile presunto annuo.

Di conseguenza dall'imponibile fiscale presente nel campo storico 041 "Imponibile addi-
zionali” verranno decurtate le quote erogate come Qu.l.R. storicizzate nello storico TFR
112 "Quote TFR liquidate mensilmente anno corrente".

Prospetto dettaglio guote TFR/FPC

Nella stampa "Prospetto dettaglio quote TFR/FPC", che pu0 essere creato con I'elabora-
zione dei cedolini, il TFR maturato nel mese liquidato come Qu.l.R. verra esposto in se-
zione apposita "Destinazione TFR a QUIR" ed anche nel riepilogo & stato creato apposito
rigo "TOTALI QUIR".

Per i dipendenti con versamento a Fondo Pensione Complementare il TFR verra liquidato
come Qu.l.R. nella stampa verra esposto nella sezione "Destinazione TFR a QUIR" espo-
nendo anche le eventuali quote ditta e dipendente nella stessa sezione. Mentre nel riepilogo
le eventuali quote ditta e dipendente verranno esposte nel rigo "TOTALI FPC".

Esempio
Di seguito si riporta un esempio del cedolino paga di un dipendente con impostato anche il

versamento a Fondo Pensione Complementare, in ditta con meno di 50 dipendenti e che
non ha chiesto il finanziamento, inizio liquidazione Qu.I.R. dal mese di maggio 2015.

P OOMETA Irpusitsle convensanale fpc bepeniiiv THA FPC Comels Oude ol

7

Y onda apwrta Yot Mats » o | | Dt

Il TFR maturato nel mese pari a 140,30 viene liquidato come Qu.l.R. con la voce paga
04309.

La quota TFR di Fondo Pensione Complementare non viene calcolata in quanto versata
come Qu.l.R., mentre vengono calcolate le quote a carico dipendente e ditta.
Nell'imponibile previdenziale non rientra I'importo della voce 0439.

Nell'imponibile IRPEF lorda viene considerato I'importo della voce 0439.
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MENSILTA' LIQUIDATE

5 DETRATR N

GG, LAVORATISETTIMANE

ALTRE DETRAZONI

ORE ORDINARE

20,00/ 5pa7a 14/05/15
160,00 jors 10:16

RESIDUOA P 0,04- = ResOWAP & RESDUDA P
E MATURATOA C 10,85 ?_ MATURATOA C guATUP.ATCA c
@ GOOUTCA.C 1,00 § GODUTO A C - GODUTO A.C

RESIDUOTOT 9,81 ¥ ResowoTor = RESDUOTOT

31,96~y x RESDUOA 7
18,35 © = MATURATOA C

o

£ 2 GODUTO A C
-
13,61-3 3 resouoTor

1539,00

VOCE DESCREIONE ORE/GG/NUM. | VALUNIT/NEUTRA COMPETENZE TRATTENUTE

0001 RETRIBUZIONE ORDINARIA 25,00 78 ,12385) 1.953,10

0201 FESTIVITA' GODUTE 01/05 1,00 78,12

0439 LIQ. MENSILE TFR (Qu.I.R.) 140,30

0972 BONUS D.L. 66/2014 9,95

————————— VOCI NEUTRE: ———=~cea==

8901 Contr. FPC dipendente 1,20% 20,66

8902 [ontr. FPC ditta 1,20% 20, 66|

3| MPLEP. P.L.D. 2031,00 WMPLE MPLE TOTA LE COMPET ENZE

g CR F.P.L.D. 186,65 CR EBAV 1.L 1,00 CR 2181,47
CTR FP COMET 20,66 cir CTR TOTALE TRATTENUTE
MFONBLE IRFEFLOROA 1964,21 TRATTENUTA RPEF LORDA 480,34 DETRAZON 100,03 1,00
MPLE TASSAZSEPARATA TRATT TASSAZ SEPARATA TRATTENUTA RPEF NETTA 380,31 | TOTALE TRATT.SOCIAU
MP.LE ARRETRATI AP ALIQUOTA MEDIA AP TRATTENUTA ARRETRA P 207,31
ADD REGIONALE AP 32,06 ADOREGIONALEAC TOTALE TRATTFISCALE
ADD COMUNALE AP 14,79 ADOCOMUNALE AC ADD COMUNALE ACCONTO 6,84 434,00

CONGUA GLIO IRPEF

g WFONELE IRPEF ANNUO 9295,16 RPEF LORDA ANNUA 2259,69 RTENITARFEF PAGATA 1749,04

@l DETRAZON IRPEFANNLE 510,65 ®RePerNETTAANNLA RPEF NON RIMBORSABILE ARROTOND. PRECED.
MFONELE INAL 2031,00 DETRLAVDIFENCENTE 100,03 ceretrazon 31 0,59
ORE INAL 160,00 OETR CONUGE GG DMORE PART-TIME 26 | ARROTOND.ATTUALE
RETREUZIONE PERTFR 2031,22 OETRAGUL N GG MIN/ORE MIN. PART-TME 26 0,43

Ai fini del calcolo Bonus D.L. 66/2014 la quota erogata come Qu.l.R. pur essendo storiciz-
zata nell'imponibile IRPEF non verra considerata nell'imponibile ai fini della determina-

zione del Bonus D.L. 66/2014.

Per I'esempio sopra riportato il dipendente al mese precedente aveva un imponibile fiscale
pari a 7.330,95 (campo storico 041), I'imponibile previsionale per Bonus D.L. 66/2014 é
dato dall'imponibile fiscale + lo stipendio del mese al netto dei contributi per i mesi che
mancano a fine anno + mensilita aggiuntive.

Imponibile fiscale precedente 7.330,95 +

Imponibile fiscale mese 1964,21+
Qu.L.R. liquidata 140,30-
Totale 5573,52=

Stipendio al netto dei contributi carico dipendente
184455 * 7 = 12911,85 (in stampa "PROIEZIONE")

STAMPA DOMONTRILR WANUR DL 4677014
CIIRMING DITTA: FIC CON CALCOLO MESI FSRC IM CXDO

/3% 10,22 (RFEASTHL)

(campo storico 041 comprensivo di Qu.l.R.)
(comprensivo di Qu.l.R.)
(storico TFR 112)
(in stampa "STORICO 041")

Nel DM10 / UNIEMENS vengono calcolati gli sgravi per liquidazione quota TFR come

Qu.l.R..
DL Somme a credito del datore di lavoro
e 35
39
. 40
= 45
— 49
52
T %
PP 54
QUIR TFO3 4,06
QUIR TEL/ 5,08

Nel contabile mensile la Qu.l.R. viene registrato nel codice conto N0239 "TFR mensile li-

quidato (QUIR)".
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COD. CONTO DESCRIZIONE DARE AVERE
NO100 Retribuzioni lorde 2.031,22
[Nozss TFR mensile liquidato (QUIR) 140,30 ]
NO700 Contr. Dip. INPS 186,65
NO804 Contr. Dip. FPC COMETA 20,66
N8840 Contr. Dip. E.B.A.V. 1,00
NCO0O01 Irpef (1001) 380,31
NC655 Bonus D.L., 66/2014 (1655) 9,95
NE802 Add. regionale (3802) 32,06
NG847 Acc. add. comunale (3847) 6,84
NGB848 Add. comunale (3848) 14,79
NLTBO Totale bonus D.L. 66/2014 9,95~
NLTOT Totale trattenute irpef/add.li 434,00
Nz100 Arrotondamento retribuzioni 0,43 0,59
N2200 Retribuzioni nette 1.539,00
NzTOoT Totale a pareggio 2.181,90 2.181,590

La Qu.l.R. non viene registrata come TFR accantonato ma viene registrato a parte.

In anagrafica dipendente videata 9 =» scelta "Dati TFR".

Nella griglia in basso a sinistra il TFR maturato viene storicizzato nella colonna "Lig.
QUIR" e nella colonna "Periodo™ il periodo di corresponsione.

Mese ITFFI matura IFPCJ'FI]N INPS |TFR Ditta | Mat QUIR |Lig QUIR Periodo

n/20ms 139,11 56,58 83.53

02/2m%5 133,11 5555 9353

03/2015 139,11 56,58 83.53

04205 140,30 56,06 0424

05/2015 140,30 140,30 05/2015
06/205

07/205

03/205

09/205

10/2015

11/2015

12/2015

Tatalh AC E37.93 222,80 334,83 140,30

Nella sezione 4 "TFR ANNO CORRENTE".

e Lo storico 9 riportera il TFR accantonato in ditta escluse le quote erogate come
Qu.L.R., pertanto sono storicizzate le quote da gennaio ad aprile e non quella di mag-
gio.

Nello storico 9 é riportata la quota da gennaio ad aprile pari a 557,63.

e Lo storico 31 riportera il TFR versato a Fondo Pensione Complementare escluse le
quote erogate come Qu.l.R., pertanto sono storicizzate le quote da gennaio ad aprile e
non quella di maggio.

Nello storico 31e riportata la quota da gennaio ad aprile pari a 222,80.

Dausirbone phumper che: pos smoalizus « 8udQ Dauatitene Vahas

Nella sezione 6 "QUIR LIQUIDAZIONE MENSILE".

e Lostorico 112 riportera il TFR liquidato come Qu.l.R. del mese di maggio.
Pertanto e riportata la quota liquidata come Qu.l.R. dal mese di marzo pari a 140,30.

e Lo storico 114 riportera I'anzianita di liquidazione Qu.l.R. in formato anno / mese (i
numeri interi corrispondono agli anni, i numeri decimali corrispondono ai mesi fino al
massimo di 11).
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Pertanto é riportata I'anzianita dal mese di maggio 2015 in formato anno / mese pari a
0,01.

e Lo storico 115 riportera I'anzianita di liquidazione Qu.l.R. in formato mese.

Pertanto é riportata I'anzianita dal mese di maggio 2015 in formato mese pari a 1,00.

DradiUbonn |Agaosn o 000 siodizzare | dosl [ - Vaken

S JArcunis’ Ipciasoos sereke MM

TG  |Gucts TT Apucten renainens ac ol dean/asass

Nei costi la quota Qu.l.R. viene registrata come retribuzione lorda e non piu come TFR ac-
cantonato.

Ad esempio il campo costo mensile di marzo 033 riportera nella retribuzione lorda anche la
quota liquidata come Qu.l.R., ovvero sara pari a

voce 0001  1953,10+

voce 0201 78,12+

voce 0439 140,30+

totale 2171,52=

||Z|:E::E= - retrib. lorda al netto dei ratei erogati 217 E2

Nella stampa "Prospetto dettaglio quote TFR/FPC" il TFR maturata nel mese liquidato
come Qu.l.R. verra esposto in sezione apposita "Destinazione TFR a QUIR" mentre nei to-
tali verra esposto nell'apposito rigo "TOTALI QUIR™.

Nuova sezione "Destinazione TFR a QUIR".

PROSPETTO DETTAGLIO QUOTE TFR/FPC 05/2015 (14/05/2015 10:39 BPYSDTFR) PAG. 1

ZZIRMBG FPC CON CALCOLO MESI PREC IN CEDO

Destinazione TFR a QUIR _

Chiave Nominativeo TS FAP Imp.TFR P.Gar. TFR mat. QUIR F.do TES. PPC Ctr.Dit. Crr.Dip. Arret. Inter.
120011 sceum guin | 2 2031 203,22 10,16 140,301 wo,301 0 1 20,66 20,66
"""" romaut gome T heser wese TV a0 .66
Nuovo rigo "TOTALI QUIR" nel riepilogo.

RIEPILOGO TFR mat. Azie./QUIR ¥.do TES. FPC Ctr.Dit. Cer.Dip. Arret. Inter.
"""" moaTmato:  waeser Ty

TOTALI AZIENDA: |
TOTALI TESOR.: |
TOTALI FPC: |

|

) TOTALI QUIR:

Gestione UNIEMENS

Nella procedura UNIEMENS la comunicazione dei dati relativi alla liquidazione Qu.lL.R.
verranno riportati nella denuncia individuale INPS come di seguito indicato.

In videata 9 nella sezione "Scelta Quir" la casella scelta verra valorizzata con "S"

Scelta Quir

S
Tipo zcelta

In videata 10 nella sezione "Quir" verra compilata la casella "Importo lig." con I'importo
del TFR liquidato come Qu.l.R. (voce paga 0439).
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Quir

Importa lig. 140,30
D a finanziare maturata I:l

D a finanziare liquidata

In videata 10 nella sezione "Misure compensative™ in griglia "ACredito" verranno riportati
gli sgravi contributivi per liquidazione TFR come Qu.l.R.

Misure compensative

ACredito
TFO3 4,06

TF17 5,68

3.145 ELABORAZIONE CON EROGAZIONE QU.I.LR. INDITTA CON
FINANZIAMENTO

Le ditte che richiedono il finanziamento erogano la liquidazione Qu.l.R. il quarto mese

successivo alla richiesta del dipendente.

Ad esempio se il dipendente ha presentato richiesta nel mese di aprile:

e nel mese di maggio verra comunicato in UNIEMENS la quota da finanziare al dipen-
dente, verra calcolato lo sgravio contributivo su Fondo Garanzia con codice TF03, ver-
ra calcolato il contributo per fondo di garanzia 0,20% con codice M500;

¢ nel mese di agosto verra liquidata la quota Qu.l.R. di maggio al dipendente.

In anagrafica dipendente videata 7 =» scelta "Liquidazione accantonamenti” in griglia nel-

la scelta "TFR™ al rigo 21 é impostata la scelta:

e T "QUIR liguidazione mensile del TFR maturato - Ditta che richiede finanziamento
(art. 1 commi da 26 a 34 L. 190/2014)": per ditta che ha richiesto il finanziamento.

MESE DI MATURAZIONE

Cedolino

Per il dipendente cui e stata attivata I'erogazione della Qu.l.R. con ditta che ha richiesto il
finanziamento la quota TFR maturata nel mese viene calcolata con la voce automatica
0446 "MAT. MENSILE TFR (Qu.l.R.)".

La voce paga non compare nel cedolino e non pu0 essere utilizzata manualmente per alte-
rare od azzerare I'importo.

Per poter visualizzare I'importo della quota TFR maturata come Qu.l.R e che verra liquida-
ta in mesi successivi € possibile impostare in anagrafica ditta videata 8 =» la scelta "Dati
vari su cedo.” con il campo risultato 932 "Quir maturato nel mese da liquidare (voce
446)".

Di seguito si riporta un esempio di compilazione della videata.
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fie  Tabetle Standard  Tabedle Personalizzese  Utivty |

WO Ee eS| [#leam|ms|aan

) ¥ [ | I CON CALLILD MESI PPEC ST0mC |

Sgravi per liguidazione Qu.l.R.

Per le quote maturate come Qu.l.R. verranno calcolati gli sgravi per versamento TFR:

e sui contributi per fondo garanzia (pari a 0,2% o 0,4% per dirigenti aziende industriali),
riportato in UNIEMENS con il codice TF03 "Esonero del contributo al Fondo di ga-
ranzia TFR di cui all'art. 2, L. n. 297/1982 per effetto della liquidazione Qu.l.R., ai
sensi dell'art. 1, commi 28 e 29 L. N. 190/20104 (circ. n. 82/2015)".

Contribuzione fondo garanzia per assistenza liguidazione

Per le ditte che richiedono il finanziamento e per i dipendenti che hanno richiesto la liqui-
dazione della Qu.l.R. va versato un contributo al fondo di garanzia di assistenza al finan-
ziamento pari allo 0,20% dell'imponibile previdenziale da riportare in DM10 / UNIE-
MENS con il codice M500 "Contributo al Fondo di garanzia per I'accesso al finanziamen-
to dell’erogazione della Qu.l.R. di cui all'art. 1, comma 32. L. n. 190/2014 (Circ. n.
82/2015)".

Prospetto dettaglio quote TEFR/FPC

Nella stampa "Prospetto dettaglio quote TFR/FPC", che pud essere creato con l'elabora-
zione dei cedolini, il TFR maturato nel mese come Qu.l.R. verra esposto in sezione apposi-
ta "Destinazione TFR a QUIR" ed anche nel riepilogo é stato creato apposito rigo "TOTALI
QUIR".

Per i dipendenti con versamento a Fondo Pensione Complementare il TFR verra liquidato
come Qu.l.R. nella stampa verra esposto nella sezione "Destinazione TFR a QUIR" espo-
nendo anche le eventuali quote ditta e dipendente nella stessa sezione. Mentre nel riepilogo
le eventuali quote ditta e dipendente verranno esposte nel rigo "TOTALI FPC".

Esempio
Di seguito si riporta un esempio del cedolino paga di un dipendente con impostato anche il

versamento a Fondo Pensione Complementare, in ditta con meno di 50 dipendenti e che ha
chiesto il finanziamento, inizio liquidazione Qu.l.R. dal mese di maggio 2015.

P OOMETA Irpusitsle convensuansle fpc bepeniiiv THA FPC Comels Oude Had

I
Cadcn Dets 1.4 Dot 2.00 2 1

Vorda apess Yot Mata » s | [ D
|

In anagrafica ditta videata 8 =» la scelta "Dati vari su cedo."” e stato impostato il campo ri-
sultato 932 "Quir maturato nel mese da liquidare (voce 446)" per esporre nel cedolino

I'importo del TFR maturato come QUIR da liquidare.

fie Tabelle Standard  Tabedle Fersonalizzese  Utivty |

4o G e u|eslnol [el<zm[zrlasz

Hlem vats [ [T | PIC COM CALCILD MESI MRS ST0mC |
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Il TFR maturato nel mese pari a 145,69 viene maturato come Qu.l.R. con la voce paga
0446 (voce automatica che non viene esposta nel cedolino).
La quota TFR di Fondo Pensione Complementare non viene calcolata in quanto versata
come Qu.l.R., mentre vengono calcolate le quote a carico dipendente e ditta.
Nell'imponibile previdenziale non rientra I'importo della voce 0439.
Nell'imponibile IRPEF lorda non viene considerato I'importo della voce 0446 in quanto
viene solo maturata e non liquidata.

VOCE DESCRIIONE ORE/GG/NUM | VALUNIT/NEUTRA COMPETENZE TRATTENUTE
0001 RETRIBUZIONE ORDINARIA 25,00 81,12577 2.028,14
0201 FESTIVITA' GODUTE 01/05 1, 00| 81,13
--------- VOCI NEUTRE -----—=--~
8901 Contr. FPC dipendente 2,00% 42,19
8902 Contr. FPC ditta 1,60% 27,54
-- IMPONIBILI / DATI VARI ---
8999 ir maturata da liquidare 145,69
y MPLEF. P.L.D. 2109,00 WFLE MPLE TOTALE COMPETENZE
CR pP.P.L.D. 193,82 CR CTR 2109,27
§ CTR. FP COMET 42,19 cr CTR TOTALE TRATTENUTE
MPONELE IRPEFLORDA 1873,26 TRATTENUTAIRPEF LORDA 455,78 CETRAZON 149,77
MPLE TASSAZSEPARATA TRATT TASSAZ SEPARATA TRATTENUTA IRFEF NETTA 306,01 | TOTALE TRATT.SOCIAL
MP.LE ARRETRATIAP ALIQUOTA MEDI AP TRATTENUTAARRETRA 2 236,01
ADDREGIONALE AP 32,79 ADDREGIONALEAC TOTALE TRATTFISCALE
ADD.COMUNALE AP 13,40 ADDCOMUNALE AC ADD.COMUNALE ACCONTO 6,97 359,17
CONGUA GLIO IRPEF
g MPONBILE IRPEF ANNUO 9320,04  Reer LORDA ANNUA 2266,42 RTENUTA RPEF PAGATA 1526,26
ol DETRAZOM IRPEFANNLE 740,16 ®RPEFNETTAANNUA IRPEF NON RIMBCRSABILE ARROTOND. PRECED.
MPONBLE INAL 2109,00 DETR LAV DIPENDENTE 89,54 GeoeTRazON 31 0,87
ORE INAL 160,00 CETR CONUGE GG. DMORE PART-TIME 26 | ARROTOND. ATTUALE
RETREUZIONE PERTF R 2109,27 CeTRAGU N2 50% 60,23 GG MIN/ORE MN PART-TME 26 0,78
MENSIUTA LIQUIDATE 5 DETRATR N GG. LAVORATISETTIMANE 20,00/ 5pata 16/05/15
ALTRE DETRAZION ORE ORDINARE 160,00 jorsa 09:01
RESIDUOA. P 0,04- x respowArF 0,07 «resowaArP 0,18 o x RESDWOAP
w MATURATOA C 9,05 ?_ MATURATOA C 1,65 l: MATURATOA C 2,90 §gmum-oA c
8l ® conuroac 1,00 $ conutoAc - GODUTO A C £ 8 GOOUTO A C
RESIDUOTOT 8,01 X% RespuoTOT 1,72 g FRESOUOTOT 3,08 S 2 resowoTor 1514,00
% MP.INAL MP.CONTR. CONTREUTI REDOITO COMPL ONERI DEDUCEILI MP. IRFEF DETRLAV.DIP CETRFAMLIARI
g 10494,00 10494,00 1174 ,29 9320,04 438,56 301, 60

Ai fini del calcolo Bonus D.L. 66/2014 la quota maturata come Qu.l.R. non essendo stori-
cizzata nell'imponibile IRPEF non avra influenza nell'imponibile ai fini della determina-
zione del Bonus D.L. 66/2014.

Nel DM10 / UNIEMENS viene calcolato lo sgravio TF03 per liquidazione quota TFR co-
me Qu.l.R. e viene versato il contributo al fondo di garanzia per assistenza al finanziamen-

to M500.
Datf retnbutsa ramresditin | % Contr.
p— [op— premra— C el Ootre & foveso appiic Somme A crecto ol datore di lavoro
. > (38
20 2109 | 805,01 g, 1/ 33
, 2 B iy i
21 , Ly 1O J
—3 A _‘15
I ‘ - 53
L 13 .0 .30 s 24
1 E v 53
1 29 4,22 e 54
QUIR TFO3 4,22

La Qu.l.R. non viene registrata come TFR accantonato ma viene registrato a parte.

In anagrafica dipendente videata 9 =» scelta "Dati TFR".
Nella griglia in basso a sinistra il TFR maturato viene storicizzato nella colonna "Mat.

QUIR".
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Mese TFR matu FPC/FC [ INPS |TFR Ditta | Mat QUIR | Lig QUIR Periodo

m/2ms 14450 G773 87V

02/2ms 14450 5773 8677
32015 14450 | 5773 89677
04/25 14563 | 5821 G748
05/2M5s 14563 145,63
0625
07205
0g/2ms
03/2ms
10/2m5s
1172015
12/25
Tatah AC 2488 | 23140 34773 14563

Nella sezione 4 "TFR ANNO CORRENTE".

e Lo storico 9 riportera il TFR accantonato in ditta escluse le quote maturate come
Qu.L.R., pertanto sono storicizzate le quote da gennaio ad aprile e non quella di mag-
gio.

Nello storico 9 e riportata la quota da gennaio ad aprile pari a 579,19.

e Lo storico 31 riportera il TFR versato a Fondo Pensione Complementare escluse le
quote erogate come Qu.l.R., pertanto sono storicizzate le quote da gennaio ad aprile e
non quella di maggio.

Nello storico 31e riportata la quota da gennaio ad aprile pari a 231,40.

TAR ANMD CORFENTE

LIQUIOAZICN | MELL Al 31 |Forde penrene concheeriay ac 234

CUN LIZUEWIIONT VIR 2 Povsdasces kods ITH 8z

Nella sezione 6 "QUIR LIQUIDAZIONE MENSILE".

e Lo storico 114 riportera l'anzianita di liquidazione Qu.l.R. in formato anno / mese (i
numeri interi corrispondono agli anni, i numeri decimali corrispondono ai mesi fino al
massimo di 11).

Pertanto € riportata I'anzianita dal mese di maggio 2015 in formato anno / mese pari a
0,01.

e Lo storico 115 riportera I'anzianita di liquidazione Qu.l.R. in formato mese.

Pertanto e riportata l'anzianita dal mese di maggio 2015 in formato mese pari a 1 OO

Ouuu--n |Bappen e por Viewadtrawn « dadd

{ TFR ANND PRECEDENTE "2 sihe TFR lasdel e eradeenio avo corerde

TFRAND AL 311272000 117 | Guoss TIT1 kucate rerclionns a0 pescaeris

TFR D, 01001/2001 118 |Antets' kaadecore romeie SAMM om
& | TFTANNO CONRENTE 119 |Asoanta bpaiuccne vecadns MM 10

LI NELLXAND T i T —
QU LD DA DNE NENSES |

Nella stampa "Prospetto dettaglio quote TFR/FPC" il TFR maturato nel mese come
Qu.L.R. verra esposto in sezione apposita "Destinazione TFR a QUIR" mentre nei totali
verra esposto nell'apposito rigo "TOTALI QUIR".

Nuova sezione "Destinazione TFR a QUIR".

PROSPETTO DETTAGLIO QUOTE TFR/FPC 05/2015 (18/05/2015 09:20 BPYSDTFR) PAG. 1

ZZ1RMBH FPC CON CALCOLO MESI PREC STORIC

Destinazione TFR a QUIR _

Chiave Nominativo TS PAP Imp.TFR ¥.Gar. TFR mat. QUIR F.do TES. PPC Ctr.Dit. Ctr.Dip. Arret. Inter.
20041 BIANCO DUE 2 2109 2109,27 0,55 45,69 45,6 27,54 42,19
TOTALI QUIR: 145,69 145,69) I I 27,54 42,19
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Nuovo rigo "TOTALI QUIR" nel riepilogo.

RIEPILOGO TFR mat. Azie./QUIR F.do TES. FPPC Ctr.Dit. Ctr.Dip. Arret. Inter.
TFR MATURATO: 145,69]
TOTALI AZIENDA: I
TOTALI TESOR.: I
TOTALI FPC: |

I

) TOTALI QUIR:

Gestione UNIEMENS

Nella procedura UNIEMENS la comunicazione dei dati relativi alla liquidazione Qu.l.R.
verranno riportati nella denuncia individuale INPS come di seguito indicato.

In videata 9 nella sezione "Scelta Quir" la casella scelta verra valorizzata con "S"

Scelta Quir

S
Tipo scelta

In videata 10 nella sezione "Quir" verra compilata la casella "Da finanziare maturata™ con
I'importo del TFR maturato come Qu.l.R. (voce paga 0446).

QUIR

Imparta lig.

[a finanziare maturata 145,65
[ra finanziare liquidata
IEETET - |

11

In videata 10 nella sezione "Misure compensative" in griglia "ACredito" viene riportato lo
sgravio contributivo per maturazione TFR come Qu.l.R.

Misure compensative

ACredito

TFO3 4,22

In videata 7 nella sezione "Altre a debito™” in griglia viene riportato il contributo a fondo
garanzia.
Altre a debito

k500 422

MESE DI LIQUIDAZIONE

Il TFR maturato come Qu.l.R. verra liquidato dopo 3 mesi, ad esempio la quota maturata
nel mese di maggio 2015 verra liquidata nel mese di agosto 2015.

Per la liquidazione della quote Qu.l.R. maturate seguiranno successive istruzioni.

3 Gruppo Centro Paghe °f1 >1

Circolare mensile maggio 2015



3.14.6 CERTIFICAZIONI UNICA

Per i dipendenti con liquidazione Qu.l.R. in Certificazione Unica verra data evidenza delle
quote erogate come Qu.l.R. e comprese nei redditi di lavoro dipendente ed assimilati
(campo 1).

Pertanto per i dipendenti con storico TFR 112 e 116 maggiore di 0 verra esposta la nota
personalizzata ZZ2 con I'importo delle quote Qu.l.R. liquidate date dalla somma degli sto-
rici TFR 112 e 116, evidenziata nell'immagine di seguito riportata.

ANRU EIION
AI- REDDITO DI LAVORO DIPENDENTE, RAPPORTO A TEMPO IND.

PERIODO DI LAVORO DAL 01/01/2015 AL 31/12/2015, IMP. 7208,22
2Z2-L.190/2015, ART.1 C.26-34, LIQUIDAZIONE MENSILE TFR (QUIR):
IMPORTO EROGATO E COMPRESO NEL PUNTO 1 EURO 139,52

BB- SALDO 2015 DELL'ADD COM ALL'IRDPEF NON OPERATA IN QUANTO IN POSSESSO
DEI REQUISITI REDDITUALI PER USUFRUIRE INTERAMENTE DELLA FASCIA DI
ESENZIONE DELIBERATA

07- COMP. ANNO 2014: ADD.REG.TRATT. 111,72 ADD.COM.TRATT. 52,44

08- CU PROVVISORIA IN ATTESA DEL NUOVO SCHEMA DI CERTIFICAZIONE, CHE
VERRA' CONSEGNATO ENTRO I TERMINI DI LEGGE

03- TFR RESIDUO SPETTANTE COMPRESA RIVAL. NETTA EURO 4970,39

3.147 PARTICOLARITA'

Di seguito si riportano le particolarita per le quali verra considerato il Qu.I.R. liquidato ai
fini del calcolo del bonus DL 66/2014.

Ovvero dall'imponibile fiscale presente nel campo storico 041 "Imponibile addizionali”
verranno decurtate le quote erogate come Qu.l.R. storicizzate nello storico TFR 112 "Quo-
te TFR liquidate mensilmente anno corrente™ e nello storico TFR 116 "Quote TFR liquida-
te mensilmente a.c. altro datore/riassunzione".

Codice aggancio

In presenza di codice aggancio nel dipendente agganciante a conguaglio verranno conside-
rate le quote liquidate come Qu.l.R. e storicizzate nello storico TFR 112 del dipendente
agganciato.

Posizione H

Nella videata della posizione H é stato inserito un nuovo rigo per l'indicazione delle quote
liquidate come Qu.l.R. da precedente rapporto di lavoro.

Nel nuovo rigo "Quote TFR liquidate mensilmente anno corrente (Qu.l.R.)" andranno indi-
cate le quote TFR liquidate come Qu.l.R. da altro datore di lavoro.

Quote TFR liquidate menszilmente anno comente [Qu.l.R.) i ‘

Progressivo (o O (02 03 04 05 (o8 (07 08 09 1w n 12

Legenda

28, Ingerite gli importi liquidati come Qu.l.R. [C5 TFR 116] Il dato per considerare limponibile fiscale al netto delle quote Qu.|.R. ai fini del bonus DL 7672014

In fase di totalizzazione lI'importo verra storicizzato nello storico TFR 116 "Quote TFR li-
quidate mensilmente a.c. altro datore/riassunzione™ ai fini della verifica dell'imponibile fi-
scale per il Bonus DL 66/2014.

Riassunzione

Se effettuata una riassunzione nel dipendente riassunto eventuali quote erogate come
Qu.i.R. e storicizzate nello storico TFR 112 "Quote TFR liquidate mensilmente anno cor-
rente” del dipendente cessato verranno riportate nello storico TFR 116 "Quote TFR liqui-
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date mensilmente a.c. altro datore/riassunzione™ ai fini della verifica dell'imponibile fisca-
le per il Bonus DL 66/2014.

3.14.8 PROSPETTO QUIR - LIQUIDAZIONE MENSILE TFR

La seguente stampa, che potra essere prodotta con I'elaborazione delle buste paga, per evi-
denziare i dipendenti con liquidazione Qu.l.R..

La stampa riportera i dati come di seguito indicato.

i seguito si riporta un esempio della stampa.

Colonna "TFR MAT.": per i dipendenti con liquidazione Qu.l.R. viene riportato la quo-
ta TFR maturata nel mese.

Colonna "TFR DA FINANZ.": viene utilizzata per le ditte con meno di 50 dipendenti e
senza versamento TFR a Fondo Tesoreria INPS che richiedono il finanziamento ripor-
tando la quota Qu.l.R. del mese che verra finanziata e che verra liquidata in un mese
successivo (dipendente con impostato su liquidazione accantonamenti TFR opzione T
"QUIR liquidazione mensile del TFR maturato - Ditta che richiede finanziamento (art.
1 commi da 26 a 34 L. 190/2014)").

Colonna "TFR DA FINANZ. PROGRESSIVQO": viene utilizzata per le ditte con meno di
50 dipendenti e senza versamento TFR a Fondo Tesoreria INPS che richiedono il fi-
nanziamento riportando le quote Qu.l.R. progressive che verranno finanziate e che ver-
ranno liquidate in un mese successivo(dipendente con impostato su liquidazione accan-
tonamenti TFR opzione T "QUIR liquidazione mensile del TFR maturato - Ditta che
richiede finanziamento (art. 1 commi da 26 a 34 L. 190/2014)").

Da anagrafica dipendente videata 9 =» scelta TFR in griglia in basso a sinistra viene ri-
portata la differenza delle quote storicizzate nella colonna "Mat. Quir" e "Lig. Quir",
Colonna "QUIR LIQ. MESE": viene riportato I'importo Qu.l.R. liquidato nel mese.
Colonna "QUIR LIQ. AC": viene riportato I'importo progressivo Qu.l.R. liquidato rela-
tiva all'anno corrente come storicizzato nello storico TFR 112 "Quote TFR liquidate
mensilmente anno corrente™.

Colonna "QUIR LIQ. AP": viene riportato I'importo progressivo Qu.l.R. liquidato rela-
tivo agli anni precedenti come storicizzato nello storico TFR 113 "Quote TFR liquidate
mensilmente anno precedente”.

ROS PRTTY QUITR-LIQUIDAEIONE MENSILE TFR MEHOTO 2015 15/05/3% 0%.06 (RPYS1IG6L)
ZIRMMG DITTA: FIC OON CALCOLD MESI MRaC IN CEDO

xoIcs COGNOME = NOME TTR MAT. TrR DA FINANI. TrR DA FImas: QUIR LIg QUIR LIQ.AC QUIR iIQ.Ar
FPROUNESS 1VO

ORESS 1 MESE

Stampa con elaborazione a PC

Dopo il calcolo del cedolino da "Stampe: CONTROLLI / VERIFICHE" utilizzare la scelta

"27) Prospetto QUIR - Liquidazione mensile TFR", come da immagine di seguito riportata.

- % Stampe: CONTROLLI / VERIFICHE

"' 00] llllllllllllllllllll CONTHOLLI , vER'FIcHE llllllllllllllllllll
™ 27) Stampa prospetto Quir - Liquidazione mensile TFR

Selezionando la suddetta scelta verra proposto il seguente messaggio
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[ AWISO i-"-'

‘:o} Premere 'SI' per la stampa
- Premere 'NO' per I'export Excel

Si No

Cliccare "SI" per creare la stampa.
Cliccare "NO" per riportare i dati in un foglio excel.

Stampa con elaborazione bollato
In anagrafica ditta videata 10 scelta "Stampe service" in griglia al rigo 147 "Stampa Quir -
liquidazione TFR" impostare come di seguito indicato.
e colonna "Opz1": impostare con S per eseguire la stampa con I'elaborazione del bollato
e colonna "Opz2": per impostare I'eventuale ordinamento dei dipendenti in stampa, le
scelte previste sono:
o blank : ordinamento per codice dipendente;

o A ordinamento per cognome e nome;

o C :ordinamento per centri di costo;

o L :ordinamento per luogo svolgimento attivita e cognome e nome;
o Q :ordinamento per qualifica 1B e cognome e nome.

o 'Zi'? S =i FPC CON CALCOLO MESI PREC STOR

Stampa Oprione Copia Fascacols Cponkne |Pdl  Gigadoc | Elottr, Gi1 (612 613 Ged G5 Gifi Dpel  Op22  Opz3  Dpzd | Opes5 B

RIE G Jorrsion. [sumponu-ioshovetn | s QN 1 | %0 | s || s QN | | [ | | (s | |ESSS—

3.149 SEGNALAZIONI

Si segnala che alla data odierna per alcuni codici relativi alla liquidazione Qu.l.R. in fase di
controllo del file di denuncia mensile UNIEMENS il software di controllo INPS segnala
errori bloccanti si presume che entro breve gli stessi verranno sistemati.

Nell'immagine di seguito riportata i codici che attualmente non vengono accettati.
Denunciaindividuale/DatiRetributivi/AltreADebito:

* AnnoMeseDenuncia=2015-05 * CFAzienda = SEEEENENE * RagSocAzienda=FPC CON CALCOLO MESI PREC STORIC
Matricola -~ SN CSC-70101 * Stringa CA=3V-0] * Cod. ISTAT=51110 * CFLavoratore=SPPVLR76BG6A940M *
CognomeNome=BIANCO*UNO * Qualifica=2-F-1 * TipoContribuzione=00 * TipoLavoratore=0

* Cod. Errore=9999 (146)

LTSNS Codifica inesistente

DATI ERRATI: *CausaleADebito=M500
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Denuncialndividuale/Gestione TFR/Mese TFR/MisureCompensative/MisCompACredito:

* AnnoMeseDenuncia=2015-05 * CFAzleuda—- e == Raosocuzleada~FPC CON CALCOLO MESI PREC IN CEDO *
Matricola = INEG_—— CSC-1066 Strinoa CA=1R-1S-2Y * Cod. ISTAT=36221 * CFlLavoratore=SPPVLR76B66A940M *
CognomeNome=ROSSI*UNO * Qualma 2-F-1 * TipoContribuzione=00

* Cod. Errore=9999 (146)

Codifica inesistente

DATI ERRATI: *CausaleMCACred=TFO03

Denuncialndividuale/Gestione TFR/Mese TFR/MisureCompensative/MisCompACredito:

* AnnoMeseDenuncia=2015-05 * Glzlmd_ RaoSocAzlenda FPC CON CALCOLO MESI PREC IN CEDO *
Matricola = N CSC=10661 - Stﬂnoa CA=1R-15-2Y * Cod. ISTAT=36221 " CFlLavoratore=SPPVLR76866A940M *
CognomeNome=ROSSI*UNO * Qualifica=2-F-1 * TipoContribuzione=00

* Cod. Errore=9999 (146)

LD LIIN SIS Codifica inesistente

DATI ERRATI: *CausaleMCACred=TF17

(U12)

3.15. RIPRISTINO AUTOMATICO DEI CAMBI QUALIFICA AU-
TOMATICI

E’ stato implementato il programma affinché la funzione presente in Utility ac, Gestione
cambi qualifica, 06) Ripristino Qualifiche Precedenti, vengano riportati anche i dipendenti
a cui é stato effettuato un cambio qualifica automatico da programma (Esempio: passaggio
da apprendista a Legge 56, trasformazione rapporto da tempo determinato a tempo inde-
terminato, ecc.).

Si ricorda che la presente funzione e gia abilitata per i cambi qualifica effettuati
dall’Utente.

Con il presente aggiornamento viene implementata la possibilita di ripristinare in maniera
automatica e veloce tutti i cambi qualifica, anche quelli automatici.

La funzione di ripristino € presente in Utility ac Gestione cambi qualifica, 06) Ripristino
Qualifiche Precedenti:

El <z Bestione cambio qualifica e ricodifiche

> 1) Cambio qualifica
2 06] Ripristino qualifiche precedenti

7 08) Cambio posizione INAIL
7 09] Ricodifica inguadramento dipendente [tab 1B)

o 1I]] Trasfurmazmne lappultu D"

S| ricorda che prima di fare quaIS|aS| rlprlstlno e necessario eliminare le anagrafiche inte-
ressate (F e Q):

ﬂ

L] "_q,, Prima di effettuare il ripristino dell'anagrafica, assicurarsi di aver eliminata le anagrafiche non corrette,
L

Successivamente verranno visualizzati tutti i dipendenti a cui é stato effettuato un cambio
qualifica automatico o a cura utente:
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Pesiodo Chiave divende D0RE & oo ] Cambio qualifica

o205 | ZES0Na [DIPE CoC Elsborze Jl—p| 2utomatico

02015 | ZZE93R 310002 [DIPE 100 AUTOMATICO Elsboraz Gt e

062015 | ZE0 440003 [DIPE 2 ORIGINARIO Lets Fr— ei‘:ﬂ:g e
=L£E

Q4215 | ZZES 440004 [DIPE 200 ALTOMATICO Elaboraz RS

Selezionare il dipendente interessato e confermare.
E’ necessario alla fine delle operazioni di ripristino Confermare 1’anagrafica del dipenden-
te interessato:

i

L] "_q,‘ Attenzione! Confermare il dipendente interessato per aggiornare i dati.
L

(U16)

3.16. STAMPA SCADENZE MENSILI (BPYMO3LPC)

Inserendo 1’opzione C in settima videata anagrafica dipendente, verranno esclusi dalla
stampa delle scadenze mensili (BpymO3Ipc) quei dipendenti sospesi e che non sono di fatto
licenziati.

Precedentemente venivano riportati in tale stampa.

Accant. TFR

CODICE DESCRIZIONE

WESSUMA PARTICOLARITA
r C CEDUTO/COMGELATO - COME SCELTA "S" INOLTRE IL DIPEMDENTE WIENE ESCLUSO D&l PROSFETTI TFFH
M ESCLUDE L& MATURAZIOME DEL TFR
P SEDITTA CON OPZIONE SOSPENDE L& LIGUID TFR NEL MESE DI CESS E LIGUIDA IL TFR MEL MESE SUCC
5 SOSPENDE La LIGUIDAZIOME DEL TFR

La stampa é visualizzabile lanciando la seguente utility presente in a.c
Utility ac:
EI,,;:,! Controllo archivi ‘

----- . 49] Stampa scadenze mensili

PROSPETTO SCROENZE PER 1L MESE DI MAGGIO 2015 060515 {BPYNOSLIC) 15: 3

Codice Cognoxs /none Pret Data Cod Preav, Descrizione

(U44)

3.17. TRASFORMAZIONE RAPPORTO “TD” AUTOMATICO (DA
TDATI)

Si ricorda che con circolare del 03/2015 , NC del 23/04/2015 e NC del 05/05/2015 & uscita
implementazione attinente il cambio qualifica automatico del dipendente da tempo deter-
minato a tempo indeterminato se presente una scadenza considerata TD nella gestione sca-
denziario del dipendente nel mese di elaborazione.
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Nella fattispecie se presente una data scadenza del rapporto nello scadenziario del dipen-
dente relativa al mese di elaborazione 1’Utente deve operare nel seguente modo:

1. Se non si vuole trasformare il dipendente (perché ad esempio verra prorogato il
contratto) inserire una eventuale proroga nello scadenziario o spostare la data di
scadenza;

2. Se il dipendente viene confermato utilizzare la funzione presente in utility ac, Cam-
bio qualifica, Trasformazione rapporto TD.

Nel caso I’Utente non esegua una di queste operazioni, onde evitare situazioni non corrette
(cancellazione della data di scadenza dallo scadenziario senza effettuare alcun cambio qua-
lifica) e stato implementato il programma affinché avvenga il cambio qualifica in automa-
tico se impostata una scadenza TD il primo del mese successivo a quello di elaborazio-
ne.

Al fine di agevolare 1’Utente nel gestire il rapporto di lavoro a tempo determinato si ¢ im-
plementato ulteriormente il programma con le novita illustrate successivamente.

3.17.1 GESTIONE SCADENZIARIO

Non vengono piu cancellate le date di scadenza TD all’interno dello scadenziario.

In questo modo 1’Utente accedendo alla gestione scadenziario del dipendente puo verifica-
re che la data di scadenza e superata.

Il programma da infatti segnalazione di errore:

Pref. Cod. Descrizione Data Preayv. Autom.
COMCLUSIONE DEL CONTRATTO & TEMPO DETERMINATO 1440342015
erore x|
[} 1l mese della scadenza non dev'essere
. minore 4l mese di elaborazione,
| ‘T* = Scadenze Centro Paghe | Ditta | ’i_ = Scadenze Libere

L’utente puo a questo punto o uscire e procedere alla trasformazione del rapporto a tempo
indeterminato (utility ac, Cambio qualifica) oppure posticipare la data di scadenza se il
contratto € stato prorogato oppure inserire la scadenza di proroga e cancellare quella pre-
cedente.

Si fa presente che se lasciata la scadenza TD il dipendente viene considerato a tempo
determinato a tutti_gli effetti e con le conseqguenze del caso (costi, contabilita, ecc).

3.17.2 VERIFICA SCADENZA DURANTE IL BOLLATO

La verifica delle scadenze durante la fase di bollato ¢ stata implementata affinché vengano

segnalati anche i dipendenti con scadenze TD passate:

1. Scadenze riferite pertanto si al mese di elaborazione =» si sta elaborando aprile e ven-
gono segnalate le scadenze TD riferite al mese di aprile presenti in gestione scadenzia-
rio, in modo che I’Utente posso o posticipare la data di scadenza o uscire dalla funzione
del bollato per procedere con la trasformazione del rapporto.

2. Scadenze riferite ai mesi precedenti di quello di elaborazione =¥ si sta elaborando apri-
le e vengono segnalate le scadenze TD riferite al mese di marzo, febbraio, gennaio,

- - 57
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ecc. presenti in gestione scadenziario, in modo che I’Utente possa o posticipare la data
di scadenza o uscire dalla funzione del bollato per procedere con la trasformazione del
rapporto.

3. Come in precedenza, continuano ad essere segnalate le scadenze automatiche, quelle
cioé con data di scadenza il primo del mese successivo a quello di elaborazione.

Per gestire appieno le casistiche sopra descritte é stato variato il controllo in modo tale che
se presenti delle scadenze si possa interrompere la fase di bollato per procedere alla dovute
operazioni.
Pertanto in fase di bollato viene data la consueta segnalazione di presenza di scadenze:

9
</

Presenza di scadenze auktomatiche nei dipendenti con cambio qualifica automatico nel mese e di scadenze TD

precedenti
5i desidera procederer

a1 werra visualizzato |'elenco dipendenti con possibilitad di modificare la scadenza

MO si continuera con il bollato
AMMULLA: il bollako werra interrokbo

Si I i | annulla |

X

E cliccando Sl si possono verificare i dipendenti interessati, successivamente & possibile
annullare I’operazione di bollato tramite il pulsante Annulla o proseguire, tramite il pulsan-
te Prosegui.

PROSEGUI: per prozeguire con il bollato
AMNULLA: per tornare alla videata precedente

Canferma

Eliminia

Annulla

Prozegui

3.17.3 SCADENZE AUTOMATICHE

Si ricorda che le scadenze automatiche, che pertanto effettuano il cambio qualifica automa-
tico se impostate con data il primo del mese successivo al mese di elaborazione sono quelle
identificate con la A di automatico e considerate TD:

CODICE
Pl
D
™
T
TX
Y
TZ

STAMPA SCADENZE ORDINATA FPER CODICE

DESCHI ZI0ONE

CONCLUSIONE PREOROGE TEMPO DETEPRMIMNATO

CONCLUSIONE DEL CONTRATTO A TEMIMD DETEMMINATO
STAGIONALE (RESTANTI TIPOLOGIE)

CONCLUSIONE TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE DI LAWOR
CONCLUSIONE DEL CONTRATTO A TEMPO DETEIMINATO L.S2Z/Z0LlZ
CONCLUSIONE TEMPD DETRMINATD) STACGIOMNALE AZZTINTO PER ATT
CONCLUSIONE TEMPD DETERMINATO STAG. ASSUNTO DA 1r1lr132 B

GEUPPO
LD
oD
LD
LD
oD
oD
jus

RAUTOM.

T T Y

TD ASPT

LU R R < R )
oA B e om 3

3.17.4 SCADENZE PERSONALIZZATE

Si ricorda che le scadenze personalizzate a cui € stato inserito il flag TD operano come una
scadenza automatica se inserite con data il primo del mese successivo a quello di elabora-

zione.
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3.17.5 VERIFICA DIPENDENTI TEMPO DETERMINATO -RIC1505B

Con la presente ricerca vengono evidenziati e sistemati in automatico i dipendenti che han-
no avuto un cambio qualifica automatico per trasformazione rapporto da td a ti riferito al
mese di maggio.

Per questi dipendenti in automatico e stato sistemata la data di cambio qualifica con
01/05/2015, precedentemente era riportata la data 02/05/2015.

La ricerca potra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”

Centro Paghe X
i ATTEAZIORE: canl ¥Oust) Do [ 1ioircs sl v s v it \NOME RICERCA
V' Comitre ia crackse i helb anvire ACGIORMAMENTO (Wira » daty agoarmisento) relaties sl riowis g,
| [
Centro Paghe x
j/ N (80 Teoonir &80 per 1a 10ire ndle verfios dy das VOME RICERT
Coreitive [ cecolrw In Dl onvine 'AGGICRSANMENTD (et » ety el ot K 5 |
| o I
=
ALTIRD ANTICIPATE
ANAGRAFICHE AP, WP ORT URTT
TRASMISELONE AP, SCARICO TRASY T1 VARL
UTILITY AP ARCHIVIO Mest a3
A—
EXFORT DATT AP GENGRAZIONE &, ARAMETRICT
SESTIONE PDF

TABELLE STAMDARD

Sara possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verra riportato il titolo della ricerca e
il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca
all’argomento presente in HELP ON-LINE.

| dipendenti sistemati vengono riportati in lista.

Per i soli dipendenti evidenziati con la D o P nella colonna Elab, che quindi hanno gia il
movimento definitivo o provvisorio & necessario procedere con la variazione del movi-
mento e ricaricare il calendario o inserire le presenze riferite al giorno 01/05/2015.
(U16)

GESTIONE RICERCHE I

3.18. UTILITY ANNO CORRENTE

3.18.1 CONTROLLO ARCHIVI-STAMPA SCADENZE MENSILI.
In Anagrafica Ditta = 6”tab. Altera = ramo “Straordinario” e stato inserito in nuovo
campo:

Modifica base per controllo monte ore [CS2 020)

Questo nuova opzione permette di alterare il dato di riferimento per il controllo del monte
ore annuo relativo agli straordinari.

Attualmente per il controllo viene utilizzato lo Storico “188 - ore voci straordinario” ma se
valorizzata la nuova opzione il controllo viene effettuato sul nuovo Storico-2 “020 - Ore
straordinario per scadenza (solo "ST")”.

(U11)
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3.19. UTILITY ANNO PRECEDENTE

3.19.1 STAMPE COSTI PER IRAP - 09) DEDUZIONI INCREMENTO
OCCUPAZIONALE 15000 (ANNUALE) — (BPYA14)

Abbiamo provveduto ad implementare la maschera di lancio della stampa in oggetto con la
nuova spunta:

[T Escludi incentivo
[ Includi apprendisti

[V Includi ditte senza incrementa

Ora con la nuova impostazione le ditte con il calcolo dell’Incremento Occupazione pari o
inferiore a zero vengono escluse per “default” dalla visualizzazione in stampa ma se li Si
vuole comunque esposte basta mettere la spunta sulla nuova opzione.

(U11)
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4. 770/2015 (REDDITI 2014)

4.1. CIRCOLARE PROCEDURA

In data odierna viene rilasciato aggiornamento per I’utilizzo della procedura 770/2015.
Per le specifiche relative alle utilita rilasciate o ai tempi relativi al rilascio delle utilita non
ancora presenti, si rimanda alla specifica circolare in Help on line.

CIRCOLARI

Si ricorda che, nel caso in cui le CU dipendenti e/o autonomi siano state gestite con al-
tro applicativo, € obbligatorio importare le stesse nella procedura Certificazione Uni-
ca del Centro Paghe (vedi import specifici nella procedura CU sia per gli importi che per
le annotazioni, come da help CU) per il successivo import dei lavoratori in 770 da CU;
per 1’eventuale integrazione con i dati in procedura paghe ap, € necessario che il codice dit-
ta sia congruente tra paghe e CU.

In 770 sara comunque presente il consueto import da formato ministeriale 770 per
tutti i quadri, compresi quindi dipendenti e autonomi, se hon presenti i dati nella pro-
cedura CU.

(U10)
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5. GESTIONE UNIEMENS

5.1. NUOVA RELEASE 3.1
A seguito della nuova release 3.1 del 24/04/2015 sono state apportate le modifiche come di
seguito riportato.

5.1.1 DENUNCIADITTA

5.1.1.1 VIDEATA?2 : DENUNCIA AZIENDA 1

“FONDO INTER. PROF.” — GRIGLIA
La griglia contiene le informazioni relative alle comunicazioni di adesione e revoca

ai Fondi Paritetici Interprofessionali nazionali per la formazione continua.
COLONNA “Cob.”: codice fondo. Di seguito si riporta il nuovo codice fondo, evi-
denziato in rosso nella tabella di seguito riportata.

CodFondo

FondoInterprof/Adesione

FCON FONDO CONOSCENZA

“CONTR. ASSIST. CONTR.” — GRIGLIA
La griglia contiene le informazioni relative alle quote associative versate.

COLONNA “CAus.”: codice associazione. Di seguito si riporta il nuovo codice, evi-
denziato in rosso nell’immagine di seguito riportata.

CodAssociazione

ContribAssistContrattuale

W250 Ass. Contr. Associazione Sindacale Nazionale dei Datori di Lavoro dei Collaboratori
= Familiari (UNSICOLF)

5.1.1.2 VIDEATA 2 : DENUNCIA AZIENDA 1 - SOTTOSCELTA: RAPPRESENTANZA
SINDACALE

L) Denuncia Mensile UNIEMENS - Rappresentaza sindacale
File Tabelle Standard Tabelle Personalizzate Utility 7
dodsaum(esanju «rnjelczm|ssasw
Ritorimento i Ditta I [ 0L BOUSTRIA Petiodo E
Posiians INFS Bt {00001 511111311100 =l
Prog | AnnoMeseRS  CodContisttoRS | CodFodenazSindfls | NumlscsittiRs HumdscittifiSA
| | | =
= ~
= Contema Uscta
62
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Nuova videata, gia rilasciata con precedente aggiornamento, per la comunicazione dei dati
relativi ai contratti applicati e alle deleghe afferenti a ciascuna Federazione sindacale di ca-
tegoria a cui i lavoratori aderiscono , con riferimento al T.U. sulla Rappresentanza sotto-
scritto da Confindustria - CGIL, CISL e UIL in data 10/01/2015 (Circ. nr 76/2015).

I dati possono essere trasmessi a decorrere dalle denunce del mese di competenza 04/2015.

Accedendo alla videata viene proposta la posizione INPS con la quale verranno denunciati
I dati

Posizione INPS ditta | 00001 -SOCEA7/00 ]

se presenti piu posizioni INPS dal menu a tendina potranno essere selezionate le altre posi-
zioni INPS.

00001-9000we47 /00

.00001-300C___ J47/00
00002-S00CNNNM4E/00
00003-3000weee45/00

La sezione verra compilata in automatico con le elaborazioni delle paghe come di seguito

indicato.

e Se per la posizione INPS denunciata € presente il CA OR.

e Se il contratto applicato ha impostato il codice CCNL INPS, "Tabelle standard” =>»
"Gestione Contratti" videata 1 nella casella "Cod. rap. sind. Inps".

e Se in anagrafica ditta videata 8 =» scelta "Trattenuta sindacale” nella griglia di impo-
stazione dei sindacati & impostato il codice INPS nella colonna "Federaz."”, se non pre-
sente alcun sindacato ma valide le prime 2 condizioni nella procedura UNIEMENS
come codice sindacato verra riportato F99999.

e Se in anagrafica ditta videata 8 =» scelta "Trattenuta sindacale” nella griglia di impo-
stazione dei sindacati € impostato la scelta "S" nella colonna "Rap. sin." nella denuncia
mensile verra compilato anche il numero di iscritti all'organizzazione sindacale per le
unita operative produttive a 15 in cui sia presente RSA ovvero in cui non sia presente
alcuna forma di rappresentanza sindacale.

Per la verifica dei dipendenti maggiori di 15 per unita produttiva si conteggeranno i di-

pendenti come di seguito indicato:

e se ditta singola verranno conteggiati tutti i dipendenti elaborati che vengono denun-
ciati in UNIEMENS;

e se ai dipendenti & inserito il luogo di svolgimento attivita il conteggio viene effet-
tuato per i dipendenti presenti per ogni luogo svolgimento attivita;

e se ai dipendenti é inserita l'unita operativa il conteggio viene effettuato per i dipen-
denti presenti per ogni unita operativa;

e se ai dipendenti € inserito luogo di svolgimento attivita cui é stata abbinata l'unita
operativa il conteggio viene effettuato per i dipendenti presenti per ogni luogo
svolgimento attivita e unita operativa;

e se ditta con accentramento i dipendenti verranno conteggiati per posizione INPS, di
conseguenza se presenti dipendenti in SEDE e filiali con stessa matricola INPS ver-
ranno conteggiati assieme.

“RAPPRESENTANZA SINDACALE” — GRIGLIA
La griglia contiene le informazioni relative ai conguagli con causali riconducibili a
livello individuale.
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COLONNA “ANNOMESERS”: periodo di denuncia dei dati in formato mese/anno.
Il campo viene compilato con il mese/anno di elaborazione.

COLONNA “CoDCONTRATTORS?”: codice contratto INPS applicato ai dipendenti.
Il campo viene compilato con il codice contratto INPS come da contratto applica-
to presente in "Tabelle standard" =» "Gestione Contratti” dalla videata 1 =» ca-
sella "Cod. rap. sind. Inps", evidenziata nellimmagine di seguito riporta-

ta.

Codice contratto |

l METALME CCANICA [ 0372015 l

Data stpula

Deocorenza dol

| 3-Elom /Ass. sondtosia | & - Opzioni | § - FPC | § - Tipologie | 7 - Commenti

[METALMECTANICA

3 00007
Cod. contratto Ings Ic:.s 10p. sind. Inps " - |

ma CONFIN STRIA
o

E N [ nnzas
\ Sl

—

Data rinmovo

Per visualizzare le scelte previste e necessario consultare la tabella allegata al

campo.

COLONNA “CoDFEDERAZRS”: codice INPS del'organizzazione sindacale dichiarata.
Viene riportato il codice INPS come indicato in anagrafica ditta videata 8 =» scel-
ta "Trattenuta sindacale™ in griglia nella colonna "Federaz." se presenti dipenden-

ti iscritti alla stessa.

Per i valori consentiti consultare la tabella collegata.
Se per il contratto indicato non ci sono dipendenti iscritti a nessuna organizzazio-
ne sindacale il campo viene compilato con il codice F99999.

COLONNA “NuMIscrITTIRS”: numero dei dipendenti iscritti all'organizzazione sin-

dacale.

Viene riportato il numero dei dipendenti che hanno impostato il corrispettivo co-
dice sindacato in anagrafica dipendente videata 7 =» scelta "Tratt. sindacale™ nel-
la casella "Codice sindacato".
Se per il contratto indicato non ci sono dipendenti iscritti a nessuna organizzazio-
ne sindacale il campo non verra compilato (se "CodFederazSindRS" impostato

con F99999).

Nel file della denuncia mensile il campo corrispettivo verra valorizzato con 0.
COLONNA “NuMIsCRITTIRSA”: numero dei dipendenti iscritti per le unita operative
superiori a 15 in cui sia presente RSA ovvero in cui non sia presente alcuna forma
di rappresentanza sindacale.
Viene riportato il numero di iscritti all'organizzazione sindacale se in anagrafica
ditta videata 8 =» scelta "Trattenuta sindacale™ nella griglia di impostazione dei
sindacati € impostato la scelta "S" nella colonna "Rap. sin." per le unita produttive

superiori a 15 dipendenti.

Il dato € un di cui del precedente "NumliscrittiRS", per cui il numero riportato non
puo essere superiore del numero indicato nel campo della colonna precedente.

Si fa presente che in caso di accentramento eventuali modifiche dovranno essere apportate
nella ditta SEDE riportando i valori relativi all'intero accentramento inteso per stessa posi-

zione INPS.

Per impostare i dati nella ditta SEDE cliccare il tasto "Dati sede"

Dati sede

Circolare mensile maggio 2015
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il tasto variera descrizione in "Dati acc.” ed ora sara possibile apportare modifiche alla vi-

deata per la comunicazione delle deleghe sindacali.
Dasti relativi alla singola sede - & il i i i walori

Dt g

Per tornare ai dati dell'accentramento cliccare il tasto "Dati acc.".

5.1.1.3 VIDEATA 4 : DENUNCIA AZIENDA 2
“ALTRE A CREDITO” — GRIGLIA
La griglia contiene le informazioni relative ai conguagli con causali riconducibili a
livello individuale.
COLONNA “CAus.”: causale della partita a credito. Di seguito si riportano le nuove
causali, evidenziate in rosso nell’immagine di seguito riportata.

CausaleACredito

AltrePartiteACredito

L220 Recupero Contributo mensile 0,50% al Fondo di solidarieta residuale
Recupero riduzioni contributive di cui all'art. 6, c. 4, della L. 28 novembre 1996, n.
L900 608

5.1.2 DENUNCIA INPS: ANAGRAFICA DIPENDENTE

5.1.2.1 VIDEATA1: DATI DIPENDENTE
“QUALIFICA 1” — CAMPO

Il campo per la valorizzazione della qualifica 1 del dipendente.

Di seguito si riporta il codice cui e stata variata la descrizione, evidenziato in rosso
nell’immagine di seguito riportata.
Qualifical

Al percorso corrente (Denuncialndividuale);
InquadramentolavVariaz;
DatiRetributivi/VarRetributive/InquadramentolLav;
CIGPregressa/InquadramentolLavCIG;
MesePrecedente/InquadramentoLavMP

Lavoratore autonomo sportivo professionista. Convenzionalmente, per tali lavoratori,
U gli elementi <Qualifica2> e <Qualifica3> dovranno essere impostati rispettivamente
2 “F" e "D".

5.1.2.2 VIDEATA 2 : DATIRETRIBUTIVI/CONTRIBUTIVI

“TIPO L AVORATORE” — CAMPO
Il campo identifica tipologie particolari di lavoratori. Di seguito si riporta il nuovo
codice e i codici cui € stata variata la descrizione, evidenziati in rosso nella tabella di
seguito riportata.
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TipoLavoratore

DatiRetributivi;
DatiRetributivi/VarRetributive/InquadramentoLav;
MesePrecedente/DatiRetributiviMesePrecedente

Lavoratori per i quali viene versata la contribuzione figurativa correlata all’assegno
AS straordinario per il sostegno del reddito del Fondo di solidarieta del personale
dipendente dalle imprese assicuratrici e assistenziali

Lavoratori marittimi iscritti al regime obbligatorio della Legge 26 luglio 1984, n.413
(Previdenza Marinara) - PERSONALE DI COPERTA

lavoratori marittimi iscritti al regime obbligatorio della Legge 26 luglio 1984, n.413
PERSONALE DI MACCHINA e STAZIONE RADIOTELEGRAFICA

PM

P1

5.1.2.3 VIDEATA7 : DATI VARI CONTR.
“ALTRE A DEBITO” — GRIGLIA
La griglia contiene le informazioni relative agli importi messi a debito, per causali
diverse.
COLONNA “CAUS.”: causale della somma posta a debito. Di seguito si riporta la
nuova causale, evidenziata in rosso nella tabelle di seguito riportata.
CausaleADebito
DatiRetributivi/AltreADebito

Contributo al Fondo di garanzia per |I'accesso al finanziamento dell’erogazione della

MS00  Gu.LR. di cui all'art. 1, comma 32, . n. 190/2014 (Circ. n. 82/2015)

5.1.2.4 VIDEATA9 : DESTINAZIONE TFR
Inserita nuova sezione per scelta Qu.1.R., evidenziata in rosso nell'immagine di seguito ri-
portata.

2Dati retr. | 2B Dati retr. | 3 Dati giomo | 4 Mal/Mal/ANF | 5 Dati CIG/SOL | 6 Dati CIG/SOL | 7 Dati vari contr. | 8 Dati pant 3 Dest TFR | 10 Mese 1.4

Scelta Scelta previdenza complementare
Foirma
Tipo scelta Data sceka |
Codice fondo Covip

Profilo

Iscrizione previdenza obblgatona ‘ Data adesione D
[] e ]

Scelta TFR Misura Percentuale L |
Fondo Tesoretia I ‘

Scelta Quir Eliminazione dati

Tipo scelta ‘ Elimina dati destnazione TFR D

“SCELTA” — SEZIONE
La sezione contiene le informazioni relative alla modalita ed ai tempi di scelta per la
destinazione TFR.
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CASELLA “TIPO SCELTA”: codice che identifica la modalita con cui é stata effettuata
la scelta ovvero l'applicazione del silenzio - assenso. Di seguito si riporta il nuovo
codice, evidenziato in rosso nella tabella di seguito riportata.

TipoScelta

GestioneTFR/DestinazioneTFR

Indica I'opzione del lavoratore per la liquidazione della Qu.I.R. (DPCM n.
.29/2015, Circ. n. 82/2015)

IQ

“SCELTA QUIR” — SEZIONE
La sezione contiene le informazioni relative alla scelta del lavoratore qualora abbia
integrato la scelta TFR con la richiesta di ricevere la liquidazione mensile della
Qu.L.R..
CASELLA “TIPO SCELTA”: la casella va valorizzata con "S" se il dipendente ha ri-
chiesto la liquidazione mensile della Qu.l.R. altrimenti non va compilata.

5.1.2.5 VIDEATA10: MESE TFR

Inserita nuova sezione per riporto dati Qu.l.R. in merito alla liquidazione / finanziamento,
evidenziata in rosso nell'immagine di seguito riportata.

Altre sezioni sono state riposizionate all'interno della videata ma il loro funzionamento non
cambia.

28 Dati retr. | 3 Dati giomo | 4 Mal/Mat/ANF | 5 Dati CIG/SOL | 6 Dati CIG/SOL | 7 Dati vari contr. | 8 Dati part | 9 Dest TFR 10 Mese TFR | 11 Mes 4|
TFR accant.
o :: B N
Base cakcolo prev comp. Importo pregresso =
Base cak. TFR: indicando tulli S, si compierd 93.939,.999.00 el fle Misure compensative
XML vend rportato 0 =
AD ebit
Itmporto cort ‘ -
Rest imp, sost. I =
o — —
Rivalutaziona
QuIR
Importo by I =
Impoito kg e
1 Impotto ant
Da finanziare matursta - ACredito
e |
-
Da finanziace bquidata
T - | et
(= — -
2 RecBaseCalcCredito2012 =
-

“QUIR” — SEZIONE
La sezione contiene le informazioni relative all'erogazione mensile della quota TFR
(Qu.l.R.). DPCM n. 29/2015
CASELLA “IMPORTO LIQ.”: va indicato il valore della Qu.l.R. maturata ed erogata
nel mese di competenza della denuncia con risorse proprie del datore di lavoro.
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CASELLA “DA FINANZIARE MATURATA”: va indicato il valore della Qu.l.R. maturata
nel mese di competenza della denuncia per datore di lavoro che ha richiesto il fi-
nanziamento assistito da garanzia.

GRIGLIA “DA FINANZIARE LIQUIDATA”: va indicato il valore della Qu.l.R. liquidata
in busta paga per datore di lavoro che ha richiesto il finanziamento assistito da ga-
ranzia per periodo. La griglia permette I'inserimento fino a 12 periodi
COLONNA “IMPORTO”: indicare il valore della Qu.l.R. liquidata in riferimento al

periodo dichiarato nella colonna "Periodo".
COLONNA “PERIODO”: indicare il periodo relativo all'importo dichiarato nella co-
lonna "Importo”. Il periodo va indicato in formato mese/anno.

“MISURE COMPENSATIVE” — SEZIONE: ""ACREDITO"" - GRIGLIA
La griglia contiene le informazioni relative alle somme conguagliate a titolo di misu-
re compensative alle imprese che conferiscono il TFR a somme pensionistiche com-
plementari e/o al Fondo per I'erogazione TFR.
COLONNA “CAUS.”: causale per indicare la misura compensativa conguagliata. Di
seguito si riportano le nuove causali, evidenziate in rosso nella tabella di seguito
riportata.

CausaleMCACred
GestioneTFR/MeseTFR/MisureCompensative/MisCompACredito

Esonero dal versamento del contributo al Fondo di garanzia TFR di cui all’art. 2, |. n.
TFO3 297/1982 per effetto della liquidazione della Qu.I.R., ai sensi dell’art. 1, commi 28 e
29, 1. n. 190/2014 (Circ. n. 82/2015)

Misure compensative di cui all'art. 8, d.l. n. 203/2005 per effetto della liquidazione
TF17 della Qu.I.R. in assenza di accesso al finanziamento assistito da garanzia, ai sensi
dell’art. 1, comma 28, |. n. 190/2014 (Circ. n. 82/2015)

5.1.3 DENUNCIA COLLABORATORE

Con la nuova release UNIEMENS viene data la possibilita di inviare denunce antecedenti

il 2005 e fino al 1996.
Si fa presente pero che attualmente a programma non sono gestite le denunce antecedenti il

2005 pertanto le stesse non potranno essere create.

5.1.3.1 VIDEATA1
“T1PO AGEVOLAZIONE” — CAMPO

Il campo per codice tipo agevolazione.

Di seguito si riporta il nuovo codice, evidenziato in rosso nell’immagine di seguito
riportata.

TipoAgevolazione

Collaboratore/Agevolazione

Agevolazione contributiva in favore degli ex L.S.U. che collaborano con
02 la Pubblica Amministrazione, di cui al D. Legislativo 28-2-2000, n. 81 (per periodi
ante 2005)
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5.14 HELP: VISUALIZZAZIONE DOCUMENTO TECNICO

Nella funzione “Help” sono stati aggiornati i seguenti documenti tecnici:

e Normativa UNIEMENS release 3.1.0 - 24/04/2015: documento tecnico della release 3.1
del 24/04/2015.

e Normativa UNIEMENS release 3.1.0 - Allegato Tecnico 3.1.0 — 24/04/2015: allegato
tecnico della release 3.1.0 del 24/04/2015 con le tabelle dei campi che prevedono codi-
fiche prestabilite.

= ﬁ Help

= L,':I Documentazions
i ] Mormativa UniEmens release 3.1.0 - 24/04/2015
o[ [Marmativa UniEmens release 2.1.0 - Allegata Tecnico 3.1.0 - 24:’04!2D1S|

L:I M appatura codici quadro B |}
e[ Mappatura codici quadio D CE
i ] Help an line - Circolare UnEmens PR

L:I Mormativa Emens releaze 2.3.3 - 07/05/2003

(U12)
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6. RICERCHE MENSILI

6.1. FONDO DI SOLIDARIETA" RESIDUALE

La seguente lista di ricerca "RICERCA FONDO RESIDUALE - RICFONDORES" per evi-
denziare le ditte che versano il contributo di solidarieta residuale o che potrebbero essere
interessate al versamento del contributo.

La lista di ricerca riporta le ditte con le seguenti caratteristiche:

se codice autorizzazione 0J e ente applicato 1218 "F.DO SOL.RES.";

se codice autorizzazione 0J e media 6 mesi precedenti maggiore di 15;

se l'aliquota applicata rientra nelle aliquote che potrebbero essere soggette al contributo
di solidarieta residuale (per il dettagli delle aliquote si rimanda alla circolare di ottobre
2014) e media 6 mesi precedenti maggiore di 15.

La lista di ricerca per verificare le ditte con codice autorizzazione 0J, con impostato ente
1218 "F.DO SOL.RES.", per la verifica della media applicata nel mese di elaborazione con
la media applicata nel mese precedente, se in base all'aliquota impostata ed avendo una
media superiore a 15 potrebbe essere interessata al versamento della contribuzione.

Di seguito si riporta un esempio della lista di ricerca.

"Matricola INPS": viene riportata la matricola INPS della ditta.

"CA 0J": se nella matricola INPS presente codice autorizzazione CA 0J nella colonna
viene riportato il valore X.

"ALIQ": viene riportato il codice aliquota applicato.

"ENTE": viene riportato il codice ente 1218 "F.DO SOL.RES." se impostato in anagra-
fica ditta / dipendente.

"MEDIA DIP.": viene riportata la media dei 6 mesi precedenti relativa al mese di ela-
borazione.

"MEDIA PREC.": viene riportata la media dei 6 mesi precedenti relativa al mese pre-
cedente di elaborazione.

"ALT MEDIA": viene riportato il valore impostato in anagrafica ditta videata 9 = scel-
ta "Media occupazionale™ nella casella "Alterazione media fondo residuale”, la sequen-
te alterazione inibisce il controllo della media dei 6 mesi precedenti.

ORE CERCA FOH ESIDUALE

T STAMPA FPC

La ricerca potra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”
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ALTES ¥ ANTICIPATE

ANAGRAFICHE AP, TVORT URTT

""\ASMIS%IOI& AP, SCARICO ThAo T1 VARl

"U‘I"IU‘I’v P, ARCHIVIO Mesxd —

FXFORT DATT AP GENIRAZIONE &, ARMMETRICT
SESTIONE POF \/
TASELLE STANDARD ESTIONE RICERCHE l

Sara possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verra riportato il titolo della ricerca e
il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca
all’argomento presente in HELP ON-LINE.

(U12)

6.2. RICCCCAU - RICERCA DITTE CON SOLO
COLLABORATORI

Si ricorda che per le ditte che hanno impostato la nuova gestione automatica dei collabora-
tori e che hanno solo collaboratori e/o dipendenti cessati per le quali non si deve procedere
normalmente ad alcun bollato, I’aggiornamento delle anagrafiche e il riporto nel mese suc-
cessivo avviene in automatico ad ogni inversione archivi tramite apposita ricerca che indi-
viduera le ditte interessate ed in automatico verranno estratte per essere bollate nella fun-
zione pacchetto ditta.

La bollatura di queste ditte comporta:

- Per le ditte posticipate la produzione del modello F24 in modo da poter versare i
tributi entro il termine corretto. In questo caso non € piu necessario effettuare la
procedura di Stampa del modello F24 per ditte cessate perché il modello uscira in
automatico facendo il pacchetto ditta.

Attenzione: questa funzione non comporta 1I’elaborazione di alcun cedolino e
quindi non viene considerato alcun costo aggiuntivo.

- Per le ditte attuali non verra prodotta alcuna stampa o tutt’al piu stampe di mero
controllo quale ad esempio ditte senza csc o posizione inps.
La ricerca potra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”
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\i/ ATTEAZIONE . cant YOwst) por 18 rioerce sully v s Os it YNOME BICERCA)
Cormitare i craokae i helD anvire WOGHORNAMEDNTO (MBrs o daty agarmanmerdo ) relatien sia rowis ewg fis

]
Contropaghe K

~‘U lq-'.: 20 TR0y 0 per (3 1ioerca mdle ver r:-:\ 3o Gl NOME RICERCA
Corvutive b ceoolary In help onvire ‘AGGICRMANMENTO (e n ¢ dats s0uiomanerdn ) relaties sfly nowes s s
]
= 2
ALTRS 3 ANTICIPATE
ANAGRAFICHE AP, TURT UATT
TRASMISSIONE AP, SCARICO ThAC T1 VARL
UTILITY AP, ARCHIVIO Me=dd S
EXFORT DATT AP “MRAZIO"\__ va‘)AmmICl
SESTIONE POF O\

TABELLE STAMDARD kEST!ONE RICERCHE ]

Sara possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verra riportato il titolo della ricerca e
il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca
all’argomento presente in HELP ON-LINE.

(U16)

6.3. ROL - MATURAZIONE PER ANZIANITA’ E DIMENSIONE
AZIENDA

Si ricorda che il numero dei dipendenti in azienda ai fini della maturazione ROL per i con-
tratti che prevedono una diversa maturazione a seconda delle dimensioni dell’azienda vie-
ne rideterminato mensilmente con I’inversione degli archivi.

Per maggiori dettagli si rimanda alla circolare del mese di febbraio 2012 emessa il giorno
17/02/2012.

Il programma di caricamento del valore nella casella produrra inoltre lista delle ditte cui
viene variato il dato “NUMERO DIPENDENTI PER MATURAZIONE ROL — RICME-
ROL”.

La ricerca potra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”
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Centro Paghe X

‘v ATTEAZIONE: canl ¥Ount) par [ ioarce sully var s On i \NOME BICERCA )Y
Cormitare I croolae 10 help onvire AOGEORNAMENTO (Mers o daty agpiormamendo J relatien sia rowis essg fis

T

L) NN 080 Taconir 40 per La £ioero nudls verfics d das NOME RICERCAY
Corvdtive b cecolary In help onvire ‘AGGICRMANENTD (ear s o dats 000 anwrdn ) relaties afls Nowos s s

i

ALTRS Y = ANTICIPATE

ARAGRAFICHE AP, TURT UATT

TRASMISEIONE AP, SCARICO THhAL T1 Vakt

UTILITY AP, ARCHIVIO Mees

EXPORT DATT AP, G‘HRAZIO")\ h
AB SESTIONE POF

TABELLE STANDARD STIONE RICERCHE I

Sara possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verra riportato il titolo della ricerca e
il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca
all’argomento presente in HELP ON-LINE.

(U12)

73
[ Gruppo Centro Paghe I°[1
Circolare mensile maggio 2015



7. RICERCHE CONSEGNATE IN CORSO MESE

7.1. AGGIORNAMENTO DEL 29/04/2015

7.1.1 RICERCA DIPENDENTI CON CAMBIO QUALIFICA TD -RI1C1504B

La presente ricerca individua tutti i dipendenti che nel mese di Marzo ed Aprile 2015 han-
no subito un cambio qualifica automatico di trasformazione da TD a Tl e per i quali si €
proceduto alla sistemazione automatica del campo storico TFR 52, che viene shiancato
nel nuovo dipendente, e cancellazione di una delle opzioni presenti in videata 1B, casella
Tempo determinato nel nuovo dipendente.

(Aggiornamento del 29/04/2015) (U16)

7.2. AGGIORNAMENTO DEL 05/05/2015

7.2.1 RICERCA:TRATTENUTE SINDACALI - RIC1504C

Dopo I’aggiornamento di ieri sera (20150504ECPVPAGHE), per effetto di modifiche in
fase di sviluppo, e stato riscontrato in alcuni casi che la trattenuta sindacale calcolata in ce-
dolino avesse un valore non congruo (voce “0641”).

La ricerca ripristina il corretto conteggio, inoltre verra generata una specifica ricerca dove
saranno evidenziati tutti i dipendenti interessati (elaborati\consolidati).

Per i dipendenti segnalati sara necessario eseguire un rifacimento del cedolino paga.
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8. COEFFICIENTE RIVALUTAZIONE T.F.R.

Riportiamo di seguito i coefficienti di rivalutazione, presenti nelle nostre tabelle, da
applicare sulle indennita di fine rapporto:

Mesi TFR maturato nel periodo Coefficiente

Da: a Rivalutazione
Dicembre 15/12/2014 14/01/2015 1,500000 Definitivo
Gennaio 15/01/2015 14/02/2015 0,125000 Definitivo
Febbraio 15/02/2015 14/03/2015 0,250000 Definitivo
Marzo 15/03/2015 14/04/2015 0,375000 Definitivo
Aprile 15/04/2015 14/05/2015 0,570093 Definitivo
Maggio 15/05/2015 14/06/2015 0,625000 Provvisorio
Giugno
Luglio
Agosto
Settembre
Ottobre
Novembre
Dicembre

Sono evidenziati dalla dicitura “Provvisorio” i coefficienti non ancora pubblicati ma calco-

lati dal Centro.
(U13)
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