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1. COMUNICAZIONI

1.1. HELP ON-LINE - GESTIONE CIRCOLARI

A seguito di una crescente utenza che utilizza 1’Help on-line, la gestione della distribuzione
dei contenuti € stata trasferita ad un nuovo server, per garantire un miglior servizio.

In alcuni casi, in base alle impostazioni del browser utilizzato, si potrebbe ricevere il mes-
saggio di mancata affidabilita del sito a cui si sta accedendo, bloccando di fatto la
consultazione del documento desiderato.

Di seguito una breve guida su come rendere i contenuti dell’help on-line nuovamente frui-
bili (le immagini potrebbero essere diverse a causa di lingua/versione applicativo)

Se in fase di consultazione della circolare ricevete il seguente messaggio:

HELP ON LINE

-
Internet Explorer [ %]
‘You are attempting to download a file from a site

e that is not part of your Trusted Sites and that might
be different from the website you are viewing.

« AGGIORNAMENT

AGGIORNAME http: /7w, cpupdate. it

1. COMUNICAZIO]
Leam more about Intemet Explorer’s Enhanced Se Confiquration. .
1.1. SGRAVIO CON

|f you trust this website, you can lower security settings for the site by adding it
2. SISTEMAZIONI to the Trusted sites zone. If you know this website is on your local intranet,
review help for instructions on adding the site ta the local intranet zone

21. PAGHEMESIP instead.

To add this site to Trusted sites zone : Select the Tools menu, then Intemet
211 SCADENZEA  gpions On the Securiy tab, select Trusted Zone and then Sites.

Impotant: adding this website to the Trusted sites zone will loveer the security
22. PROSPETTO C settings for all content from this web site for all applications, inchuding Intemet CONTABILE -
RIC1503N Exploter.

23, UTILITY ANNO CORRENTE —STAMPE PER PERIODO — PROSPETTO TFR

PER SCARICARE L'INTERO DOCUMENTO CLICCARE QUI

Questo articolo & stato pubbiicato (| lunedi, 13 aprile 2015 alle 1753 & classificato In NC Aprile 2015,

2 Stampa questo articolo

‘ HELP ON LINE utilizza WordPress

(Messaggio d’errore, impedisce la visualizzazione della circolare)

- Accedere al menu “Strumenti” del proprio browser, e selezionare la voce “Opzioni
Internet”
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MvB v e~ Pagev Safety
1 Reopen Last Browsing Session

Tooks ™ P

") Pop-up Blocker
Lai Manage Add-ons
¢ Work Offline
v Compatibility View
Compatibility View Settings
-7 Full Screen
Toolbars
Explorer Bars

@ Developer Tools
Suggested Sites

g Internet Options >

F11

F12

Spostarsi nella sezione “Sicurezza” e selezionare il pulsante
Internet Options

Select a zone to view or change security settings.

“Siti”

@ & / O

Internet Local intranet Restricted
sites

trust not to damage your computer or
your files.
You have websites in this zone.

Trusted sites @
This zone contains websites that you 4

- Security level for this zone
Allowed levels for this zone: Al
- _ Medium

| - Prompts before downloading potentially unsafe

©  content
TJ - Unsigned ActiveX controls will not be downloaded
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- Inserire nell’apposito campo ’indirizzo “http://*.cpupdate.it”, togliere la spunta da

“Richiedi verifica https...” e premere il tasto “Aggiungi” e poi “Chiudi”
AEE RN E BAN S N R RENS R AT s ]

Trusted sites x|

# You can add and remove websites from this zone. All websites in
this zone will use the zone's security settings.

v
Add this wehsite to the zone: e
http:/f* pupdate. it Add )
v
Websites:

about:blank S Ve
http:/f*.internet.e-mad 5 —,
http:§/* update.microsoft.com

http://* windowsupdate.com
http:/* .windowsupdate.microsoft.com L,

btte i M ae cclecec el caae

@Requlre server verification (https:) for all sites in this zone

Close

In questo modo i contenuti saranno nuovamente disponibili alla consultazione o al downlo-
ad.
(U04)

1.2. 770/2015 - REDDITI 2014

Si ricorda che il programma con la prima versione 770/2015 e stato rilasciato anticipata-
mente in data 09/04/2015 e che sono presenti gli appositi help sia in procedura 770 che in
help on line.

- . Mostra/Nascondi
El Gestione 770
. - ”
File Utility ? el ARt
 Aprile 2015
ZZ! FR | LD LA SF SG SH SI SK * Marzo 2015
« Febbraio 2015
+ g Modello base Mostra/Nascondi
{4 Quadni
g Utility PROCEDURE
- - * 770/2015 (Redditi 2014) ( + ) _
g Ul'ht-"_' Centro ) . ) « 770/2014 (Redditi 2013) ( + )
{4 Gestione particolarita quadri ST/SV « 770/2013 (Redditi 2012) ( + )
- — « 770/2012 (Redditi 2011)  + )
g - « 770/2011 (Redditi 2010) ( + )
* 13esima

Si ricorda inoltre che, nel caso in cui le CU siano state gestite con altro applicativo, &
obbligatorio importare le stesse nella procedura Certificazione Unica del Centro Pa-
ghe (vedi import specifici nella procedura CU sia per gli importi che per le annotazioni,
come da help CU) per il successivo import dei lavoratori in 770; per I’eventuale integra-
zione con i dati in procedura paghe ap, € necessario che il codice ditta sia congruente tra

paghe e CU.
(U10)
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2. AGGIORNAMENTI TABELLE

2.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI APRILE

Agenzie di assicurazioni - Unapass, Anapa (E015)
e ad aprile 2015 ¢ prevista la corresponsione della quinta rata dell’una tantum (vedere
paragrafo una tantum).

Agenzie di assicurazioni - Sna, Confsal (F089)
Segnaliamo che le parti firmatarie hanno sottoscritto un "addendum integrativo” con errata
corrige ed integrazioni del ccnl 10/11/2014, di conseguenza:
e sono stati variati i periodi di prova dei vari livelli ad esclusione dei livelli 1S e Q,
e sono stati inseriti i codici apprendistato 36A livelli 1, 2 e 3 previsti dall'addendum
in sostituzione dei codici apprendistato superiori a 36 mesi indicati nel ccnl, a cura
Utente sostituire i codici apprendistato presenti attualmente in anagrafica dipenden-
te,
e ¢ stato inserito il nuovo livello 4 relativo agli ausiliari (addetti alle pulizie) classifi-
cati nella 4¢ categoria, segnaliamo che I'elemento paga 1 é ridotto del 30% rispetto
al livello 3 come indicato nel nuovo testo contrattuale.

Agenzie di scommesse (E089) (E989)
I1 30 marzo 2015 ¢ stato sottoscritto 1’accordo di rinnovo del cenl:
e s0no stati aggiornati i minimi conglobati,

Aziende alberghiere (E007) (E907)

e sono stati aggiornati i minimi retributivi per le suddivisioni contrattuali A (esercizi
standard), B (esercizi minori) e C (lavoratori extra o di surroga), come previsto
dall’accordo del 18 gennaio 2014 di Confcommercio. Ricordiamo che I'accordo di
rinnovo e stato siglato solo da Federalberghi e Faita.

Barbieri e parrucchieri — Artigianato (C025)
Ricordiamo che a novembre 2015 ¢ prevista la corresponsione della tranche dell’una tan-
tum, nel caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Call center in outsourcing — Confcommercio (E058)
I1 30 marzo 2015 € stato sottoscritto 1’accordo di rinnovo del cenl:

e S0No stati aggiornati i minimi conglobati,

Calzature - API (B022)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo 26 novembre
2013.

Carta — Industria (A037)

Ricordiamo che con la retribuzione del mese di aprile 2015 deve essere corrisposto
I’elemento di garanzia retributiva come previsto dal ccnl del 13 settembre 2012.

II testo del cenl indica come segue: “A decorrere dal 2011 ai lavoratori a tempo indeter-
minato in forza dal 1° gennaio di ogni anno nelle aziende che non abbiano mai fatto
contrattazione di 2° livello e che nei precedenti quattro anni non abbiano ricevuto nessun
altro trattamento economico individuale o collettivo in aggiunta a quanto spettante a nor-
ma di c.c.n.l., € riconosciuta con le competenze del mese di aprile dell'anno successivo un
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importo annuo di 250 euro lordi, ovvero una cifra inferiore fino a concorrenza in caso di
presenza di un trattamento economico aggiuntivo a quello fissato dal c.c.n.l.

L'importo & onnicomprensivo e non computabile ai fini del t.f.r. (...)”.

La corresponsione dell’elemento di garanzia retributiva ¢ a cura dell’Utente.

Segnaliamo che ¢ possibile effettuare la stampa dell’importo dell’elemento di garanzia re-
tributiva da Utility A.C. => Controllo archivi => 34) Stampa elemento di garanzia
retributiva.

Segue un esempio di compilazione dei dati variabili per I’elemento di garanzia del contrat-
to A037.

Codice contratta

Yoce

Mese

[Liv. [Sudd.[  Impote &
A 250,00000
AS 250,00000
B1 250,00000
B2 250.00000
B25 250.00000
1 250,00000
C15 250,00000
cz 250,00000
C3 28000000
A 250.00000
D2 250.00000
E 250,00000
o 250,00000 =

Ceramica (settore piastrelle e refrattari) - Industria (ex Assopiastrelle) (A033)
Ricordiamo che a gennaio 2016 ¢ prevista la corresponsione della tranche dell’una tantum
per il settore Refrattari (suddivisione RF), nel caso di cessazione I’importo viene corrispo-
sto gia nel mese corrente.

Ceramica (settore ceramica domestica e tecnica) - Industria (ex Federceramica - chi-
mici) (A034)

Ricordiamo che a gennaio 2016 ¢ prevista la corresponsione della tranche dell’una tantum,
nel caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Commercio accordi provinciali Confcommercio (E002) (E202)
I1 30 marzo 2015 ¢ stato sottoscritto 1’accordo di rinnovo del cenl:
e s0No stati aggiornati i minimi conglobati.

Commercio accordi provinciali (E902)

Segnaliamo che il presente codice contratto non e stato aggiornato e viene utilizzato per a-
ziende che non fanno piu parte del sistema Confcommercio, € a cura Utente verificare se
questo codice contratto e utilizzato in anagrafica ditta o dipendente e valutare se applicare
un altro codice contratto.

Commercio accordo provinciale Firenze Confcommercio (E083)
I1 30 marzo 2015 ¢ stato sottoscritto 1’accordo di rinnovo del cenl:
e S0No stati aggiornati i minimi conglobati.
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Commercio — Confcommercio (E001) (E201)
I1 30 marzo 2015 ¢ stato sottoscritto 1’accordo di rinnovo del ccnl:
e SONO stati aggiornati i minimi conglobati,

Commercio (E901) (E903)
Segnaliamo che i presenti codici contratto non sono stati aggiornati e vengono utilizzati per
aziende che non fanno piu parte del sistema Confcommercio, e a cura Utente verificare se
questi codici contratto sono utilizzati in anagrafica ditta o dipendente e valutare se applica-
re un altro codice contratto.

Confezioni/pelli e cuoio - Artigianato (C006)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati, come previsto dall’accordo del 25 luglio
2014.
Ricordiamo che il 26 marzo 2015 é stato sottoscritto il nuovo contratto integrativo regiona-
le veneto:
E’ previsto un nuovo EET che sara erogato dal 1° settembre 2015 e sino al 31 agosto 2016
condizionato dalla positivita della verifica dei parametri nel periodo di riferimento.
E’ inoltre prevista la corresponsione di 6 rate mensili di “premio di produttivita” nel perio-
do dal 01 marzo 2015 al 31 agosto 2015, la corresponsione avviene utilizzando il
meccanismo della gestione una tantum con la voce 0500 “premio produttivita” (vedere pa-
ragrafo una tantum).
e ad aprile 2015 e percio prevista la corresponsione della seconda rata di premio di
produttivita per il Veneto (vedere paragrafo una tantum).

Distribuzione di carburante — Confcommercio (E085)
11 30 marzo 2015 é stato sottoscritto 1’accordo di rinnovo del cenl:
e S0No stati aggiornati i minimi conglobati.

Distribuzione di carburante accordi provinciali — Confcommercio (E087)
I1 30 marzo 2015 ¢ stato sottoscritto 1’accordo di rinnovo del ccnl:
e S0No stati aggiornati i minimi conglobati.

Edilizia — Artigianato (C013)
e sono stati variati gli elementi paga territoriali della suddivisione territoriale di Terni
(TR 01).

Edilizia — Confapi (B026)
Ricordiamo che la seconda tranche dell'una tantum sara corrisposta a maggio 2015, nel ca-
so di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Giocattoli (regionale Veneto) - Artigianato (C019)

e sono stati aggiornati i minimi conglobati, come previsto dall’accordo del 25 luglio

2014.

Ricordiamo che il 26 marzo 2015 é stato sottoscritto il nuovo contratto integrativo regiona-
le veneto:
E’ previsto un nuovo EET che sara erogato dal 1° settembre 2015 e sino al 31 agosto 2016
condizionato dalla positivita della verifica dei parametri nel periodo di riferimento.
E’ inoltre prevista la corresponsione di 6 rate mensili di “premio di produttivita” nel perio-
do dal 01 marzo 2015 al 31 agosto 2015, la corresponsione avviene utilizzando il
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meccanismo della gestione una tantum con la voce 0500 “premio produttivita” (vedere pa-
ragrafo una tantum).
e ad aprile 2015 ¢ percio prevista la corresponsione della seconda rata di premio di
produttivita per il Veneto (vedere paragrafo una tantum).

Grafica ed editoriale — Industria (A035)

Ricordiamo che con la retribuzione del mese di aprile 2015 deve essere corrisposto
I’elemento di garanzia retributiva come previsto dal ccnl del 16 ottobre 2014.

La corresponsione dell’elemento di garanzia retributiva ¢ a cura dell’Utente.

Segnaliamo che ¢ possibile effettuare la stampa dell’importo dell’elemento di garanzia re-
tributiva da Utility A.C. => Controllo archivi => 34) Stampa elemento di garanzia
retributiva.

Segue un esempio di compilazione dei dati variabili per I’elemento di garanzia del contrat-
to A035.

Codice contratta

Yoce

Mese

Liv. |Sudd Importo !
A 250,00000
A5 250.00000
B 250,00000
B15 250,00000
B2 250,00000
B3 250.00000
[ 250,00000
c2 250,00000
01 250,00000
b2 250.00000
E 250,00000
F&R 250,00000

2} 250,00000 <

Ricordiamo inoltre che a giugno e novembre 2015 e prevista la corresponsione delle
tranche dell’una tantum, nel caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese
corrente.

Lapidei - API. — (B013 e B014)
e segnaliamo che, per la suddivisione CM relativa a Confimi sono stati aggiornati i

minimi retributivi come previsto dall’accordo di rinnovo Confimi del 16 gennaio
2014.

Lapidei - Artigianato (C014)
Ricordiamo che a settembre 2015 ¢ prevista la corresponsione dell'ultima tranche dell’una
tantum, nel caso di cessazione 1’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Lapidei — Industria (A023) (A923)

e sono stati aggiornati i minimi retributivi per le suddivisioni contrattuali A e B come
previsto dall’accordo del 3 maggio 2013.

Lapidei discontinui — Industria (A024) (A924)
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e sono stati aggiornati i minimi retributivi per le suddivisioni contrattuali A e B come
previsto dall’accordo del 3 maggio 2013.

Lavanderie / tintorie — Artigianato (C031)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati, come previsto dall’accordo del 25 luglio
2014,
Ricordiamo che il 26 marzo 2015 e stato sottoscritto il nuovo contratto integrativo regiona-
le veneto:
E’ previsto un nuovo EET che sara erogato dal 1° settembre 2015 e sino al 31 agosto 2016
condizionato dalla positivita della verifica dei parametri nel periodo di riferimento.
E’ inoltre prevista la corresponsione di 6 rate mensili di “premio di produttivita” nel perio-
do dal 01 marzo 2015 al 31 agosto 2015, la corresponsione avviene utilizzando il
meccanismo della gestione una tantum con la voce 0500 “premio produttivita” (vedere pa-
ragrafo una tantum).
e ad aprile 2015 é percio prevista la corresponsione della seconda rata di premio di
produttivita per il Veneto (vedere paragrafo una tantum).

Lavorazioni a mano/su misura - Artigianato (C004)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati, come previsto dall’accordo del 25 luglio
2014.
Ricordiamo che il 26 marzo 2015 é stato sottoscritto il nuovo contratto integrativo regiona-
le veneto:
E’ previsto un nuovo EET che sara erogato dal 1° settembre 2015 e sino al 31 agosto 2016
condizionato dalla positivita della verifica dei parametri nel periodo di riferimento.
E’ inoltre prevista la corresponsione di 6 rate mensili di “premio di produttivita” nel perio-
do dal 01 marzo 2015 al 31 agosto 2015, la corresponsione avviene utilizzando il
meccanismo della gestione una tantum con la voce 0500 “premio produttivita” (vedere pa-
ragrafo una tantum).
e ad aprile 2015 e percio prevista la corresponsione della seconda rata di premio di
produttivita per il Veneto (vedere paragrafo una tantum).

Legno e arredamento - Artigianato (C009)
Ricordiamo che a settembre 2015 ¢ prevista la corresponsione dell'ultima tranche dell’una
tantum, nel caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Legno e arredamento — Industria (A017)
e sono stati aggiornati i minimi retributivi, come previsto dall’accordo dell'll set-
tembre 2013,
e s0no state variate le date nelle tabelle degli scatti di anzianita per effettuare il rical-
colo degli scatti di anzianita maturati per i dipendenti che hanno raggiunto questo
mese i 12 anni di anzianita previsti come disposto dal ccnl.

Metalmeccanica - Artigianato (C001)
e Ad aprile 2015 ¢ prevista la corresponsione della seconda tranche dell’una tantum,
come previsto dall’accordo del 15 gennaio 2015 (vedere paragrafo una tantum).

Occhiali — API (B018)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo 26 novembre
2013.

Occhiali — Artigianato (C041)
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e sono stati aggiornati i minimi conglobati, come previsto dall’accordo del 25 luglio
2014,
Ricordiamo che il 26 marzo 2015 e stato sottoscritto il nuovo contratto integrativo regiona-
le veneto:
E’ previsto un nuovo EET che sara erogato dal 1° settembre 2015 e sino al 31 agosto 2016
condizionato dalla positivita della verifica dei parametri nel periodo di riferimento.
E’ inoltre prevista la corresponsione di 6 rate mensili di “premio di produttivita” nel perio-
do dal 01 marzo 2015 al 31 agosto 2015, la corresponsione avviene utilizzando il
meccanismo della gestione una tantum con la voce 0500 “premio produttivita” (vedere pa-
ragrafo una tantum).
e ad aprile 2015 é percio prevista la corresponsione della seconda rata di premio di
produttivita per il Veneto (vedere paragrafo una tantum).

Odontotecnica — Artigianato (C003)
e Ad aprile 2015 e prevista la corresponsione della seconda tranche dell’una tantum,
come previsto dall’accordo del 15 gennaio 2015 (vedere paragrafo una tantum).

Oreficeria — Artigianato (C011)
e Ad aprile 2015 ¢ prevista la corresponsione della seconda tranche dell’una tantum,
come previsto dall’accordo del 15 gennaio 2015 (vedere paragrafo una tantum).

Oreficeria — Industria (A019)
Ricordiamo che a luglio 2015 ¢ prevista la corresponsione dell'ultima tranche dell’una tan-
tum, nel caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Pelli e cuoio — API1 (B023)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo 26 novembre
2013.

Penne, spazzole e pennelli — API (B024)

e sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo 26 novembre
2013.

Sacristi (E035)
Segnaliamo che a Pasqua 2015 € prevista la corresponsione di una gratifica di 50 euro. A
cura Utente.

Servizi di pulizia — Artigianato (C035)

e s0no stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del
18 settembre 2014.

e sono stati inseriti i dati per la corresponsione della settima rata dell'elemento distin-
to e aggiuntivo della retribuzione (vedere paragrafo una tantum), segnaliamo che
per le suddivisioni del Veneto I'importo € di 4 euro come indicato dalle parti
nell'accordo regionale del Veneto.

e per le suddivisioni del Veneto sono stati aggiornati gli importi del'ERV nell'ele-
mento paga 4, ricordiamo che I'importo dell'lERV sara gradualmente assorbito dagli
aumenti previsti dal ccnl,

Viaggiatori e piazzisti - Confcommercio (E081) (E981)
I1 30 marzo 2015 ¢ stato sottoscritto 1’accordo di rinnovo del cenl:
e S0no stati aggiornati i minimi conglobati,
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Tessili - Api (B003)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo 26 novembre
2013.

Tessili/calzature - Artigianato (C005)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati, come previsto dall’accordo del 25 luglio
2014.
Ricordiamo che il 26 marzo 2015 é stato sottoscritto il nuovo contratto integrativo regiona-
le veneto:
E’ previsto un nuovo EET che sara erogato dal 1° settembre 2015 e sino al 31 agosto 2016
condizionato dalla positivita della verifica dei parametri nel periodo di riferimento.
E’ inoltre prevista la corresponsione di 6 rate mensili di “premio di produttivita” nel perio-
do dal 01 marzo 2015 al 31 agosto 2015, la corresponsione avviene utilizzando il
meccanismo della gestione una tantum con la voce 0500 “premio produttivita” (vedere pa-
ragrafo una tantum).
e ad aprile 2015 e percio prevista la corresponsione della seconda rata di premio di
produttivita per il Veneto (vedere paragrafo una tantum).

Tessili - Industria (A003)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati per la suddivisione contrattuale B (Conto-
terzisti) come previsto dall’accordo del 4 febbraio 2014.
Segnaliamo che sono state pubblicate le indicazioni relative alla disciplina degli importi
destinati alla contrattazione aziendale, con i prossimi aggiornamenti saranno date istruzioni
in merito ad una nuova specifica utility.
(U13)

2.2. GESTIONE UNA TANTUM

Ricordiamo che e possibile effettuare la stampa del prospetto scadenze una tantum da: U-
tility A. C. => Stampe mensili => 09) Prospetto Scadenze (una tantum).

Agenzie di assicurazioni - Unapass, Anapa (E015)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Allineamento per il periodo dal 1° gennaio 2009 al 31 dicembre 2011

1) Ai lavoratori, in servizio al momento della stipula del presente c.c.n.l., in forza nel peri-
odo dal 1° gennaio 2009 al 31 dicembre 2011, ai quali non fosse stato applicato il c.c.n.l.
2011, competono i seguenti importi a titolo di "Una tantum™, comprensivi di incidenza
scatti determinata forfettariamente, escluso da ogni incidenza contrattuale, compreso il
t.f.r., pari ai seguenti valori:

Importo
Euro

5° (ex C.U.) 14.660,00
4° (ex 12 cat.) 3.272,00
3° (ex 22 cat.) 2.716,00
2° (ex 32 cat.) 2.093,00

Livello

2) Arretrati per il periodo dal 1° gennaio 2012 al 30 giugno 2014
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Per gli anni 2012, 2013 e periodo dal 1° gennaio 2014 al 30 giugno 2014, ai lavoratori in
forza alla data di sottoscrizione del presente c.c.n.l., ai quali non fosse stato applicato il
c.c.n.l. 2011, verra corrisposto, a fronte degli aumenti spettanti per il periodo sopra indica-
to, un importo "Una tantum", comprensivo di incidenza scatti determinata forfettariamente,
escluso da ogni incidenza contrattuale, compreso il t.f.r., pari ai seguenti valori:

Importo
Euro

5° (ex C.U.) 4.535,00
4° (ex 12 cat.) 3.494,00
3° (ex 22 cat.) 3.083,00
2° (ex 3% cat.) |2.486,00

Livello

I valori di cui sopra sono stati determinati in misura forfettaria agevolata, al fine di consen-
tire una applicazione generalizzata a tutti gli agenti di assicurazione destinatari del presente
c.c.n.l.

3) Per lo stesso periodo, ai lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente
c.c.n.l., ai quali fosse stato applicato il c.c.n.l. 2011, verra corrisposto, a fronte degli au-
menti spettanti per il periodo sopra indicato, un importo "Una tantum", comprensivo di
incidenza scatti determinata forfettariamente, escluso da ogni incidenza contrattuale, com-
preso il t.f.r., pari ai sequenti valori:

Livello IIEnl]Ecc))rto

6° (quadro) |1.414,00
5° 1.251,00
4° 1.179,00
3° 1.088,00
2° 1.011,00
1° 1.004,00

Gli importi relativi al riallineamento saranno ragguagliati alla durata del rapporto di lavoro
nel periodo 1° gennaio 2009-31 dicembre 2011, se iniziato o terminato nel corso di tale pe-
riodo, considerando la frazione di mese con la stessa regola dei 15 giorni; essi saranno
inoltre riproporzionati per i lavoratori a tempo parziale e per gli apprendisti.

Gli importi relativi agli arretrati 1° gennaio 2012-30 giugno 2014 saranno ragguagliati alla
durata del rapporto di lavoro nel periodo 1° gennaio 2012-30 giugno 2014, se iniziato o
terminato nel corso di tale periodo, considerando la frazione di mese con la stessa regola
dei 15 giorni; essi saranno inoltre riproporzionati per i lavoratori a tempo parziale e per gli
apprendisti.

Per quanto non previsto, valgono, sul punto, le stesse condizioni gia enunciate per prece-
denti erogazioni di arretrati:

a) in caso di passaggio di categoria nel periodo cui si riferiscono gli arretrati, i vari importi
saranno applicati pro-quota;
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b) eventuali erogazioni effettuate per i periodi indicati sotto la voce l.v.c. e/o "anticipazioni
in conto futuri aumenti contrattuali” saranno integralmente assorbite, fino a concorrenza,
dagli importi delle "Una tantum™;

¢) I""Una tantum” comprende le quote eventualmente a carico degli istituti assicuratori per i
casi di malattia (per i lavoratori salariati - addetti alle pulizie), maternita ed infortunio: a tal
fine le retribuzioni di riferimento e le indennita saranno ricalcolate con I'aggiunta delle ri-
spettive quote di arretrati contrattuali;

d) I'""'Una tantum", escluse le eventuali quote a carico degli Istituti assicuratori, come indi-
cato al precedente punto, & interamente soggetta a contributi previdenziali, secondo
modalita ed aliquote in vigore alla scadenza delle rispettive tranches di cui alla Tabella B;
e) I'""Una tantum”, per la parte riferita ad annualita precedenti quella di corresponsione, é
soggetta a tassazione separata;

f) in caso di successione di rapporti di lavoro ai sensi dell'art. 2112 cod. civ., ovvero con-
seguenti all'applicazione dell'art. 71 c.c.n.l. (Trapasso di agenzia), il complessivo importo
degli arretrati sara corrisposto dall'agente che rivesta la qualita di datore di lavoro alla data
di stipula del presente c.c.n.l.; quest'ultimo avra naturalmente la facolta di rivalsa sugli a-
genti alle cui dipendenze il lavoratore sara stato nel o nei periodi interessati.

Tabella C

Pagamento delle "Una tantum™

Gli importi eventualmente complessivamente spettanti a titolo di allineamento e/o arretrati,
rispettivamente per i periodi dal 2009 al 2011 e per i periodi dal 1° gennaio 2012 al 30 giu-
gno 2014, al netto di quanto indicato al punto 3.b), saranno corrisposti in un massimo di 15
rate mensili, decorrenti dal 1° novembre 2014, e fino al 31 dicembre 2015, ciascuna di im-
porto uguale e pari ad 1/4 del totale, e comunque non inferiore ad € 100 cadauna.

Per il periodo dal 1° luglio 2014 al 31 ottobre 2014 si dara luogo alla corresponsione delle
relative retribuzioni arretrate. (...)

(fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Ricordiamo che a dicembre 2014 e stato corrisposto con la voce 0575 I'intero_importo
degli arretrati da 01/07/2014 al 30/11/2014 e la prima quota dell'una tantum forfetaria
relativa al periodo 01/01/2012 - 30/06/2014 con le voci 0560 e 0561, segnaliamo che la
corresponsione dell'una tantum é stata suddivisa in tredici quote che saranno corrispo-
ste_mensilmente da dicembre 2014 a dicembre 2015, in_caso di_cessazione saranno
corrisposti gli importi residui. Segnaliamo che viene gestito il caso n° 3 mentre per i casi
1 e 2 la gestione é a cura Utente.

Gli_importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time e per gli

apprendisti.

Confezioni/pelli e cuoio - Artigianato (C006)

Segnalazione: ricordiamo che il premio e valido solo per il Veneto ed e stata abilitata la
corresponsione solo per le suddivisioni territoriali riferite al Veneto.

(segue un estratto dall’accordo regionale del Veneto):

(...) PERIODO DI CORRESPONSIONE

Sara corrisposto a quadri, impiegati ed operai (esclusi i lavoranti a domicilio), in forza alla
data di stipula del presente accordo e che risultino assunti prima del 1° agosto 2014, un
premio di produttivita regionale, legato al consolidato andamento del settore di apparte-
nenza nel periodo precedente a partire dal mese di marzo 2015 e sino al mese di agosto
2015.

Il premio sara corrisposto ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in propor-
zione all’orario pattuito.
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In deroga a quanto sopra, il premio non sara erogato nell’ipotesi di lavoratori in forza con
rapporto di lavoro sospeso, nel periodo marzo — agosto 2015, per cause che non diano di-
ritto alla retribuzione e per tutto il periodo nel quale il rapporto di lavoro sia sospeso.
Nell’ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto
2015, per 1 mesi successivi all’interruzione del rapporto di lavoro, non sara erogato alcun
emolumento retributivo.

In ogni caso I’erogazione andra effettuata per ogni mese o frazione di lavoro superiore ai
15 giorni.

La quantificazione del premio é stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni
quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri istituti
contrattuali e/o di legge diretti, differiti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR.
IMPORTO DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA'

L’importo, diversificato a seconda del settore di appartenenza e che ai fini del computo fi-
nale tiene conto del mese di gennaio e febbraio 2015, € il seguente:

SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO CALZATURE BAMBOLE E GIO-
CATTOLI

Una quota eguale per tutti i livelli di inqguadramento e pari complessivamente a € 152,00, al
lordo delle ritenute di legge, da erogare in 6 (sei) rate mensili di pari importo, pari a €
25,33 lordi mensili, indipendentemente dal livello di appartenenza.

(...) (fine dell estratto dall’accordo del Veneto).

La corresponsione avviene con la voce 0500 “‘premio produttivita”.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti non e prevista la corresponsione di alcun importo e sono esclusi auto-
maticamente.

A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio.

Per [’erogazione degli importi viene verificata anche la sussistenza della condizione
dell’assunzione prima del 1° agosto 2014 quale ulteriore test di controllo dei dipendenti.
La procedura in caso di cessazione nel periodo dal 1° marzo 2015 al 31 agosto 2015 non
eroga automaticamente le ulteriori quote residue.

La corresponsione e stata abilitata per le suddivisioni riferite al Veneto, a cura Utente va-
lutare come procedere nei casi di aziende artigiane del Veneto che non applicano
integralmente [’accordo regionale.

Giocattoli (regionale Veneto) - Artigianato (C019)

Segnalazione: ricordiamo che il premio e valido solo per il Veneto ed é stata abilitata la
corresponsione solo per le suddivisioni territoriali riferite al Veneto.

(segue un estratto dall’accordo regionale del Veneto):

(...) PERIODO DI CORRESPONSIONE

Sara corrisposto a quadri, impiegati ed operai (esclusi i lavoranti a domicilio), in forza alla
data di stipula del presente accordo e che risultino assunti prima del 1° agosto 2014, un
premio di produttivita regionale, legato al consolidato andamento del settore di apparte-
nenza nel periodo precedente a partire dal mese di marzo 2015 e sino al mese di agosto
2015.

Il premio sara corrisposto ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in propor-
zione all’orario pattuito.

In deroga a quanto sopra, il premio non sara erogato nell’ipotesi di lavoratori in forza con
rapporto di lavoro sospeso, nel periodo marzo — agosto 2015, per cause che non diano di-
ritto alla retribuzione e per tutto il periodo nel quale il rapporto di lavoro sia sospeso.
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Nell’ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto
2015, per i mesi successivi all’interruzione del rapporto di lavoro, non sara erogato alcun
emolumento retributivo.

In ogni caso I’erogazione andra effettuata per ogni mese o frazione di lavoro superiore ai
15 giorni.

La quantificazione del premio é stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni
quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri istituti
contrattuali e/o di legge diretti, differiti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR.
IMPORTO DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA'

L’importo, diversificato a seconda del settore di appartenenza e che ai fini del computo fi-
nale tiene conto del mese di gennaio e febbraio 2015, € il seguente:

SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO CALZATURE BAMBOLE E GIOCAT-
TOLI

Una quota eguale per tutti i livelli di inquadramento e pari complessivamente a € 152,00, al
lordo delle ritenute di legge, da erogare in 6 (sei) rate mensili di pari importo, pari a €
25,33 lordi mensili, indipendentemente dal livello di appartenenza.

(...) (fine dell estratto dall’accordo del Veneto).

La corresponsione avviene con la voce 0500 “premio produttivita”.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti non e prevista la corresponsione di alcun importo e sono esclusi auto-
maticamente.

A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio.

Per [’erogazione degli importi viene verificata anche la sussistenza della condizione
dell’assunzione prima del 1° agosto 2014 quale ulteriore test di controllo dei dipendenti.
La procedura in caso di cessazione nel periodo dal 1° marzo 2015 al 31 agosto 2015 non
eroga automaticamente le ulteriori quote residue.

La corresponsione ¢ stata abilitata per le suddivisioni riferite al Veneto, a cura Utente va-
lutare come procedere nei casi di aziende artigiane del Veneto che non applicano
integralmente [’accordo regionale.

Lavanderie / tintorie — Artigianato (C031)

Segnalazione: ricordiamo che il premio e valido solo per il Veneto ed é stata abilitata la
corresponsione solo per le suddivisioni territoriali riferite al Veneto.

(segue un estratto dall’accordo regionale del Veneto):

(...) PERIODO DI CORRESPONSIONE

Sara corrisposto a quadri, impiegati ed operai (esclusi i lavoranti a domicilio), in forza alla
data di stipula del presente accordo e che risultino assunti prima del 1° agosto 2014, un
premio di produttivita regionale, legato al consolidato andamento del settore di apparte-
nenza nel periodo precedente a partire dal mese di marzo 2015 e sino al mese di agosto
2015.

Il premio sara corrisposto ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in propor-
zione all’orario pattuito.

In deroga a quanto sopra, il premio non sara erogato nell’ipotesi di lavoratori in forza con
rapporto di lavoro sospeso, nel periodo marzo — agosto 2015, per cause che non diano di-
ritto alla retribuzione e per tutto il periodo nel quale il rapporto di lavoro sia sospeso.
Nell’ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto
2015, per 1 mesi successivi all’interruzione del rapporto di lavoro, non sara erogato alcun
emolumento retributivo.
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In ogni caso I’erogazione andra effettuata per ogni mese o frazione di lavoro superiore ai
15 giorni.

La quantificazione del premio é stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni
quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri istituti
contrattuali e/o di legge diretti, differiti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR.
IMPORTO DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA!

L’importo, diversificato a seconda del settore di appartenenza e che ai fini del computo fi-
nale tiene conto del mese di gennaio e febbraio 2015, € il seguente:

SETTORE PULITINTOLAVANDERIE

Una quota eguale per tutti i livelli di inquadramento e pari complessivamente a € 144,00, al
lordo delle ritenute di legge, da erogare in 6 (sei) rate mensili di pari importo, pari a €
26,67 lordi mensili, indipendentemente dal livello di appartenenza.

(...) (fine dell estratto dall’accordo del Veneto).

La corresponsione avviene con la_voce 0500 “premio produttivita”.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti non € prevista la corresponsione di alcun importo e sono esclusi auto-
maticamente.

A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio.

Per ['erogazione degli importi viene verificata anche la sussistenza della condizione
dell’assunzione prima del 1° agosto 2014 quale ulteriore test di controllo dei dipendenti.
La procedura in caso di cessazione nel periodo dal 1° marzo 2015 al 31 agosto 2015 non
eroga automaticamente le ulteriori quote residue.

La corresponsione ¢ stata abilitata per le suddivisioni riferite al Veneto, a cura Utente va-
lutare come procedere nei casi di aziende artigiane del Veneto che non applicano
integralmente [’accordo regionale.

Lavorazioni a mano/su misura - Artigianato (C004)

Segnalazione: ricordiamo che il premio e valido solo per il Veneto ed é stata abilitata la
corresponsione solo per le suddivisioni territoriali riferite al Veneto.

(segue un estratto dall’accordo regionale del Veneto):

(...) PERIODO DI CORRESPONSIONE

Sara corrisposto a quadri, impiegati ed operai (esclusi i lavoranti a domicilio), in forza alla
data di stipula del presente accordo e che risultino assunti prima del 1° agosto 2014, un
premio di produttivita regionale, legato al consolidato andamento del settore di apparte-
nenza nel periodo precedente a partire dal mese di marzo 2015 e sino al mese di agosto
2015.

Il premio sara corrisposto ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in propor-
zione all’orario pattuito.

In deroga a quanto sopra, il premio non sara erogato nell’ipotesi di lavoratori in forza con
rapporto di lavoro sospeso, nel periodo marzo — agosto 2015, per cause che non diano di-
ritto alla retribuzione e per tutto il periodo nel quale il rapporto di lavoro sia sospeso.
Nell’ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto
2015, per 1 mesi successivi all’interruzione del rapporto di lavoro, non sara erogato alcun
emolumento retributivo.

In ogni caso I’erogazione andra effettuata per ogni mese o frazione di lavoro superiore ai
15 giorni.
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La quantificazione del premio é stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni
quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri istituti
contrattuali e/o di legge diretti, differiti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR.
IMPORTO DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA!

L’importo, diversificato a seconda del settore di appartenenza e che ai fini del computo fi-
nale tiene conto del mese di gennaio e febbraio 2015, € il seguente:

SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO CALZATURE BAMBOLE E GIOCAT-
TOLI

Una quota eguale per tutti i livelli di inqguadramento e pari complessivamente a € 152,00, al
lordo delle ritenute di legge, da erogare in 6 (sei) rate mensili di pari importo, pari a €
25,33 lordi mensili, indipendentemente dal livello di appartenenza.

(...) (fine dell estratto dall ’accordo del Veneto).

La corresponsione avviene con la voce 0500 “premio produttivita”.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti non € prevista la corresponsione di alcun importo e sono esclusi auto-
maticamente.

A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio.

Per ['erogazione degli importi viene verificata anche la sussistenza della condizione
dell’assunzione prima del 1° agosto 2014 quale ulteriore test di controllo dei dipendenti.
La procedura in caso di cessazione nel periodo dal 1° marzo 2015 al 31 agosto 2015 non
eroga automaticamente le ulteriori quote residue.

La corresponsione ¢ stata abilitata per le suddivisioni riferite al Veneto, a cura Utente va-
lutare come procedere nei casi_di aziende artigiane del Veneto che non applicano
integralmente [’accordo regionale.

Metalmeccanica - Artigianato (C001)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale 1° gennaio 2013- 31 dicem-
bre 2014, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo verra
corrisposto un importo forfettario “Una Tantum” pari ad euro 420 lordi, suddivisibile in
quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato.
L’importo “una tantum” di cui sopra verra erogato in quattro soluzioni: la prima pari ad eu-
ro 105 con la retribuzione di gennaio 2015, la seconda pari ad euro 105 con la retribuzione
di aprile 2015, la terza pari a euro 105 con la retribuzione di luglio 2015, la quarta pari a
euro 105 con la retribuzione di ottobre 2015.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a tito-
lo di “Una Tantum” I’importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime
decorrenze sopra stabilite.

L’importo di “Una Tantum” sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio
militare, assenza facoltativa “post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro
concordate. L’importo dell'Una Tantum” ¢ stato quantificato considerando in esso anche i
riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed &
quindi comprensivo degli stessi.

L’Una Tantum non incide sugli istituti contrattuali direttivi e differiti, ivi incluso il TFR.
Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni
degli importi di “Una Tantum” indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovran-
no essere detratti dalla stessa “Una Tantum” fino a concorrenza. In considerazione di
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quanto sopra tali importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese
di gennaio 2015.

Con I’erogazione dell’importo forfettario “Una Tantum” le parti dichiarano definitivamen-
te assolta ogni spettanza economica riferita 0 comunque riferibile al predetto biennio, a
qualsivoglia titolo. Pertanto, le trattative per il rinnovo del CCNL saranno nuovamente av-
viate a partire dal prossimo mese di febbraio 2015 avendo a riferimento, ai fini economico-
retributivi, il solo periodo successivo. (...) (fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti gli importi sono il 70% di quelli dei non apprendisti.

Occhiali — Artigianato (C041)

Segnalazione: ricordiamo che il premio e valido solo per il Veneto ed é stata abilitata la
corresponsione solo per le suddivisioni territoriali riferite al Veneto.

(segue un estratto dall’accordo regionale del Veneto):

(...) PERIODO DI CORRESPONSIONE

Sara corrisposto a quadri, impiegati ed operai (esclusi i lavoranti a domicilio), in forza alla
data di stipula del presente accordo e che risultino assunti prima del 1° agosto 2014, un
premio di produttivita regionale, legato al consolidato andamento del settore di apparte-
nenza nel periodo precedente a partire dal mese di marzo 2015 e sino al mese di agosto
2015.

Il premio sara corrisposto ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in propor-
zione all’orario pattuito.

In deroga a quanto sopra, il premio non sara erogato nell’ipotesi di lavoratori in forza con
rapporto di lavoro sospeso, nel periodo marzo — agosto 2015, per cause che non diano di-
ritto alla retribuzione e per tutto il periodo nel quale il rapporto di lavoro sia sospeso.
Nell’ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto
2015, per i mesi successivi all’interruzione del rapporto di lavoro, non sara erogato alcun
emolumento retributivo.

In ogni caso I’erogazione andra effettuata per ogni mese o frazione di lavoro superiore ai
15 giorni.

La quantificazione del premio é stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni
quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri istituti
contrattuali e/o di legge diretti, differiti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR.
IMPORTO DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA'

L’importo, diversificato a seconda del settore di appartenenza e che ai fini del computo fi-
nale tiene conto del mese di gennaio e febbraio 2015, ¢ il seguente:

SETTORE OCCHIALERIA - OTTICA

Una quota eguale per tutti i livelli di inquadramento e pari complessivamente a € 144,00, al
lordo delle ritenute di legge, da erogare in 6 (sei) rate mensili di pari importo, pari a €
24,00 lordi mensili, indipendentemente dal livello di appartenenza.

(...) (fine dell estratto dall ’accordo del Veneto).

La corresponsione avviene con la voce 0500 “premio produttiviza ”.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti non e prevista la corresponsione di alcun importo e sono esclusi auto-
maticamente.

A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio.

Per [’erogazione degli importi viene verificata anche la sussistenza della condizione
dell’assunzione prima del 1° agosto 2014 quale ulteriore test di controllo dei dipendenti.
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La procedura in caso di cessazione nel periodo dal 1° marzo 2015 al 31 agosto 2015 non
eroga automaticamente le ulteriori quote residue.

La corresponsione ¢ stata abilitata per le suddivisioni riferite al Veneto, a cura Utente va-
lutare come procedere nei casi di aziende artigiane del Veneto che non applicano
integralmente [’accordo regionale.

Odontotecnica — Artigianato (C003)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo).

(...) Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale 1° gennaio 2013- 31 dicem-
bre 2014, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo verra
corrisposto un importo forfettario “Una Tantum” pari ad euro 420 lordi, suddivisibile in
quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato.
L’importo “una tantum” di cui sopra verra erogato in quattro soluzioni: la prima pari ad eu-
ro 105 con la retribuzione di gennaio 2015, la seconda pari ad euro 105 con la retribuzione
di aprile 2015, la terza pari a euro 105 con la retribuzione di luglio 2015, la quarta pari a
euro 105 con la retribuzione di ottobre 2015.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a tito-
lo di “Una Tantum” I’importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime
decorrenze sopra stabilite.

L’importo di “Una Tantum” sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio
militare, assenza facoltativa “post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro
concordate. L’importo dell'Una Tantum” ¢ stato quantificato considerando in esso anche 1
riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed &
quindi comprensivo degli stessi.

L’Una Tantum non incide sugli istituti contrattuali direttivi e differiti, ivi incluso il TFR.
Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni
degli importi di “Una Tantum” indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovran-
no essere detratti dalla stessa “Una Tantum” fino a concorrenza. In considerazione di
quanto sopra tali importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese
di gennaio 2015.

Con I’erogazione dell’importo forfettario “Una Tantum” le parti dichiarano definitivamen-
te assolta ogni spettanza economica riferita 0 comunque riferibile al predetto biennio, a
qualsivoglia titolo. Pertanto, le trattative per il rinnovo del CCNL saranno nuovamente av-
viate a partire dal prossimo mese di febbraio 2015 avendo a riferimento, ai fini economico-
retributivi, il solo periodo successivo. (...) (fine dell estratto dall accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti gli importi sono il 70% di quelli dei non apprendisti.

Oreficeria — Artigianato (C011)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo).

(...) Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale 1° gennaio 2013- 31 dicem-
bre 2014, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo verra
corrisposto un importo forfettario “Una Tantum” pari ad euro 420 lordi, suddivisibile in
quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato.
L’importo “una tantum” di cui sopra verra erogato in quattro soluzioni: la prima pari ad eu-
ro 105 con la retribuzione di gennaio 2015, la seconda pari ad euro 105 con la retribuzione
di aprile 2015, la terza pari a euro 105 con la retribuzione di luglio 2015, la quarta pari a
euro 105 con la retribuzione di ottobre 2015.

- 21
[ Gruppo Centro Paghe °[1

Circolare mensile aprile 2015



Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a tito-
lo di “Una Tantum” I’importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime
decorrenze sopra stabilite.

L’importo di “Una Tantum” sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio
militare, assenza facoltativa “post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro
concordate. L’importo dell'Una Tantum” ¢ stato quantificato considerando in esso anche i
riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed e
quindi comprensivo degli stessi.

L’Una Tantum non incide sugli istituti contrattuali direttivi e differiti, ivi incluso il TFR.
Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni
degli importi di “Una Tantum” indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovran-
no essere detratti dalla stessa “Una Tantum” fino a concorrenza. In considerazione di
quanto sopra tali importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese
di gennaio 2015.

Con I’erogazione dell’importo forfettario “Una Tantum” le parti dichiarano definitivamen-
te assolta ogni spettanza economica riferita 0 comunque riferibile al predetto biennio, a
qualsivoglia titolo. Pertanto, le trattative per il rinnovo del CCNL saranno nuovamente av-
viate a partire dal prossimo mese di febbraio 2015 avendo a riferimento, ai fini economico-
retributivi, il solo periodo successivo. (...) (fine dell estratto dall accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti gli importi sono il 70% di quelli dei non apprendisti.

Servizi di pulizia — Artigianato (C035)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo).

(...) (Elemento Distinto e Aggiuntivo della Retribuzione)

A copertura del vuoto temporale contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sotto-
scrizione del presente accordo verra corrisposto mensilmente un Elemento Distinto e
Aggiuntivo della Retribuzione pari a 5 euro per 30 mesi consecutivi a partire dal 1° ottobre
2014.

Tale importo, che ha natura temporanea, € riproporzionato in caso di rapporto di lavoro
part-time; in caso di rapporto di apprendistato € erogato sulla base delle percentuali in atto
nei relativi semestri.

Le parti concordano che I'EDAR non rientra nella base di calcolo per I'applicazione degli
istituti contrattuali, inoltre non ha effetti sugli istituti di legge e di contratto indiretti e diffe-
riti, nessuno escluso, ivi compreso il trattamento di fine rapporto. Esso costituisce una
guota fissa mensile, non frazionabile su base oraria.

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, anche a seguito di cambi di gestione in
un appalto, l'azienda dovra liquidare al lavoratore la parte residua di tale elemento in un'u-
nica soluzione, insieme alle altre competenze economiche di fine rapporto.

(...) (fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Nel Veneto I'importo e di 4 euro come indicato dalle parti firmatarie dell’accordo regio-
nale.

Segnaliamo che in caso di cessazione vengono corrisposte le quote residue.

Tessili/calzature - Artigianato (C005)
Segnalazione: ricordiamo che il premio ¢ valido solo per il Veneto ed é stata abilitata la
corresponsione solo per le suddivisioni territoriali riferite al Veneto.
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(segue un estratto dall’accordo regionale del Veneto):

(...) PERIODO DI CORRESPONSIONE

Sara corrisposto a quadri, impiegati ed operai (esclusi i lavoranti a domicilio), in forza alla
data di stipula del presente accordo e che risultino assunti prima del 1° agosto 2014, un
premio di produttivita regionale, legato al consolidato andamento del settore di apparte-
nenza nel periodo precedente a partire dal mese di marzo 2015 e sino al mese di agosto
2015.

Il premio sara corrisposto ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in propor-
zione all’orario pattuito.

In deroga a quanto sopra, il premio non sara erogato nell’ipotesi di lavoratori in forza con
rapporto di lavoro sospeso, nel periodo marzo — agosto 2015, per cause che non diano di-
ritto alla retribuzione e per tutto il periodo nel quale il rapporto di lavoro sia sospeso.
Nell’ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 01 marzo 2015 al 31 agosto
2015, per i mesi successivi all’interruzione del rapporto di lavoro, non sara erogato alcun
emolumento retributivo.

In ogni caso I’erogazione andra effettuata per ogni mese o frazione di lavoro superiore ai
15 giorni.

La quantificazione del premio é stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni
quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri istituti
contrattuali e/o di legge diretti, differiti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR.
IMPORTO DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA!

L’importo, diversificato a seconda del settore di appartenenza e che ai fini del computo fi-
nale tiene conto del mese di gennaio e febbraio 2015, € il seguente:

SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO CALZATURE BAMBOLE E GIOCAT-
TOLI

Una quota eguale per tutti i livelli di inquadramento e pari complessivamente a € 152,00, al
lordo delle ritenute di legge, da erogare in 6 (sei) rate mensili di pari importo, pari a €
25,33 lordi mensili, indipendentemente dal livello di appartenenza.

(...) (fine dell estratto dall ’accordo del Veneto).

La corresponsione avviene con la_voce 0500 “premio produttivita”.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti non e prevista la corresponsione di alcun importo e sono esclusi auto-
maticamente.

A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio.

Per [’erogazione degli importi viene verificata anche la sussistenza della condizione
dell’assunzione prima del 1° agosto 2014 quale ulteriore test di controllo dei dipendenti.
La procedura in caso di cessazione nel periodo dal 1° marzo 2015 al 31 agosto 2015 non
eroga automaticamente le ulteriori quote residue.

La corresponsione é stata abilitata per le suddivisioni riferite al Veneto, a cura Utente va-
lutare come procedere nei casi di aziende artigiane del Veneto che non applicano

integralmente [’accordo regionale.
(U13)
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2.3. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE
ED ENTI

2.3.1 ENTI

Sono stati inseriti/variati i seguenti enti:

1223 "ASP1 FORM.": modificato I'ente inserendo in videata 8 nella casella "17 - Contributi
minori" I'opzione S per identificare I'ente come contributo minore.

(U12)

Sono stati inseriti/variati i seguenti enti:

Ricordiamo che nel caso di alterazioni delle percentuali contributive presenti in anagrafica
dipendente (10" videata) ¢ a cura dell’Utente verificare e valutare se variare la percentuale
inserita in alterazione.

5570 “SOL.VEN.LAPID.” ¢ stata aumentata la percentuale contributiva carico ditta da
1,5% a 1,6%, per il settore lapidei industria.

5571 “SOL.VEN.LAPID.” ¢ stata aumentata la percentuale contributiva carico ditta da
1,5% a 1,6%, per il settore lapidei industria.

6680 “FP ARCO” ¢ stata aumentata la percentuale contributiva carico ditta da 1,5% a
1,6%, per il settore lapidei industria.

6681 “FP ARCO” ¢ stata aumentata la percentuale contributiva carico ditta da 1,5% a
1,6%, per il settore lapidei industria.

6778 “ARCO LATER\CEM.”: ¢ stata aumentata la contribuzione carico ditta ¢ dipendente
da 1,4% a 1,5%.

6779 “ARCO LATER\CEM.”: ¢ stata aumentata la contribuzione carico ditta ¢ dipendente
da 1,4% a 1,5%.

6834 “SOL.VEN.LATERIZI”: ¢ stata aumentata la contribuzione carico ditta e dipendente
da 1,4% a 1,5%.

6835 “SOL.VEN.LATERIZI”: ¢ stata aumentata la contribuzione carico ditta e dipendente
da 1,4% a 1,5%.

6881 “FONDAPI LATERIZI”: ¢ stata aumentata la contribuzione carico ditta e dipendente
da 1,4% a 1,5%.

6882 “FONDAPI LATERIZI”: ¢ stata aumentata la contribuzione carico ditta e dipendente
da 1,4% a 1,5%.

5517 “EBIT”: ente di nuovo inserimento relativo alla contribuzione all'ente bilaterale
dell'industria turistica. E' stato impostato il codice EBIT per il versamento in F24..

(U13)

2.4. MODIFICHE SULLE TABELLE

241 CODICI AGEVOLAZIONE PER AZIENDE AGRICOLE

Viene aggiornata la tabella che riporta i codici di agevolazione per le aziende agricole da
indicare nel file DMAG. In particolare sono stati aggiunti i codici
e A2 per la denuncia dei lavoratori con incentivo ricollocazione lavorativa per sog-
getti privi occupazione e beneficiari ASpl DL.28 giugno 2013, n.76 - L.9 agosto
2013 n.99
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e A3 per la denuncia dei lavoratori con agevolazione per assunzione giovani con pro-
gramma Garanzia Giovani - Decreto direttoriale Min.Lavoro 8 agosto 2014
e E5 che indica soggetti con esonero contributivo spettante ai datori di lavoro per
nuove assunzioni a tempo indeterminato - art. unico commi 118 e seg. L.23 di-
cembre 2014, n.190.
Si ricorda che i codici di agevolazione vanno inseriti nella sezione DMAG della ditta, nella
griglia autorizzazioni per agevolazioni, facendo poi riferimento a tale riga nei singoli lavo-
ratori a cui spetta.
(U36)

242 CODICI TRIBUTO: ELIMINAZIONE CODICI SOPPRESSI

Sono stati eliminati dalle tabelle di consultazione i seguenti codici tributo dichiarati sop-
pressi dall’ Agenzia delle Entrate con risoluzione 37/E del 10 aprile 2015:

1616, 1650, 1664, 1670, 1675, 1676, 1677, 1803, 4057, 4691, 4720, 8107, 8108, 8903.

Si precisa che non sono piu in uso da tempo anche le voci paga ed i campi storici che pote-
vano dar luogo alla generazione di tali codici tributo.

(U36)

243 CODICI TRIBUTO CREDITO

Aggiornate le tabelle dei codici tributo con I’introduzione del valore
4001 — Credito da autoliquidazione IRPEF a saldo
Il codice tributo puo essere utilizzato anche nella tabella che registra in anagrafica ditta i
crediti sezione erario di F24.
(U36)

2.44 CODICI TRIBUTO CREDITO - SPECIFICAZIONE DELLA PRIORITA

Le tabelle che riportano i codici tributo a credito da utilizzare in compensazione sono state
completate aggiungendo la priorita con cui i crediti stessi debbono essere presi in conside-
razione con riferimento al singolo tributo e all’interno dell’eventuale subtotale di
riferimento.

(U36)

245 EDILIZIA

Sono state inserite/variate le seguenti Casse Edili:

IM - 01 - CASSA EDILE IMPERIA: aggiornata la tabella relativa alla carenza malattia e

alla maggiorazione riposi 4,95% per i giorni di carenza per malattia fino a 6 giorni (da ta-

sto "Mal. / Inf.").

Per malattie fino a 6 giorni la carenza malattia viene erogata come di seguito:

e malattia da 1 a 2 giorni: la carenza non viene erogata, la maggiorazione riposi viene e-
rogata ad 8 ore giorno;

e malattia da 3 a 6 giorni: la carenza viene erogata al 30% per 6 giorni settimana (6,66
ore al giorno) e la maggiorazione riposi viene erogata per 5 giorni (8 ore al giorno).

(U12)

Segnaliamo che in ogni cassa edile & stata prevista una specifica opzione relativa all'arro-

tondamento all'euro del contributo contrattuale Prevedi, Cooperlavoro e Fondapi. Nel caso

la cassa edile fornisca indicazioni di non arrotondare all'euro il contributo contrattuale per

gli impiegati é presente la scelta O nell'opzione 8.
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(U13)

246 STORICITFR

Sono stati inseriti/variati i seguenti storici TFR:

112 "Quote TFR liquidate mensilmente anno corrente™: nuovo storico TFR per storicizzate
le quote erogate mensilmente come Qu.l.R. relative all'anno corrente.

113 "Quote TFR liquidate mensilmente anno precedente": nuovo storico TFR per storiciz-
zate le quote erogate mensilmente come Qu.l.R. relative all'anno precedente.

114 "Anzianita liquidazione AAMM": nuovo storico TFR in cui viene storicizzata l'anziani-
ta relativa al periodo di liquidazione della Qu.l.R. in formato anno / mese (i numeri interi
corrispondono agli anni, i numeri decimali corrispondono ai mesi fino al massimo di 11).
115 "Anzianita liquidazione MM": nuovo storico TFR in cui viene storicizzata I'anzianita
relativa al periodo di liquidazione della Qu.I.R. in formato mese.

(U12)

2.4.7 VOCI PAGA

Sono state inserite/variate le seguenti voci paga:

0439 "L1Q. MENSILE TFR (Qu.l.R.)": nuova voce paga per liquidazione del TFR maturato
nel mese come Qu.l.R. (Legge 190/2014 art. 1 commi da 26 a 34).

La voce paga si innesca in automatico liquidando il TFR maturato nel mese se in anagrafi-
ca dipendente o nel movimento del dipendente nelle liquidazioni accantonamenti nella
scelta 21 "Liquidazione TFR" e impostata I'opzione "L".

La voce paga viene assoggettata a fiscale ma non a previdenziale.

(U12)
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3. NOVITA’

3.1. PROCEDURA GESTIONE MUT

Questa procedura di gestione dei file MUT ¢ predisposta per acquisire uno o piu file
MUT in formato XML generati dalla procedura CP Paghe, nel caso sia necessario interve-
nire per modifiche non previste dalla generazione standard del supporto.
La procedura prevede tre opzioni

- Importazione denuncia

- Gestione

- Esportazione supporto magnetico

L’accesso preferenziale é in Supporti Magnetici = MUT dal menu di accesso alla procedu-
ra;

Mensilitd marzo 2015

— lieta di annunciare la nascita di un nuovo e rivoluzionario
e web p di iare dati e infor ioni tra studio

dente, vi i d i e utilizzare gli applicativi
pntropaghe tramite un unico accesso iniziale.

Inizia!

per aprire il PDF clicca su INIZIA

in alternativa si pud accedere anche dal menu che si apre dopo 1’elaborazione singola o
multlpla di cedolini, Creazione Supporti =24) MUT .

1£) JUAIIUU udu pel pilvceuuld CHrAaALD
13) File movimenti per gestione DMAG
14) Scarico dati per procedura DMA
15) Scarico dati per procedura UniEMENS
17) Creazione supp. prospetto contabile in csv
18) Domanda pagamento TFR per incapienza fondo tes.INPS
19) Creazione supp. magnetico PREVIASS
20) Creazione supp. magnetico cassa edile XML (MUT) - NUOVA YVERSIONE
21) Creazione supp. magnetico XML CEAY - NUOVA YERSIONE
22) Creazione supp. magnetico XML CEVA - NUOYA YERSIONE
23) Creazione supp. riepilogo contabile in csv
25) Creazione supp. magnetico PREYEDI
Eﬂ--«(g Export dati procedure ltalstudio
~~~~~ [g E secuzione programmi batch
----- |z Riapertura conguaglio (solo da procedura mesi prec. di Dicembre])
----- |z Riporto dati su mese successivo
- Stampa piano dei conti =

m

Dopo qualche istante di attesa si apre la seguente finestra, cui occorre dare “Conferma”
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" Mcdo Funzionamento ru E@M

Modo funzionamente | SESiRNTETTG 2

-

E si accede al menu della procedura

[ Gestione MUT

lo |dio | » »1 | @ ~| g

Periodo elaborazione 201503 -

—Tipo elaborazione —

* Gestione

¢~ Supporto magnetico

" Importa denuncia

I ‘@ Conferma ‘ ‘w Uscita l

Il programma prevede la gestione di piu periodi, che vengono archiviati e conservati distin-
ti per anno e mese.

Seguendo la logica sequenza operativa, si procedera ad importare le denunce; in questo ca-
so non ¢ richiesta I’impostazione del mese/anno, in quanto tali dati sono contenuti nel file
importato stesso.

Spuntare il pallino a fianco di “Importa denuncia” , premere il tasto Conferma ; si apre
una finestra di selezione del file da importare,

[ Gruppo Centro Paghe =[]
28 Circolare mensile aprile 2015



e . - |
R — — W W - - —
&[S

P _\7[ .. » Computer » Disco locale (C) » MUT v I 4y M Cerca MU.T p|
Organizza v Nuova cartella = » [ @
5 Nome . Ultima modifica Tipo Dimensione
4 Raccolte S ’
@ o . || 2014-06-ME1-AO-MUT-140718-15110845...  18/07/2014 15:11 File XML 218 KB
<| Documen
pucl . | 2014-06-ME1-BZ-MUT-140718-15110845.... 18/07/2014 15:11 File XML 73KB
3‘ h':m,ag'"' | 2015-02-B72-LE-MUT-150317-16461822.X... 14/04/201517:38  File XML 269 KB
usica
¥ video =
+& Gruppo home
1% Computer
ﬂ Disco locale (C:)
= TOSHIBA EXT (E:) -
Nome file: 2015-02-B72-LE-MUT-150317-16461822.XML v [ (*xml) v]
| [ Apri Iv] [ Annulla ]
|

quindi un elenco delle aziende in importazione

" Contenuto file MUT (=] B ]

Ragione Sociale AnnoDenuncia MeseDenuncia Partitalva TotaleCantieri TotaleLavoratori
EDILEDIL S.N.C. 2015 02 02602280777 3 13
PINCO COSTRUZIO... 2015 02 03623670753 22 1
GAMMA COSTRUZI... 2015 02 04598390777 3 5

Successivamente per entrare in gestione dei MUT importati spuntare il pallino su “Gestio-
ne”, selezionare il Periodo Elaborazione interessato e premere conferma
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s Azie.  ALFACOSTRUZIONISPA
& - GABRIEHE
Ragione Sociale Dip. _ ROSSI
v l Dichiarazione |AR00 v l Anno :2015 Mese 2
EDILEDIL S.N.C. = = h
I ]ALFA COSTRUZIONI SPA [ 1 Azienda| Dipendenti| Lav.Non.Dip.
| Dati anagrafici| Al dati| Dati Riepilogativi| Cantieri|
‘ Codice Impresa:  [00033444 Sequenza Denuncia: | 0| [~ Consolida Data Variaz: 14/04/2015 17:51
= Se;k;. operal‘iva =
Tipo Via: Indirizzo: Numero Civico: CAP:
Cognoime Nome Localita: Codice Comune: Comune: Provincia:
| [ =] [
ROSSI |GABRIELE
L - Telefono: Fax: Email : Email PEC:
BIANCHI FRANCO | | | |
FERRARI DINOG
FRANCHI FRANCO [pEedeleodle
VERDIN CHRISTIAN Tipo Via: Indirizzo: Numero Civico: CAP:
| |VIA NUOVA STRADA 31054
l Localita: Codice Comune: Comune: Provincia:
| [La07 () TREVISO [TREVISO TV
I Telefono: Fax: Emil - Email PEC:
| | | | |afacostruzioni@legalmail it
|
Note

\QCmfeﬂna Hw Uscita ‘

Viene presentato 1’elenco delle aziende per le quali ¢ presente almeno un MUT nel periodo
interessato; selezionare a sinistra 1’azienda posizionandosi sulla riga; quindi se 1’azienda ha
MUT relativi a differenti Casse Edili, posizionarsi nella casella “Dichiarazione” e selezio-
nare il codice (secondo la codifica nazionale)

PN 42 [diz|[» ol |@ ]
]
i 55 [Azie.  ALFACOSTRUZIONISPA
. - GABRIELE
Ragione Sociale Dip. _ ROSSI
T || ictisrazione R Anno:2015 Mese 2
EDILEDIL S.N.C. AR00 1, Z I
| [aracostruzioni sea [ Azienda [ Geoo
" GO00
’ Dati anag
‘ Codice Impresa:  [pp0334244 Seguenza Denuncia: 0 I~ Consolida Data Variaz: 14/04/2015 17:51 ‘
—Sede operati
Tipo Via: Indirizzo: Numero Civico: CAP:
Cognome Nome Localita: Codice Comune: Comune: Provincia:
| [ | a |
ROSS| GABRIELE
+ Telefono: Fax: Email : Email PEC:
BIANCHI FRANCO I T | T
FERRARI DINO
FRANCHI FRANCO PR
VERDIN| CHRISTIAN Tipo Via: Indirizzo: Numero Civico: CAP:
| [VIA NUOVA STRADA 31054
Localita: Codice Comune: Comune: Provincia:
[ [C207 O TREVISO [TREVISO v
Telefono: Fax: Email : Email PEC:
| I ]a"acos&mzloni@legalmall.it
Note
‘QCmferma ’ ‘w Uscita ‘ 4

Come evidenziato in rosso, la scelta “Azienda” si compone di “Dati anagrafici”, “Altri
Dati”, “Dati Riepilogativi” e “Cantieri”. In ciascuna videata sono presenti tutte le possi-
bili opzioni previste secondo le specifiche nazionali MUT (alle quali & opportuno che
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I’Utente faccia riferimento): naturalmente alcune di esse devono essere compilate solo in
alcuni casi particolari; la funzione di questa gestione ¢ di permettere all’Utente di compila-
re nei casi particolari, quali I’inserimento di lavoratori NON dipendenti, ecc.

Nella videata “Dati Riepilogativi” vengono riportati i dati dei versamenti alla specifica cas-
sa edile, sia come contributi che accantonamenti; tali versamenti risultano dalla somma
delle cifre a dettaglio dei singoli dipendenti, quindi in caso di modifiche di tali importi,
dopo la conferma delle variazioni vengono aggiornati i dati a totale ditta.

P Variazione MUT (Rel. 2.3.2) =R X4
K 4|2 di2 T
= =% [ Azie. ALFACOSTRUZIONISPA
. - GABRIELE
Ragione Sociale Dip. .
Dichiarazione I M w2115 Main 2
EDILEDILS.N.C. -
|ALFA COSTRUZIONI SPA | | Azienda| Dipendenti| Lav.Non.Dip.
[ Dati ana;raﬁcii Altri dati| Dati Riepilogativi| Cantieri.
Dati riepilogo Dati riepilogo altri contributi
7 Importo Cod. Descr. % Importo

Coonbus 9.45000 647| | |labed |altro debito 2,00000 200.00{ (@]

Contr Ass Impr: 2,00000 200 ) p— ) N

Contr Ass | FP:

Cognome Nome oA ! 130000 89

Accantonamenti:
ROSSI GABRIELE Contrib.Prev.Compl.:
BIANCHI FRANCO Conguaglio:
FERRARI DINO Credito Prec: 100
FRANCHI FRANCO 5

Debito Prec 50
WERDIMI CHRISTIAN

Altri Debiti: 25

Totale Da Versare:
Totale a Credito:
Note
) conferma—{ €79 U
}V onferma \ ww scita ‘

Con i tasti “+” e “-* evidenziati in rosso a destra ¢ possibile aggiungere o cancellare delle
righe di Altri contributi.

Nella videata relativa ai cantieri sono elencati i cantieri relativi alla “provincia” della Cassa
Edile interessata: con i tasti a destra e possibile aggiungere, eliminare o modificare (icona

con la matita ) i dati dei cantieri inseriti, per esempio completando alcune informa-
zioni non inserite in paghe ecc.
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1 Variazione MUT (Rel. 2.3.2) '7|:| B % |

i 42 a2[» M@
(]
i =5 [Azie.  ALFACOSTRUZIONISPA
7 - - GABRIELE
| Ragione Sociale Dip.  ROSSI
71 Sy . —
Dichiarazione | [T ~ Anno:2015Mese 2
EDILEDIL SN.C.
I lALFACOSTRUZIONI SPA I Azienda | Dipendenti| Lav.Non.Dip.
| Dati anagrafici| Altri dati | Dati Riepilogativi| Cantieri‘
Retrib. Imponibile INPS | 2885 Retrib. Imponibile Contrib. | PrYe
CodCant  Cod.Cant.CE D: inazi Retr. ibile INPS  Retr.Imponibile Contr Situazione
1515 MANZANO 3885 68431
Coohome Home 1717 MANZANO-GOLF 0 01
IRoss) |cABRELE
BIANCHI FRANCO
FERRARI DING
FRANCHI FRANCO
VERDINI CHRISTIAN
Note
‘QCM\ferma Hw Uscita ’
J

Nella videata seguente un esempio di dati cantiere

| |

P Dettaglio cantiere |l= = X |
Retr Imponibile INPS: 8885
Retr Imponibile Contr: ‘ 6843

Cantiere 1/2| CantiereZlZI Appaltol Noﬁﬁl Subappalto

Cod Cant: |‘|5_ ™ Cantiere Generico Codice Identificativo MUT: |
CodCantiersCE: [15 Data nizio: 011072013 [=]
Denominazione 1:  [MANZANELLA Denominazione 2: |

Prot.Nor.Post Sisma | Cantiere Post Sisma I_ (=]

Codice Comune: IT ] CIRIE Localita: I

Comune: |C|R|E‘ Provincia:

B
CAP: [s20aa

Tipo Via: l—

Indirizzo: [LOCALITA" MANZANELLA Numero Civico: |

Attivita07: o1 ) OG?1 Civile+Impianti
Situazione: [ ) Normale Attivita Giorno Situazione: | 15|
Valore Complessivo: i [ ) ‘ Tipo Lavoro: |1 &t ovoriin sopaits
Importo Lavori Edili: l ol Data Presunta Fine Lavoro: li IZI
I Lavoratori Trasfertisti I~ Subappalti ™ Lavoratori Interinali

|0Confefma ‘ €9 Annulla '

Passando al menu dei dipendenti, sono presenti le tab “Dati anagrafici”, “Dichiarazione”,
“Importi”, “Cantieri”, “Malattia”, “Rec. Previdenza Complementare” e “TFR”; anche in
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questa sezione sono presenti tutti i campi previsti nel MUT nazionale. Ove presenti i pul-
santi azzurri il campo prevede una scelta da elenco (per es. i comuni)
¥R Variazione MUT (Rel. 232) W —— - 3 =l B

1 di5 | > M | @ |
c ==l
e =5 [Azie.  ALFACOSTRUZIONISPA
. - GABRIELE
Ragione Sociale Dip. i
= Dichiarazione | - Anno :2015 Mese :2
EDILEDIL S.N.C. =
| [aracostruzionisea | [ Azienda| Dipendenti| | av.Non.Dip.
H 4|1 dil | b Pl
| Dati anagrafici | Dichiarazione | Importi| Cantieri| Malattia | Rec.Prev.Compl | TFR |
~Nascita
Data : 21/01/1965 |z| Sesso:  [m Nazionalita:
Cod Comune - [D157 ] CRESPANO DEL GRaPPA Comune:  [CRESPANO DEL GRAPPA Provincia: [Ty
Cognome Nome —
“Resigenza —
v v : o o
Tipo Via : Indirizzo:  [\IA PARCO. 3 Num Civico :
[ [RosSl GABRIELE l
BIANCHI FRANCO Localiia [
FERRARI DINO Cod Comune - [1401 ] SAN VITO DI LEGUZZANO
ERANCH] ERANCO Comune : [SAN VITO DI LEGUZZANO Provincia : [v] CAP:  [36020
VERDINI CHRISTIAN . l i
mail : €ellulare :
—Dati banca
Cod Paese: T Is Digit: ‘44 CIN: Cc
ABI: 01234 CAB: Conto Corrente:  [000000222222

Note

‘@Confefma Hw Uscita |

Nella sezione “Importi” vengono riportati i contributi e gli accantonamenti del dipendente
calcolati dalla procedura paghe, nell’esempio aggiunti “liberamente” a fine dimostrativo.

"7 Variazione MUT (Rel. 2.3.2) (l=[8] =
[ [dis | » 1 | @]
i 53| [Azie.  ALFACOSTRUZIONISPA
Ragione Sociale Dip. ki = AABRIELE
] Dichiarazione [ - Anio 2015 Meas 2
EDILEDIL S.N.C.
| JaFacostruzionisea ||| [(Azienda| Dipendenti| Lav.Non.Dip.|
1 di1 | b bl
.| Datianagrafici| Dichiarazione| Importi| Cantieri| Malattia | Rec.Prev.Compi | TFR |
[~ Elementi Paga
Paga Oraria: 11.21000 Ore Malattia: : Ore Perm Non Retr: s
Supermin. Orario: 0.00000 Ore Infortunio: Ore Ridhis O asio: "
Comoime Neina Magg Caposquadra: 0.00000 Ore Carenza A Ore L104: 2
v - Cottimo: 0.00000 Tot. Ore Ferie Cong Straord: 3
| {ROSS' GABRIELE Supsanin: Meoaile o Tot Ore Sznzionzbili Perm Lutto: 14
BiaNCHE FRANCO Ore CIG: 16 Aspett Sindac: 15
FERRARI DINO
e e imponitile GNF: | 1612 Aoc. GNF: [ 338 Ore CIG Maltempo: 2 Tot. Ore Congedi
e e imporitile Contr: [ o1 e N i o - Ore CIG Altro: - 5 Tot Ore Ass. Giust
Imponibile TFR: 2000 Acc. Riposi Annui: 10 Ore CIG Ordinacis. 2
Imponibile INPS: | 2008 A Dee CiC Staceknanas 24
Imp. Contr Sanz: 20 Ant. Ace.: 0 Ore CHGDerges 6
N 5900] HH/GG AltroAce [ 3.0 Ore Aggiuntive APE: 7
L
Note

1®c°nierma HU Uscita ‘

Nella sezione cantieri vengono riepilogati i cantieri nei quali ha lavorato il dipendente nel
mese interessato.
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P Variazione MUT (Rel. 2.3.2)

1

Elenco

dis| > bl | @

Ragione Sociale

EDILEDIL S.N.C.

Azie.
Dip.

ALFACOSTRUZIONI SPA

ROSSI

- GABRIELE

Dichiarazione | ~

| [aLracosTruzion spa

Anno :2015Mese 2

[ Azienda| Dipendenti| Lay.Non.Dip.|

1 dil
| Dati anagraﬁcil Dichiarazionel Impom'l Cantieri[ Malatﬁal Rec.Prev.Compll TFR |
Ore Ord. Impo.GNF Acc.GNF
Ore Fest. Impo.Contrib. Acc.Ferie
Cognome Nome
v 2y CodCant Cant.Prev Ore Ord. Ore Fest. Impo.GNF Impo.Contrib Acc.GNF Accanton.F...
| |ross GABRELE | I d O | 144] o 1614 1614) 229| o
BIANCHI FRANCO g
FERRARI DINO —
FRANCHI FRANCO ‘_\1’{‘
VERDINI CHRISTIAN ‘7‘
=)

Nella sezione “Lav Non Dip” si possono inserire eventuali lavoratori autonomi, soci ecc
non gestiti nella procedura paghe.

F[ Variazione MUT (Rel. 2.3.2)
M 42

Elenco

di2 | ) )
= Azie.
Dip.

ALFACOSTRUZIONI SPA

- GABRIELE
Ragione Sociale .

Dictiarezione | -

EDILEDIL S.N.C.

Anno :2015 Mese 2

jALFA COSTRUZIONI SPA

| Vista soggetti | vista cantiere |
Cognome Nome Data Nasc. Cod.Fisc. Tipo Lavoratore Num.Cant. Ore Lav.
ROSSI EMARIO ‘12/01/1939 RSSMRABIA12... | Lavoratore Autc + “ ’ 1# 14
(S |©]
Cognome Nome = _—
E ©
ROSS| GABRIELE
BIANCHI FRANCO
FERRARI DINO

Terminati 1 controlli e le eventuali modifiche ai dati in gestione, premere “Uscita”, tornare
al menu principale;

Dal menu principale, spuntare il pallino di “Supporto magnetico” e confermare il periodo
interessato, dopo la conferma, appare la seguente videata dove scegliere i MUT da genera-
re, per una o piu aziende, suddivisi per il codice Cassa Edile (provincia) di pertinenza.
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" PP Telematico MUT (Rel. 2.3.2) - - pr— - S [ 5|
1 di2 | b b @ *
Step 1/3 Periodo :02 - 2015
Data creazione: 15/04/2015 lzl
Provincia: B v~ O TREVISO

Indietro ‘ Avanti ‘ ‘u Uscita ‘ Conferma

Selezionata la sigla Cassa Edile, premere il tasto “Avanti”: si presentera 1’elenco delle a-
ziende che hanno Mut nel mese per tale sigla

“P Telematico MUT (Rel. 2.3.2) | = = =X
1 dil ©
Step 2/3 Periodo :02-2015
Selezione aziende

Selez. Ragione Sociale [ Tutie

‘ [aLFA cosTRUZIONI SPA

Dopo aver selezionato le aziende e premuto il tasto “Avanti”, compare infine il terzo pas-
saggio per il salvataggio del file MUT xml: in questa videata ¢ ancora possibile modificare
la cartella di destinazione e variare il nome del file proposto: a “conferma” avremo infine il
file MUT pronto e aggiornato per essere ufficialmente inviato alle relative casse edili di
competenza.
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1 Telematico MUT (Rel. 2.3.2) = | = =

1 dil

Step 3/3 Periodo :02 - 2015

ﬁ Cartella destinazione

Nome dichiarazione: TV00-201502ml

Premendo il tasto Conferma verra eseguita |'elaborazione

Indietro

:\_,5: Uscita i‘UConferma

(U37)

3.2. QUOTA MATURANDA TFR COME PARTE INTEGRATIVA
DELLA RETRIBUZIONE (QU.I.R.)

Con il presente aggiornamento viene rilasciato il programma per I'erogazione mensile della
quota maturanda del Trattamento di Fine Rapporto come parte integrativa della retribuzio-
ne (d'ora in poi denominata Qu.l.R.).

L’art. 1 ai commi dal 26 al 34 della Legge di stabilita 190/2014 e successivo DPCM nr. 29
del 20/02/2015, disciplinano le modalita operative relative alla immissione del trattamento
del fine rapporto maturato mensilmente in busta paga.

Di seguito si riporta un breve sunto sulla materia, per i necessari ed esaustivi approfondi-
menti si rimanda alla normativa di riferimento sopra citata.

Per i dipendenti che ne fanno richiesta, se in forza presso l'azienda da almeno 6 mesi, la
Qu.L.R., va erogata dal mese successivo a quello di formalizzazione della richiesta.

Se la ditta ha meno di 50 dipendenti e non e tenuta al versamento del TFR al Fondo Teso-
reria INPS puo chiedere finanziamento per I'erogazione del TFR, in tal caso la Qu.l.R. va
erogata dal terzo mese successivo a quello di formalizzazione della richiesta.

La richiesta una volta formalizzata dal dipendente e irrevocabile e vale fino al 30/06/2018
o fino alla data di licenziamento.

Possono richiedere I'erogazione della Qu.l.R. i dipendenti del settore privato, con rapporto
di lavoro subordinato in essere da almeno 6 mesi.

Sono invece esclusi :

e lavoratori domestici;

o lavoratori dipendenti del settore agricolo;
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o lavoratori dipendenti per i quali la legge o il CCNL nazionale, anche mediante il rinvio
alla contrattazione di secondo livello, preveda I'accantonamento o la corresponsione del
TFR a soggetti terzi;

e i lavoratori dipendenti da datori di lavoro sottoposti a procedure concorsuali;

e i lavoratori dipendenti che abbiano iscritto nel registro delle imprese un accordo di ri-
strutturazione dei debiti di cui all'art. 182-bis della legge fallimentare;

e i lavoratori dipendenti da datori di lavoro che abbiano iscritto presso il Registro delle
Imprese un piano di risanamento attestato di cui all'art. 67, comma 3, lettera), della leg-
ge fallimentare;

e i lavoratori dipendenti da datore di lavoro per i quali, ai sensi delle disposizioni norma-
tive vigenti, siano stati autorizzati interventi di integrazione salariale straordinaria e in
deroga, se in prosecuzione dell'integrazione straordinaria stessa, limitatamente ai lavo-
ratori dipendenti in forza all'unita produttiva interessata dai predetti interventi;

I lavoratori dipendenti da datori di lavoro che abbiano sottoscritto un accordo di ristrut-
turazione dei crediti di cui all'art. 7, della legge 3/2012,;

e i lavoratori dipendenti che mettono a disposizione il TFR a garanzia di contratti di fi-
nanziamento, in tal caso il dipendente e tenuto a notificare al datore di lavoro tale
condizione.

Al verificarsi di una delle condizioni sopra citate I'erogazione della Qu.l.R. viene interrotta

dal mese successivo a quello dell'insorgenza della condizione e per I'intero periodo di sus-

sistenza.

La richiesta di liquidazione Qu.l.R. puo essere effettuata anche nel caso di conferimento

esplicito oppure tacito del TFR maturando a Fondo Pensione Complementare.

La Qu.l.R. e soggetta a tassazione ordinaria, non &€ imponibile ai fini previdenziale.

Non rientra nell'imponibile ai soli fini della verifica di cui all'art. 13, comma 1-bis, del

TUIR (Bonus D.L. 66/2014).

Per l'applicazione della tassazione separata di cui all'art. 19 del TUIR la Qu.l.R. non ¢

considerata ai fini della determinazione dell'aliquota di imposta per la tassazione del TFR.

Per quanto sopra si precisa che alla data odierna non risultano emesse circolari in merito da
parte dell’Agenzia delle Entrate e/o da INPS.

Almeno da parte INPS dovranno essere rilasciate le istruzioni per il riporto delle informa-
zioni connesse all'applicazione dell'erogazione Qu.l.R. nella denuncia contributiva mensile
UNIEMENS.

Inoltre si ritiene che forniranno nuovi codici UNIEMENS per I'esposizione delle misure
compensative per versamento quota maturanda TFR mensile come Qu.l.R.

Con il presente aggiornamento vengono rilasciate le istruzioni per la liquidazione mensile
Qu.L.R. per ditte che non richiedono il finanziamento, fermo restando che i programmi po-
tranno subire variazioni a sequito di istruzioni fornite da INPS e/o Agenzia delle Entrate.

A cura Utente valutare se attivare da subito I'erogazione della Qu.1.R. o attendere le istru-
zioni degli enti preposti.

Per le ditte che richiedono il finanziamento, la Qu.l.R. verra erogata dal 3 mese successivo
guello di formalizzazione la domanda, sequiranno successive istruzioni in merito e al mo-
mento non € gestito a programma.
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3.21 ATTIVAZIONE LIQUIDAZIONE QU.I.R.

Di seguito si riportano le indicazioni per l'attivazione per la liquidazione Qu.l.R., la verifi-

ca per la spettanza della liquidazione Qu.l.R. & a cura Utente secondo quanto previsto dalla

normativa.

Per attivare la liquidazione Qu.l.R. in anagrafica dipendente videata 7 =» scelta "Liquida-

zione accantonamenti™ in griglia nella scelta "TFR™ al rigo 21 impostare la scelta:

e L "QUIR liquidazione mensile del TFR maturato (art. 1commi da 26 a 34 L.
190/2014)": per ditta che non ha richiesto il finanziamento.

Scelta

ﬂ Selezionare il codice desider

CODICE DESCRIZIONE
MESSUNA SCELTA
FER INIBIRE L'AUTOMATISMO DITTA/DIFENDENTE

PER LIQUIDARE A DIPENDENTI IN FORZA TFR

LIQUIDAZIONE QUOTA TFR PARI AL RATED DEL MESE

LIQUIDAZIONE QUOTA TFR PARI AL RATED DEL MESE. NOM CONSIDERA EVENTUALI ABBATTIMENTI ANTE 2007
QUIR LIQUIDAZIONE MENSILE DEL TFR MATURATO [ART. 1 COMMI DA 26 4 34 L 190/2014)

Scelta

—|o|a|o|

3.2.2 STORICIZZAZIONE LIQUIDAZIONE QU.IL.R.

In anagrafica dipendente videata 9 =» scelta "Dati TFR" sono previsti nuovi campi per la
storicizzazione del TFR maturato nel mese e liquidato mensilmente come Qu.l.R.

Inoltre le quote maturande di TFR liquidate come Qu.l.R. non verranno piu storicizzate
come TFR rientrando le stesse nella retribuzione mensile e assoggettate a tassazione ordi-
naria.

Nella liquidazione del TFR, anche in forma di anticipo / acconto, non verranno considerate
le quote TFR gia liquidate come Qu.l.R.

Inoltre il periodo di corresponsione e gli importi corrisposti come Qu.l.R. non verranno
considerati per I'applicazione della tassazione separata di cui all'art. 19 del TUIR ai fini
della determinazione dell'aliquota di imposta per la tassazione del TFR.

escrizione (doppia clic per visualizzare i dati) :
1| TFR ANNO PRECEDENTE 112 |Quote TFR liquidate anno canente 144,50

2 [TFRFIND AL 31/12/2000 113 |Quote TFR liquidate anna precedents L
3 |TFR DAL 01/01/2001 114 [Anzianita liquidazione mensiz A4MM ool
4 |TFR ANND CORRENTE 115 [Anzianital iquidazione mensis MM 1.00
5

3

LIQUIDAZIONI HELL'BNND
OUIR LIQUIDAZIONE MENSILE
90 |WISUALIZZAZIONE DI TUTTI | CAMPI STORICI TFR

[ sridmest anz. 1303 Mesi anz. BB esing sz

Cot e |
Mese TFR matwa FPC/FONDIN | INPS | TFR Ditta | Liguidato
1 14450 57,73 8,77
2 14450 57,73 86,77
3 14450 14450
4
5
B
7
8
3
0
T A
2 Ricerca
Im 43350 11548 17354 144,50 — (® Esposizione standard

Sezione 6 ""QUIR liguidazione mensile"
Nuova sezione per la storicizzazione della liquidazione QUIR, sono presenti i seguenti sto-
rici TFR.
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e 112 "Quote TFR liquidate mensilmente anno corrente™: nel seguente campo storico
vengono storicizzate le quote erogate mensilmente come Qu.l.R. relative all'anno cor-
rente.

e 113 "Quote TFR liquidate mensilmente anno precedente™: nel seguente campo storico
vengono storicizzate le quote erogate mensilmente come Qu.l.R. relative all'anno pre-
cedente.

e 114 "Anzianita liquidazione AAMM": nel seguente campo storico viene storicizzata
I'anzianita relativa al periodo di liquidazione della Qu.l.R. in formato anno / mese (i
numeri interi corrispondono agli anni, i numeri decimali corrispondono ai mesi fino al
massimo di 11).

e 115 "Anzianita liquidazione MM": nel seguente campo storico viene storicizzata I'an-
zianita relativa al periodo di liquidazione della Qu.l.R. in formato mese.

Griglia in basso a sinistra

Inserita nuova colonna "Liquidato™ per la storicizzazione delle quote liquidate mensilmente

come Qu.l.R. relative all'anno corrente.

Per i dipendenti con impostato scelta di liquidazione mensile della Qu.L.R. il TFR mensile

verra storicizzato come di seguito, indipendentemente se prima il TFR veniva erogato a

Fondo Pensione Complementare e/o a Fondo Tesoreria INPS in quanto in ogni caso verra

liquidato come Qu.l.R.

e Colonna "TFR maturato™: nella seguente colonna viene riportato il TFR maturato nel
mese.

e Colonna "Liquidato™: nella seguente colonna viene riportato la quota liquidata come
Qu.L.R.

Altri storici TFR

Il TFR maturato e liquidato come Qu.l.R. non viene piu storicizzato come TFR di conse-

guenza non incrementa gli storici TFR di maturazione TFR, di versamento a Fondo

Pensione Complementare e/o a Fondo Tesoreria INPS.

Ad esempio

e 9 "Accant. TFR anno corrente™: nel seguente campo non verranno storicizzate le quote
TFR liquidate come Qu.l.R.

e 31 "Fondo pensione complementare a.c.": nel seguente campo anche se il dipendente
ha impostato il versamento TFR a Fondo Pensione Complementare le quote non ver-
ranno storicizzate in quanto liquidate come Qu.l.R.

3.2.3 ELABORAZIONE CON EROGAZIONE QU.I.R. IN DITTA SENZA FI-
NANZIAMENTO

Cedolino

Per il dipendente cui € stata attivata I'erogazione della Qu.I.R. la quota TFR maturata nel
mese verra liquidata nel cedolino con la voce paga 0439 "LIQ. MENSILE TFR (Qu.l.R.)".
La suddetta voce paga non viene assoggettata a previdenziale e viene assoggettata ad im-
ponibile fiscale per I'assoggettamento a tassazione ordinaria.

Rientrando nell'imponibile fiscale ordinaria sara soggetta anche alla tassazione delle addi-
zionale regionali e comunali ed ai fini del conteggio delle detrazioni per lavoro dipendente
e per familiari a carico (verra storicizzata nel campo storico 041 "Imponibile addizionali®).
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L'importo della Qu.l.R. non viene considerato ai fini della verifica del reddito per I'eroga-
zione del Bonus D.L. 66/2014).

Sgravi per liquidazione Qu.l.R.

Per le quote liquidate come Qu.l.R. verranno calcolati gli sgravi per versamento TFR:

e sui contributi per fondo garanzia (pari a 0,2% o 0,4% per dirigenti aziende industriali);

e sui contributi sociali (0,28%), lo sgravio spetta se la ditta non ha chiesto il finanzia-
mento previsto per le ditte con meno di 50 dipendenti e non tenute al versamento TFR
rimasto in azienda al Fondo Tesoreria INPS.

Al momento non sono uscite istruzioni in merito da parte INPS ma si presume che per i

suddetti sgravi verranno rilasciati nuovi codici.

Gli sgravi di cui sopra verranno riportati in DM10 / UNIEMENS con i codici gia in uso

TFO1 per lo sgravio sui contributi per fondo garanzia e TF13 per lo sgravio sui contributi

sociali.

Tuttavia si ritiene che i suddetti sgravi dovranno essere esposti con codici diversi, non ap-

pena INPS rilascera apposite istruzioni gli stessi verranno modificati.

Prospetto contabile mensile

Nel prospetto contabile la Qu.l.R. verra esposta con codice conto N0239 "TFR mensile li-
quidato (QUIR)", mentre non verra registrato come TFR accantonato in ditta.

Evidenziato con riquadro rosso nell'immagine di seguito riportata.

COD. CONTO | DESCRIZIONE | DARE AVERE
NO100 | Retribuzioni loxde | 20.236,80
[N0239 | TFR mensile liquidato (QUIR) | 1.397,84 ]
N0700 |Contxr. Dip. INPS | 1.882,45
N0804 Contr. Dip. FPC COMETA 59,00
N0827 Contr. Dip. FPC FON.TE 89,76
NCOO1 Irpef (1001) 4.983,81
NC655 Bonus D.L. 66/2014 (1655) 247,61
NE802 Add. regionale (3802) 334,20
NG847 Acc. add. comunale (3847) 60,86
NG848 Add. comunale (3848) 116,76
NLTBO Totale bonus D.L. 66/2014 247,61~
NLTOT Totale trattenute irpef/add.li 5.495,63
NZ100 Arrotondamento retribuzioni 2,49 4,9
NZ200 Retribuzioni nette 14.353,00
NZTOT Totale a pareggio [ 21.884,74 21.884,74

Riepilogo mensile
Nel riepilogo mensile la Qu.l.R. non verra registrata come TFR accantonato in ditta.

Costi

Nei costi del dipendente la Qu.l.R. verra registrata come retribuzione erogata e non come

TFR accantonato.

Di seguito si riportano degli esempi nei quali verra considerata la Qu.1.R.:

e costi mensile rientrera nel campo costo 033 "Retrib. lorda al netto di ratei erogati” e
072 "Retr. lorda mensile (da busta paga)".

e campi storici rientrera negli storici 183 "Costo aziendale a.c.” e 192 "Pr. costo azien-
dale".

Bonus DL 66/2014
Nel calcolo del Bonus DL 66/2014 I'imponibile fiscale verra considerato al netto delle quo-
te erogate per Qu.l.R., anche nel calcolo dell'imponibile presunto annuo.
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Di conseguenza dall'imponibile fiscale presente nel campo storico 041 "Imponibile addi-
zionali” verranno decurtate le quote erogate come Qu.l.R. storicizzate nello storico TFR
112 "Quote TFR liquidate mensilmente anno corrente".

Prospetto dettaglio guote TFR/FPC

Nella stampa "Prospetto dettaglio quote TFR/FPC", che pu0 essere creato con I'elabora-
zione dei cedolini, il TFR maturato nel mese liquidato come Qu.l.R. verra esposto in
sezione apposita "Destinazione TFR a QUIR" ed anche nel riepilogo e stato creato apposito
rigo "TOTALI QUIR".

Per i dipendenti con versamento a Fondo Pensione Complementare il TFR verra liquidato
come Qu.l.R. nella stampa verra esposto nella sezione "Destinazione TFR a QUIR" espo-
nendo anche le eventuali quote ditta e dipendente nella stessa sezione. Mentre nel riepilogo
le eventuali quote ditta e dipendente verranno esposte nel rigo "TOTALI FPC".

Esempio
Di seguito si riporta un esempio del cedolino paga di un dipendente con impostato anche il

versamento a Fondo Pensione Complementare, in ditta con meno di 50 dipendenti e che
non ha chiesto il finanziamento, inizio liquidazione Qu.l.R. dal mese di marzo 2015.

Mod.
EE17
Ditta Dip.te T
[ s [ [ [

Il TFR maturato nel mese pari a 144,50 viene liquidato come Qu.l.R. con la voce paga
0439.

La quota TFR di Fondo Pensione Complementare non viene calcolata in quanto versata
come Qu.l.R., mentre vengono calcolate le quote a carico dipendente e ditta.
Nell'imponibile previdenziale non rientra I'importo della voce 0439.

Nell'imponibile IRPEF lorda viene considerato I'importo della voce 0439.

FP COMETA Imponibile convenzionale fpc Imponibile TFR FPC Cometa Quats

Codice 1.60 2,00 2,76

Fonda aperta

VOCE DESCRIZIONE OREGG/NUM. | VALUNIT/NEUTRA COMPETENZE TRATTENUTE
oool RETRIBUZICONE ORDINARIA 26,00 80, 45885 2.091,93
0439 LIQ. MENSILE TFR (Qu.I.R.) 144,50
0972 PBONUS D.L. 66/2014 28,98
————————— VOCI NEUTRE ----------
8901 fontr. FPC dipendente 2,00% 41,84
8902 [ontr. FPC ditta 1,60% 27,27
| MPLEP,P.L.D. 2092,00 WMPLE MPLE TOTALE COMPETENZE
| R p.Pp.L.D. 152,25 CIR CTR 2265,41
g CTR FP COMET 41,84 cr CTR TOTALE TRATTENUTE
MFONEILE IRFEF LORDA 2002,34 TRATTENUTA RFEF LORDA 490,63 DETRAZIONM 142,88
MFLE TASSAZ SEFARATA TRATT TASSAZ SEFARATA TRATTENUT A RFEF NETTA 347,75 | TOTALE TRATT.S0CIAL
MP.LE ARRETRATI AP ALIGUGTA MEDIA AP TRATTENUTA ARRETRA P 234,09
ADDFEGIONALE AR 32,79 ADDFREGIOMALEAC TOTALE TRATTFISCALE
ADC COMUNALE AP 13,40 ACDCOMUMALE AC ADD.COMUNALE ACCONTO 6,97 400,91
CONGUA GLIO IRPEF
MPEONBILE IRFEF ANNLO 5718,02 RPEF LORDA ANNUA 1393, 87 RTEMUTAIRFEF FAGATA 958,23
g DETRADON IRPEF ANNLE 435,64 R ETTAANNLA RFEF NON RIMBORSABILE ARROTOMD, PRECED,
MPONBILE INAL 2092,00 peTR LAY DIFENDENTE 83,74 coreTRanon 31 0,88
ORE INAL 176,00 CETR. COMUGE GG. DIWORE FART-TIME 26 | ARROTOMD.ATTUALE
7| RETREWZONEPERTER. 2091,93 DETRAGL N 2 50% 59,14 GG.MIN/ORE MIN. PART-TME 26 0,47
| MENSIUTA LIUIDATE 3 CETRATR N GG. LAVORATISETTIMANE 22,00/ 4([ata 03/04/15
ALTRE CETRAZION ORE CROPRE 176,00 jora 17:10
RESIDUOA. P 0,04- = FRESDWOA P 0,07 eresouwar U, 18 w = RESIDUDA P
a w WATURATO A & 5,43 Z WATURATOA.C 0,99 gvmﬁwrm c 1,74 § gw\rumm;. e
= W sopUTOAC 1,00 E GODUTO A.C - BODUTO AC E @ GODUTOAC
RESIDUOTOT 4,39 2 resowoTor 1,06 & RESDUOTOT 1,92 S 3 respuoTor 1630,00

Ai fini del calcolo Bonus D.L. 66/2014 la quota erogata come Qu.l.R. pur essendo storiciz-
zata nell'imponibile IRPEF non verra considerata nell'imponibile ai fini della
determinazione del Bonus D.L. 66/2014.
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Per I'esempio sopra riportato il dipendente al mese precedente aveva un imponibile fiscale
pari a 3.748,40 (campo storico 041), I'imponibile previsionale per Bonus D.L. 66/2014 ¢é
dato dall'imponibile fiscale + lo stipendio del mese al netto dei contributi per i mesi che
mancano a fine anno + mensilita aggiuntive.

Imponibile fiscale precedente 3.715,68 + (campo storico 041 comprensivo di Qu.l.R.)

Imponibile fiscale mese 2.002,34 + (comprensivo di Qu.l.R.)
Qu.L.R. liquidata 144,50 - (storico TFR 112)
Totale 5.573,52 = (in stampa "STORICO 041")

Stipendio al netto dei contributi carico dipendente
1899,68 * 9 = 17097,14 (in stampa "PROIEZIONE")

STAMPA IMPONIBILE BONUS D.L. 66/2014 13/04/15 15.12 (BPYSYTBL)
ZZIRMBH DITTA: MENO 50

CODICE COGNCME E NOME CENTRI COSTOC STORICO 41 PROIEZICNE 13~ 14+ AL.M\PREMI TOTALE
120041 CERVING CINZIA 00989.0001. 5.573,52 17.087,14 1.899,62 1.899,65 26.469,93

Nel DM10 / UNIEMENS vengono calcolati gli sgravi per versamento TFR.

D Somme a credito del datore di lavoro

oo e 35
OC owihars 39
oz raia 40
45
49
52
53
P 54
REC.C.TFR| | TFO1 4,18
DL. 203 TF13 5,85

Nel contabile mensile la Qu.l.R. viene registrato nel codice conto N0238 "TFR mensile li-
quidato (QUIR)".

COD. CONTO DESCRIZIONE DARE AVERE
NO100 Retribuzioni lorde 2.091,93
@239 TFR mensile liquidato (QUIR) 144,50 I
NOTO0 Contr. Dip. INFS 192,25
NOBO4 Contr. Dip. FPC COMETA 41,84
NCOO01 Irpef (1001) 347,75
NC655 Bonus D.L. 66/2014 (1655) 28,98
NEB802 Add. regiocnale (3802) 32,78
NGE47 Ace. add. comunale (3847) 6,97
NG4S Add. comunale (3848) 13,40
NLTEO Totale bonus D.L. 66/2014 28 98-
NLTOT Totale trattenute irpef/add.li 400,91
NZ100 Arrotondamento retribuzioni 0,47 0,88
NZ200 Retribuzioni nette 1.630,00
NZTOT Totale a pareggioc 2.265,88 2.265,88

La Qu.l.R. non viene registrata come TFR accantonato ma viene registrato a parte.

In anagrafica dipendente videata 9 =» scelta "Dati TFR".

Nella griglia in basso a sinistra il TFR maturato viene storicizzato nella colonna "Liquida-
to".
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Mese TFR matura FPC/FONDIF | INPS TFR Ditta Liguidata

[ 14450 5.73 8,77
2 144 50 57.73 86,77
3 14450 14450
4
5
5
7
8
3
10
1
12
43350 11548 17354 14450

Nella sezione 4 "TFR ANNO CORRENTE".

e Lo storico 9 riportera il TFR accantonato in ditta escluse le quote erogate come
Qu.L.R., pertanto sono storicizzate le quote di gennaio e febbraio e non quella di marzo.
Nello storico 9 é riportata la quota di gennaio e febbraio pari a 289,00.

e Lo storico 31 riportera il TFR versato a Fondo Pensione Complementare escluse le
quote erogate come Qu.l.R., pertanto sono storicizzate le quote di gennaio e febbraio e
non quella di marzo.

Nello storico 31 é riportata la quota d| gennalo e febbralo pari a 115,46.

Descrizione [doppio clic per visualizzare i dati)
TFR ANND PRECEDENTE 9 [Acsant TFR anno comente [compr.ant /acc. /fpc 8.6.) 263.00

TFR FIND AL 31/12/2000 10 |Fondo garanzia TFR a.c. (sscluso da storico 9] nae|
TFR DAL 01401,/2001 56 |Quota esonero ctr | do garanzia TFOT (su perc. TFR afpe 752

TFR ANND CORRENTE 57  |Quota esonero cir fdo garanzia TFO2 (su perc. TFR afde
LIQUIDAZIONI NELL'ANND kil Fondo pensions ac. 11546
QUIR LIQUIDAZIONE MENSILE 22 Rivalutazi
WISUALIZZAZIONE DI TUTTI | CAMPI STORICI TFR 37 \mpnsla sast

Nella sezione 6 "QUIR LIQUIDAZIONE MENSILE"

e Lo storico 112 riportera il TFR liquidato come Qu.l.R. del mese di marzo.

Pertanto € riportata la quota liquidata come Qu.l.R. dal mese di marzo pari a 144,50.

e Lo storico 114 riportera l'anzianita di liquidazione Qu.l.R. in formato anno / mese (i
numeri interi corrispondono agli anni, i numeri decimali corrispondono ai mesi fino al
massimo di 11).

Pertanto é riportata I'anzianita dal mese di marzo 2015 in formato anno / mese pari a
0,01.
e Lo storico 115 riportera I'anzianita di liquidazione Qu.l.R. in formato mese.

Pertanto & rlportata I an2|an|ta dal mese d| marzo 2015 in formato mese parl a 1,00.

TFR ANNO PRECEDENTE 112 [Quote TFR liquidate ahng conente 14450
TFR FIND &L 31/12/2000 113 [Quote TFR liquidate mensimente anno precederte E
TFR DAL 01012001 114 [Anzianits' liquidazione mensile Aakd 0,
TFR ANNO CORRENTE 116 [Anzianits' liquidazione mensile MM 1.00
LIQUIDAZIONI NELLANND

0OUIR LIQUIDAZIONE MENSILE

WISUALIZZAZIOME DI TUTTI | CAMPI STORICI TFR

RN BN PR PR B

@
5

Num. |

EY RN I PPy Py

I
2

Nei costi la quota Qu.1.R. viene registrata come retribuzione lorda e non piu come TFR ac-
cantonato.

Ad esempio il campo costo mensile di marzo 033 riportera nella retribuzione lorda anche la
quota liquidata come Qu.l.R., ovvero sara pari a

voce 0001  2091,93+
voce 0439 144,50+
totale ~ 2236,43=

033 - retrib. la lll:|:| al netto dei ratei erogati 223643 0

Nella stampa "Prospetto dettaglio quote TFR/FPC" il TFR maturato nel mese liquidato
come Qu.l.R. verra esposto in sezione apposita "Destinazione TFR a QUIR" mentre nei to-
tali verra esposto nell'apposito rigo "TOTALI QUIR™.

- Nuova sezione "Destinazione TFR a QUIR".
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Destinazione TFR a QUIR
Chiave Nominativo TS FAP Imp.TFR F.Gar. TFR mat. QUIR F.do TES. FPC Ctr.Dit. Ctr.Dip. Arret. Inter.
120064 ROSSI TRE 1 1804 1B03,68 9,02 124,591 124,591 1 1
1P0004 ROSSI QUATTRO 3 2564 2564,46 12,82 177,141 177,141 1 ] 17,16 17,16
1P0021 ROSSI CINQUE 1 1758 2008,20 8,79 139,971 139,971 1 1
1U0094 ROSSI SEI 3 4487,94 332,441 332,441 1 ] 69, 56 89,76
440001 ROSSI DIECI *% 1234 1233,61 91,381 91,381 1 1
440002 ROSSI SETTE 11 1443 1443,48 106,921 106,921 1 ]
TOTALI QUIR: 972,44] 972,44] 1 1 86,72 106,92
H n n H H H
- Nuovo rigo "TOTALI QUIR" nella sezione riepilogo.
RIEFILOGO TFR mat. Azis./QUIR F.do TES. FPC Ctr.Dit. Ctr.Dip. Arret. Inter.
TFR MATURATO: 1594,24] 1 | I
TOTRLI AZIENDA: | 95,70 | |
TOTALI TESOR. : | | 464,37 I
TOTALI FPC: | | | 57,731 113,99 148,76
e TOTALI QUIR: | 972,44| | |

3.24 GESTIONE UNIEMENS

Alla data odierna non risultano emesse istruzioni da parte INPS per il riporto delle infor-
mazioni connesse alla liquidazione della Qu.l.R. nelle denuncia contributiva (come
previsto dal DPCM nr 29 del 20/02/2015 alle "Disposizioni finali") di conseguenza le pre-
viste informazioni non verranno riportate nella procedura UNIEMENS.

(U12)
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4. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI

4.1. AGRICOLI: ESONERO CONTRIBUTIVO PER NUOVE
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO NEL CORSO DEL 2015
PER OPERAI

4.1.1 MODALITA APPLICATIVE

Con circolare INPS nr 17 del 29/01/2015 e con successivo messaggio nr 1144 del sono sta-
te rilasciate le modalita di accesso e le istruzioni operative per I'esonero dei contributi per
nuove assunzione nel settore dell’agricoltura per operai a tempo indeterminato (OTI).

Per quanto non indicato di seguito si rimanda alla normativa di riferimento e alle indica-
zioni fornite da INPS.

L'esonero contributivo compete ai dipendenti assunti come operai nel corso del 2015 con
contratto a tempo indeterminato, per gli aventi diritto consultare le indicazioni fornite da
INPS.

La durata dell'esonero contributivo € stabilita per legge n. 190/2014, articolo unico commi
118 e seguenti, in un triennio a decorrere dalla data di assunzione del lavoratore.

L'esonero riguarda la contribuzione previdenziale ed assistenziale a carico ditta fino al li-
mite massimo mensile pari a 671,66 euro (limite annuale 8.060,00 / 12).

Per i dipendenti assunti o cessati nel mese, se non lavorato I'intero mese, I'incentivo verra
erogato per i giorni di forza per il valore giornaliero pari a 22,08 euro.

I suddetti limiti per i lavoratori part time vanno ridotti sulla percentuale del part time.

Per i datori di lavoro agricoli ai fini dell’applicazione dello sgravio in anagrafica dipenden-

te videata 7 =» scelta “Incentivo” in griglia impostare come di seguito indicato.

e Colonna “Causale” impostare il codice incentivo TRIE “Esonero contributivo articolo
unico, commi 118 e seguenti, della legge n. 190/2014”.

e Colonna “Ente fin.” impostare il codice HOO “Stato”.

e Colonna “Data scad.” impostare la data di scadenza dell’incentivo, la data di scadenza
va impostata anche con il giorno.
Dalla data di scadenza verra determinato anche la fine del primo e del secondo anno
per l'eventuale recupero di eccedenze maturate nell'anno e per il loro azzeramento allo
scadere dell'anno.

e Colonna “Arretrati” impostare il valore di eventuali arretrati da recuperare;

Di seguito un esempio di compilazione della griglia per assunto il 01/01/2015 e con arre-

trati nel mese di gennaio pari a 671,66 euro.

’_ Causzale Ente fin. Erogato Tetto Imp. fizszo Data scad. Arretrati Sosp.

1 TRIE HOO HAz2mT 671,66

Per mese / anno di fine incentivo viene considerata la data inserita in griglia nella colonna
“Data scad.”.

Successivamente e necessario compilare anche al mappa DMAG ditta e dipendente con
I’indicazione dell’incentivo E5 (codice codagio).

Anagrfica ditta, Dmag:
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Autorizzazioni per agevolazioni

Dal [mm/aaaa) Al [mm/aaaa)
ES 03/205 03/2018

Anagrafica dipendente, Dmag:
e richiamare lo stesso incentivo nel dipendente

Magg. gg. detraz. braccianti .4

Riduzione contributiva 1

Ai fini dell'esonero contributivo verranno considerati i contributi previdenziali ed assisten-
ziali al netto degli sgravi per versamento TFR a Fondo Tesoreria INPS e/o a Fondo
pensione complementare. Non vengono considerati gli enti di contribuzione INAIL, esem-
pio ente 3363 Scau Inail.

Nel prospetto contabile viene evidenziato I’importo dell’incentivo:

- eassssssssssss eyl ditbs === LT

DOT4D noentivo S.C.A.U. - DacupsDo | x7.27

03333 Ezlnl‘.r.l]il‘.l‘.a 5.0 AU, 199,11

D3335 Contr.Ditta CONF.AGRICOLT. 2,55

n3d3d Contr.Ditta FIMI 9,62

DddgE Contr.Ditta C.R.C 3.82

DETOT Totale oneri ditta 7,27 215, 10
e —————— Lt e —————

con il codice D0740, che viene calcolato solo sull’ente previdenziale 3333 SCAU per la
parte a carico ditta.

EIEPTLOCH COSTEIRFTL bz 1 IMPONIETLE [OMTR. TOT | % (ONTR. TOT (ONTR. DIP % CONTR. DIF - 5
(3333 5. C.AW i 1Xp el pEL N . 1, yEnsa 112 &F B B080 TR
C2aR% . T i 1 AFPa . @l LN ] L ] -
F2363 |5.C AW, THAIL 3 tFa ] 15w 72 AR FARGA 6% TE
i 1 1. a2 M eFoe0 5. 20 % renan R
i4R8 |C RC 1 13 80 E 7 LA ] ] LR, D L] ¥ 2
iy [CoRC 1 1 1.8 &M &, 200 2,12 1, 17080 112
402 | ABDIZIDSALE CTE 1% 1
CETOT | TOTRLE CONTRIRWIT 1 e 5% AED 4% FaLBS1 ]

Poiché per gli agricoli € necessario presentare la denuncia DMAG trimestralmente,
I’incentivo viene evidenziato nella Porcedura DMAG, come da istruzioni operative, con il
codice codagio E5:

Codce |Coprome  |Mome  |vda|LdB[tMar|Z Tarte Just1[uet2[ CodSTAT |CaCn|GG[Rer. | %Rewr, |PT [DrePT |dccpamsle |deciotse |Codig
310002 06 HI 1] 048008 0 & 18

13P0003( 05 2| 06lom 0 odeme| o1 m[ 123 [

0310001 o8] 2| oslon] [ [ I |

(0310001 [ 206|004 0 weme| o) B[ 12n4

1000 | [ 2 slood]  IOY [T I |
(U16)

412 ASPETTI OPERATIVI PER LA GESTIONE DELLA DICHIARAZIONE
DMAG

Con recente modifica, é stata resa possibile la gestione diretta dei codici agevolazione nella
griglia delle retribuzioni del mese dei dipendenti. In relazione ai righi con tipo retribuzione
Y é possibile inserire il codice agevolazione (codice nella colonna CodAg) ed eventual-
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mente la misura dell’agevolazione spettante al singolo soggetto nel campo retribuzione ove
richiesto.

% DMAG - Dipendenti m =

Selezionare periodo:

Annoc 2015 v|  Meser|01 x| Acienda [BKTMOLL - MONDIAL =] f Carica DMAG a7 hggioms
Codice: Denominazione -
i . i o ] 4
|E5 | |MDNDIAL ¥ selezionare cod.agevolazione " O] =1
Indiri Cliceare col testo destro del mouse sulla colonna in cui si desidera effettuars la ricerca...
ndirizza:
Todi Dosori
[V PANZZS DAL MAST 47815 | = e e e e — —
H ndlca zoggetti con incentivo ;he spetta ai dato_n di lavoro per agsunzioni L. 28
giugho 2012, n.92 art.4 commi 8-11. D a terzo kimestre 2013
Codice | Cognome | Mome a2 Indica soggetti con incentivo ricollocazione lavorativa sogg. privi occupazions e Acclotale | Coddg
03F0006] DAL MOLINA [ MARIA benefician ASpl DL.28 giugno 2013, n.76 - L9 agosto 2013 n.93. ES
Indica soggetti con incentiva che spetta per assunzione giovani con programma
A3 Garanzia Giovani - Decreto direttoriale Min.Lavoro 8 agosto 2014, Da primo timestre
205
Indica soggetti con ezonero contributiva che spetta ai dator di lavoro per nuove
ES assunzioni TD art.unico commi 118 & geq. L.23 dicembre 2014, n.190. Da primo
trimestre 2015
1 Indica zoggetti con incentivo che spetta per assunzioni Under 30 come OTI.
Uz Indica zoggetti con incentivo che spetta per azsunzioni Under 30 per trasformazione
daOTD a OTI.
Uz Indica soggetti con incentiva che spetta per assunzioni Under 30 come 0TI -
Aziende somministrazione,

Compilare 1| seguenti campi

- Categaria contrattuale: indic: Elimina
- Giorni: numero delle giomate i)

- Retribuzione: retribuzione [in Q Trova Salva
- % Retrib: % conferimenta FPI @

o Part-tlme:.se n.e n.conono 1 pr @ Bl ~ -

- Ore part-time: indicare le are d Chiudi

- Accantonamento parziale: ao
- Accantonamenta totale: accantonamento totale, solo 0TI, per denunce relative al 1° timestre

In quell’occasione sono state date anche le istruzioni operative da seguire per la gestione
manuale della casistica (Nota cliente del 15/04/2015).

Con le implementazioni esposte nei paragrafi precedenti, si ha ora il passaggio di tali in-
formazioni che vengono caricate in maniera automatica a partire dai flussi dati che si
originano dall’elaborazione paghe.

Un’evidenza dei dati che verranno passati alla procedura di gestione DMAG, comprensiva
dei righi di agevolazione, si puo ottenere dalla stampa disponibile dopo elaborazione in
Stampe: CONTROLLI/VERIFICHE - 14) Movimento DMAG.

(U36)

4.2. ANAGRAFICA DITTA - SEZIONE DMAG

In anagrafica ditta, sezione DMAG, nella griglia delle autorizzazioni per agevolazioni ri-
sulta ora possibile selezionare in aggiunta al codice 2H gia presente, i codici agevolazione
A2, A3, U1/U2/U3 ed E5.

— Autorizzazion per agevolazioni

Cod. Aut. Dal [mm/aaaal Al [mm{aaaal
1 ER n3/20145 03/20ma
2
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il Selezionare il codice desiderato. {EM-D-AGID) x|
CODICE DESCRIZIONE B
Nessuna seella
H Dienuncia dei lavarator per la cui assunzione si €' richiesto di aceedere agl incentivi di cui allar 4, commi 811, legge n.92/2012
A1 Dienuncia dei lawaratori per la oui sssunzione si & fichiesta di acoedere al bonus par assunzions lawaratari licenziati- DO n 264 del 19/04/2013
42 Dienuncia dei lawarator con incentiva ficllocazions lavarativa per soagelti piivi occupazione & beneficiar ASpl DL28 giugno 2013, n.76 - L 9 agosto 2013 n 93
43 Dienuncia dei lawaratori con agsvalazione per assunzione giovari con programma Garanzia Giovani - Diecreto direttoriale Min Lavoro 8 agasto 2014
E5 Dienuncia dei lavaratori con agevolazione per nuova assunions & tempa indsterminato OT1 di el allar unico, commi 118 & seq., legge n.23/2014 130
U1 Dienuncia dei lavarator per le cui assunzioni si @' richiesto di aceedere agl incentivi per lavorator OT] - ex a1, legge n. 99/2013
Uz Dienuncia dei lavarator per e cui assunzioni si ' richiesto di aceedere agl incentivi per lavorator O0TD trasformaliin 0T - ex a1, legge n. 93/2013
u3 Dienuncia dei lawarator per e cui assunzioni si ' richiesta di aceedere agl incentivi per laverator 0TI di asienda semministiatiice - ex ait 1, legge n. 99/2013

Nel singolo dipendente per cui spetta I’agevolazione si continuera ad indicare il rigo della
griglia agevolazioni in ditta a cui fare riferimento.
(U36)

4.3. CALCOLO VOCI PER QUALIFICA OPERAI E APPRENDISTI
OPERAI

E stata implementata una nuova scelta “E” in ottava videata anagrafica ditta presente nel
ramo “Calcolo voci”.

= - Dpziani
= Storici 2

----- L] Descrizione

o L] Caricamento
L Costi mensili perzonalizzati

L':[ Altre opzioni
L:I Calcolo voci )
Con questa nuova scelta, presente nella colonna Particolare a destra della mappa:
|Elem.5 [Elem.6 [Elem.7 [Elem.8 [Elem.9 [Elem.10 [Formula | Accant. | Licenz. | Partic. I

"W Selezionare il codice desiderato. (?PART-DT1)

CODICE ' DESCRIZIONE

INESSUNA PARTICOLARITA'
| E SOLO QUALIFICHE 3E4 |
P PROPORZIONA QUOTA PER % PART TIME

viene data la possibilita di applicare la quota relativa alla VVoce interessata , solo ad alcune
categorie di dipendenti, nella fattispecie quelli con qualifica 3 e 4 (operai e apprendisti

operai).

Pre pCe A A Auto Quota o
451 & OR14 8,76000
0513 A OR14 3.26000

Nel cedolino quindi tale voce verra visualizzata ed inserita solamente per quei dipendenti
che sono operai o apprendisti operai edili:

0481 |THDEMWITA' SOSTITUTIVA MEWsa | 21,00 8,76000] 183,96 |

(U44)

4.4. CEDOLINO ALTRO FORMATO (PSL)-OPZIONE INDITTA

E stata implementata in decima videata ditta, I’opzione di scelta “Cedolino altro formato
(PSL)”, gia presente in Dati Studio.

Decima videata ditta:
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DESCRIZIONE

HMESSUMA PARTICOLARITA'
M ESCLUDE LA SCELTA
5 COMFERMA LA SCELTA,
Dati Studio:
521 Cedaling altra formata [FSL]
CODICE DESCRIZIOME
MESSUMA PARTICOLARITA'
5 COMFERMA LA SCELTA,

Pertanto le possibili compbianzioni sono le seguenti:
- Sin Dati Studio e blank in decima videata ditta:
Il formato del cedolino che verra generato sara quello di Psl
- Sin Dati Studio e N in decima videata ditta:
Il formato del cedolino che verra generato sara quello di CentroPaghe
- Blank in Dati Studio e blank in decima videata ditta:
Il formato del cedolino che verra generato sara quello di CentroPaghe
- Blank in Dati Studio ed S in decima videata ditta:
Il formato del cedolino che verra generato sara quello di Psl

Il formato psl del cedolino e visualizzabile sia nei movimenti, dopo calcolo del cedolino,
sia dopo il pacchetto ditta nella gestione Pdf.

Calcolo del cedolino:

Mesi prec. |I

FREIER

/GG,

| P

Pacchetto ditta, gestione Pdf :

M SCELTE ELABORAZIONE
File  Utility 7

Hosmum@s oK« NBiEA|EE|SaE 2P E

PER CHI INVIA LE STAMPE AL CENTROD

-l
1. GESTIONE PDF &g{)‘
% 2. SUPPORTI MAGNETICI 1 ! /
GESTIONE PDF & BIELIRAGL BEIHD SPOOLER DI STAMPA

4. PREPARA MESE SUCCESSIVO

(U44)
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45. CONFERMA MOVIMENTO AUTOMATICA - SEGNALAZIO-

NE ORE NEL FILE EXCEL

In fase di inserimento “Conferma movimento automatica” del dipendente,

" variazione movimenti definitivi - Selezionare la ditta ...

File Tabelle Standard Tabelle Personalizzate  Utility 7

HOSE NS

AaRW rH[BleEEERE[Ba R

Riferimento

=[] |

Sil i ditta

oF

- Erm——

Dipendenti in forza 32

[~ Gestione calendario

[# Calcolo auto sett mal/matfinf/den mens.

[ Visuali i su

[~ Gestione cartellino da file

bl

e stata aggiunto un ulteriore controllo a programma che verra eseguito nei movimenti effet-
tuati. Questo controllo segnalera nel file excel, che viene a crearsi alla fine delle operazioni
di conferma automatica, i dipendenti che non raggiungeranno 1’orario teorico sommando
le ore lavorate e giustificate, creando quindi una squadratura nel cartellino :

racimento

Jj) Werrd ora effettuata una lista di controllo dei movimenti

X

File excel generato:

Chiave Cognome e nome Segnalazione
il Assenza di giorni retribuiti
Yipininiinininiiiny Assenza di giorni retr@uiﬂ
i 'Ore lavorate e giustificate non rageiungono 'orario teorico {Calendario)

Si ricorda che per avere la Stampa di controllo dei movimenti, ¢ necessario inserire la “S”
in dati studio nella 5° tab ( Alterazioni ) ed effettuare i movimenti con la spunta Conferma
movimenti automatica.

29] Stampa di contralla dei movimenti

4.6. CONVERSIONE PIANO DEI CONTI

E’ stata aggiunta la possibilita di effettuare la conversione del piano dei conti dal tracciato
CP (FCONTPAR.CSV) al tracciato utilizzato dalla Business NET.

Per attivare tale conversione & necessario impostare alcuni dati in Anagrafica Ditta =
77Mab. - opzioni 1 =»Riepilogo costi / contabilita

Indicare “BN” (Tracciato Business NET) nel campo “Supporto magnetico”

Piano dei conti

W)E-Dz)lj-lja):l-l:l EJE

Supporto magnetico
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Al termine dell’elaborazione dei cedolini ¢ possibile eseguire la generazione dei file del pi-
ano dei conti dall’apposito menu “Stampa piano dei conti” e scegliendo 1’opzione dedicata
alla contabilita desiderata.

(U33)

4.7. ESONERO CONTRIBUTIVO PER NUOVE ASSUNZIONI A
TEMPO INDETERMINATO NEL CORSO DEL 2015

Con il presente aggiornamento viene rilasciata la stampa "Prospetto esonero contributivo
triennale”.

La seguente stampa serve per facilitare il controllo dell'esonero contributivo per nuove as-
sunzioni a tempo indeterminato effettuate nel corso del 2015 (codice UNIEMENS TRIE),
verranno riportati i valori relativi al mese di elaborazione ed i valori progressivi al fine del
controllo del tetto mensile pari a 671,66 ed al tetto annuale pari a 8060,00 ed esponendo
eventuali contributi non recuperati che potenzialmente potrebbero essere recuperati nei
mesi successivi.

La stampa riportera i dati come di seguito indicato.

e Colonna "CTR MESE": vengono riportati i contributi a carico ditta che potrebbero rien-
trare nell'esonero contributivo.

e Colonna "SGR MESE": viene riportato I'esonero effettivamente usufruito nel mese con
il codice UNIEMENS TRIE.

e Colonna "TETTO MESE": viene riportato il tetto mensile entro il quale possono essere
recuperati i contributi a carico ditta.

e Colonna "L700 MESE": vengono riportati i contributi a carico ditta recuperati nel mese
derivanti da contributi non recuperati in mesi precedenti entro il tetto mensile, storiciz-
zati nei campi storici 003 "inc. ‘trie’ - progressivo capienza contributiva™ o 004 "inc.
'trie’ - progressivo contributi potenzialmente recuperabili”

e Colonna "CPZ MESE": nel caso i contributi carico ditta siano inferiori al tetto mensile
viene riportata la differenza in quanto la stessa potra essere recuperata nei mesi succes-
sivi qualora si presenti un'eccedenza di contributi sulla soglia mensile con il codice
L700 "Recupero residuo esonero contributivo articolo unico, commi 118 e seguenti,
legge n. 190/2014". L'importo verra storicizzato in somma nel campo storico 003 "inc.
'trie’ - progressivo capienza contributiva".

e Colonna "ECC. MESE": nel caso i contributi a carico ditta siano superiori al tetto men-
sile viene riportata la differenza in quanto la stessa potra essere recuperata qualora in
un mese non venga raggiunto il tetto mensile in tal caso gli stessi potranno essere recu-
perati sino al raggiungimento del tetto mensile con il codice L700 "Recupero residuo
esonero contributivo articolo unico, commi 118 e seguenti, legge n. 190/2014". L'im-
porto verra storicizzato in somma nel campo storico 004 “inc. 'trie’ - progressivo
contributi potenzialmente recuperabili”

e Colonna "SGR PRG": viene riportato I'esonero contributivo progressivo usufruito con il
codice UNIEMENS TRIE e L700 come storicizzato in anagrafica dipendente videata 7
=>» scelta "Incentivo" in griglia sul rigo dell'incentivo TRIE alla colonna "Erogato".

e Colonna "TETTO PRG": viene riportato il tetto progressivo maturato come storicizzato
in anagrafica dipendente nel campo storico 002 "inc. 'trie’ - progressivo tetto mensile™.

- 51
[ Gruppo Centro Paghe °[1

Circolare mensile aprile 2015



e Colonna "CPZ PRG": viene riportata la differenza progressiva fra i contributi carico
ditta (se inferiori al tetto mensile) ed il tetto mensile come storicizzato in anagrafica di-
pendente nel campo storico 003 “inc. 'trie' - progressivo capienza contributiva”.

e Colonna "ECC. PRG": viene riportata I'eccedenza progressiva dei contributi a carico
ditta sul tetto mensile come storicizzata in anagrafica dipendente nel campo storico 004
"inc. 'trie’ - progressivo contributi potenzialmente recuperabili”.

Di seguito si riporta un esempio della stampa.

PROSPETTO ESONERG CONTRIBUTIVO TRIENNALE MARZO 2015 14/04/15 11.59.01  (BPYS165L)

ZZ1RM94 DITTA METALMECCANICA + FLEX

DIFPEND. COGNOME /NOME POS. CTR MESE SCGR MESE TETTC MESE L700 MESE CPZ MESE ECC. MESE SGR PRG TETTO PRG CPZ PRG ECC. PRG

310088 GHEPPIO RAPACE = 484,48 484,48 671,66 187,18 1339,06 1784,82 445, 86
3P0001 OPERAIC GIARNNI F 591,50 419,78 419,78 171,72 418,78 419,78 171,72
310110 RICCIO DIMARE = 495, 68 495, 68 671,66 175,98 485, 68 671,66 175,98
121011 ROSSI GPACO F 580,30 580,30 671,686 91,36 580, 30 671,66 91,386
110111 ROSSI VERDE ALGA = 308,47 398,47 503,74 105,27 308, 47 503,74 105, 27

Si fanno presenti le seguenti particolarita.

e Cambio qualifica inframese: nel caso di cambio qualifica inframese il dipendente verra
riportato 2 volte con la relativa posizione F e P.
| dati verranno riportati per singola posizione come elaborati dal programma. Nel mese
successivo la posizione F pertanto riportera i valori in somma delle 2 posizioni riporta-
te in stampa.
Stampa

PROSPETTO ESONERO CONTRIBUTIVO TRIENMALE MERZO 2015 14/04/15 12.04.43  (BPYS165L)

ZZ1RMFC PROVE STAMPA FEC

DIFPEND. COGNOME /NOME POS. CTR MESE SGR MESE TETTO MESE L700 MESE CPZ MESE ECC. MESE SGR PRG TETTO PRG CPZ PRG ECC. PRG
120006 CAMBIO QUALIFICA F 228,58 228,58 346,66 118,08 118,08 346, 66 346,66 16,11
3120006 CAMBIC QUALIFICA 3 210,985 210,85 325,00 114,05 114,05 766,60 766,60 11,76

Posizione F nel mese successivo
Mappa incentivo

l_ Cauzale Ente fin. Erogato Tetto Imp. fisso Data scad. |_

TRIE 1.113.26 08022018

Campl storici per esonero contributivo

002 - inc. 'tie’ - progn etto menzile 111326
004 - inc. 'trie’ - pro ontributi potenzialmente recuperabil 27.87

e Cambio d'anno: nel caso di cambio d'anno inframese (esempio: per il dipendente che
inizia I’incentivo il 10/02/2015, il cambio di anno avverra il 10/02/2016), il dipendente
verra riportato 2 volte per evidenziare la chiusura di un anno e I'apertura del nuovo an-
no. Nel dipendente I'importo progressivo erogato sara comprensivo anche degli anni
precedenti mentre i campi storici riporteranno i valori solo del nuovo anno.

Stampa nella prima riga vengono riportati i valori relativi alla chiusura del primo anno,
nella seconda riga vengono riportati i valori di apertura nuovo anno

PROSPETTO ESONERO CONTRIBUTIVO TRIENNALE MARZO 2015 14/04/15 12.12.00  (BPYS165L)

ZZ1RMFC PROVE STAMPA FPC

DIPEND. COGNOME /NOME POS. CTR MESE SGR MESE TETTQO MESE L700 MESE CPZ MESE ECC. MESE SGR PRG TETTC PRG CPZ PRG ECC. PRG
310011 ROSST VERDEMERINE F 355,46 318,46 318,46 37,00 8060,00 8060,00 287,00
F 379,16 346,66 346, 66 32,50 B406,66 346,66 32,50

Posizione F nel mese successivo
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Mappa incentivo I'importo erogato é riportato comprensivo anche degli anni preceden-

l_ Causale Ente fin. Erogato Tetto Imp. fisso Data scad. |_

B.406.66 154032017

ta mensile 346 BG

ntributi potenzialmente recuperabil 32,60

La stampa potra essere prodotta dopo il calcolo del cedolino a PC o in automatico con I'e-
laborazione del bollato.

Stampa con elaborazione a PC
Dopo il calcolo del cedolino da "Stampe: CONTROLLI / VERIFICHE" utilizzare la scelta
"26) Stampa esonero contributi triennale”, come da immagine di seguito riportata.

= -|%, Stampe: CONTROLLI /7 YERIFICHE
{. .| ul]] EEEEEEENEEENEEEEEEEN [:l]NTHUI_LI } vEHIFI[:HE EEEEEEEEEEEEEEEEEENN

: 2b) Slampa esonero cantnbuhvo triennale
Selezionando la suddetta scelta verra proposto il seguente messaggio

{ AWISO [—

Premere 'SI' per la stampa
Premere 'NO" per I'export Excel

Si No

Cliccare "SI" per creare la stampa.
Cliccare "NO" per riportare i dati in un foglio excel.

Stampa con elaborazione bollato

In anagrafica ditta videata 10 scelta ""Stampe service" in griglia al rigo 146 "Stampa esone-
ro contr. trienn."” impostare la colonna "Opz1" con S per eseguire la stampa con
I'elaborazione del bollato, come da immagine si seguito riportata.

e ln— R PROVE STAMPA FPC

Gruppo  Progeomsas Dozcrzions programma  Slampas Opnone Copee Fazcicols Cponies Pl | Gigados | Elebte. Gi1 Ge? | Gi3 Ged Bi5 Gef Opel  Ope? Dped Oped  Opeh B8
Bl o leeswn  |swosensosocnion | 5 B 0 | wo | 9 9] o W | | | | | < I

4.8. FORZA ORE MATURAZIONE TFR

E stata implementata una nuova scelta in sesta videata anagrafica ditta all’interno di “For-
za ore maturaz. TFR”
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M aturazione ratei

Giorni utili per riposi

Giorni utili per TFR

Giorni utili per m.agg.

Fnrza ore maturaz. TFR

La nuova scelta “T”, carica nel movimento dei dipendenti della ditta, dopo aver inserito le
presenze mensili nel calendario, le ore di Tfr in base alle ore lavorate (Giustificativo OL).

M selezionare il codice desiderato. (?BS/N/T)

CODICE DESCRIZIDNE B

NESSUNA PARTICOLARITA!
il ESCLUDE L& SCELTA
5 FORZA CARICAMENTO ORE TFR CON ORE LAVORATE S0L0 PER MUDWI ASSUNTI
| i FORZA CARICAMENTO ORE TFFR CON ORE LAVORATE PER TUTTL ]

Esclude quindi eventuali ore di ferie, permessi, malattia, maternita etc.
Esempio:

FERI 3,00
FERI 5,00
FERI 8,00
FERI 3,00
FERI 5,00
FERI 8,00
FERI 3,00
FERI 5,00
FERI 8,00
FERI 3,00

5,00
800
[ un]
5,00
a0

a0
8,00
800
[ un]
5,00

|»

100,00
100,00
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4.9. GESTIONE F24 - COMPENSAZIONE CREDITI CON
PRIORITA

Con I’inversione archivi di marzo ¢ stata introdotta una caratterizzazione dei tributi a credi-
to in base alla quale questi ultimi possono lavorare in compensazione con priorita sui
subtotali delle sezioni Erario, Regioni, Imu ed altri tributi locali. I codici tributo che non
presentano la caratterizzazione lavorano invece in compensazione sull’intera pagina F24.

Si e proceduto ora ad introdurre un ulteriore criterio di priorita cosi da considerare in modo
ordinato (a parita di altre condizioni) gli eventuali crediti da portare in compensazione in
F24.

L’ordine seguito nella compensazione prevede ora la considerazione prioritaria dei tri-
buti che operano su subtotale, all’interno della stessa classe 1’utilizzo dei crediti con
maggiore priorita (1=priorita alta, 5= priorita bassa) e, da ultimo, a parita di condi-
zioni, dei crediti sorti da piu tempo.

In anagrafica ditta, scelta Crediti sez. Erario e possibile procedere alla consultazione della
tabella codici tributo a credito (tasto F4) rilevando sia la caratterizzazione di operare su
subtotale (indicazione subtotale[*] nella descrizione) sia la priorita attribuita (indicazione
priorita[n] nella descrizione).

M Selezionare il codice desiderato. (?CRED-IRP)

CODICE DESCRIZIONE
1627 CREDITO IRPEF D& LAYORD DIPENDENTE E ASSIMILATI Al SEMS| ART. 15 DEL DGLS 175/2014 - riferimentol] annof&AA4] subtotale[] priorital3]
16238 CREDITO IRPEF D& LAYDRD AUTONOMO, PROVVIGION! E REDDITI DIVERSI Al SENSI ART. 15 DEL DGLS 175/2014 - riferiemnentol] anno[&444] subtotale[] priorital3]
1623 CREDITO IRPEF 51 REDDITI DI CAPITALE E DI IMPOSTE SOSTITUTIVE Al SENSIART. 15 DEL DGLS 175/2014 - rferiementof] annofééié] subtotalel] priorital3]
1631 SOMME IRPEF DA ASSISTENZA FISCALE RIMBORSATE Al SENSIART. 15 DEL DGLS 175/2014 - riferimento] annol&444] subtotalel] priorital2]
1632 CREDITO PER FAMIGLIE NUMERDSE A1 SEMSI ART. 12 DEL TUIR - riferimento]] anno[2A444] subtatale[] priorital2]
1633 CREDITO PER LOCAZIONE Al SENSI ART. 16 DEL TUIR - tferimentol] anno[AA44] sublotale]] priarita[2]
1634 CREDITO D'IMPOSTA SU RETRIBUZIOMI E COMPENSI Al SENSIART. 4 DEL D.L. 4571397 riferimento]] annofAAAA] subtotale]] priorita[3]
1655 RECUPERO DA PARTE DEI SOSTITUTI D'IMPOSTA DELLE SOMME EROGATE Al SENSI DELLART. 1 DEL D.L. 66/2014 - riferimentolMM] annolAAA84] subtatale[] priarita]1]
2003 CREDITOIRES A SALDD - riferimento[0101] anna[AA44)] subtatale]] prioritalS]
400 CREDITO DA AUTOLIQUIDAZIONE IRPEF & SALDO - riferimental0101] annofAAAA] subtotale(] priorita]5]
G036 CREDITO VA PRIMO TRIMESTRE - riferimental] annalAA44] subtatale(] priarita]5]
6037 CREDITO V4 SECONDO TRIMESTRE - riterimenta[] anna[AA44] subtatale]] prioritaS]
6035 CREDITO & TERZO TRIMESTRE - riferimental] annalAddb] subtatale(] prioritalS]
6039 CREDITO IVa AMNUALE - riferimento[01071] anno[&Asa] subtatale]] priorta(5]
B781 CREDITO PER ECCEDEMZA DI VERSAMENTI DI RITENUTE - riferimental] annal@éss] subtatale]] priorita[3]
B217 CREDITO IMPOSTA ACHLBENI STRUMEMTALI IN AREE SVANTAGGIATE - riferimentol] annoladss) subtatale]] priorita]5]
6243 CREDITO IMPOSTA AET OCTIES DL 22-06-2012 N.82 L.7-8-2012 N.134 SISMa MAGGIO 2012 - riferimentol] annaAA5A] subtatale]] priorita(5]
B347 CREDITOIMPOSTA PERSONALE ALTAMEMTE QUALIFICATO - riferimentol] annol&ids] subtatale]] priorital5]

Come esemplificazione possiamo considerare la presenza di un credito IVA annuale (tribu-
to 6099) con periodo 12/2014 e di un credito con tributo 1655 e periodo 03/2015. Essendo
stata attribuita al primo una priorita 5, al secondo una priorita 1 ed operando entrambi
sull’intera pagina F24, verra utilizzato anzitutto il credito con tributo 1655 e solo succes-

sivamente il credito IVA, pur essendo quest’ultimo sorto per primo.
(U36)

4.10. PAGHE MESI PRECEDENTI - RICARICO ARCHIVI

Abbiamo completato la procedura di ricarico archivi da mesi precedenti, prevedendo anche
il riporto automatico dei versamenti in anagrafica ditta, al momento dello scarico selezio-
nando la scelta: "versamenti”

_ - 55
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Archivi
v Ditte

v Dipendenti

¥ Versament _

esce il seguente avviso

Centro Paghe (Procedura Paghe)

-,
= oy -

' anagrafica ditta, 9" videata,

elaborata una ditta completa (tutti | dipendenti).
Procedere 7

% ATTENZIOME: selezionando la spunta versamenti verificare il riporto in

Va utilizzata per il riporto autematico dei versamenti per intero, se

Si

Mo

—

per ricordare che il riporto dei versamenti va utilizzato se elaborata tutta la ditta, in

quanto la storicizzazione risulta completa se i versamenti sono totali, se il riporto € solo per
alcune anagrafiche riportare i versamenti in paghe attuale manualmente con eventuale sto-

ricizzazione dei ravvedimenti.
(U14)

4.11. STAMPE: SITUAZIONE ACCANTONAMENTI (PSTFONDI)

Sono state implementate nella stampa in oggetto due nuove colonne (Flessib. e Conto ore).
La stampa é visualizzabile sia dopo calcolo del cedolino che in fase di bollato.

Dopo calcolo del cedolino:

:_IE} Stampe: COSTI / ACCAMTONAMENTI

----- 01] cedolim da nepilogo contabile
----- 02] prozpetto conto individuale del mese

03] costi mensih

04] costo del dipendente

05] costo progressivo alla data

06] costo progressivo del perzonale [BPYAO7_AC)
07] prozpetto costi differiti

----- = (flﬂ] Situazione a-::-::antunamenti-]

[l [l [l [l [l [l [l [

1]} COSTI / ACCANTONAMENTI

56 Circolare mensile aprile 2015
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M Situazione accantonamenti

File Tabelle Standard Tabells Personalizzate  Utiity  ?

Hotauwa@alanl «» vEacEa|s5]dse

r Tipo di

[ | copice RAGIONE SOCIALE ACC. TIFD =]
v | — —

@ Stampa in ordine di codice:
" Stampa in ordine alfabetico
€ Stampa in ordine di centr di costo

 Stampa in ordine di qualiica

r Tipo di stampa

™ Accentramenta

- Altre opzioni

Perc. IR&P 425

Esclusioni righe in stampa

V¥ TFR

IV IRAP.

Mon sono stampabili pia di 1000 ditte
contemporaneamente

A
(= Sel twito Desel tutto Stampa Excel Ll Uscita

E possibile escludere dalla stampa le righe riguardanti il TFR e ’'IRAP , a seconda che
venga inserito il flag o meno (vedere sopra: sezione cerchiata in rosso).

Esempio di stampa con le due nuove colonne (Fless. Conto ore) e con eslcusione righe
TFR e IRAP:

EITUAZIDHE ACCANTONAMENTI 032015 {PETEORDT 0% 10:12 14/ 04,201 5)
ORBINAMENTO PER COBICE TIPG STAMPA NORMALE
| MATR. | COGNOME E MOME I GUAL. | | FERIE | FESTIVITA | ROL rrl,'t:!:!sul. | CONTO ORE ] TOTALE
10 o O 1 5 I ¥ IPCHDS | 239,86 | 457,20 | 60,59 | 1 | 957, €5
1 — I ICONTRIB. | 59,17 1 112,98 | 64,39 | 1 1 36,64
I IQUAL: IMFIEGATO I | TRALL I 1,43 1 2,73 1 1,56 | I I 5,73
| | I I | | | | | |
| | | I | | | | | |
1 1 I | TCTALE | 300, 56 1 STL,81 1 126,54 | 1 1 1,200,01
| | ! I QUANTITA" | 710 12,7 1 .28 | | 26,719
1 SITUAZIONE ACCANTOHAMEWTI 0372015 (PSTFONDI 17:32:10 14/04/2015)
ORDINAMENTO PER CODICE TIFD STAMPA NORMALE
| MATR. | COGHNOME E HOME |QUAT. | | FERIE | FESTIVITA | ROT, | FLESSTE. | CONTO ORE | TOTALE
10000018 | — I ¥ |FONDO | 239,86 | 457,20 | 260,59 | | | 957, 65
| | ea— | |CONTRIB. | 59,27 | 11z,98 | 64,39 | | | 236,64
| |QUAL: IMPIEGATO | | INATL | 1,43 1 2,73 1| 1,56 | | | 5,72
| | | T.F.R. | 17,77 1 33,87 | 19,30 | | | 70,94
| | | I.R.A.P. | 13,47 | 25,67 | 14,63 | | | 53,77
| | | | TOTALE | 331,80 | 632,45 | 360,47 | | | 1.324,72
| | | | QUANTITA' | 6,71 1| 12,79 | 7,29 1 | | Z6,79

A differenza della stampa precedente il cognome e il nome sono all’interno della stessa co-
lonna e sotto a questi vi € anche la relativa qualifica.
Sono state ridotte inoltre le misure delle altre colonne.

Stampa Situazione Accantonamenti (durante il bollato):

57
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Per avere la presente stampa durante il bollato, ¢ obbligatorio impostare 1’opzione
1(esempio sotto riportato) in stampe service riga PSTFONDIB.

Decima videata ditta, ramo stampa service:
J-E 10 - Stampe
----- |_:| Esclusione caosti

----- L:l E zclusione costi dal dela

LR Stampe service

T Personalizzazion: stampe service per cliente
Fig Lulty 7
dosauweasau r nElcalcc|de.2n

Dnlcrnul:mwu.n Ctampa Opzione Copie Fascicola Cponline Pdl | Gigadoc | Eletti, Grl Gi2 Gl Ged Gi% Gel  Opel | Ope? | Dpzd

M Selezionare il codice desiderato.  {?PSTFONDI1)

CODICE

MESSUNA PARTICOLARITA'
B &, ORDIMAMEMTO PER COGMOME E MOME
B C ORDINAMEMTO PER CEMTRO DI COSTO
i o ORDINAMEMTO PER QLUALIFICA
B 5 ORDINAMENTO PER CODICE

Esempio Opz.2: é possibile scegliere se escludere la visualizzazione delle righe TFR
e
NESSUNA PARTICOLARITA'

F ESCLUSIOME RIGHE STAMPA TFR
Esempio Opz.3: é possibile scegliere se escludere la visualizzazione delle righe dell’TRAP

CODICE |

MESSUNA PARTICOLARITA'
G ESCLUSIONE RIGHE STAMPA IR&P
Le stesse opzioni sono impostabili anche per le ditte accentarte, modificando in tal caso la
stampa PSTFONDACC
[ o1 [PSTFONDACC [Stampa accartonamenifzec) | 5 [N 1 | W0 | s [ | = [ [ | T [ | [ s | | ]

4111 LISTARICERCADITTE CON OPZIONE 75 - RIC1503I

Per le ditte che avevano I' opzione 75 compilata in 10a tab dell'anagrafica ditta, prima del
presente aggiornamento, € stato spostato in atuomatico il flag in Stampe Service, ed ¢ stata
creata Lista di ricerca che individua le ditte interessate allo spostamento dell’opzione
(RIC15031).

La seguente scelta viene pertanto disabilitata.

|| |E Abhilita stampa accantonamenti per Bollato in Pacchetto Ditta [PSTFOMDIE]

La ricerca potra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”
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Centro Paghe X

i) ATTBEZIOE
i
¥ Coreuitas Lach

erifica del dati (NOVE RICERC
arvling 'AGGICRNAMENTO (lettr ¢ dita apgicrmamento) relativa alla ricerca eseguits

oK

=

|aNTICIRATE

GESTIONE PDF

Sara possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verra riportato il titolo della ricerca e
il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca
all’argomento presente in HELP ON-LINE.

(U44)

4.12. UNIEMENS: UTILITY PER LA CESSAZIONE MASSIVA
DELLE POSIZIONI INPS SECONDARIE

4.12.1 PREMESSA

Con riferimento alla circolare INPS n. 172 del 31/12/2010, ribadito poi nel punto 6 della
circolare INPS n. 80 del 25/06/2014, é stato promosso il principio di unicita della posizione
contributiva, quindi si e deciso di convogliare le posizioni INPS secondarie in un‘unica po-
sizione INPS, per tutte quelle aziende che non avessero provveduto a tale adempimento
entro dicembre 2014 e stato implementato il programma in modo da comunicare tale varia-
zione direttamente in gestione UNIEMENS.

Nella procedura UNIEMENS é presente in Utility = Aggiorna = la funzione 12) Gestio-
ne cessazione posizioni INPS per dipendenti:

[0 Gestione periodo

@ Werifica validazione

ol

S8 =1 Aggiomal
.2 M] Ricodifica archivi
2 02] Riporto dati CIG / CIG Pregressa da periodo a periodo
.2 03] Gestione codici autorizzazione CIG / 50L in denuncia individuale
.2 4] Yariazione campo "eliminazione denuncia”™ per dip. e coll.
.2 05] Rettifica dati vari anagrafici ditta
2 D6] Rettifica dati vari anagrafici dipendente INPS
.2 O7] Rettifica pozizione INP5S
2 08] Sostituzione Ticket
2 09] Tipo copertura zettimane
2 10] Rettifica dati vari anagrafici dipendente ENPALS
e a

3 r12] Gestione ceszzazione posizioni INPS per dipendenti

i
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Tale utility permette di procedere alla cessazione della posizione Inps secondaria e attribu-
zione della posizione Inps primaria in maniera massiva, sistemando piu dipendenti
contemporaneamente.
Di seguito spiegazione dettagliata della presente funzione:
Cessazione massiva:

» Selezionare la ditta interessata: in griglia vengono riportati tutti i dipendenti presen-

tI.

» E’ data la possibilita di cessare le posizioni INPS, inserendo, la spunta in gestione
cessazione posizione, la matricola INPS che si vuole cessare in automatico (colonna
M. INPS), il programma riporta il tipo cessazione 2 e il giorno di cessazione che é
I’ultimo giorno del mese (in questo caso riporta 28 in riferimento a febbraio). Que-
sti dati sono variabili qualora si volesse utilizzare questa utility per inserire una
cessazione massiva dei dipendenti.

» La colonna M. INPS PREC. si compila in automatico con la matricola Inps del me-
se precedente per poter verificare quali dipendenti sono interessati alla variazione.

» Tramite la spunta filtra matricola INPS & possibile filtrare per singola posizione
Inps e riguarda la colonna Matricola Inps, per poter filtrare solo i dipendenti inte-
ressati alla variazione.

» Successivamente si deve selezionare il/i dipendente/i la/le cui posizione/i INPS
debba/no essere cessata/e.

- Dipsndenti
COGMOME HOME | MUNPS  MLINPS PRI G.ASE T.ASE MAT.PROV. G.CE! T.CE
o (EZTRMTE F00 11 | LUCCI0 SGUSCIAMTE SWOTEETHS | JOTEETE | [ Gerliona cezsazions posizons
wmvsa 30347 [ SERID SANTIND SOOTEETHG | M0TESEHE |

“ Filtia matricola INPS | eSS |
Gioimd cossazions
Tipo coszazions E

Al Conferma viene riportato il giorno Cessazione e il Tipo Cessazione in mappa e negli

archivi UniEmens dei singoli dipendenti:
e

A NGND 5 = oc B A A 2T PRO =
ZZIRM78 2101171 |LUCCID SGUSCIANTE 9007659345 | 9007653345 24 2 [ Gestigne cessazione posizione
ZZ1RM78 210347 |SERIO SANTIND 9007655345 | 9007653345 28 2

\. J

I” Filtra matricola INPS I:l
Giomo cessazione
Tipo cessazione

Assunzione massiva:
» E’ data la possibilita di attribuire la matricola Inps secondaria tramite la spunta Ge-

stione assunzione posizione, il programma riporta il tipo assunzione 2 e il giorno di
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assunzione che é il primo giorno del mese (in questo caso riporta 01 in riferimento
a marzo). Questi dati sono variabili qualora si volesse utilizzare questa utility per
inserire una assunzione massiva dei dipendenti.

» La colonna M. INPS PREC. si compila in automatico con la matricola Inps del me-
se precedente per poter verificare quali dipendenti sono interessati alla variazione.

» Tramite la spunta filtra matricola INPS PREC ¢ possibile filtrare per singola posi-
zione Inps e riguarda la colonna Matricola Inps mese precedente, per poter filtrare
solo i dipendenti interessati alla variazione.

» Successivamente si deve selezionare il/i dipendente/i la/le cui posizione/i INPS
debba/no essere assunta/e.

» Nella casella Matricola di Prov. € necessario la matricola di provenienza preceden-
te.

’— CHIAVE COGMOME NOME M.INPS  M.INPS PRI G.AS!T.AStMAT.PROY. G.CEXT.CE

v | ZZ1RMSEE 310033 | TRATTENUTA RATA 9104568829 | 9104568529 1 2 | 9104568829 [~ Gesh P
ZZ1RMSE 310121 |GlALLO OROMERD 9104568829 | 9104568529 1 2 | 9104568829
ZZ1RMSE 441000|ROSSIVIOLACED 9104568829 | 9104568529 1 2 | 9104568829
r [ 1]
=

¥ Filtra matr. INPS prec. J104566623

GG assunzione

11"

Tipo assunzione

9104568829

M atricola di proy.

C Sel tutto Desel tutto LConferma Uscits

» Al Conferma viene riportato il giorno Assunzione, il Tipo Assunzione e la matrico-
la di Provenienza in mappa e negli archivi UNIEMENS dei singoli dipendenti:
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ZZ1RMSE 310033| TRATTENUTA RATA 104568829 | 104568823 | 1 2 | 9104568323 [ Gesti ione posizi
ZZ1RMSE 210121 |GIALLO OROMERD 1045623829 | 9104568823 | 1 2 | 9104568529
ZZ1RMSE 441000|ROSSIVIOLACED 9104568829 | 9104568829 | 1 2 | 9104568523

[+ Filtra matr. INPS prec. 104568623
. 1
GG assunzione
S
Tipo assunzione
9104568529
Matricola di prov._

no

Sel tutta Desel tutta LCaonferma Uscita

A seguito é necessario andare in Utility = Aggiorna = 06)Rettifica dati vari anagrafici
dipendente INPS per forzare le posizioni INPS secondarie in un unica posizione INPS.

E’ necessario quindi inserire la matricola INPS nella quale si voglia convogliare le posi-
zioni INPS secondarie e la relativa spunta, selezionando poi i dipendenti con le matricole
INPS da forzare.

=1 Gruppo Centro Paghe °[1
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- Dipend
CHIAVE COGNOME HOME 3.1 DM 3.2 DM T. CON. T. LAY. | MAT.INPS T.HE[:I]_1:IJ—2 jone: i dipendenti sel b
v |[Ez1RMA5 120004 [4PPRENDISTA IMPIEGATO | 200 1507383535 2|F perannolnndibeablconefindical s clnonle
p b valore nei campi. il
v | [EZ1RMAS 310001 | OPERAID GLANNI T00M 150798355 G = ller i relativi campi del
v [EZ1RMAS 310006 |a0UILA VELOCE 100 1507983535 1(F dipendente.
v | EZ1RMAS 310070 | COBRA DANZANTE 100 1507983535 1|F
£ 1RMAS D30003(DIRIGENTE INF TETTO 300 1507983535 9(F
E-1RMAT D31001(DIR CON AGG Cavallo 300 1507383535 9|F I" Forza 1° qualifica DM I:l
E1RMAS DA002(DIRIGENTE OLTRE TETTO |900 1507983535 9(F
£~ 1RMAT D31003|DIRIGENTE PASTORE 300 1507383535 9|F [~ Forza 2* qualifica DM I:'
I~ Forza tipo contribuzione I:l
I” Forza tipo lavstat I:l
|4
[V Forza matiicola INPS 15075635
I~ Forza tipo regolarnizzazione I:l
[ Forza Qualifical I:I
[ Forza Qualifica2 I:I
[ Forza Qualificad I:l
< ¥
A
C Sel tutto Deszel tutto Conferma Stampa Useita

Dopo aver effettuato questa operazione si fa presente che i valori delle posizioni INPS se-

condarie presenti in anagrafica ditta nelle videate 2, 3 e 4 dovranno essere sommati

manualmente nella posizione INPS accorpante.

Sistemato i valori dell'anagrafica ditta della posizione INPS accorpante dovranno essere
aggiornati i totali della posizioni INPS variati con Utility = Ricalcola totali denuncia U-
NIEMENS verificando che il totale della posizione INPS accorpante corrisponda al totale

dei versamenti F24 delle posizioni INPS accorpate (potra esserci una differenza di qualche

euro per effetto degli arrotondamenti).

STAMPA RICALCOLO TOTALI UNIEMENS-DM10 (BPYUMNST 09/04/2015 12:39)

DITTA  RAG. SOCIALE POS. INPS N.DIP TOT DEB. TOT CRE.

ZZ1RMSE PROVE SUPEREONUS AL. AQZ1 9104568828 7 |466D| | POSIZIONE INPS PRINCIPALE |
VALORI PRECEDENTI: 3 1854

ZZ1FMSB FROVE SUPERBONUS AL. A021 1509083446 L |§g§§,§ggg,',§"°$ I
VALORI FRECEDENTI: 4 2802

Qualora la somma dei Valori precedenti nelle vecchie posizioni non dovesse cancellarsi &

necessario intervenire manualmente:
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STAMPA RICALCOLO TOTALI UNIEMENS-DM1O0 (BEPYUMHST 0370472015 12:49)

DITTA RAG. SOCIALE POS. INPS N.DIF TOT DEB. TOT CRE.

ZZ1FMSE PROVE SUPERBONUS AL. A021 9104568829 472
VALORI PRECEDENTI : 3 1902

2Z1EMSE PROVE SUPERBONUS AL. A0Z1 1505083446
VALORI PRECEDENTI : 4 7140

Nell’esempio sopra non vengono cancellati 1 contributi di solidarieta (M900) e gli sgravi
TFR (PF30). Pertanto questi sono da cancellare a cura Utente direttamente in Gestione ar-
chivi-Azienda 2" e 4" tab in modo che la posizione Inps secondaria risulti completamente
vuota.

1 Anagrafica ] 2 Den. azienda ] 3 CIG aut. 4 Den azienda |§ Poz. Pal ] G Pos. Pa 2 ] 7 Pos Sport.Spet. ] 8 Pos. DMAG ]

Altre a debito

Cauz. | GG | O, Dip Retrib.
1

300 1 1 1.200

Recupero Bancari

ELE. Imparta

Yerz. Bancarn

Somma deb.

200,00

Altre a credito

aus. Importo

Recupero prest.

TOTALE DENUNCIA

M. den. Tot, a debito 48601 Tt 5 credito |:|

Dati INPS Dati da DM10 Dati ENPALS Dati da F24/ENPALS
Tat. a dehito I:l Totale & 1.858 Tot. & dehito I:l Tatale & I:l
Conferma Elimina ‘ Annulla ‘ Uecita ‘

Le posizioni INPS secondarie a questo punto potranno essere mantenute od eliminate, se
non eliminate nell'utility di creazione file per denuncia mensile le stesse in griglia verranno
proposte ma non dovranno essere selezionate per creare il file per la denuncia mensile.
(U51)
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4.13. UTILITY ANNO CORRENTE

4.13.1 LIQUIDAZIONE TFR AL MESE PRECEDENTE

E’ stato implementato il programma con una nuova funzione, in utility ac-calcolo/verifica
costo del personale-09) liquidazione TFR al mese precedente, al fine di produrre un pro-

spetto con indicato il TFR NETTO da liquidare al dipendente.

-I--z2 Calcolotverifica costo del personale
_.» M) Calcolo Lordo-Metto-Costo

.2 03] Costo progressivo alla data

> 04] Costi mensili

> 05] Costo progressivo del perzonale [BPYAD7_AC)
2 O7] Export costi mensili in formato Excel

> 08] Previzione annuale BONUS D L. 6672014

451 09] Liquidazione TFR al mese precedente

2 02] Previzione Lordo-Metto-Costo annuale e spesa con costo orario

Una volta selezionata la ditta appariranno automaticamente i dipendenti della stessa, esclu-

se le seguenti figure:

I livelli CCC, YYY, SO, CO, TO, TA, SA, CA
| somministrati

| nuovi assunti

GEP,’)
Le posizioni “Q” e “H”.
I dipendenti in posizione “L”.

VV VYVVYV

I dipendenti in posizione “F” qualificati nel mese (verranno esposte le posizioni

|— CODICE NOMINATIVO INAIL | QUA | SUB | MATR. | POS | DATA ASS. | DATA CESS. | LIV

ZZ1RMSE 120011 | 2050 MICHELE 002 1 2 |000000011) F 04/12/2002 4
ZZ1RMSE TPO00 |NICOLI ELENA 002 1 P |000000010) F 16/07/2001 5
ZZ1RMSE 310033 | TRATTENUTA RATA oot 1 2 |000000033) F 18/02/2002 5
ZZ1RMSE 310111 |ANTILOPE AGILE oot 3 1 |000000111) F 10/01/2011 3
ZZ1RMSE 310121 |GIALLO OROMERD oot 3 F|000000121) F 03/05/2010 3
ZZ1RMSE 312000 |ROSSI BEIGE 002 3 1 |000002000| F 13/06/2003 4
ZZ1RMSE 441000 |ROSSI VIOLACED oot 3 1 |000000004| F 01/04/2010 4

Altre indennita in aggiunta

Yoce 1 || ﬂ |:| Woce 2 |

Ordinamenti Filtri

* Codice " Livello . .
Cod. Aas Cess. Liv. Fikra

i i i
Cogn. & nome Matricala [18] Mome | | Pos. |:| .
o O
Inail Inail/qual/matr Coan. |
" Posizione Inail I:l Qua. |:| Sub. |:| Contratto I:'
A
C Sel. tutto Desel tutto Conferma Uszcita

A questo punto il programma, nella sezione Altre Indennita in Aggiunta permette di inse-

rire eventuali voci con il relativo importo:
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Conciliazioni transazioni (voce 0424)

Incentivazione all’ esodo (voce 0426)

Aggiuntivo TFR (voce 0427)

Transazione novativa (voce 0432)

Indennita sostitutiva del preavviso (voce 0436)

Si possono inserire fino ad un massimo di due voci, il tutto poi verra conteggiato in stam-
pa-calcolo altre indennita/acconti/anticipi TFR.

VVVYY

Al conferma il programma elaborera la stampa del modello TFR per dipendenti cessati
(BPYSO02L) considerando il TFR da liquidare all’ultimo giorno del mese precedente, per-
tanto all’interno della stampa, per i dipendenti in forza, verra indicata come data di
cessazione quella del mese precedente (ad esempio se ci troviamo nella mensilita di marzo
la data di cessazione riportata in stampa sara il 28/02), mentre per i dipendenti cessati e ri-
chiamati la data rimarra ovviamente invariata.

=il ANTILOPE AGILE PAGA 0 1638,73000

QUAL /MANS. 0 OPERAIC(A) LIWELLD : 3

DATA ASSUNZ - 10/01/2011 DATA LICEMZIAMENTO :
DURATA RAPPORTO : ANMI 04 MESI 02 AMMI ETA' - 28

| PROSPETTO ACCANTONAMENTO FINE RAPPORTO |

DETEREMINAZAIONE TFR AMNI PRECEDENTI

Accantonamento lordo + Rivalutazione netta 5.758,34 +

Anticiplf Accontl -

Accantonamento a Fondi Previdenza -

Accantonarmento hetto 5.758,34 =
DETEREMINAZGMNE TFR ANMMNG CORRENTE

Totale accantonato 315,16 +

Anticiplf Acconti/ FR.C. -

Rivalwtazione netta 1,00z2500 11,95 +

Accantonamento netto Fz7.11 =

Totale TFR lordo spettante + Rivalutazione netta [ 6.085,45 + |

Applicata clausola di salvaguardia (L.293/06, arc.1l,c. 9 e D.20/703/08)
| CALCOLO TASSAZIOME DIFINE RAPPORTO |

TASSAZIONE T.F.RE. FING AL 31/1z/z000

Totale TF.R. +
Abbattimento
Treponibile netio =
Aliquota TFR %,
Irposta dovuta
TASSALONE TF.R. DAL 01/01/2001
Totale TF.R. 5.934,10
Aliguota TFR 23,00 %
Traposta lorda 1.364,54 +
Riduziont imposgta 60,64 -
Imposta dovuta [ 1.304,20
(Reddito oi rferimental 17.090,07
CALCOLO ALTRE INDENNITATACCONTIANTICIPIT.F.R.

Altre indennita gia erog.

Altre indennits 852,55 +

Totale imposta dovuta 196,09

Ritenute su anticipl 0 accontf gi'a erogat! +

fmporto netto [ 656,46 + |

| CALCOLO TASSAZIONE RIVALUTAZIONE T.F.R. ANNI PRECEDENTI |

Rivalutazione TFR larda dal o1/01/2001 171,02 +

Imposta tassazione suriv. TFR 19,67

Rivalutazione netta 151,35 =

TOTALE TF.R.NETTO SPETTANTE + RIVAL UTAZIONE NETTA || 5.437,71 = ||

Particolarita:
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1. Poiché la stampa riporta il tfr netto da liquidare al dipendente al mese precedente even-
tuali movimenti del mese in sede di calcolo non verranno conteggiati nella stampa.

2. Poiché questa funzione permette di avere un prospetto tfr netto da liquidare mediante la
presupposizione di una dataadi cessazione fittizia, eventuali ratei sospesi (mensilita a-
giguntive, risposi non goduti, ecc) entreranno nel calcolo del tfr totale.

3. In caso di dipendenti che non hanno tfr da liquidare esce messaggio Nessun dato da vi-
sualizzare (esempio: dipendente che ha il totale tfr a fondo pesnione).

(U51)

4.13.2 MENUUTILITY ANNO CORRENTE

Nell’ottica di dare un maggiore ordine in utility ac sono state spostate le due funzioni Ri-
porto date su versamenti e Calcolo netto concordato per ditta in Utility ac, Aggiorna Bis

Prima

Dopo

# ¢ Aggiorna

# . Aggiomna bis

# v Gestione voci movimenti

# ¢ Geslione cambio qualifica e ricodifiche
. Riprigtino anagrafiche dipendenti riassunti

#- Stampe

! Stampe mensili

¢ Stampe per periodo

L F24

‘o Autoliquidazione INAIL

w730

¢ ANF

¢ Denuncia infortunio

- CU - CERTIFICAZIONE UNICA

. Riapertura conguaglio Dicembre a.p.

. DL 86/88 bis

. Banca

+

H-5-8-0-0-H

® =] CalcoloSverifica costo del perzonale

# - Utility RILEVA LIGHTWER

# & lmport movimenti da presenze

# - Duphcazione archivi ditta / dipendente
] Controllo archivi

* Aggiorna
= Aggioina biz
o7 mpoil canhen da XML

-85 Libio unico/calendasin/file orario

- 02) Ametrato FPC contributo assicwativo [Voce 0948)

_,» 03] Trastenmento mporti premi bemitoriali su aziendali per sgravi
. D4] Riporta comune di nascita in descrizione cedolino

. D8] Variazione posizione INFS / unitd operativa dipendente

..+ 6] Gestione opzione applicazione tetto contributivoe

.. 07] Calcolo anetrati incentivo "TRIE"

. D8] Riporto liquidazione accantonamenti nel movimento dipendente
..+ 09) Riporto date su verzamenti

. D522

v CIG 7 CIGS / CIGO / Solidaneta
¢ Gestione scadenzario

# - Note ditta / dipendente

‘= Riporto date su versamenti

¢ Creazione file XML’ / *CSV* contributi fondo EST

. Creazione file ‘TAT' per gestione deleghe INPS

¢ Creazione file “XLS" per lista dipendenti da sospendere

. Creazione supporto magnetico EBAV (ametrati)

H-H-H-E

B-&

i e e & B &

@

v

» 10] Calcolo netto concordato per ditta
estione voci movimenti

estione cambio qualifica e ncodifiche
ipristino anagrafiche dipendenti riassunti
tampe

tampe mensil

tampe: per peniodo

24

utoliquidazione INAIL

¢ Creazione supporto magnetico PREFIALS
¢ Creazione supporto magnetico SALWTE SEMPRE
2 Creazione supporto magnelico ALTRA

. Creazione supporto magnetico PREYEDI
& Utility per UniEMENS

¢ Calcolo netto concordato per ditta

® . ANF
# 5 Denuncia infortunio

[* 4 Banca
m-ig DS22
# - ClG 7 CIGS / CIGD 7 Soldariety

&
8

# ¢ CU - CERTIFICAZIONE UNICA
4+ Riapertura conguaglio Dicembre a.p.
@ DL 86/88 bis

Inoltre sono stati raggruppati una serie di utility di creazione di file vari in una nuova scelta

Supporti Vari:
Prima

Dopo

= Hole ditla £ dypondants
o Riporto dale su vesssmenti
o Coeazione file WML 7 TSV contributi londo E5T
o Creazions file "TXT" por gestions deleghe INFS
v Cieazione file “¥L5" per hsta dipendent da soapenidens
o Cimazione suppoito magnetce EBAY [aretabi)

~~

= G supporbo magnetice PREVIASS
o Cieazione supposto magnetics SALUTE SEMPRE >‘
= Crmazions supporto mag ALTEA

o Cieazione suppoito magnetico LT C-Asscwazioni
 Cieazione suppodto magnetico ESSEACH [Collocamenta)

B oo Vo

. M) Crzazione fle WML f TSV contributi fonda EST

- 02) Creazione fle "THT per gﬂ:hd:ﬁ deleghe IHFS

. 03] Creazione file “MLS™ per hxta ida sorpendere
. 4] Crpazione supporlo magnetico EBAY [ametiati]

- 5] Creazione supporlo magnetico PREVIASS

. 6] Creazione supporto magnetico SALUTE SEMPRE

. 07 Crzazions supporto magnelico ALTEA

. 08) Creazione suppoito magnelico LTC-Assecu amons

. 03] Creazione supporto magnetico ESSERC [Collocamenta)

i Camaziona supporte magnelsco ITALSTUDID (Ansgratiche] _} 10 Creazione supports magnetico ITALSTUDID [Anagrafiche]
@0 enpporto mognetinn FREVED| "3 1) Creazione suppods magnelice PREVEDI
(U16)
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4.13.3 RISPRISTINO ANAGRAFICHE DIPENDENTI RIASSUNTI

E’ stato implementato il programma al fine di agevolare 1’Utente nelle operazioni di rias-
sunzione ed eventuale ripristino di anagrafiche riassunte erroneamente.

Si fa presente che la funzione della Riassunzione comporta il riporto degli storici fiscali e
previdenziali nella nuova anagrafica con conseguente cancellazione automatica degli stessi
da quella cessata.

Pertanto prima del presente aggiornamento se I’Utente commetteva errore nel riassumere
un dipendente per la sistemazione era necessario ripristinare I’anagrafica da paghe mesi
precedenti o copiare tutti gli storici che, a seguito dell’utiliy si erano trasportati nella nuova
anagrafica e in seguito eliminare I’anagrafica riassunta.

Con il presente aggiornamento viene abilitata questa funzione presente in Utility ac:

-z Calcolo/verifica costo del personale
.z Libro unico/calendario/file orario

-z Utility RILEVA LIGHTWEB

.z Import movimenti da presenze

.z Duplicazione archivi ditta / dipendente
.z Controllo archivi

-~z Aggiorna

.z Aggiorna bis

-~z Gestione voci movimenti

<.z Gestione cambio qualifica e ricodifiche
- Ripnistino anagrafiche dipendenti nassunti

che permette il ripristino automatico dell’anagrafica di origine cessata.

Una volta che si accede, il programma chiede di eseguire un salvataggio archivi, funzione
sempre consigliata quando si eseguono queste tipologie di operazioni:

faviso =5

€ | Prima di proseqguire & consigliabile
x,_*/ esequUire sempre un salvataggio archivi,
| : Premere '3I' per esequire il salvataggio
Premere 'MO' per non eseguire i| salvataggio

3 I Mo

Cliccando SI: si apre la maschera di salvataggio archivi

Cliccando NO: si apre direttamente 1’utility di ripristino

Successivamente selezionare la ditta di appartenenza del dipendente ed ¢ possibile ordinare
i dipendenti per periodo o per chiave.
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Ordinamento

% Chiave dipendente

" Perioda di rferimento

Il programma propone solo le anagrafiche che hanno avuto una riassunzione.

|— Periodo nif. IChiave dipender Cognome & nome Utente Data

03/2015 | 2220333120004 (DIPEMDEMTE PROYA 16/04/2015

10:12:57

Selezionare il dipendende che si vuole ripristinare e cliccare Ripristina.
Successivamente esce il seguente messaggio:

i

' Si ska cercando di ripriskinare
u un'anagrafica gid presente in archivio

Dipendente: Z220333 120004 - DIPEMDEMTE FROWA

Procedere con 'operazione #

Si | Mo I

Cliccare Si per procedere Cliccare No per annullare I’operazione.

Una volta confermata 1’operazione esce il seguente messaggio:

x

'T Operazione completata
L

YWerificare ['anagrafica del dipendente ripristinato
ed ELIMIMARE le anagrafiche non corrette

Attenzione: ¢ molto importante dopo aver controllato I’anagrafica di origine procede-
re alPELIMINAZIONE dell’anagrafica _erroneamente riassunta, altrimenti tutti i
dati fiscali, previdenziali risulteranno doppi con le conseguenze del caso (squadratu-
re, 770, certificazioni, ecc).

(U16)

4.13.4 STAMPE MENSILI-06)STAMPA SCADENZE MENSILI ULTIMO MESE

E’ stato implementato il programma in modo tale che, in utility AC-stampe mensili-
06)stampa scadenze mensili ultimo mese, si possa, inserendo la spunta stampa scadenze

_ 69
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per codice ditta, effettuare una stampa suddividendo ogni singola ditta per pagina.

[ Stampa scadenze per codice ditta

(U51)
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5. RICERCHE MENSILI

5.1. FONDO DI SOLIDARIETA" RESIDUALE

La seguente lista di ricerca "RICERCA FONDO RESIDUALE - RICFONDORES" per evi-
denziare le ditte che versano il contributo di solidarieta residuale o che potrebbero essere
interessate al versamento del contributo.

La lista di ricerca riporta le ditte con le seguenti caratteristiche:

se codice autorizzazione 0J e ente applicato 1218 "F.DO SOL.RES.";

se codice autorizzazione 0J e media 6 mesi precedenti maggiore di 15;

se l'aliquota applicata rientra nelle aliquote che potrebbero essere soggette al contributo
di solidarieta residuale (per il dettagli delle aliquote si rimanda alla circolare di ottobre
2014) e media 6 mesi precedenti maggiore di 15.

La lista di ricerca per verificare le ditte con codice autorizzazione 0J, con impostato ente
1218 "F.DO SOL.RES.", per la verifica della media applicata nel mese di elaborazione con
la media applicata nel mese precedente, se in base all'aliquota impostata ed avendo una
media superiore a 15 potrebbe essere interessata al versamento della contribuzione.

"Matricola INPS": viene riportata la matricola INPS della ditta.

"CA 0J": se nella matricola INPS presente codice autorizzazione CA 0J nella colonna
viene riportato il valore X.

"ALIQ": viene riportato il codice aliquota applicato.

"ENTE": viene riportato il codice ente 1218 "F.DO SOL.RES." se impostato in anagra-
fica ditta / dipendente.

"MEDIA DIP.": viene riportata la media dei 6 mesi precedenti relativa al mese di ela-
borazione.

"MEDIA PREC.": viene riportata la media dei 6 mesi precedenti relativa al mese pre-
cedente di elaborazione.

"ALT MEDIA": viene riportato il valore impostato in anagrafica ditta videata 9 =» scel-
ta "Media occupazionale” nella casella "Alterazione media fondo residuale”, la
seguente alterazione inibisce il controllo della media dei 6 mesi precedenti.

Di seguito si riporta un esempio della lista di ricerca.

RICFCNDORE RICERCA FCNDC RESIDUALE 03/11/14 12:11

Ditta Ragione sociale Matricola INPS CA 0J ALIQ ENTE MEDIA DIF. MEDIA PREC ALT MEDIA
ZZIRMI97T PRCVE STAMPA BPY3103L 9103370425/00 X 051 1218 55,16 55,33

ZZI1RMAZ SEDE DI A4 E AS 1506805647/00 X A021 1218 16,00 16,00

ZZ1RMR4 FILIALE E DI A3 1506805647700 X n021 1218 16,00 16,00

ZZ1ERMAS FILIALE F DI &3 1502815149/00 X &A021 1218 5,00 5,00

ZZ1RMBH FPC CCN CALCCLO MESI PREC STCR 15045635%0/03 X FO51 1218 70,66 38,33

ZZI1RMBI FPC CON CRLCOLO MESI PREC STOR 1504563590/03 X FO51 1218 6,00 6,00

ZZ1RMBL FPC CCN CRLCOLO MESI PREC STOR 1504563590/03 X FO51 1218 6,00 6,00

ZZ1RMFC PROVE STAMPA FPC 9100136963/00 X A051 1218 7,00 7,00 16,00
ZZ1ERMNE PROVA NETTO CEDO 4962738650/04 F051 65,00 55,00

La ricerca potra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”
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X|
ica el dati (NCME RICERCA).

i) ATBCIOE o
ol MENTO (lettera e data apgicrmamento) relativa alla ricerca eseguits

oretare La cir

[ Centro Paghe E|
o per | i

|aNTICIRATE

GESTIONE PDF

Sara possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verra riportato il titolo della ricerca e
il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca
all’argomento presente in HELP ON-LINE.

(U12)

5.2. RICCCCAU - RICERCA DITTE CON SOLO
COLLABORATORI

Si ricorda che per le ditte che hanno impostato la nuova gestione automatica dei collabora-
tori e che hanno solo collaboratori e/o dipendenti cessati per le quali non si deve procedere
normalmente ad alcun bollato, I’aggiornamento delle anagrafiche e il riporto nel mese suc-
cessivo avviene in automatico ad ogni inversione archivi tramite apposita ricerca che
individuera le ditte interessate ed in automatico verranno estratte per essere bollate nella
funzione pacchetto ditta.

La bollatura di queste ditte comporta:

- Per le ditte posticipate la produzione del modello F24 in modo da poter versare i
tributi entro il termine corretto. In questo caso non € piu necessario effettuare la
procedura di Stampa del modello F24 per ditte cessate perché il modello uscira in
automatico facendo il pacchetto ditta.

Attenzione: questa funzione non comporta ’elaborazione di alcun cedolino e
quindi non viene considerato alcun costo aggiuntivo.

- Per le ditte attuali non verra prodotta alcuna stampa o tutt’al piu stampe di mero
controllo quale ad esempio ditte senza csc o posizione inps.

La ricerca potra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”
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é) ATTENZIONE: casl trovati per la ricerca sulla verifica del dati (NOME RICERCA).
Corsultare la circolare in heldp onrline "AGGIORNAMENTO (lettera e data aggiomamento)’ relativa alla ricerca eseguita

Centro Paghe =
j/ Messun caso riscontrato per |a ricerca sulla verifica dei dati '(MOME RICERCAY
Corsultare |a circolare in help orrline "AGGICRMNAMENTO (lettera & data aggiormamento)’ relativa alla ricerca eseguita.
] T
ALTRC AMTICIPATE
0 PR [}
AMAGRAFICHE AP, ERFORT DATT
TRASMISSIOME AP, SCARICO TRAC TI WVART

UTILITY AP, ARCHIVIO hﬁ‘“—‘- ?

EXPORT DATI AP, GENERAZIONE}\ RAMETRICI
SESTIOMNE PDF

TABELLE STAMDARD ESTICOME RICERCHE n

Sara possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verra riportato il titolo della ricerca e
il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca
all’argomento presente in HELP ON-LINE.

(U16)

5.3. ROL - MATURAZIONE PER ANZIANITA’ E DIMENSIONE
AZIENDA

Si ricorda che il numero dei dipendenti in azienda ai fini della maturazione ROL per i con-
tratti che prevedono una diversa maturazione a seconda delle dimensioni dell’azienda
viene rideterminato mensilmente con I’inversione degli archivi.

Per maggiori dettagli si rimanda alla circolare del mese di febbraio 2012 emessa il giorno
17/02/2012.

Il programma di caricamento del valore nella casella produrra inoltre lista delle ditte cui
viene variato il dato “NUMERO DIPENDENTI PER MATURAZIONE ROL — RICME-
ROL”.

La ricerca potra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”
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\i‘) ATTENZICRE: casi trovati per la ricerca sulla verifica del dati {NOME RICERCAY.
Corsultare la circolare in help on-line "AGGIORNAMENTO (lettera e data aggiormamento))’ relativa alla ricerca esequita.

\p Messun caso riscontrsto per |a ricerca sulla verifica dei dati '(NOME RICERCAY
Corsultare |3 circolare in help orrline 'AGGIORMAMENTO (lettera e data aggiomamento)’ relativa alla ricerca esequita.

T L 3
ALTRO ANTICIPATE
ANMNO PR D
ANAGRAFICHE A.P, ERFORT DATT
TRASMISSIONE A.P. SCARICO TRAC TI VART

UTILITY AP, ARCHIVIO l\ﬁ‘“—‘- ?

EXPORT DATI AP, GENERAZIONE\ RAMETRICI
SESTIOME PDF

TABELLE STAMDARD ESTIOME RICERCHE n

Sara possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verra riportato il titolo della ricerca e
il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca
all’argomento presente in HELP ON-LINE.

(U12)
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6. RICERCHE CONSEGNATE IN CORSO MESE

6.1. AGGIORNAMENTO DEL 09/04/2014

6.1.1 PROCEDURA FPC: SOLIDARIETA' VENETO RIC1503M

Segnaliamo che per limitatissimi casi di dipendenti aderenti a Solidarieta Veneto e stata ri-
scontrato un riporto doppio del contributo accessorio nella procedura FPC di gennaio
(versamenti) che viene ora sistemato in automatico, in pratica il campo 25 era presente an-
che nel campo 50 e questo produceva una doppia riga nella distinta di contribuzione, con il
presente aggiornamento avviene la sistemazione.

Per i casi segnalati deve essere effettuato nuovamente il supporto Fpc.

(U13)

6.2. AGGIORNAMENTO DEL 16/04/2014

6.2.1 PROCEDURA FPC - RICERCA RIC1503P

La presente ricerca individua casi in cui per alcuni Aderenti non e presente in gestione
FPC, il versamento al fondo di previdenza dovuto per il mese di gennaio.

| casi segnalati devono essere verificati e sistemati direttamente in Gestione FPC. Gli ar-
chivi paghe anno corrente sono corretti e pertanto non necessitando di alcun interventi.
(U16)
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7. GESTIONE UNIEMENS

7.1. ALLEGATO TECNICO NUOVA RELEASE 3.0.3

A seguito della nuova release 3.0.3 del 27/03/2015 relativa al solo allegato tecnico sono
state apportate le modifiche come di seguito riportato.

7.1.1 DENUNCIA AZIENDA

7.1.1.1 VIDEATA 2 : DENUNCIA AZIENDA 1
“CONTR. ASSIST. CONTR.” — GRIGLIA
La griglia contiene le informazioni relative alle quote associative versate.
COLONNA “CAus.”: codice associazione. Di seguito si riportano i nuovi codici, evi-
denziati in rosso nell’immagine di seguito riportata.

CodAssociazione

ContribAssistContrattuale

w240 Contributo assist. contrattuale FEDIMPRESE

Contributo assist. contrattuale Confederazione delle Piccole e Medie Imprese

2
Wa70 (FEDERAZIENDE)
w280 Contr'lbutp assist. contrattuale Federazione Autonoma Agenti e Rappresentanti di
Commercio (FEDERAGENTI)
W290 Contributo assist. contrattuale Federazione Autonoma Sindacati Piccoli Imprenditori

(F.A.S.P.1.)
W300 Contributo assist.contrattuale Confedilizia (0,60%)
Contributo assist. contrattuale Confederazione Esercenti Agricoltura Artigianato

w310 Commercio (ES.A.AR.CO.)

w330 Contributo assist. contrattuale CONFIMPRESE - Confederazione Sindacale
Imprenditoriale (CONFIMPRESE ITALIA)

W340 Contributo assist. contrattuale Confederazione Italiana Lavoratori (CONF.I.L.)

W350 Contributo assist.contrattuale Confedilizia (1,90%)

Contributo assist. contrattuale Confederazione delle Associazioni e Sindacati Liberi
dei Lavoratori Europei (CONFEURD)

Contributo assist. contrattuale Confederazione delle Associazioni di Lavoratori e
Pensionati (CONF.A.L.P.)

W380 Contributo assist. contrattuale COLDIRETTI

Contributo assist. contrattuale Confederazione Europea Sindacati Autonomi
Lavoratori e Pensionati (C.E.S.A.L.P.)

w400 Contributo assist. Contrattuale Federlegno

Contributo assist. contrattuale Unione Nazionale Sindacale Imprenditori e Coltivatori
(U.N.S.I.C.)

7.1.1.2 VIDEATA 4 : DENUNCIA AZIENDA 2
“ALTRE A DEBITO” — GRIGLIA
La griglia contiene le informazioni relative alla contribuzione con causali non ricon-
ducibili a livello individuale e diverse dal contributo di assistenza contrattuale.
COLONNA “CAus.”: causale della partita a debito. Di seguito si riporta la nuova cau-
sale gia rilasciata con precedente aggiornamento, evidenziata in rosso
nell’immagine di seguito riportata.

CausaleADebito

AltrePartiteADebito

Contributo ordinario Fondo intersettoriale Assicurativi periodo gennaio 2014 -

N
M152 _febbraio 2015
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7.1.2 HELP: VISUALIZZAZIONE DOCUMENTO TECNICO

Nella funzione “Help” ¢ stato aggiornato il seguente documento tecnico:
e Normativa UNIEMENS release 3.0.3 - Allegato Tecnico 3.0.3 — 27/03/2015: allegato
tecnico della release 3.0.3 del 27/03/2015 con le tabelle dei campi che prevedono codi-

fiche prestabilite.

EIQ Help
B[ Documentazione
i Mormativa UniEmens release 3.0.0 - 25/11/2014

o L[ Mormativa UniEmens release 3.0.0 - Allegato Tecnico 3.0.3 - 27/03/2015]

------ [ Mappatura codici quadro B
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8. COEFFICIENTE RIVALUTAZIONE T.F.R.

Riportiamo di seguito i coefficienti di rivalutazione, presenti nelle nostre tabelle, da appli-
care sulle indennita di fine rapporto:

Mesi TFR maturato nel periodo Coefficiente

Da: a: Rivalutazione
Dicembre 15/12/2014 14/01/2015 1,500000 Definitivo
Gennaio 15/01/2015 14/02/2015 0,125000 Definitivo
Febbraio 15/02/2015 14/03/2015 0,250000 Definitivo
Marzo 15/03/2015 14/04/2015 0,375000 Definitivo
Aprile 15/04/2015 14/05/2015 0,500000 Provvisorio
Maggio
Giugno
Luglio
Agosto
Settembre
Ottobre
Novembre
Dicembre

Sono evidenziati dalla dicitura “Provvisorio” i coefficienti non ancora pubblicati ma calco-

lati dal Centro.
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