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1. COMUNICAZIONI

1.1. INCENTIVO INCREMENTO OCCUPAZIONALE

Avvisiamo i clienti che stiamo predisponendo una stampa che possa servire da ausilio per
la determinazione del diritto e della eventuale spettanza in merito all’incentivo per Incre-
mento Occupazionale.

Nel frattempo si fa presente che € comunqgue disponibile in Anagrafica Dipendente Anno
Precedente lo storico 472 "Valore deduzione incremento occupazionale Irap quadro 1S" da
valorizzare a cura utente con il valore della deduzione per I’esposizione nel modulo IRAP
per il quadro IS nel rigo 1S6.

(U11)
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2. AGGIORNAMENTI TABELLE

2.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI MARZO

Agenzie di assicurazioni - Unapass, Anapa (E015)
e amarzo 2015 ¢ prevista la corresponsione della quarta rata dell’una tantum (vedere
paragrafo una tantum).

Agricoltura operai (A072)

e sono stati inseriti gli importi dei salari provinciali di Grosseto per la suddivisione
contrattuale "K", ricordiamo che per gli importi degli operai agricoli va inserita la
suddivisione territoriale GR. Segnaliamo inoltre che i livelli relativi agli operai a
tempo determinato sono identificati dalla lettera "D" finale.

Aziende turistiche e pubblici esercizi fino a 14 dip. - Cnai, Fismic (F035)

e sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del
4 marzo 2014.

Barbieri e parrucchieri — Artigianato (C025)
Ricordiamo che a febbraio e novembre 2015 ¢ prevista la corresponsione delle tranche
dell’una tantum, nel caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Carta— API (B021)
e sono stati aggiornati i minimi retributivi come previsto dall’accordo di rinnovo del
29 luglio 2013.

Centri elaborazione dati (E014)

e s0no stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 28 maggio
2012,

Ceramica (settore piastrelle e refrattari) - Industria (ex Assopiastrelle) (A033)
Ricordiamo che a gennaio 2016 ¢ prevista la corresponsione delle tranche dell’una tantum
per il settore Refrattari (suddivisione RF), nel caso di cessazione I’importo viene corrispo-
sto gia nel mese corrente.

Ceramica (settore ceramica domestica e tecnica) - Industria (ex Federceramica -
chimici) (A034)

Ricordiamo che a gennaio 2016 ¢ prevista la corresponsione delle tranche dell’una tantum,
nel caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Commercio fino a 14 dipendenti - CNAI, Fismic (FO05)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del
4 marzo 2014.

Confezioni/pelli e cuoio - Artigianato (C006)
e a marzo 2014 e prevista la corresponsione della seconda tranche dell'una tantum,
(vedere paragrafo una tantum).

Edilizia — Confapi (B026)
Ricordiamo che la seconda tranche dell'una tantum sara corrisposta a maggio 2015, nel ca-
so di cessazione 1’importo viene corrisSposto gia nel mese corrente.
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Giocattoli (regionale Veneto) - Artigianato (C019)
e a marzo 2014 e prevista la corresponsione della seconda tranche dell'una tantum,
(vedere paragrafo una tantum).

Grafica ed editoriale — API (B019)
e sSONo stati aggiornati i minimi retributivi come previsto dall’accordo di rinnovo del
29 luglio 2013.

Grafico-informatico / cartario — APl (B027)
e sSOno stati aggiornati i minimi retributivi come previsto dall’accordo di rinnovo del
29 luglio 2013.

Grafica ed editoriale — Industria (A035)
Ricordiamo che a giugno e novembre 2015 e prevista la corresponsione delle tranche
dell’una tantum, nel caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Lapidei - Artigianato (C014)
Ricordiamo che a settembre 2015 ¢ prevista la corresponsione dell'ultima tranche dell’una
tantum, nel caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Laterizi — API (B015)
e segnaliamo che, per la suddivisione NA relativa a Confapi sono stati aggiornati i
minimi retributivi come previsto dall’accordo di rinnovo dell'l 1 marzo 2014.

Lavanderie / tintorie — Artigianato (C031)
e a marzo 2014 é prevista la corresponsione della seconda tranche dell'una tantum,
(vedere paragrafo una tantum).

Lavorazioni a mano/su misura - Artigianato (C004)
e a marzo 2014 é prevista la corresponsione della seconda tranche dell'una tantum,
(vedere paragrafo una tantum).

Legno e arredamento - Artigianato (C009)
Ricordiamo che a settembre 2015 é prevista la corresponsione dell'ultima tranche dell’una
tantum, nel caso di cessazione 1I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Legno e arredamento — Industria (A017)
e s0no state variate le date nelle tabelle degli scatti di anzianita per effettuare il rical-
colo degli scatti di anzianita maturati per i dipendenti che hanno raggiunto questo

mese i 12 anni di anzianita previsti.

Metalmeccanica - Artigianato (C001)
Ricordiamo che ad aprile, luglio ed ottobre 2015 é prevista la corresponsione delle tranche
dell’una tantum, nel caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Occhiali — Artigianato (C041)
e a marzo 2014 e prevista la corresponsione della seconda tranche dell'una tantum,
(vedere paragrafo una tantum).

Odontotecnica — Artigianato (C003)
Ricordiamo che ad aprile, luglio ed ottobre 2015 é prevista la corresponsione delle tranche
dell’una tantum, nel caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.
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Oreficeria — Artigianato (C011)
Ricordiamo che ad aprile, luglio ed ottobre 2015 é prevista la corresponsione delle tranche
dell’una tantum, nel caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Oreficeria — Industria (A019)
Ricordiamo che a luglio 2015 e prevista la corresponsione dell'ultima tranche dell’una tan-
tum, nel caso di cessazione I’importo viene corrisposto gia nel mese corrente.

Restauro beni culturali (FO85)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 24 luglio
2013.

Sacristi (E035)
e amarzo 2014 é prevista la corresponsione della prima tranche dell'una tantum, (ve-
dere paragrafo una tantum).

Servizi di pulizia — Artigianato (C035)

e SONo stati inseriti i dati per la corresponsione della sesta rata dell'elemento distinto e
aggiuntivo della retribuzione (vedere paragrafo una tantum), segnaliamo che per le
suddivisioni del Veneto I'importo é di 4 euro come indicato dalle parti nell'accordo
regionale del Veneto.

Tessili/calzature - Artigianato (C005)
e a marzo 2014 é prevista la corresponsione della seconda tranche dell'una tantum,
(vedere paragrafo una tantum).
(U13)

2.2. GESTIONE UNA TANTUM

Ricordiamo che é possibile effettuare la stampa del prospetto scadenze una tantum da: U-
tility A. C. => Stampe mensili => 09) Prospetto Scadenze (una tantum).

Agenzie di assicurazioni - Unapass, Anapa (E015)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Allineamento per il periodo dal 1° gennaio 2009 al 31 dicembre 2011

1) Ai lavoratori, in servizio al momento della stipula del presente c.c.n.l., in forza nel peri-
odo dal 1° gennaio 2009 al 31 dicembre 2011, ai quali non fosse stato applicato il c.c.n.l.
2011, competono i seguenti importi a titolo di "Una tantum", comprensivi di incidenza
scatti determinata forfettariamente, escluso da ogni incidenza contrattuale, compreso il
t.f.r., pari ai seguenti valori:

Importo
Euro

5° (ex C.U.) 4.660,00
4° (ex 12 cat.) (3.272,00
3° (ex 22 cat.) 2.716,00
2° (ex 3 cat.) 2.093,00

Livello

2) Arretrati per il periodo dal 1° gennaio 2012 al 30 giugno 2014
Per gli anni 2012, 2013 e periodo dal 1° gennaio 2014 al 30 giugno 2014, ai lavoratori in
forza alla data di sottoscrizione del presente c.c.n.l., ai quali non fosse stato applicato il
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c.c.n.l. 2011, verra corrisposto, a fronte degli aumenti spettanti per il periodo sopra indica-
to, un importo "Una tantum", comprensivo di incidenza scatti determinata forfettariamente,
escluso da ogni incidenza contrattuale, compreso il t.f.r., pari ai seguenti valori:

Importo
Euro

5° (ex C.U.) 4.535,00
4° (ex 12 cat.) 3.494,00
3° (ex 22 cat.) 3.083,00
2° (ex 3% cat.) 2.486,00

Livello

I valori di cui sopra sono stati determinati in misura forfettaria agevolata, al fine di consen-
tire una applicazione generalizzata a tutti gli agenti di assicurazione destinatari del presente
c.c.n.l.

3) Per lo stesso periodo, ai lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente
c.c.n.l., ai quali fosse stato applicato il c.c.n.l. 2011, verra corrisposto, a fronte degli au-
menti spettanti per il periodo sopra indicato, un importo "Una tantum", comprensivo di
incidenza scatti determinata forfettariamente, escluso da ogni incidenza contrattuale, com-
preso il t.f.r., pari ai seguenti valori:

Livello IIEnl]Ecc))rto

6° (quadro) 1.414,00
5° 1.251,00
4° 1.179,00
3° 1.088,00
2° 1.011,00
1° 1.004,00

Gli importi relativi al riallineamento saranno ragguagliati alla durata del rapporto di lavoro
nel periodo 1° gennaio 2009-31 dicembre 2011, se iniziato o terminato nel corso di tale pe-
riodo, considerando la frazione di mese con la stessa regola dei 15 giorni; essi saranno
inoltre riproporzionati per i lavoratori a tempo parziale e per gli apprendisti.

Gli importi relativi agli arretrati 1° gennaio 2012-30 giugno 2014 saranno ragguagliati alla
durata del rapporto di lavoro nel periodo 1° gennaio 2012-30 giugno 2014, se iniziato o
terminato nel corso di tale periodo, considerando la frazione di mese con la stessa regola
dei 15 giorni; essi saranno inoltre riproporzionati per i lavoratori a tempo parziale e per gli
apprendisti.

Per quanto non previsto, valgono, sul punto, le stesse condizioni gia enunciate per prece-
denti erogazioni di arretrati:

a) in caso di passaggio di categoria nel periodo cui si riferiscono gli arretrati, i vari importi
saranno applicati pro-quota;

b) eventuali erogazioni effettuate per i periodi indicati sotto la voce l.v.c. e/o "anticipazioni
in conto futuri aumenti contrattuali” saranno integralmente assorbite, fino a concorrenza,
dagli importi delle "Una tantum";
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¢) I""Una tantum” comprende le quote eventualmente a carico degli istituti assicuratori per i
casi di malattia (per i lavoratori salariati - addetti alle pulizie), maternita ed infortunio: a tal
fine le retribuzioni di riferimento e le indennita saranno ricalcolate con I'aggiunta delle ri-
spettive quote di arretrati contrattuali;

d) I'""Una tantum”, escluse le eventuali quote a carico degli Istituti assicuratori, come indi-
cato al precedente punto, € interamente soggetta a contributi previdenziali, secondo
modalita ed aliquote in vigore alla scadenza delle rispettive tranches di cui alla Tabella B;
e) I""Una tantum®, per la parte riferita ad annualita precedenti quella di corresponsione, &
soggetta a tassazione separata;

f) in caso di successione di rapporti di lavoro ai sensi dell'art. 2112 cod. civ., ovvero con-
seguenti all'applicazione dell'art. 71 c.c.n.l. (Trapasso di agenzia), il complessivo importo
degli arretrati sara corrisposto dall'agente che rivesta la qualita di datore di lavoro alla data
di stipula del presente c.c.n.l.; quest'ultimo avra naturalmente la facolta di rivalsa sugli a-
genti alle cui dipendenze il lavoratore sara stato nel o nei periodi interessati.

Tabella C

Pagamento delle "Una tantum™

Gli importi eventualmente complessivamente spettanti a titolo di allineamento e/o arretrati,
rispettivamente per i periodi dal 2009 al 2011 e per i periodi dal 1° gennaio 2012 al 30 giu-
gno 2014, al netto di quanto indicato al punto 3.b), saranno corrisposti in un massimo di 15
rate mensili, decorrenti dal 1° novembre 2014, e fino al 31 dicembre 2015, ciascuna di im-
porto uguale e pari ad 1/4 del totale, e comunque non inferiore ad € 100 cadauna.

Per il periodo dal 1° luglio 2014 al 31 ottobre 2014 si dara luogo alla corresponsione delle
relative retribuzioni arretrate. (...)

(fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Ricordiamo che a dicembre 2014 e stato_corrisposto con la voce 0575 I'intero_importo
degli arretrati da 01/07/2014 al 30/11/2014 e la prima quota dell'una tantum forfetaria
relativa al periodo 01/01/2012 - 30/06/2014 con le voci 0560 e 0561, segnaliamo che la
corresponsione dell'una tantum é stata suddivisa in tredici_guote che saranno corrispo-
ste_mensilmente da dicembre 2014 a dicembre 2015, in_caso di_cessazione saranno
corrisposti gli importi residui. Segnaliamo che viene gestito il caso n°® 3 mentre per i casi
1 e 2 la gestione € a cura Utente.

Gli_importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time e per gli

apprendisti.

Confezioni/pelli e cuoio - Artigianato (C006)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza
alla data di sottoscrizione del presente accordo verra corrisposto un importo forfetario “una
tantum” pari ad euro 105 lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla
durata del rapporto nel periodo interessato.

L’importo ‘una tantum” di cui sopra verra erogato in due soluzioni: la prima pari ad euro
55 con la retribuzione del mese di ottobre 2014, la seconda pari ad euro 50 con la retribu-
zione del mese marzo 2015.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a tito-
lo di “una tantum” I’importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime
decorrenze sopra stabilite.

L’importo di “una tantum sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio mili-
tare, assenza facoltativa “post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro
concordate.
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L’importo dell”’una tantum” ¢ stato quantificato considerando in esso anche 1 riflessi sugli
istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed e quindi com-
prensivo degli stessi.

L’una tantum ¢ esclusa dalla base di calcolo del t.f.r.

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni
degli importi di “una tantum” indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno
essere detratti dalla stessa “una tantum” fino a concorrenza. In considerazione di quanto
sopra tali importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese di agosto
2014.

L’importo dl una tantum verra riconosciuto al lavoratore anche in caso di dimissioni o li-
cenziamento. (...) (fine dell estratto dall accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti gli importi sono il 70% di quelli dei non apprendisti.

Giocattoli (regionale Veneto) - Artigianato (C019)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza
alla data di sottoscrizione del presente accordo verra corrisposto un importo forfetario “una
tantum” pari ad euro 105 lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla
durata del rapporto nel periodo interessato.

L’importo ‘una tantum” di cui sopra verra erogato in due soluzioni: la prima pari ad euro
55 con la retribuzione del mese di ottobre 2014, la seconda pari ad euro 50 con la retribu-
zione del mese marzo 2015.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a tito-
lo di “una tantum” I’importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime
decorrenze sopra stabilite.

L’importo di “una tantum sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio mili-
tare, assenza facoltativa “post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro
concordate.

L’importo dell”’una tantum” ¢ stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli
istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed € quindi com-
prensivo degli stessi.

L’una tantum ¢ esclusa dalla base di calcolo del t.f.r.

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni
degli importi di “una tantum” indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno
essere detratti dalla stessa “una tantum” fino a concorrenza. In considerazione di quanto
sopra tali importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese di agosto
2014.

L’importo dl una tantum verra riconosciuto al lavoratore anche in caso di dimissioni o li-
cenziamento. (...) (fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti gli importi sono il 70% di quelli dei non apprendisti.

Lavanderie / tintorie — Artigianato (C031)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo).

(...) Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza
alla data di sottoscrizione del presente accordo verra corrisposto un importo forfetario “una
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tantum” pari ad euro 105 lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla
durata del rapporto nel periodo interessato.

L’importo ‘una tantum” di cui sopra verra erogato in due soluzioni: la prima pari ad euro
55 con la retribuzione del mese di ottobre 2014, la seconda pari ad euro 50 con la retribu-
zione del mese marzo 2015.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a tito-
lo di “una tantum” I’importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime
decorrenze sopra stabilite.

L’importo di “una tantum sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio mili-
tare, assenza facoltativa “post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro
concordate.

L’importo dell”’una tantum” ¢ stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli
istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed &€ quindi com-
prensivo degli stessi.

L”una tantum ¢ esclusa dalla base di calcolo del t.fir.

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni
degli importi di “una tantum” indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno
essere detratti dalla stessa “una tantum” fino a concorrenza. In considerazione di quanto
sopra tali importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese di agosto
2014,

L’importo dl una tantum verra riconosciuto al lavoratore anche in caso di dimissioni o li-
cenziamento. (...) (fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti gli importi sono il 70% di quelli dei non apprendisti.

Lavorazioni a mano/su misura - Artigianato (C004)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza
alla data di sottoscrizione del presente accordo verra corrisposto un importo forfetario “una
tantum” pari ad euro 105 lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla
durata del rapporto nel periodo interessato.

L’importo ‘una tantum” di cui sopra verra erogato in due soluzioni: la prima pari ad euro
55 con la retribuzione del mese di ottobre 2014, la seconda pari ad euro 50 con la retribu-
zione del mese marzo 2015.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a tito-
lo di “una tantum” I’importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime
decorrenze sopra stabilite.

L’importo di “una tantum sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio mili-
tare, assenza facoltativa “post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro
concordate.

L’importo dell”’una tantum” ¢ stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli
istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi com-
prensivo degli stessi.

L’una tantum ¢ esclusa dalla base di calcolo del t.f.r.

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni
degli importi di “una tantum” indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno
essere detratti dalla stessa “una tantum” fino a concorrenza. In considerazione di quanto
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sopra tali importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese di agosto
2014.

L’importo dl una tantum verra riconosciuto al lavoratore anche in caso di dimissioni o li-
cenziamento. (...) (fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti gli importi sono il 70% di quelli dei non apprendisti.

Occhiali — Artigianato (C041)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza
alla data di sottoscrizione del presente accordo verra corrisposto un importo forfetario “una
tantum” pari ad euro 105 lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla
durata del rapporto nel periodo interessato.

L’importo ‘una tantum” di cui sopra verra erogato in due soluzioni: la prima pari ad euro
55 con la retribuzione del mese di ottobre 2014, la seconda pari ad euro 50 con la retribu-
zione del mese marzo 2015.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a tito-
lo di “una tantum” I’importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime
decorrenze sopra stabilite.

L’importo di “una tantum sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio mili-
tare, assenza facoltativa “post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro
concordate.

L’importo dell”’una tantum” ¢ stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli
istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed &€ quindi com-
prensivo degli stessi.

L’una tantum ¢ esclusa dalla base di calcolo del t.f.r.

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni
degli importi di “una tantum” indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno
essere detratti dalla stessa “una tantum” fino a concorrenza. In considerazione di quanto
sopra tali importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese di agosto
2014.

L’importo dl una tantum verra riconosciuto al lavoratore anche in caso di dimissioni o li-
cenziamento. (...) (fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti gli importi sono il 70% di quelli dei non apprendisti.

Sacristi (E035)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Ai sacristi in forza al 1° gennaio 2014 con anzianita superiore a dodici mesi cui € stato
applicato il c.c.n.l. per i sacristi addetti al culto F.A.C.1./F.I.LU.D.A.C./S., viene riconosciu-
ta un'indennita lorda una tantum di € 900,00 senza alcun riflesso su nessun istituto
retributivo, da erogare in 3 quote ciascuna di € 300,00, unitamente alle retribuzioni di
marzo 2015, ottobre 2015 e maggio 2016.

Per i Sacristi del Gruppo B di cui all'art. 2 (lavoratori dipendenti a tempo parziale) in pos-
sesso dei requisiti stabiliti al punto precedente, l'importo dell'una tantum sara
proporzionato in base alla percentuale dell'orario ridotto rispetto al tempo pieno (ore setti-
manali stabilite/44).

Nota a verbale
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Entro il mese di dicembre 2016, le parti accerteranno se le condizioni finanziarie delle par-
rocchie permetteranno I'erogazione di un'ulteriore una tantum, da pagare ai lavoratori
individuati all'articolo 4-bis, nell'ipotesi positiva concordandone anche il termine di paga-
mento e I'importo. (...) (fine dell estratto dall accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Servizi di pulizia — Artigianato (C035)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo).

(...) (Elemento Distinto e Aggiuntivo della Retribuzione)

A copertura del vuoto temporale contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sotto-
scrizione del presente accordo verra corrisposto mensilmente un Elemento Distinto e
Aggiuntivo della Retribuzione pari a 5 euro per 30 mesi consecutivi a partire dal 1° ottobre
2014.

Tale importo, che ha natura temporanea, € riproporzionato in caso di rapporto di lavoro
part-time; in caso di rapporto di apprendistato & erogato sulla base delle percentuali in atto
nei relativi semestri.

Le parti concordano che I'EDAR non rientra nella base di calcolo per I'applicazione degli
istituti contrattuali, inoltre non ha effetti sugli istituti di legge e di contratto indiretti e diffe-
riti, nessuno escluso, ivi compreso il trattamento di fine rapporto. Esso costituisce una
guota fissa mensile, non frazionabile su base oraria.

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, anche a seguito di cambi di gestione in
un appalto, I'azienda dovra liquidare al lavoratore la parte residua di tale elemento in un'u-
nica soluzione, insieme alle altre competenze economiche di fine rapporto.

(...) (fine dellestratto dall’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Nel Veneto I'importo e di 4 euro come indicato dalle parti firmatarie dell'accordo regio-
nale.

Segnaliamo che in caso di cessazione vengono corrisposte le quote residue.

Tessili/calzature - Artigianato (C005)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza
alla data di sottoscrizione del presente accordo verra corrisposto un importo forfetario “una
tantum” pari ad euro 105 lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla
durata del rapporto nel periodo interessato.

L’importo ‘una tantum” di cui sopra verra erogato in due soluzioni: la prima pari ad euro
55 con la retribuzione del mese di ottobre 2014, la seconda pari ad euro 50 con la retribu-
zione del mese marzo 2015.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a tito-
lo di “una tantum” I’importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime
decorrenze sopra stabilite.

L’importo di “una tantum sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio mili-
tare, assenza facoltativa “post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro
concordate.

L’importo dell”’una tantum” ¢ stato quantificato considerando in esso anche 1 riflessi sugli
istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed e quindi com-
prensivo degli stessi.

L una tantum ¢ esclusa dalla base di calcolo del t.fir.
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Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni
degli importi di “una tantum” indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno
essere detratti dalla stessa “una tantum” fino a concorrenza. In considerazione di quanto
sopra tali importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese di agosto
2014.

L’importo dl una tantum verra riconosciuto al lavoratore anche in caso di dimissioni o li-
cenziamento. (...) (fine dell estratto dall accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti gli importi sono il 70% di quelli dei non apprendisti.

(U13)

2.3. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE
ED ENTI

2.3.1 ENTI

Sono stati inseriti/variati i seguenti enti:

3454 “ADD. F. INTEGR”: ente Inpgi di nuovo inserimento relativo al contributo addizio-
nale fondo integrativo previsto dall'lnpgi con delibera n. 76 del 10 dicembre 2014,
circolare n. 4 del 19 febbraio 2015. In particolare il contributo viene esposto nell'F24 acci-
se con codice tributo FAQ1.

9017 “EBISEP”: segnaliamo che 1'ente bilaterale EBISEP previsto per le agenzie di assicu-
razione SNA viene ora gestito nelle quote associative del contratto FO89. A cura Utente
verificare quanto presente nelle quote associative in anagrafica..

(U13)

2.3.2 ENTI EX-ENPALS
| seguenti enti per versamento contributi ex-Enpals sono stati modificati per il riporto dei
relativi contributi nella stampa DM10 identificandoli come contribuzione 1VS.

Dati DM10

B Z00E
Huadro Codice

In videata 7 tolta opzione nella casella "1 - Imp-le non arrotondato” per cui I'imponibile
viene calcolato arrotondato all'unita di euro.

In videata 9 inserita opzione "S" nella casella "45 - Ex-ENPALS" per identificare I'ente co-
me ex-Enpals.

3302, 3328, 3329, 3388, 3389, 3408, 3445, 3447, 3449, 4402, 4404, 4468, 4470, 4472,
4479.

| seguenti enti per versamento contributi ex-Enpals sono stati modificati per il riporto dei
relativi contributi nella stampa DM10 identificandoli come contribuzione di solidarieta.
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Dati DM10

Huadro

Codice

005

In videata 7 tolta opzione nella casella "1 - Imp-le non arrotondato” per cui I'imponibile
viene calcolato arrotondato all'unita di euro.
In videata 9 inserita opzione "S" nella casella "45 - Ex-ENPALS" per identificare I'ente co-

me ex-Enpals.

3399, 3448, 3450, 4400, 4467, 4469, 4471, 4473.

| seguenti enti per versamento contributi ex-Enpals sono stati modificati.
In videata 7 tolta opzione nella casella "1 - Imp-le non arrotondato™ per cui I'imponibile
viene calcolato arrotondato all'unita di euro.
In videata 9 inserita opzione "S" nella casella "45 - EX-ENPALS" per identificare I'ente co-

me ex-Enpals.
3391, 3398.
(U12)
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3. MESE MARZO

3.1. 730/4 COMUNICAZIONE RICEZIONE TELEMATICA

Si ricorda che in Utility a.c., gruppo 730, sono presenti le scelte 03) COMUNICAZIONE
PER LA RICEZIONE IN VIA TELEMATICA DEI DATI 730-4, e 05) STAMPA DELEGA
CONFERIMENTO INCARICO ALL’INTERMEDIARIO per la stampa e la creazione del
file della comunicazione all’Agenzia delle Entrate. Per quanto riguarda gli obblighi e i dati
da indicare, si rimanda alle istruzioni impartite dall’Agenzia stessa, mentre per le funziona-
lita del programma Centro Paghe si rimanda all’help presente nelle videate.

[T Comunicazione per la ricezione in via telematica dei dati relativi ai mod. 7304

File Tabelle Standard Tabelle Personalizzate Utility ?
HO >4l 59[;; .‘“;|.>n ulu « MI@L = UI"?J ‘.{llx‘./ W2

Ditte Dati consulente
RAGIONE SOCIALE SEDE SVOLG. ACC. FILE AC FILE AP B Codice hucale mtermedam
ZZZ0001 [SOLUZIONI E INSOLUTI SPA Fl IS ' l'c]gsRngTg,‘;m
ZZZ0003 |PRESTITI CONFERME ALTRESIE PARTICOLY W FO X ‘
(U44)
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4. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI

4.1. ANAGRAFICA DIPENDENTE

411 VIDEATAS5-DATIINTEGRATIVICUD/ 770

Creato nuovo campo” Stampa CU AC” per non effettuare la stampa al Centro per il singolo
dipendente (solo per CU anno corrente).

. j Stampa CU AC Modedo 770 cod
t
oo
=1
- ook
jm Codice del dpendente deceduto |
(U10)

412 VIDEATA9-STORICO - STORICO IMPONIBILE FISCALE ATI/TD

Nella sezione che raccoglie e presenta la storicizzazione dei dati relativi al singolo
dipendente e stata aggiunta un’area relativa alle informazione riguardanti i periodi
dell’anno svolti con un rapporto a tempo determinato (TD) e quelli svolti con rapporto a
tempo indeterminato (TI).

Starica impaonibile fizcale e TIATD

L’elaborazione mensile provvedera ad alimentare i dati in questo nuovo archivio che viene
preso a base per la suddivisione in Certificazione Unica dei vari periodi di lavoro svolti
come Tl o TD ed una specifica ricerca completa le informazioni relative ai primi due mesi
del 2015.

|I | |I | |” : | | WATD P18 TAASLA EL

Vailas el mase

T ] Tmg lmy pasasis
] - "

Nella griglia, suddivisa in due sezioni, sono presenti mese per mese la qualificazione del
periodo, il relativo imponibile fiscale e I’eventuale data di variazione.

La parte sinistra riporta la situazione che si presenta alla fine di ciascun mese, mentre la
parte destra riporta le informazioni legate a variazioni intervenute nel mese.

Nell’esempio presentato, il dipendente svolge in gennaio un primo periodo lavorativo a
tempo determinato che si conclude il 24/01/2015 seguito da un secondo periodo a tempo
indeterminato che inizia il 25/01/2015 e prosegue nei mesi SUCCessivi.
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Nella sezione annotazioni delle CU vediamo riflessa la medesima situazione

ZZZ2200 310220 MNTSNSSZ2T12FB58E
Codiee fiseale dal pereiniants | I'I_‘.'TS:{SEET"_z_TEEEsKl med ot |01
ANNOTAZIONI
AI- REDDITCO DI LAVORO DIPENDENTE.
PERIODO DI LAVORC DAL 02/01/2015 AL 31/12/2015, IMP. 3137,42
DI CUI PERICDO DI LAVORC A TEMPO DET. AL 24/01/2015 IMP 649,73
DI CUI PERICDO DI LAVORC A TEMPO IND. AL 31/12/2015 IMP. 2487,6%
08— CU PROVVISORIA IN ATTESA DEL NUOVQO SCHEMA DI CERTIFICAZIONE, CHE
VERRA' CONSEGNATO ENTRO I TERMINI DI LEGGE
03— TFE RESIDUC SPETTANTE COMPRESA RIVAL. NETTA EURD 248,45

Come precisato, le elaborazioni completano via via la tabella, ma risulta possibile
intervenire direttamente, ove necessario, per modificare quanto rilevato. Specifici controlli
guidano chi opera circa la completezza e la coerenza di quanto inserito.

(U36)

4.2. ANAGRAFICADITTA

421 ALTERAZIONE GIORNI MENSA DITTA

E stata implementata una nuova scelta in Anagrafica Ditta = 8"tab. Opzioni 2 = ramo
calendario , “Alt. gg. mensa” :
L Saravio contr. fiv.

Rileva LIGHT WEB
(L] Calendario |
1
Alt. gg. mensa

Selezionare il codice desiderato. (?CAL-GGMEN)

CODICE

Meszuna alterazione

{ 1 IIn giorha piena di menza anche in presenza di menao di 4 are Iavnrate]
4

IIn giorho pieno di mensa per almeno 4 ore lavorate

B Il giorno pieno di menza per almeno B are lavorate
La nuova scelta calcola un giorno mensa per ogni lavoratore che abbia lavorato anche me-
no di 4 ore nell’arco della giornata.
Il totale giorni calcolato é visibile nel campo 14 dei movimenti:
14-GG. mensa 20

(U44)

4.2.2 PREVIDENZA MARINARA

In anagrafica ditta e stata inserita una nuova scelta "Previdenza marinara", per prossima
gestione delle impostazioni per il riporto dei dati nella procedura UNIEMENS nei fondi
speciali per Previdenza Marinara.
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10 - Stampe

Fondo EST

E nte bilaterale

Fondo azsiztenza zanitaria

=
B
i @
...... IZ Enpals
B
B
F

|pzema

: Previdenza marinara
-l Edilizia ind. /art.
La videata non dovra essere compilata, con successivo aggiornamento rilasceremo le istru-

zioni sulla compilazione della stessa.
(U12)

4.3. CONTRIBUTO CONTRATTUALE PREVEDI: GESTIONE AR-
RETRATI NEL MUT

Segnaliamo che nel MUT il campo arretrati previdenza complementare viene ora gestito,
in particolare viene riportato I'importo degli eventuali arretrati corrisposti con la voce 6097
(RI1-1 529).

El- W CMCE_Lavoratore:PREP_ContribContrattuale

(U13)

4.4. GESTIONE CANTIERISTICA - CONFERMA MOVIMENTO
AUTOMATICA

E’ stato implementato il programma in modo tale che in movimento —inserimento o varia-
zione possano essere inserite in contemporanea e non piu in modo alternativo le due
spunte relative alla Gestione cantieristica per edilizia e Conferma movimento automatica,
in questo modo quindi i movimenti verranno confermati automaticamente anche per la ge-
stione della cantieristica per edilizia.

-
[ Calcolo auto sett mal/matfinf/den mens. " Wisualizza commenti su movimento
[ Gestione calendario [ Gestione cartelline da file

| Gestione calendario senza totalizzazion Calcolo formule

[ Import automatico da Rileva LightwWehb Calcolo unatantum

v [estione cantienzstica per edilizia 1 Calcolo del preavvizo

I Doppia videata denuncia menzile Calcolo malattia nel triennio

<1 1 71 71 71

[ Ricalcolo emens alla fine dell'inzerimento Yerifica anticipifacconti TFR

|v Gestione zuperamento 48 ore settimanali Scansione con zcelta dipendente

1 7

[~ Compilazione automatica commenti cedo Yizualizza scadenze su moyimento

(U51)
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45. GESTIONE RICERCHE

E' stata implementata la "Gestione ricerche" per evidenziare le liste di ricerca con casi da
verificare e le liste che non hanno prodotto alcun risultato.
Nella griglia della lista ricerche é stata inserita una nuova colonna "Casi?", evidenziata con

riquadro rosso nell'immagine di seguito riportata.

[ Gestione visualizzazione lista ricer

b0 > a‘/»'l;f.,;,lA l

File Tabelle Standard Tabelle Personalizzate Utility ?

RICISOWU

LI

Ora

TXT | EXC | POF
INCIS0216_|

RICCOCAL

INCI50216 1

NC1S0216.

INCTSE216 1

NO

Se la colonna ¢ valorizzata con "SI" la relativa ricerca contiene dei casi da verificare.
Se la colonna e valorizzata con "NQO" la relativa ricerca non ha riscontrato casi da verifica-
re.

(U12)

4.6. INAIL: FACCHINI

4.6.1 DENUNCIA TRIMESTRALE SOCI FACCHINI

Viene rilasciato il programma con 1’aggiornamento della retribuzione minima
giornaliera per I’anno 2015 come da Circolare INAIL n. 38 del 10/03/2015, utile per la
creazione del file della denuncia trimestrale soci facchini.
I valori modificati per I'anno 2015 sono effettuati per le seguenti figure:
e Dipendenti full time (tipologia DI): valore giornaliero 47,68;
e Dipendenti part time (tipologia PT): valore orario 7,15.
Si ricorda che con circolare INAIL del 30/01/2012 vengono date le indicazioni per la
denuncia trimestrale facchini riuniti in cooperative ed organismi associativi di fatto.
Si ricorda che la denuncia puo essere effettuata solamente in via telematica e che I’invio
deve avvenire entro il 30 del mese successivo alla scadenza del trimestre di riferimento
pertanto le scadenze dell’invio telematico sono:

- 1™ trimestre entro il 30 aprile;

- 2™ trimestre entro il 30 luglio;

- 3™ trimestre entro il 30 ottobre;

- 4" trimestre entro il 30 gennaio dell’anno successivo.

46.2 COSTO INAIL

Con il presente aggiornamento vengono rilasciati i valori aggiornati per I'anno 2015 co-
me _da Circolare INAIL n. 38 del 10/03/2015 al fine del calcolo del costo INAIL per
facchini riuniti in cooperativi ed organismi associativi di fatto secondo i valori trimestrali
rilasciati dall'ente.

Per il 2015 i premi minimi trimestrali a persona sono i seguenti:

e Facchini I settore euro 103,20;

e  Facchini Il settore euro 206,50

e Barrocciai, vetturini ed ippostrasportatori euro 186,10.
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Per il calcolo del costo INAIL secondo i premi trimestrali INAIL come sopra indicato in

anagrafica dipendente videata 7 =» casella "Tipo INAIL facchini" impostare I'opzione per

identificare il tipo di premio da applicare come di seguito indicato:

e 1 "Facchini - | settore™: viene applicato il premio trimestrale anno 2015 pari a euro
103,20;

e 2 "Facchini - Il settore” viene applicato il premio trimestrale anno 2015 pari a euro
206,50;

e 3 "Barrociali, vetturini ed ippostrasportatori” viene applicato il premio trimestrale anno
2015 pari a euro 186,10.

(U12)

4.7. LAVORATORI SPORTIVI/SPETTACOLO EX-ENPALS

A seguito del riporto dei contributi ex-Enpals nella procedura UNIEMENS in denuncia in-
dividuale INPS con il presente aggiornamento per i lavoratori sportivi / spettacolo i
contributi ex-Enpals verranno riportati nella stampa del DM10.

Pertanto i contributi ex-Enpals verranno trattati come contributi INPS.

Si fa presente.

e Ai lavoratori cui viene applicata contribuzione ex-Enpals NON verra considerata
I'opzione ""N™ della casella *"Denuncia prev." in videata 7 dell'anagrafica dipendente.
Di conseguenza il dipendente verra comungue considerato ai fini della denuncia previ-
denziale e i relativi contributi verranno riportati nel DM10 e versati con il modello F24.
Per I'eventuale inibizione del riporto in UNIEMENS si dovra compilare la casella "Rip.
su UniEmens" in videata 1B dell'anagrafica dipendente o del movimento.

o Nel prospetto contabile mensile sezione GENERALE se nella ditta sono presenti colla-
boratori ex-Enpals il versamento DMZ10/INPS potrebbe risultare non arrotondato
all'unita di euro. Il versamento arrotondato all'unita di euro potra essere rilevato dalla
sezione GENERALE + CO.CO.CO.

471 STAMPA DM10

Nella stampa DM10 verranno esposti anche i contributi ex-Enpals con codici qualifica fit-

tizzi.

I contributi INPS verranno esposti con le consuete codifiche.

Il codice contribuzione per i contributi ex-Enpals ad IVS e solidarieta sara composto:

e 1~ carattere qualifica, per i lavoratori autonomi o con rapporto di collaborazione verra
valorizzati con il carattere qualifica 1 previsto dalle specifiche UNIEMENS (ad esem-
pio U lavoratori autonomi/collaboratori sportivi, S autonomi/collaboratori spettacolo);

e 2/ e 3" carattere eventuale tipo rapporto altrimenti viene valorizzato 00;

e 4" carattere: E per contribuzione IVS, S per contribuzione solidarieta (ad esempio 5%
lavoratori spettacolo, 1,2% lavoratori sportivi).

Si fa presente che il codice contribuzione esposto in DM10 e fittizio e che in UNIEMENS

verra costruito come da specifiche INPS.

Il contributo aggiuntivo 1% confluira nel codice INPS ovvero M950.

Il contributo di solidarieta 10% (per contributi ad enti assistenziali o fondi pensione com-

plementare) verra esposto con i codici previsti per i lavoratori sportivi e dello spettacolo.

La trattenuta pensionati verra esposto con i codici previsti per i lavoratori sportivi e dello

spettacolo.
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Di seguito si riporta un esempio di DM10 con contribuzione ad INPS e contribuzione ex-

Enpals.
Quadro B/C per versamento contributi completo
[Tz [Z9T] | o | | |
B Dati retributivi C Somme a debito % Contr.
| | ooa | | N dlipendentl | | N gonae | | FesTbuzion del datore di lavoro applic.

o 10 5 130 1586 .00 392,19 5,17
e 11 1 26 18361 ,00 96,20 5,17
O T PARZ [[O 1 143 1023 , 00 52,90 5,17
I T PARZ ||Y ) 676 9581 ,00 495,35 5,17
ENP. TIVS 100E 5 130 7586 ,00 2503, 38 33,00
N. MASCHI| [MAQOO 9 , 00

N. FEMM. FEOO 6 , 00

FORZA AZ.||FZ00 13 , 00

ENP. IVS | |[YOOE 6 676 9581 ,00 3161,73| 33,00
ENP. IVS | [Z00E 1 26 1861 ,00 614,13 33,00
ENP. IVS | |CO0E 1 143 1023 ,00 337,59 33,00
ENP. 1VS | |[SOOE 2 2139 ,00 705,87 33,00
MEDIA FR.||[FROO 13 , 00
Di cui contribuzione ad INPS . -

_— 10 2 130 1586 .00 392,19
e 11 1 26 1861 ,00 96,20
O T PARZ | |O 1 143 1023 ,00 52,90
I T PARZ | |Y o 676 9581 ,00 495,35
Di cui contribuzione ex-Enpals

ENP, IVS ||100E 5 130 7586 , 00 2503,38] 33,00
ENP. IVS | |YOOE & 66 9581 , 00 3lel, 73 33,00
ENP. IVS |[200E 1 26 1861 , O 614,131 33,00
[ENP, IVS | |OOOE 1 143 1023 , 00 337,59 33,00
ENP. IVS ||SOOE 2 2139 , Of 705,871 33,00

4.7.2 PROSPETTO CONTABILE

Nel prospetto contabile i contributi ex-Enpals verranno sommati ai codici conto dei contri-
buti INPS.

Di conseguenza e stata tolta la precedente distinzione dei versamenti INPS e ex-Enpals
nella sezione versamenti.

I codici conto evidenziati con riquadro rosso, nell'immagine di seguito riportata, sono stati
tolti in quanto la contribuzione ex-Enpals confluisce nella contribuzione INPS.

___COD.CONTO |______ _____ _____ DESCRIZIONE | DARE | AVERE  __
v.tsuenti S E====STsS= =TT ESTIE=T

w0003 Totale contr. Ditta 189,66

woo19 Arrotondamento DM10 0,34

w0020 Versamento DM10/INPS 190,00

w1001 Totale contr. altri enti 1.130,47

W3302 Contributi ENPALS 1.130,47

WE296 Arrotondamento ENPALS 0,47~

WE297 Versamento ENPALS 1.130,00

WE298 Versamento DM10/INPS 190,00

WE299 Versamento INPS/ENPALS 1.320,00

WI320 Totale trattenute irpef 538,90

WI347 Bonus D.L. 66/2014 421,70

WI370 Versamento irpef 960,60

WZTOT Totale generale a pareggio 2.281,07 2.281,07
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Di seguito si riporta un esempio di prospetto contabile sottolineando in rosso i codici conto
in cui sono presenti i contributi INPS e ex-Enpals.

COD. CONTO DESCRIZIONE DARE AVERE

NO0100 Retribuzioni lorde 19.977,14

NO103 Compensi 2.138,88

N0O400 Assegno nucleo familiare 237,32

NO700 Contr. Dip. INPS 2.039,26
NC001 Irpef (1001) 4.281,01
NC004 Irpef (1004) 446,73
NE802 Add. regionale (3802) 288,07
NG848 Add. comunale (3848) 126,09
NLTOT Totale trattenute irpef/add.li 5.141,90

N2100 Arrotondamento retribuzioni 8,41 7,59
N2200 Retribuzioni nette 15.173,00
NZTOT Totale a pareggio 22.361,75 22.361,75

Oneri ditta

D0100 Oneri prev.li INPS Ditta 6.320,08

D0180 Riduzione ctr. INPS f.do gar. 11,54~

D0300 Oneri INPS netti 6.308,54

DZTOT Totale oneri ditta 6.308,54

~~~~~~~~~~ TFR a fondi pensione/INPS
UABO07 *GRUPPO ENTI NON DEFINITO 166,18
UZTOT Totale TFR a fondi pensione/INP 166,18
Versamenti

w0003 Totale contr. Ditta 6.308,54

w0005 Totale erogazioni prev.li 237,32
w0010 Totale contr. Dipendente 2.039,26

w0019 Arrotondamento DM10 0,48
w0020 Versamento DM10/INPS 8.110,00
w0705 Totale TFR a FPC chiusi/aperti 166,18

WAB07 Versamento FPC *GRUPPO ENTI NO 166,18
WI1320 Totale trattenute irpef 5.141,90

W1370 Versamento irpef 5.141,90
WZTOT Totale generale a pareggio 13.655,88 13.655,88

4.7.3 RIEPILOGO MENSILE

Nel riepilogo mensile i contributi ex-Enpals verranno sommati ai codici conto dei contribu-
ti INPS relativamente alla sezione "Riepilogo contributi”.
Di seguito si evidenziano i codici conto nei quali vengono riportati in somma i contributi
INPS e ex-Enpals.

RIEPILOGO CONTRIBUTI NUN IMPONIBILE CONTR. TOT| # CONTR. TOT CONTR. DIP. % CONTR. DIP| CONTR. DIT.
C1102 |ASPI 13 20051,00 262,67 1,31000 262,867
C€1103 | PONDO GARANZIA 13 20051, 00 40,09 0,20000 40,09
C1104 [CASSA ASS.FAM 13 20051,00 136,35 0, 68000 136,35
C1124 | MALATTIA 13 20051, 00 445,12 2,22000 445,12
C1134 |MATERNITA' 13 20051,00 92,25 0,46000 92,25
€1222 | ASPI PORM. 13 20051, 00 60,16 0,30000 60,16
C3302 | ENPALS 15 22190,00 7322,70 33,00000 2039,26 9,19000 5283,44
£oas2 |ADDIZIONAILE CTR 18 15
CIZTOT | TOTALE CONTRI 8359,34 2039,26 6320,08
CTOTA | TOTALE CONTRIBUTI INPS 8359,34
CPRES | PRESTAZIONI (IM10) 3 248,86
CVERS | TOTALE VERSAMENTO 8110,48
CARDC |TOT. ARR. CONTR. DIPE/COLL. 0,4
CVERA | TOTALE VERSAMENTO ARR. INPS $110,00

Nella_denuncia aziendale videata 2 il numero dei dipendenti non verra piu distinto fra

INPS e puri ex-Enpals ma verranno considerati tutti assieme.
Di conseguenza i dati verranno esposti solamente nella sezione "Totali denuncia™.
Le sezioni "Sezione INPS", "Sezione ENPALS" non verranno compilate.

Circolare mensile marzo 2015
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—1
Totali denuncia
MHum. lavoratari 15 Forza aziendale 1
Sezione INP5
MHum. laworatan Forza aziendale
Sezione EMPALS
Murn. lavoratarn Forza aziendale

Nella denuncia aziendale videata 4 i contributi non verranno piu distinti fra INPS e ex-
Enpals ma verranno trattati entrambi come contributi INPS.

Di conseguenza i dati verranno esposti solamente nella sezione "Dati da DM10" per il con-
fronto con la sezione "Totale denuncia”.

Le sezioni "Dati INPS", "Dati ENPALS", "Dati da F24/ENPALS" non verranno compilate.

I l TOTALE DENUNCIA
% den 15 Tel acbin | CEE #3
Dati INPS Dati da DM10 Dati ENPALS Dals da FZA/ENPALS
Num den ’ . Num den : #
Tot. s cebin Totake A ] 859 | 7ol adebio Totsk A [
Tot. & cindto ‘ . Totske B ‘ a1 Tot acewdeo Totale @ {

4.75 PROCEDURA UNIEMENS: STAMPA VERIFICA VERSAMENT]I

4.75.1 01) STAMPA QUADRATURA VERSAMENTO UNIEMENS - DM10

A seguito del riporto dei contributi ex-Enpals nel DM10 anche nella stampa creata con la
scelta "Stampa dettaglio™ verranno riportati i contributi ex-Enpals con le stesse codifiche
indicate al paragrafo "Stampa DM10".

Di conseguenza non verra piu prodotta la seconda stampa con i soli contributi ex-Enpals.

di seguito si riporta un esempio della stampa con versamento contributi ad INPS e ex-

Enpals.

NUMERO LAVORATORI = 15 | FORZA AZIENDALE = 13 | NUMERO DENUNCE = 15

| rccccccccccccnanas QUADRO Br=erecccccccccccccccccas | | === QUADRO D====== |
FZ00 13 || *=*35 237,32 |
NLAV 15 1 TFO1 4,81 |
100 5 130 1586,0 392,19 | TF13 6,73 |
100E 1FI-00 5 130 1586, 00 2503,38 | |
Y © 676 89581, 00 495,35 | |
200E 2PI-0f 4 476 5384, 00 1776,72 | |
200 1 26 1861, 00 896,20 | |
200E  2FI-00 1 26 1861, 00 614,13 || |
200E 2V I-0f 2 200 4197,0 1385,01 || |
O 1 143 1023,00 52,90 || |
100E 1PI-00 1 143 1023,00 337,59 | |
SO0E SFD-00 2 2139, 00 705,87 | |

24

=1 Gruppo Centro Paghe =
Circolare mensile marzo 2015



4.7.6 PROCEDURA UNIEMENS: ALLINEAMENTO GENNAIO E FEBBRAIO

A seguito delle modifiche sopra riportate nella denuncia UNIEMENS relativamente ai con-
tributi ex-Enpals con il presente aggiornamento verranno allineate le denunce del mese di
gennaio e febbraio 2015 delle ditte con versamento contributi ex-Enpals come da nuove
impostazioni.

Ad esempio nella denuncia aziendale videata 4 non sara piu presente la distinzione fra con-
tributi INPS e ex-Enpals ma i contributi verranno entrambi trattati come INPS.

(U12)

4.8. MODELLO F24

48.1 F24: NUOVI CODICI TRIBUTO PER COMPENSAZIONE

Con risoluzione delle Finanze nr. 13 del 10/02/2015 sono stati rilasciati nuovi codici tribu-
to per l'utilizzo in compensazione delle somme rimborsate ai percipienti e delle eccedenze
di versamento ritenute e di imposte sostitutive (articolo 15, comma 1, lett. a) e b) del decre-
to legislativo 21/11/2014, nr. 175), nonché chiusura a credito di codici vigenti e istruzioni
operative.
I nuovi codici tributo sono da utilizzare per tutte le compensazioni da effettuare a decorrere
dal 1° gennaio 2015, tranne quelle riferite ad operazioni di competenza dell'anno di impo-
sta 2014 che continuano ad essere effettuate con le previgenti modalita.
Con il presente aggiornamento sono stati gestiti in automatico i seguenti tributi a credito
della sezione regioni e nella sezione Imu ed altri tributi locali:
- 1669: Eccedenza di versamenti di addizionale regionale all’IRPEF trattenuta dal so-
stituto d’imposta — art.15,c.1,lett.b) D.Lgs.n. 175/2014;
- 1671:Eccedenza di versamenti di addizionale comunale all’IRPEF trattenuta dal so-
stituto d’imposta — art.15,c.1,lett.b) D.Lgs.n. 175/2014;
Per ulteriori informazioni in merito si rimanda alla citata risoluzione delle Finanze.
Al fine di gestire i nuovi codici tributo a credito € stata creata la nuova griglia sotto riporta-
ta:
9° tab anagrafica ditta, bottone Crediti sez. Erario
IRPEF

[rpef

Fa0 Y erzam. Irpef

30 Rimbarzo |rpef

{ Crediti zez. Erana

Periodo Flag AP Da recuperare Recuperato Differenza Cod. Tributo Cod. Reg.
A 21

02/2015 100,00 100,00 1EE3
02/2015 A 126,00 126,00 1671 La40
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Attenzione: i codici tributo con 1’asterisco ( vedere descrizione del codice tributo con F4 )
lavorano in compensazione sui subtotali delle sezioni Erario, Regioni, Imu ed altri tributi
locali.

Quelli senza asterisco lavorano sull’intera pagina F24

L’ordine di priorita ¢ dato proprio dalla presenza o meno dell’asterisco, quindi il program-
ma utilizza prima tutti quei codici tributo che presentano ’asterisco e solo successivamente
e se necessario, quelli senza asterisco.

(U44)

48.2 F24 ACCISE: NUOVO CODICE TRIBUTO FA01-ADDIZIONALE FONDO
INTEGRATIVO-SEZIONE ACCISE

E’ stato implementato il programma in modo tale che possa essere riportato il nuovo codi-
ce tributo FAOL (Ente 3454: Addizionale fondo integrativo) in sezione accise del modello
F24.

L] poor codice ribato opdiE ideniicytio ‘mieazione FEES 2nna o dledime nin mperii 3 debito il
F 2001 123456 0z 2015 438,85
F [ FOOL1 123456 ]2 2015 158, 60
F [ I FAOL 123456 a2 2015 37,20
(U51)

4.9. MOVIMENTO: INSERIMENTO SOLO CALENDARIO

Al fine di inserire 1 movimenti del mese solo con 1’utilizzo del Calendario ¢ stato imple-
mentato il programma in modo tale che si possa inserire il solo calendario del/i
dipendente/i selezionato/i tramite una nuova funzione (Movimenti- inserimento solo ca-
lendario):

ANNO CORRENTE o
2 - ANAGRAFICHE A.C. >
3 - MOVIMENTI ] MOVIMENTO DITTA
4 - ANTEPRIMA ELABORAZIONI F| INSERIMENTO
3 - ELABORAZICONE BOLLATI | VARIAZIONE
6 - UTILITY A.C. RIFACIMENTI DIPEMDENTI
7 - DENUMNCE MENSILI ] MOVIMENTI PROVWVISORI
8 - ALTRO B INSERIMENTD EGLGNC:l.LEf'JD:l.R[G
9 - ANAGRAFICHE A.P. | e
10 - TRASMISSIONE A0, = SISTEMAZIONI DATI LUNIEMEMNS

Dopo avere selezionato la ditta, selezionare tutti o i dipendenti desiderati e cliccare
Conferma:
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Riferimento | Dima J
. D ti con all. contrattuale
-1 dent
CODICE COGNOME E NONE INAIL QUA. 5SUB. MATH. POS. DATAASS. DATA CESS| LIV. [NOV. [NVN [ 1SA coC 1 codl
w 5 ™ 3
v 6 TH 2
K 4 1H 3
55 TH 1
g T 2
8 5 T 2
B : 5_ ] A
! 1=
& Tk
& ™ 2
B 6 ™ |
) 3 TH "
$ >
font 20 :
- g D [ Visualizza movimenti definitivi
Ordnaments Filei
Toden  Maticole 18] Seagmatil |
{ - cola - |
e | O e 17 o Y 7 ey
il " Certs & costo I:] D : [: D
Postiorn Luogo svat A Nome I Inss D Sub Poc T |
" Livedo " Qust'nsy - - "
con | | Lot E] .D .
Riceica .
[ T |l | o I | |
R
c Londeana I Arreda \ Yicka

Il programma visualizzera il calendario dei dipendenti selezionati e si possono in questa
sede inserire le presenze del mese, qualsiasi modifica del calendario verra chiaramente
considerata in sede successiva di calcolo del cedolino.

In griglia vengono riportati i dipendenti che non hanno i movimenti definitivi, qualora si
volessero visualizzare\modificare anche i movimenti dei dipendenti gia confermati e ne-
cessario inserire la spunta:

v Wizualizza movimenti definitivi;

N

La funzione risulta molto utile per chi utilizza la Conferma automatica del movimento, in
questo modo prima vengono inserite le presenze mensili e successivamente vengono con-
fermati i movimenti del mese tramite la funzione conferma automatica.

(U51)

4.10. PAGHE MESI PRECEDENTI: VISUALIZZA CEDOLINI E
CONTABILI SUDDIVISI PER CANTIERE
E’ stato implementato il programma in modo tale che in, Elaborazione Singola-stampe:

EDILI CIG 730 VARIE-10)Visualizza cedolini e contabili divisi per cantiere, si possa vi-
sualizzare la stampa dei cedolini e contabili divisi per cantiere.
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+- | Verifica dati
+-|Z. Stampe: CONTROLLI / VERIFICHE
-I-|Z. Stampe: EDILI - CIG - 730 - VARIE
= 00] EDILI
01) cassa edile - denuncia dipendenti
02) cassa edile - denuncia ditta
03] cassa edile - ore malattia
D04] cassa edile in carta bianca
05) pagamento denuncia CEVA
06) pagamento denuncia CEAY
07) prospetto CEAY dipendente
08) prospetto CEAY ditta
09) Stampa modulo versamento casza edile [(BPYS109L)
10) Yizualizza cedolini e contabili divizi per cantiere
200 Cla
21] prospetto CIG accantonata
22] prospetto dipendenti con CIG
23) Stampa differenza accredito calcolata nella CIG pregressa
o 730
31) 73074 da effettuare - stampa
32) CO.CO.CO. con assistenza fiscale
33) lettera comunicazione residuo azsistenza fizcale

1

) ) ] (] [ i ) [ [ ] ) ) ][] i ) [ 2

(USD)

4.11. POSIZIONI H: NUOVA GESTIONE

Al fine di gestire gli archivi dipendente in modo uniforme ed organico si € implementata la
gestione di questa tipologia di anagrafica in modo tale da NON avere piu una anagrafica
dipendente a sé stante che vada ad incrementare 1’¢lenco dei dipendenti ma che si viene a

visualizzare solo all’interno dell’anagrafica del dipendente a cui si vuole collegare.

Come gestita precedentemente, 1’inserimento dei dati fiscali ai fini del conguaglio, per pre-
cedenti rapporti di lavoro (Posizione H) avviene sempre in 9° videata, dell’anagrafica

dipendente a cui si vuole agganciare, bottone POS H\CU PREC:

-3 9 - Starico . :
[ Cazzaintegr. / Solidaristy Ll
] Maggiorazione per tumi
[] Casza edie Pas H/CUD prec
[ Saravio premi L\i‘
(EH |
[771 Flam nale®mes nrec E|EI'|'| page MP

la maschera si presenta, come precedentemente, con i dati da compilare relativi ad un pre-

cedente rapporto di lavoro (es: campi relativi alla Cu) da inserire a cura Utente:
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Utilizzane il cx 313 per la gostione delle date nells

v o Descrzionn Valow “ | nota CU: blank vengone nportate lo date, 1

'Pmcadcnle 1appedto INLZIATO L inibasce il lww del ngo {dote e importo), 3 non
it — CESSATO IL v te be date ma solo la dicitura

|Codive fisuale peocedenty datore o lavero
(Ruddai per | quali @ posnibide undivie della dolrazions

lennula IRPEF [Nette) CS 315 - CUD: annck. Al 11727375}
Datraziors laveso dipendente

Detzazions pes conmge a canco :

Detraziors pes figh a catico

(URer detr [lam sumeisse-slmonno 4 Figh) ;I:N:‘oslp;:o mm m:oa#x
|Datrazions pes alli lamaghan 0, 3 per lavoso Assimdato (TD), blank
[Deotiazions pet anor mlubzodehmoo-ndaamuh
Detrozione per polaze o

Imposta jorda IRPEF
Addiionale 1egionale 2015 ) Redd=LDM g [—
Aceonto adduionale comunale 2015 o

¥ Indicare 5 per il sode rporte in CU del reddito in
punto Altai 1odditi axsamilats (o son al contusto
Cw o CpgCw N2 punto 1L i coeds che b o n

o talo coxittica & o cura Ulente,

01 Insems bo date di o e fire ded rapooito precedents

Campi Descrizione e Valore: campi da compilare a cura Utente per effettuare il successivo
conguaglio.

Legenda: descrizione del dato che si deve compilare nel campo indicato

Cs. 313 : da compilare a cura Utente per la gestione della Nota Al in Cu.

Cs. 315: da compilare a cura Utente per la gestione della Nota Al in Cu.

Redd= LD\Rit. Imp.: indicare S per il solo riporto in CU del reddito in punto Altri redditi
assimilati (e non al consueto punto 1), la gestione di tale casistica € a cura Utente.
Progressivo: videate per inserire le posizioni H o per consultarle successivamente.

Al conferma il programma provvede a memorizzare i dati nel Numero Progressivo inseriti
e NON VIENE PIU’ A CREARSI UN’ANAGRAFICA DIPENDENTE A SE STAN-
TE, ma tutti i dati della posizione H rimangono all’interno dell’anagrafica dipendente
in cui si é inserita.

Le posizioni H che si possono inserire sono in totale 12.

Per facilitare I’Utente nell’individuare i dati inseriti, le videate progressive che contengono
dati vengono evidenziati in giallo:

(L i —rSrfa—e

Frogressivo Gl oz o3 o4 o5 C0s C0F 08 09 10 1 oz

| enenda

Nulla cambia per la gestione della totalizzazione, che deve essere effettuata per avere il
conguaglio corretto, in 7 Tab dipendente Altre Opzioni, anche il SOTTRAI rimane invaria-
to.

Si fa presente che questa nuova gestione permette di eliminare i dati eventualmente inseriti
tramite semplicemente il tasto ELIMINA:

Conferma Elirnina

: AVYISO

Eliminare la Posizione 'H' Numero 12

]

9
NS
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Qualora si volesse eliminare i dati riferiti ad una posizione H precedentemente inserita e
gia totalizzata esce apposito messaggio bloccante che indica le operazioni da eseguire per
gestire correttamente tale casistica:

Centro Paghe (Procedura Paghe)

- Mon & possibile eliminare la posizione "H' in quankto gid
\11‘) totalizzata e quindi gid compresa nelle elaborazioni,

Per procedere all'eliminazione & necessario:
- Sotkrarre tukke e posizioni 'H'
- Eliminare le posizioni 'H' non utili
- Ri-tokalizzare eventuali posizioni 'H' ukili
Rielaborare il dipendente in base alla situazione dello
stesso per avere i dati corretti,

Cliccare Ok e procedere con le operazioni indicate.

411.1 STAMPA POSIZIONE H

E’ stata implementata la presente stampa, che si trova in Utility ac, Stampe, 12)Controllo
Posizione H, in modo tale che tramite il bottone Export vengono riportati tutti i dati presen-
ti nelle mappe della posizione H, se presenti, di ciascun dipendente. L’export risulta molto
utile per verificare i dati inseriti e se totalizzate o meno le varie anagrafiche:

CODICE PRO(TOTDATA ASSUNZIOME DATA CESSAZIONE CFPRECRAPP  REDDITICS041  CS201 CS043  CS046
ZZZAAAADDOOOL 15 01/01/2014 31/12/2014 /1111111111 658,55 151,49
ZZZAAAADOD002 15 01/01/2014 31/12/2014 1111111112 1357,74 312,28
ZZZAAAADDOO03 15 01/12/2014 31/12/2014 1111111113 910,96 208,52
ZZZAAAADODD04 15 01/01/2014 31/12/2014 1111111114 378,42 87,04
ZZZAAAADDOOOS 15 16/06/2014 31/12/2014 /1111111115 1306,56 300,51
ZZZAAAADDOOOE 15 03/03/2014 31/08/2014 1111111116 2926 672,98 672,98
ZZZAAAADODO0T 15 01/01/2014 31/08/2014 1111111117 16182,59 3769,3 1005,89
ZZZAAAADDOOOS 158 01/01/2014 31/03/2014 /1111111118 3544,86 815,31 368,53
ZZZAAAADDOO0Y 15 01/01/2014 31/03/2014 1111111119 3544,36 815,31 368,53
ZZZAAAADDOOL0 15 05/02/2014 04/08/2014 1111111120 4340 998,2 932,27
ZZZAAAADDOOLL 15 01/01/2014 05/02/2014 1111111121 2918,7 671,3 18542
ZZZAAAADOD012 15 01/01/2014 05/02/2014 1111111122 2899,12 666,8 185,42
ZZZAAAADDOOL3 15 01/03/2014 30/06/2014 1111111123 5218,03 1200,15 461,26

411.2 RICERCA POSIZIONI H- RIC1503C

Al fine di ricodificare correttamente le varie posizioni H eventualmente inserite in gennaio
e febbraio 2015 viene effettuata ricerca in cui vengono indicati i dipendenti trovati in posi-
zione H e ricodificati nella mappa Posizione H relativa al dipendente con lo stesso codice
fiscale presente in archivio ditta.

Nella lista di ricerca usciranno 1 dipendenti che avevano almeno un’anagrafica in posizione
H e i cui relativi dati vengono riportati nell’anagrafica originaria di riferimento.

La ricerca potra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”
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Centro Paghe X

\i/ AYTENZIO‘E_ t'fssl vFvvary per Iau:m:s sulla verifica dal dati '(M ﬂicEF‘.L‘il)' oy .
Conultare la circolare in halp on-line 'AGGIORNAMENTO (lettera e data aggicrmamento) relativa alla ricerca eseguita
Centro Paghe &
i INessun caso riscontrato per 1a ricerca sulla verifica dei dati ((NOME RICERCAY.
Consultare la circolare in help onrline "AGGIORNAMENTO (lettera e data aggicmamento)’ relativa alla ricerca eseguita
E 3
ALTRO ANTICIPATE
O PR D
ANAGRAFICHE AP, ERPORT DATT
TRASMISSIONE AP, SCARICO TRAC: TI VART
UTILITY AP, ARCHIVIO I\ﬁg‘ “‘7
EXPORT DATI AP, GENERAZIONE}\ /I(RAMETRXCI
GESTIONE PDF
TABELLE STANDARD ESTIONE RICERCHE ﬂ

Viene evidenziato anche se 1’anagrafica in posizione H era presente a gennaio o se era pre-
sente negli archivi di sinistra od eventualmente erano archivi consolidati:

RIC1503C SISTEMAZIONE POSIZIONI 'H' 11/03/15 10:25
Ditta Dipe gnome e Nome Arch

ZZZAAAA
ZZZAARR
ZZZAAAR S
ZZZAAAA 3125¢
ook sl

ZZZAARAA 31

- ~J 1 0
O ~J L .

J
-J
R R

ZZZARARA COBEBE

Sara possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verra riportato il titolo della ricerca e
il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca
all’argomento presente in HELP ON-LINE.

Attenzione: poiché il programma riporta i dati della poszione H nella prima
anagrafica presente con lo stesso codice fiscale nella medesima ditta, rimane a cura
Utente verificare che il riporto dei dati anagrafici della vecchia posizione H sia stato
effettuato nell’anagrafica desiderata (esempio dipendente cessato e riassunto con
inserimento successivamente di una posizione H, ’utente deve verificare che il riproto
dei dati sia avvenuto nella anagrafica desiderata che puo essere sia quella cessata o
quella riassunta).

(U16)

4.12. PREVINDAI: NUOVO TRACCIATO FPC

E’ stato implementato il programma per lo scarico del tracciato del Fono pensione com-
plementare Previndai.
In Gestione Fpc:
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Poiché tale supporto magnetico richiede una serie di dati non presenti in paghe si e proce-
duto ad inserire i nuovi campi direttamente in gestione Fpc, sezione Azienda e Aderente,
tali dati sono da inserire, in base alle istruzioni del fondo, a cura Utente:

Azienda:

| 062 - Cod. az. [aszegn. da fon 1234567 |

Aderente:

125 - Codice dingente

117 - D ata ripristing da sozpenzione

116 - Clasze dirigente
Codici ammessi:
| Clazse Dirigente [ 1 [ o4 Joa[ a | reavargrs |

118 - Cauzale canferma cantribuzione anomala

Codici Ammessi:

T003 Cansali per conferma contribuzione anomala

Classe |Cod| Descrizione

1-2-3-4 | 1" | Plafonamento Queta Azienda e Quota Dirigente al massimale mensile
(TEE. ovviamente non plafonato)

Dingente in forza per frazione di mese superiore a 13 giorm ma
inferiore a mese intero; TFE calcolate sull'mtera mensilita & Cuota
Arienda calcolata su retmbuzione effettiva - per le Classi 1 e 2 opzione
valida esclusivamente in caso di conferimento dell’intere TER -
2-34 | 4 |[Limporbile TFE comprende ITndenmiti Sostitutiva del Preavviso
(voce mvece esclusa dall'impombile per i conmbute Cuota
ArendaDingente) - Valida fino al 311272009 -

1-2-34 | 39 |E stato raggiunto, nel trmestri precedenti ¢ in quello corrente, il
massimale anmio (Quote AzTir. plafonate e TFE. interc)

1-2-34| 6 |E' stato recuperato, dal TFE, il contmbuto aggnmtive dello 0.5%
(penultimo e ultimo comma art. 3 L 207/82) — per le Classi 1 & 2
opzione valida esclusivamente in caso di conferimento dell’inters
TER -

1 § |Plafonamento quota azienda e gquota dingente a massimale di
deducibilita fiscale (TFE, ovviamente, non plafonato) - Valida fino al
JL122005 -

1-2-3-4

(=]
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119 - Cauzale conferma assenza contnbuzione

Codici ammessi:

T004 Cansali conferma assenza coniribuzione

& | E'stato gia raggiunto, nei timestri precedent, il massimale annuo: nessun
confributo & dovuio.

T |l dingente nom ha ancora aderito al fondo.

§ | Contributo nom dovuto nel trimestre in quanto gia versato nej trimestri
precedenti.

120 - Cauzale cezzazione

Codici ammessi:

T001 Causali di cessazione

A | Dinussioni

B |Licenziamento

C [Deceszo

I} [Fisoluzione consensuale

E |Limuti dieta

F [Trasfenimento

M | Modifica inquadramento

N | Adesione ad altro Fondo (cambio contratte applicato)

X |Trasferimento ad altra azienda senza erogazione TEE.
Too1 Causali di sospensione ‘

& [ Aspettativa

P | Canche elettive

Gestite in automatico da paghe le scelte A, B, C, D, F, e X. I

121 - Data zcadenza ISP

Codici ammessi:

‘ T002 Causali assenza aliguota T.F.R.

X Rapporto di lavoro msolto per trasfenmento ad altra azienda, senza
~  |erogazione del T.F F.. con mantenimento dell’ anzianita pregressa

Y |Dhngente distaccato all'estero e non soggetto a tassazions

7 Cessazione dell’obbligo contnbutive senza nisoluziene del rapporto di
lavoro (Es. cambio di contratto applicato)

123 - Cauzale conferma caontrib. agg.va anomal: _

Codice ammesso:

TO05 Cansali conferma contribuzione agginntiva anomala

Classe |Cod|Descrizione

2-34 | 1 |L'impombile TFE comprende I'Tndennita Sostitutiva del Preavviso
{voce invece esclusa dall'imponibile per la determinazione della guota
di contribuzione aggiuntiva) - Valida fino al 31/12/2009 -
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124 - Cauzale conferma contribuzione azienda

Codice ammesso:

T006 Causali conferma contribuzione azienda

Classe |Cod| Descrizione

1-2-34| 1 |Laquota azienda € superiore in quanto nsente dell’obbligo aziendale a
garantire il livelle minimoe di contribuzione fissato dal CCNL del 25
novembre 2009. - Valida dal 01/01/2010 -

Per la corretta compilazione di questi dati si rimanda alle istruzioni rilasciate dal
fondo Previndai per la gestione delle varie casistiche.

412.1 CREAZIONE SUPPORTO

A seguito del presente aggiornamento viene abilitata la creazione del relativo supporto ma-
gnetico:

‘@ Preparazione supporto F.P.C.
W Selezione
Descomone

G1 |Fonchim

Tipo estrazione I"“ | H1 |Gommaplastica
i H2 |Medwolanum - Tax Benefit New

Periodo 11 |Laborfonds
1* Trimestre W Gennsd | L1 |Fondapi

M1 |Fondo est

W Febbrst [T [Fondo Enegia

% Mazo | |01 _|Ationd

P1 |Prewicooper

2' Trmestre Q1 |Previp

A1 _|Previndai J
S1 |Awca [lonl% apesto)

T1 |Akeata Previdenza

U1 |Ina Assitalia

Ricerca

| ] 5

3" Trmeste

el BN = 5 =Y

412.2 STAMPA DI CONTROLLO

Una volta terminata la creazione del supporto per il controllo dei dati ivi riportati compare
la seguente domanda:

:t’/. Si wunle visualizzare la skampa di controllo del Fondo?

Si Mo

Cliccando Sl si otterra la relativa stampa:
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Stwopa contrallo Fondi Periodo di riferinesto. 01/2018 - 03/2015 16/03/2015 (PEICEST-X)

221EMD1 - DIRICENYI - FIC Fomdo . PREVINDAI
Cogmone & nome Bata aos. | Mt. dsor. | Ctr. ader. | Ctr. as. | Ctr. Tfr | Tfr siles. | VIt otr. | Q. iscrice. |
Cod. adur. | Codice Hecale Bal Silumte 1% ader. ] Lau. | ST | Cer. wol . | Intaresui | Botr. o |
DISICENTE OLTRR TETTO (072003 I 0,52 4,52 | 379,38 | |
| DRCLPTETE2002248 | } | | 284,52 | |
| 9,03 | 175,99 | 454,94 | |
| | | \ 284,34 | |
DIRIGENTE DUK 1 0 | 6,47 | 144,61 | 423,50 | | |
0000000 | DRGDATESTEI0GI 24D 11 | I | 1 164,74 ! !
DIRIGERTE TRK |10 = | 1,000,24 | 1.030,26 | 3.470,23 | | |
0000000 | DRGTRESTRIOCZIML | I I I I I £.17%,15 | |
I Ctxr adev | Cty, ax. | Ctr, Yir | Ter silem | Ctr. wvol | O amcwiz | mt ctx. | Intevessi |1 TOTRIX 1
TOTALX: | .307.06 ) 2,062 341 2.728 10 1 1 zozm | | n 19111251

4.13. PROFILI ORARIO CALENDARIO: FUNZIONE DI EXPORT

E’ stata implementata la funzione di export in Excel dell’archivio PROFILO ORARIO
CALENDARIO facente parte delle Tabelle Personalizzate: cio permette di verificare i pro-
fili gia caricati, selezionandoli e ordinandoli in vari modi, al fine di evitare doppioni.

Si accede a tale funzione, dal menu Tabelle Personalizzate - Utility varie = Export profi-

li orario calendario.
& Utenti
&l Numerazione bollati INAIL
= @ Utility varie
L] Alterazione istituti contrattuali
[ Caricamento nuove festivita
] Duplicazione aliquota
L] Duplicazione contratto
L] Duplicazione ente
L] Duplicazione voce
[} Eliminazione commenti personalizzati inseriti in modo errato
L] Eliminazione contratti personalizzati inseriti in modo errato
L] Eliminazione voci personalizzate inserite in modo errato
B8] cport protis orario calendario]
L] Riporto dati contratto 2° livello su elementi prov. personalizzati
# [E] Gestione calendario

L’export ¢ previsto per il caso piu frequente ma piu semplice, ossia “Turno settimanale” e
solo per la “Settimana 1”.
Qui di seguito un esempio di esportazione in excel

- S | DESCRIZIONE
LN - LUN - EIULUN L AL MA LI AR MA AR M F WE MER T4ER
al ! il al
Gl g = GL
GL L = al
cL oL - L
i QoL al
Gl GL g Gl
3 oL oL 3 Gl
? .8 aL 3 GL
i L QL 3 al
1 el oL 3 =L
12 aL oL 3 Gl
13 L oL L 3 al
13 3500135 Gl aL Gl 35 GL
13 el oL 3 sL
15 GL oL GL £ L
17 =L cL = '
GL 3z 0L GL 350 aL
3 i S0 \

Si ricorda che esiste una stampa dei dipendenti con profilo orario inserito, cui si accede da
Tabelle Personalizzate >Gestione calendario = I) Stampa profili orari calendario.
(U37)
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4.14. SISTEMAZIONE "X" UNIEMENS - RI1C1503B

Al caricamento del presente aggiornamento € stata aggiornata in automatico la mappa
INPS per quanto riguarda la presentazione dell’Uniemens per i mesi di gennaio e febbraio,
temporaneamente sospesa: in base al fatto che sia o meno presente il dipendente
nell’archivio Uniemens, vengono sbiancate o indicate le X nell’apposita mappa dipendente
e ccc, rami INPS (quindi compreso Enpals, in quanto 1’apposito ramo non € piu utile alla
denuncia anche se presente) o DMA (Inpdap) o Collaborazioni; per i collaboratori (livello
CCC) si ricorda che i mesi slittano al successivo se la ditta & posticipata

n.‘—- SRR O= a0
file Tabelle Standard  Tabelle Personalezate Uty 7

L LY LAEENA

8 Gesbeoe ponodo

o BRI -
£d Demncia indvidusle ENPALS -
(rncia nd MAG
:
- o CENTI
: g Hwy Certro PRAGH
u Vesics vabdazone

Pezione n.1 | Sezione n.2 | Sezione n.3 |

Prov. lavoro | Qualfica | Assicunazion: coperte: 1% :J DS X Al
e — e
Settenane retrbuite: 5 Giotni retribuiti 26‘

Mesi per i quali & stata presentata la denuncia Emens

=) 5 Erwm pogn / (L @ Siaget Tt | Tutieschso & DFDM"AX MGLAsonl"o *|
£ Vool bete :

J Neto coreadas
1 Caloio apoosndatasty

Ged. erdhely,
:H‘“ o Codice contr. Liv. inquadtam. 5 Data cessaz. Tipo 1apporto [E Trast, rappoct
= O pETRP

1ud Gt scaderce /i

")
Ouscroone sheeecti page )
30» whegryra C‘U:l,v' o [ Sett. uth | | Acc TFR spettante 208390] Assegni nucleo famikare ‘ R.D. 14811531
(&) Stzece CoCala
& Ost TPM CoCola

Cte ML INAIL  Tmporsbde (NPS

T Tmporsae INAIL T CudpINPS | ChigelINFS | X Dol A Mg | Cod. | MM
250,00 258 1518 36540 737 74834 n0172015] 3rn/2m8 7
250200 756 1516 365400 37417 748.34 010272015 | 2B02215 072

Cir dip INAIL

czZow>raE>Enn

S W) 5 Elrsetizege (I « Gt
2] Viaa brae Mesi per i quali & sto, Al
(] Netn cancondyin - : = = 3 : ;
1) ook agprmediel st YmFVw.qu [_rr—um FMFGFLFAFSFOF—“WUP— No automatismo r
() Gedtiore sopmendiiyn - - - —
D s
{2 Dok WEDS
e Gedtire toadiree /i
e Dinzisane cherserdi pags
1 sk irhagatos CUD # 720

= d| [ | e [ o [
() Dk 1PN CatuLa e .
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La ricerca potra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”

Centro Paghe X

\i/ ATTENZIONE: casi trovati per la ricerca sulls verifica dai dati (NOME RICERCAY'
Corsultare Ja circolare in halp on-line 'AGGIORNAMENTO (lettera e data agglomamento)’ relativa alla ricerca eseguita

\i/ INessun ca.so riscontrato per |a ricerca ?lla v«mc:: dei dati '(NOME RICE&CA)‘ 3 i
Corsultare la circolare in help oneline "AGGIORNAMENTO (lettera e data aggicmamento)’ relativa alla ricerca eseguita
= 3
ALTRO ANTICIPATE
O PR D
AMAGRAFICHE A.P. ERPORT DATT
TRASMISSIONE A.P. SCARICO TRAC: LTI VART
UTILITY AP, ARCHIVIO l\ﬁ"-’- "‘-"'-7
EXPORT DATI A.P. GENERAZIONE}\ AAMETRICI

GESTIONE PDF
TABELLE STANDARD ESTIONE RICERCHE n

Sara possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verra riportato il titolo della ricerca e
il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca
all’argomento presente in HELP ON-LINE.

In virtu del fatto che il caricamento é avvenuto in modo automatico, nella stampa vengono
portati i dipendenti oggetto di variazione per eventuale verifica da parte dell’Utente.

RIC15038 SISTEMAZIONE 'X" UNIEMENS 15/03/15 09:32
Ditta Dipe Cognome @ Nome Arch

ZZZ0044 120025 CHIARO GIANCARLO SINI

2220044 880033 SCURC| GIUSEPPE SINI

2ZZ0157 1P0002 MARCETTA AZZURRA SINI

ZZ20157 1P0003 ROZIZA DAMA SINI

2220157 CO0017 PIMONE LUIGI RELIO SINI

2220157 (€00026 PARTECIPA MORENA SINI

(U10)

4.15. TRASFORMAZIONE RAPPORTO “TD”

Abbiamo previsto il caricamento in automatico della posizione Q nel caso in cui venga ef-
fettuata la conferma del dipendente da tempo determinato a tempo indeterminato SENZA
effettuare 1’apposita utility in anno corrente, ma elaborando il dipendente in forza nel mese
di scadenza stesso (campo storico 296 compilato nel mese successivo).

Si ritiene opportuno ricordare che la conferma del dipendente a tempo indeterminato nel
caso in cui ci sia una scadenza TD dovrebbe essere sempre gestita con apposita utility.

LI Utiity anno corcente
fle Tabelie Standard Tabelle Personaizzate Lnity 7
008U :>J.-‘. .‘{,[r.-..vlw f« ) Hlil

[4  Calcolo/venfica coxto del prrsanabe
4 Litwo unico/calendano/file orane
4 Unbey ANLEVA LIGHTWER
3 Import movimenti da peosonze
# o Duphcazione mchivi dita / dpendente
7 Comtiollo mchiv

¢ Gestiene voo movenent
G camlio qualifica & dilich
01) Cambia quablics
0] Rip Aliche p e
» 08} Combio posizions INAIL
- 09) Riwcodiica mguadcanento dpendente ftab 10)
1) Vinsbor one cappoto ‘10

(U10)

- @
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4.16. UTILITY ANNO CORRENTE: AGGIORNA

4.16.1 86) CANTIERI DIPENDENTE

E’ stato implementata ’utility per il caricamento massivo di cantieri nelle anagrafiche dei
dipendenti in modo tale che possa essere inserita anche la mansione all’interno delle due

tabelle dell” utility oltre al codice, alla denominazione e alla provincia del cantiere.

.na.: s | | |

Ordinamento Codice Cognome & nome el
% Codea dpenderte " Cognotee & nome v
Filtni di visualizzazione B
fpot apphcare § [0, digtare valoo @ premets Fitra B
7. Se # campo non & valorzzato, non viene -
2 aloun o o visusie ) | |
o [Jm [ Jw [ Je[] |5
Deno =
03 ||
$ t—1¢
13 }—i
L |
Canigqi del dipendente: -
N* Mans. Cant |
: v
Fia dpendent Seleziona tulo Deseezona o |
Condesms Eycel Uscea L
™l
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5. CERTIFICAZIONE UNICA 2015 (REDDITI 2015)
ANNO CORRENTE

5.1. PREMESSA

Per la stampa del modello anno corrente, le specifiche di riporto dei dati sono le medesime
date per I’anno precedente, salvo quanto indicato nella presente circolare.

Le stampe possono essere eseguite in Studio a PC per tutti i dipendenti, sia prima che dopo
il calcolo cedolino e vengono prodotte durante 1’elaborazione al Centro per i soli cessati
nel mese.

5.2. DATI ANAGRAFICI (PUNTI DA 1 A 43)

Punti 23/24/25: non vengono mai compilati.

5.3. ANNOTAZIONI

53.1 ANNOTAZIONI AUTOMATICHE PREVISTE DA ISTR.CU

ANNOTAZIONE Al (INFORMAZIONI REDDITO CERTIF)

Nel caso di conguaglio da altri datori di lavoro, vengono controllate le date di assunzione e
cessazione (devono essere almeno una nell’anno) inserite nell’apposita videata
dell’anagrafica dipendente ed ¢ stata prevista 1’indicazione della tipologia in base al campo
storico 315 come da campo ivi presente (come da presente circolare non deve piu essere
caricata una anagrafica con Posizione H, ma usata 1’apposita videata per I’inserimento dei
dati).

Cod fisc | OTRSLXXGQH | Matafoa | CATaMsSETTAL | a | sowmnses I 5313 CUarnck &) 1 -3 pos Hinamy2 rlsssun)
I | < 1 I
Serzo | M| Residentes | DARI [BA) - VIALE ROMAGNOLD |
| D aszstrinma Valoe 1 guliau:;i <5 113 pee la yutn::'d*' - date nelo nola
Precadorts apporto INKZIATO ) 0305/2000 tiporto del igo (s @ impotto). 3 non m
CESSATOIL 017205 tiportate ke date ma tolo la detiura impoito,
Codice lizcale precedents detore di lavora BSOVTNESRINESOEY
Aedditi per 1 quak & postibile usfruee della deliazione 3058
Ritenuty IRPEF (Netin) 1245
Detiazions lavoco dpendente 10 C5 5 -Cliarnat Al 12390
Detiarions por conmge o calice 200
Detranoms per hgh a canco 100
Ulter, duls, [fam wou---rhn-n A ) =000 G2 315 per la r N in €11 1 pet
Detrazions pes altsi tamighian o tavoro lmo ndeteeminato, 2 per lavoro |empo

Dettanions pes onan

Detianons per polizze

Impoxta lords IBPEF T24%
Addisonale regonale 2015 an
Accomto aldsionale comunale 2014 204 A DAk e
Saldo addizionole comunale 2015 415

W C®m M 10 1 912  tcordsche la pestione i iome di tole

per Lavoro Assimedato (TD), blank per
ruﬁundebmob,cc-ndodmdulwh

- | lMl:ueSpelltahlwlonCU ﬂdlddlonunlo
Altii redditi [cnund punto 1) =

# & cura Utente.

01 Inseree o dete d rezo & Sne del iapporto pracedants

H' g totalizzat

Per i cambi qualifica con variazione della tipologia (da TD a Tl e viceversa), vengono letti
solo i dati da apposito bottone.
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Sit.normale/¥anaz_autom Variaz_nel mese

Imp._fizc_penodo Data vanaz. Imp_figc.pernodo Data variaz.

Gen el 1.525.33
Feb Tl 1.611.43

ANNOTAZIONE BN (ESENZIONE ADD COM ACCONTO)

Tale nota non verra mai esposta in quanto nel caso di cessazione non viene mai calcolato
I’acconto per 1’anno successivo pertanto la mancanza dello stesso non ¢ imputabile ad e-
senzioni disposte dal comune.

5.3.2 ANNOTAZIONI AUTOMATICHE NON PREVISTE DA ISTR. CU

ANNOTAZIONE CP 08

Si ricorda la presenza dell’annotazione che indica la provvisorieta della certificazione per
I’anno corrente. Per inibirla ¢ sufficiente indicare valore convenzionale 1 nel campo storico
407.

ANNOTAZIONE CP 99

Si ricorda la possibilita di fornire indicazioni sul riporto di alcuni dati legati all’anno di
dichiarazione, viste le diciture derivanti dall’utilizzo del modello ap per la certificazione di
redditi ap, mediante indicazione del valore convenzionale 1 nel campo storico 4009.

5.3.3 ANNOTAZIONI CURA UTENTE PREVISTE E NON DALLE ISTR.CUD

Le annotazioni previste dalle istruzioni CU e non gestite in automatico, ma a cura Utente,
devono essere indicate nell’anagrafica dipendente videata 5, bottone “Dati integrativi
CU/770”, facendo attenzione ad indicare nei primi due caratteri sempre e solo lettere che
coincidono con le note cud e quindi devono essere portate in 770

esempio

AB- Somme ..... viene portata come nota in 770 perche i primi due caratteri sono AB (cor-
retto)

-AB Somme..... non viene portata alcuna nota in 770 perché i primi due caratteri sono —-A
(errato)

Abbattimento ............ viene portata come nota in 770 (errato) perche i primi due caratteri

sono AB (errato).
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5.4. PUNTI 001/ 040 PREV/ASS

54.1 SEZIONE 1LAVORATORI SUBORDINATI -1/8

Punti 7/8: diversamente dalla CU ap, non viene verificata la presenza di importi negli sto-
rici da 121 a 132 per togliere la barratura nel mese, pertanto per modificare le X bisogna
variare quanto in anagrafica dipendente videata 5, bottone “Dati INPS”.

Nel caso di lavoratori ex-enpals, non essendoci istruzioni specifiche sulla loro esposizione
nella Cu al momento vengono riportati sempre nella parte dipendenti, siano essi codificati
come dipendenti, collaboratori o autonomi, in virtu della presenza del Tipo lavoratore nel
ramo Enpals, senza aver apportato modifiche alla storicizzazione dei dati, in attesa di spe-
cifiche istruzioni. A cura Utente I’eventuale modifica nell’indicazione dei dati.

5.4.2 SEZIONE 3 INPS GESTIONE DIPENDENTI PUBBLICI ( EX INPDAP) —
15/34

| dati nella videata 5 bottone “Dati INPDAP” devono essere inseriti manualmente.
Attenzione: visto che in sede di CU annuale, il riporto dei dati da procedura UNIEMENS
potra essere fatto in automatico, eventuali dati qui presenti saranno sovrascritti.

5.5. OPERAZIONI STRAORDINARIE

Le CU emesse per dipendenti cessati in ditte oggetto di operazioni straordinarie, devono
essere gestite manualmente in quanto emesse come pr i normali dipendenti.

5.6. UTILITY DI STAMPA PC

Per effettuare la stampa di una CU anno corrente in Studio, sono presenti le seguenti scelte:

- Utility anno corrente CU — CERTIFICAZIONE UNICA, 01) Modello CU — stampa

El ,3: CU - CERTIFICAZIONE UNICA
i »i01] Modello CU - stampa:

.2 03] Stampe CU Centro - gen e feb [PDF/STAMPA)
_» 08) Modifica ordinamento stampa CU - aggiorna anagrafiche DITTA

- Dopo il calcolo cedolino, Stampe: CERTIFICAZIONI — DICHIARAZIONI - DI-
STINTE, 01) modello CU

El _,_1} Stampe: CERTIFICAZIONI - DICHIARAZIONI - DISTINTE
----- = I]I]] CERTIFICAZIONI

Si consiglla di utilizzare la scelta presente dopo il calcolo cedolino, per i dipendenti cessati
nel mese o in forza per avere anche gli importi derivanti dall’elaborazione, mentre per i di-
pendenti cessati nei mesi precedenti, € ininfluente.

Di default la stampa della CU viene proposta per le sole ditte che hanno almeno un dipen-
dente cessato/richiamato nel mese, mentre per visualizzare tutte le anagrafiche & necessario
effettuare I’apposita scelta Tutti i dip.ti.

E inoltre possibile effettuare la stampa solo per alcuni dipendenti accedento all’apposita
videata Singoli Dip.ti.
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Viene ribadito con apposito messaggio che le stampe per le ditte con N sul campo Stampa
CU, videata 8 anagrafica ditta, bottone Altre opzioni, potranno essere prodotte solo in tale
e non con 1’claborazione al Centro.

Nella data di emissione viene indicata quella del PC, variabile o cancellabile per la sola
stampa PC.

Nel caso di utilizzo del modello CU per i dipendenti in forza, a cura Utente il controllo dei
dati in quanto alcuni test del programma possono non essere in linea con la posizione del
dipendente stesso.

La firma viene portata in base alle specifiche gia previste per la stampa ap, mentre
I’ordinamento di stampa ¢ sempre per codice e non alterabile.

I stampa modelo CU anno comente 5=
File Tabelle Standard Tabells Persomalizaaie Uty 2

Modsauw|lasnajvirifjalcam|sa|ass

HAGIUNE SDCIALE

SOLUZON EINSOLUTI SPa

PRESTITI CONFERME ALTFRESI £ PARTICOLARI PROFAETA SR
NEVEMARE LA I TA
22200 |SACCAROSID S AL
172220006 |PROVA A LAVORARE ANCORA ALLESTERD C
T3 | COLLASIRADON F COLLABORAT
ZZ25555 |FLAE FONDISNC
ZZHE |RNALLTAAONE N ABALZZ0
| 22572 |AMALUTADONE ®1 ASRLE20

Legendas colon flcerca
Data enissone Selanons littn I
[pmans | Tpsons Searpe 1) weodsy con M ‘ 5 —_
Dezelesona S0 l
Oedmamenty Fin -
§ v Ens | Faa [ & Yoo casss LA/D
P iz Reg l Fetatra [ [ Tutiidgh
ﬁ" #oua Dot Staae | I ‘ Usots ’

5.7. VARIAZIONI ANNO CORRENTE

Facciamo presente che eventuali variazioni eseguite negli storici dei dipendenti cessati nel
periodo precedente a tale aggiornamento, nelle ditte gia elaborate e inviate al centro (Pac-
chetto ditta), verranno riportate nella stampa solo se eseguita la rielaborazione del
dipendente, in quanto per tali stampe viene utilizzato quanto presente durante
I’elaborazione, ma in ogni caso vengono recepite se stampate in Studio.
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5.8. VARIAZIONI MODELLO CU

Eventuali integrazioni o variazioni al modello non potranno essere eseguite direttamente
nel modello, ma dovranno essere indicate dove possibile nella Procedura Paghe e dove non
possibile direttamente nel modello ministeriale cartaceo.

5.9. SCHEDE E INFORMATIVA

Non vengono prodotte né a PC né con I’elaborazione al Centro.

5.10. STAMPE

5.10.1 INIBIZIONE RICHIESTA STAMPA AL CENTRO

Per non avere la stampa del modello CU in elaborazione pacchetto ditta, ma eseguirla u-
gualmente a PC, sono presenti le seguenti scelte:

- campo in 8 videata dell’anagrafica ditta, bottone Altre opzioni, campo Stampa CU: valido
sia per ap che per ac per tutti i dipendenti della ditta

- campo in 5 videata dell’anagrafica dipendente, bottone Dati integrativi CU / 770, campo
Stampa CU AC: valido solo per ac

5.10.2 UTILITY DI STAMPA AL CENTRO CESSATI GENNAIO E FEBBRAIO

Per poter effettuare la stampa delle cu relativamente ai dipendenti cessati a gennaio e feb-
braio, e presente in Utility a.c., CU — CERTIFICAZIONE UNICA, la scelta 03) Stampe
CU Centro — gen e feb (PDF/STAMPA).

El = CU - CERTIFICAZIONE UNICA
i  ie 5 01) Modello CU - stampa
_.»i03) Stampe CU Centro - gen & feb [PDF/STAMPA);
_» 08) Modifica ordinamento stampa CU - aggiorna anagrafiche DITTA

L’utility ha le medesime funzionalita previste per la stampa annuale, ad eccezione della da-
ta di stampa che non ¢ variabile in quanto verra sempre utilizzata la data di richiesta (data
del PC).

La stampa pu0 essere richiesta al Centro di riferimento e puo essere prodotto il PDF per
I’archiviazione nel visualizzatore. L’opzione N nel campo Stampa CU in 8 videata
dell’anagrafica ditta, bottone Altre opzioni, inibisce sia la stampa cartacea al centro che la
creazione dei PDF. L’ordinamento in 8 videata dell’anagrafica ditta, bottone Altre opzioni
e valido solo per le stampe anno precedente, pertanto risulta ininfluente nella stampa anno
corrente.

Nel caso in cui lo Studio non sia abilitato alla richiesta di stampa al Centro o comunque
non la desideri per i cessati finora elaborati, puo ugualmente seguire la stampa senza invio
al Centro per I’archiviazione dei PDF (Gestione PDF).

Per effettuare la stampa, selezionare le ditte e poi il mese (da ripetere quindi per due volte)
e cliccare il tasto Stampa._E’ possibile selezionare solo alcune ditte o tutte quelle dello
Studio, il programma ¢ comunque predisposto per ’emissione delle CU per i soli ces-
sati con i dati derivanti da elaborazione.
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L1 Elenco difte per stampe anno cotrente [F5c
File Utility

dodsauwlasnolr » nElcamEGlaay

Filtza pee..

DITTE ANND CORRENTE

—— ’ Bdwmenio I | Dita Fiha
AAGIDNE SOCIALE ! :
ZZZ0001 [SOLLZICHE E INSOLUTI S5PA Rag socisle ]
ZZ20003 | FRESTITI CONFERME ALTRES E PAF
ZZZ0003 | OFREINALE POSTE

ZZZI JNINEMERE LATITTA NONE STAMPA [75 TANPE £0]
ZZZ0044 |SSCCAROSIOS.A L v [STAMPA CLID BENNAID 2015 - LASER

<<

1<

perdoard
22257 |RADID GIOANALIERD SAS |STAMPA CUD FEBBRAD 2015 - LASER J,:,,d.,_.t,

ZZZ04TT [PRIMA SEL A NOYENBRE
ZZZ048 |POSTICIPATA

| 220619 [ATTUALE

| ZZ20420 [FOSTICIPATACON S
ZZZ0A21 |POSTICIPATA TON X
2220422

ZZ1000
L2200 |FALOAMOC QUAT TRO RISATE SPA
ZZZ2004 |VECCHIE ADD COPA 2006

| ZZ22006 | FROVA & LAVORARE ANCORA ALLES

2222100 |MOHAMED AHMED

ZEZAED | TANTICOMUNI PER ASSISTERW

ZZZBIM | DIRGENTIIN AU C

ZZZ7010 | IMPORT: MINMI - ACCENTR SEDE EN | SEDE

ZZZ70 | IMPOARTIMINMI - ACCENTR FILSALE ] TMD E

ZZZT0N2 | IMPORT: MINIMI - ACCENTR FIUWLE £ 7010 E

ZZZT113 [ IMPORATI MINMI - ACCENTR SEDE FIS| SEDE

RIEYESEIRIEIEIE:

~

|
»

T

<

‘."('

<

C[<[XTLXTC]

T<]

Seloons wito | Desslezons Wito

a - -
c STAMPA Yecta
| J

Attenzione: ogni volta che si accede (tasto STAMPA) viene prodotta la stampa per la
richiesta al Centro e conseguente invio al termine dell’elaborazione.

Facciamo presente che, in base a quanto sopra, le variazioni effettuate nell’archivio dopo
I’elaborazione, non saranno recepite dal programma di stampa salvo fare la rielaborazione
con pacchetto ditta del dipendente stesso, ma comunque qualsiasi variazione € recepita se
utilizzata la stampa a pc, con le modalita descritte per la scelta prima o dopo il calcolo ce-
dolino nel capitolo UTILITY DI STAMPA PC.

Attenzione: visto che il programma di stampa delle CU relative a gennaio e febbraio
verra disabilitato, risulta obbligatorio che la richiesta sia effettuata prima

dell’inibizione, in caso contrario sara possibile stamparle solo a PC.
(U10)

5.11. IMPORT DA PARCELLAZIONE

In premessa ricordiamo che questa funzione consente I’importazione in Comunicazione
Unica (CU) di anagrafiche ditta e dei percettori Lavoro Autonomo (LA) dalla gestione
Parcellazione 2014 di Centro Paghe. In tal modo possono essere evitate immissioni
massive di dati anagrafici per i lavoratori autonomi, ferma restando I’opportunita di
verificare 1’esito del processo di importazione.
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Al richiamo della funzione viene proposto di eseguire un salvataggio dei dati preesistenti
in modo da poter ritornare senza pregiudizio alla situazione precedente all’importazione.

ATTENZIONE |

® Prima di prosequire con l'esecuzione del programma &

consigliako esequire il salvataggio degli archivi CU
anno carrente, Prosequire con il salvataggio?

3 I Mo

A video viene mostrata una griglia con I’elenco delle aziende presenti in Parcellazione con
codice parcellazione, ragione sociale e numero di parcelle presenti.

Ponendo la spunta di selezione in prima colonna, viene riportato il codice ditta
Parcellazione nel campo DITTA CU corrispondente che rappresenta il codice ditta /
sostituto d’imposta di arrivo proposto in CU. E’ infatti possibile modificare il codice ditta
di arrivo attribuendone uno diverso secondo le esigenze. E’ disponibile il tasto funzione F4
per I’eventuale selezione tra le ditte CU gia presenti.

Le due colonne successive IMP.DITTA e IMP.PERC. presentano dei campi di spunta
che permettono rispettivamente di pilotare I’importazione dei dati ditta (dati della ditta in
Parcellazione) e dei percettori LA. E’ possibile eseguire importazioni anche disgiunte delle
due classi di dati ma, ovviamente, nel caso dei percettori le ditte di arrivo dovranno essere
gia.

Le righe della griglia potranno apparire colorate in colore verde se la ditta di arrivo € gia
presente in CU ma senza percettori oppure in colore giallo se sono gia presenti dei
nominativi.

A piede della griglia, oltre agli usuali campi di ricerca, filtro ed ordinamento, sono presenti
anche due opzioni per guidare il comportamento seguito in fase d’importazione. In
generale, infatti, vengono importate solo ditte 0 nominativi che NON risultino gia presenti
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in CU, essendo la ricerca dei percettori condotta per codice fiscale e per Causale
all’interno del codice ditta CU di arrivo.

I due campi di spunta Importa anche i percipienti gia presenti in anagrafica CU e
Importa anche le ditte gia presenti in anagrafica CU permettono di forzare la
sovrascrittura di eventuali informazioni gia presenti. Si precisa che eventuali altre
informazioni in CU non interessate dai processi di importazione rimarranno inalterate.

Alla conferma la fase di importazione e assistita da opportune messaggistiche a video e
produce un report in formato Excel che riassume per ciascuna ditta trattata le attivita
svolte.

(U36)
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6. RICERCHE MENSILI

6.1. FONDO DI SOLIDARIETA" RESIDUALE

La seguente lista di ricerca "RICERCA FONDO RESIDUALE - RICFONDORES" per evi-
denziare le ditte che versano il contributo di solidarieta residuale o che potrebbero essere
interessate al versamento del contributo.

La lista di ricerca riporta le ditte con le seguenti caratteristiche:

e se codice autorizzazione 0J e ente applicato 1218 "F.DO SOL.RES.";

e se codice autorizzazione 0J e media 6 mesi precedenti maggiore di 15;

e se l'aliquota applicata rientra nelle aliquote che potrebbero essere soggette al contributo
di solidarieta residuale (per il dettagli delle aliquote si rimanda alla circolare di ottobre
2014) e media 6 mesi precedenti maggiore di 15.

La lista di ricerca per verificare le ditte con codice autorizzazione 0J, con impostato ente

1218 "F.DO SOL.RES.", per la verifica della media applicata nel mese di elaborazione con

la media applicata nel mese precedente, se in base all'aliquota impostata ed avendo una

media superiore a 15 potrebbe essere interessata al versamento della contribuzione.

e "Matricola INPS": viene riportata la matricola INPS della ditta.

e "CA 0J": se nella matricola INPS presente codice autorizzazione CA 0J nella colonna
viene riportato il valore X.

e "ALIQ": viene riportato il codice aliquota applicato.

e "ENTE": viene riportato il codice ente 1218 "F.DO SOL.RES." se impostato in anagra-
fica ditta / dipendente.

e "MEDIA DIP.": viene riportata la media dei 6 mesi precedenti relativa al mese di ela-
borazione.

e "MEDIA PREC.": viene riportata la media dei 6 mesi precedenti relativa al mese pre-
cedente di elaborazione.

e "ALT MEDIA": viene riportato il valore impostato in anagrafica ditta videata 9 =» scel-
ta "Media occupazionale” nella casella "Alterazione media fondo residuale”, la
seguente alterazione inibisce il controllo della media dei 6 mesi precedenti.

Di seguito si riporta un esempio della lista di ricerca.

ORE CERCA FOH ESIDUALE

La ricerca potra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”
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Centro Paghe 2 gl

‘l/ RTTE( C’!CﬁEV casi trovaly aricerca Su‘\a\v».ﬁh(a el \13!} '(fU'E R}iCEF"_’f\ ) A N
Corsultare Ja circo in -line ‘AGGIORNAMENTO (lettera e data aggiormamento)’ relativa alla ricerca eseguita.
 Centro Paghe g
‘i) Nessun ¢ o D.!v!a ricerca ﬂv-‘!-h-i:)ld’-: dati '(‘N?"E F‘lCEFtA_}i SO - 3 .
Corsultare e in help onrline 'AGGIORNAMENTO (lettera e data aggiomamento)’ relativa alla ricerca eseguita.
=]
T : 3
ALTRO ANTICIPATE
O PR D
ANAGRAFICHE AP, ERPORT DATT
TRASMISSIONE A.P. SCARICO TRAC TI VART
UTILITY AP, ARCHIVIO meas
EXPORT DATI AP, GENERAZIONE\ f/RAMETRXCI
GESTIONE PDF
TABELLE STANDARD ESTIONE RICERCHE

Sara possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verra riportato il titolo della ricerca e
il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca
all’argomento presente in HELP ON-LINE.

(U12)

6.2. RICCCCAU - RICERCA DITTE CON SOLO
COLLABORATORI

Si ricorda che per le ditte che hanno impostato la nuova gestione automatica dei collabora-
tori e che hanno solo collaboratori e/o dipendenti cessati per le quali non si deve procedere
normalmente ad alcun bollato, I’aggiornamento delle anagrafiche e il riporto nel mese suc-
cessivo avviene in automatico ad ogni inversione archivi tramite apposita ricerca che
individuera le ditte interessate ed in automatico verranno estratte per essere bollate nella
funzione pacchetto ditta.

La bollatura di queste ditte comporta:

- Per le ditte posticipate la produzione del modello F24 in modo da poter versare i
tributi entro il termine corretto. In questo caso non € piu necessario effettuare la
procedura di Stampa del modello F24 per ditte cessate perché il modello uscira in
automatico facendo il pacchetto ditta.

Attenzione: questa funzione non comporta ’elaborazione di alcun cedolino e
quindi non viene considerato alcun costo aggiuntivo.

- Per le ditte attuali non verra prodotta alcuna stampa o tutt’al piu stampe di mero
controllo quale ad esempio ditte senza csc o posizione inps.
La ricerca potra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”
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\i/ ATTENZIONE: casi trovati per I ricerca sulls verifica del dati '(NOME RICERCAY
Consultare la circolare in halp on-line "AGGICRNAMENTO (lettera e data agglormamento)’ relativa alla ricerca eseguita

\i/ NessuNn caso riscontrato per 18 ricerca sulla verifica del dati ((NOIME RICERCA).
Consultare la circolare in help onrline 'AGGIORNAMENTO (lettera e data agoicmamento)’ relativa alla ricerca eseguita

X
ALTRO ANTICIPATE
f O PR D
ANAGRAFICHE AP, ERPORT DATT
TRASMISSIONE A.P. SCARICO TRAC TI VARI

UTILITY AP, ARCHIVIO l\ﬁ'ﬁ-
EXPORT DATI AP, GENERAZIONE}\ :RAMETRICI
GESTIONE PDF
TABELLE STANDARD ESTIONE RICERCHE n

Sara possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verra riportato il titolo della ricerca e
il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca
all’argomento presente in HELP ON-LINE.

(U16)

6.3. ROL - MATURAZIONE PER ANZIANITA’ E DIMENSIONE
AZIENDA

Si ricorda che il numero dei dipendenti in azienda ai fini della maturazione ROL per i con-
tratti che prevedono una diversa maturazione a seconda delle dimensioni dell’azienda
viene rideterminato mensilmente con 1’inversione degli archivi.

Per maggiori dettagli si rimanda alla circolare del mese di febbraio 2012 emessa il giorno
17/02/2012.

Il programma di caricamento del valore nella casella produrra inoltre lista delle ditte cui
viene variato il dato “NUMERO DIPENDENTI PER MATURAZIONE ROL — RICME-
ROL”.

La ricerca potra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”

Centro Paghe rf‘

j/ ATTB\ZIONE: casi trovati per la ricerca sulls verifica dsf dati '(NOME RICERCAY'
Corsultare la circolare in help on-line 'AGGIORNAMBNTO (lettera e data aggiormamento)’ relativa alla ricerca eseguita.

Centro Paghe fg}

j) INessun caso riscontrato per 1 ricerca sulla verifica del dati (NOME RICERCA)'
Consultare la circolare in help onrline 'AGGIORNAMENTO (letters e data aggiomamento)’ relativa alla ricerca eseguita.

= =
ALTRO ANTICIPATE
O PR D

ANAGRAFICHE A.P, EXPORT DATT
TRASMISSIONE AP, SCARICO TRAC TI VART
UTILITY AP ARCHIVIO pees =
EXPORT DATI AP, GENERAZIONE}\ AAMETRIC!

GESTIONE PDF
TABELLE STANDARD ESTIONE RICERCHE
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Sara possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verra riportato il titolo della ricerca e
il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca
all’argomento presente in HELP ON-LINE.

(U12)

6.3.1 SISTEMAZIONE POSIZIONI “Q” PER ARCHIVIO STORICO
IMPONIBILE FISCALE ATI/TD - RIC1503D

Nella lista vengono indicati i dipendenti che presentano una situazione di variazione della
tipologia lavorativa da tempo determinato (TD) a tempo indeterminato (TI) o vice versa
nel corso dei primi mesi dell’anno. Con il presente rilascio, infatti, viene alimentato
I’archivio che storicizza a livello dipendente la situazione di lavoro a TI/TD con i relativi
imponibili fiscali e le eventuali variazioni intervenute.

La ricerca viene rilasciata esclusivamente a fini informativi per segnalare le situazioni di
variazione rilevate.

Al termine del programma viene data segnalazione se presenti 0 meno casi e la ricerca po-
tra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”.

MTTCIPATE

ANND PRECEDENTE

ThAsMIEaiCnE A BEARICO TRACY 1w

WYRITY AR L e

PEPORT GATT AR neseRAZiCNE R Anarnict

ARETION 200
TARCLLE STANGAAD EETIONE RICEN v

Sara possibile stampare e/o esportare in Excel e verra riportato il titolo della ricerca / nome
dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca
all’argomento presente in HELP ON-LINE.

RIC1503D SISTEMAZIONE POSIZIONI 'Q' 17/03/15 09:50
Ditta Dipe Cognome = Nome Pos Arch

27270003 1445030 APPRENDISTA DUEMILAN P GEN
272722200 1310220 MINATO 2501 STANSLA P GEN
27222200 1440038 APPLE DOMENICO P GEN
272720003 2440055 TMP APPRNDISTA DUEMI P FEB
27224650 2310220 MINATO2502 STANSLA C P FEB

Nella stampa, come detto, sono riportati i dipendenti che presentano una variazione da Tl
a TD nei primi mesi del 2015 per consentire eventuali verifiche.
(U36)
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7. RICERCHE CONSEGNATE IN CORSO MESE

7.1. AGGIORNAMENTO DEL 20/02/2015

7.1.1 BARRATURA MESI DENUNCIA UNIEMENS -RICITA04

Limitatamente agli Utenti che hanno elaborato le paghe in un periodo successivo a
gennaio 2014 con il presente aggiornamento viene sistemata la barratura del mese di
GENNAIOQ per i clienti che hanno gia eseguito 1I’import da procedura Paghe verso CERTI-
FICAZIONE UNICA in quanto, per taluni casi, € stato constatato che la barratura per il
mese di gennaio non risultava coerente in quanto riportato a “blank™ pur non essendo in
dipendente in forza.

(U09)

7.2. AGGIORNAMENTO DEL 24/02/2015

7.21 CONGLOBAMENTO DI UN ACCENTRAMENTO - RIC1502G

La presente per evidenziare i dipendenti conglobati in caso di accentramento.
Abbiamo previsto una lista di ricerca con eventuali casi riscontrati.

La ricerca potra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”

(U42)

7.2.2 SIST.CONGLOBAMENTO CAS 1/2 MULTIMOD. - RIC1502D

Sono state gestite delle situazioni particolari in caso di conglobamento CU per punti 1/2/
8 / 10 / 119. Non essendo possibile provvedere alla sistemazione automatica in CU, ab-
biamo previsto lista di ricerca con i casi da verificare e sistemare a cura Utente nella
procedura CU.

(U10)

7.3. AGGIORNAMENTO DEL 04/03/2015

7.3.1 VERIFICA RICODIFICA DIPENDENTI IN CU PER DITTE FILIALE -
RI1C15021

Nella lista vengono indicati i dipendenti presenti nell’archivio Certificazione Unica che
presentano entrambe le caratteristiche
(U36)
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8. COEFFICIENTE RIVALUTAZIONE T.F.R.

Riportiamo di seguito i coefficienti di rivalutazione, presenti nelle nostre tabelle, da
applicare sulle indennita di fine rapporto:

Mesi TFR maturato nel periodo Coefficiente

Da: a:

Rivalutazione

Dicembre

15/12/2014

14/01/2015

1,500000

Definitivo

Gennaio

15/01/2015

14/02/2015

0,125000

Definitivo

Febbraio

15/02/2015

14/03/2015

0,250000

Definitivo

Marzo

15/03/2015

14/04/2015

0,375000

Provvisorio

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Agosto

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre

Sono evidenziati dalla dicitura “Provvisorio” i coefficienti non ancora pubblicati ma calco-

lati dal Centro.
(U13)
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