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1. COMUNICAZIONI

1.1. CALENDARIO INVERSIONE ARCHIVI ANNO 2013
	MESI
	DATE

	GENNAIO
	18/01/2013

	FEBBRAIO
	18/02/2013

	MARZO
	18/03/2013

	APRILE
	16/04/2013

	MAGGIO
	16/05/2013

	GIUGNO
	17/06/2013

	LUGLIO
	16/07/2013

	AGOSTO
	09/08/2013

	SETTEMBRE
	16/09/2013

	OTTOBRE
	16/10/2013

	NOVEMBRE
	18/11/2013

	DICEMBRE 
	19/12/2013

	Gennaio 2014
	17/01/2014


L’inversione è prevista di regola generale nel tardo pomeriggio ed è comunque preceduta da apposita comunicazione.
La data della consegna del mese di gennaio e’ indicativa in quanto obbligatoriamente si attende il coefficiente definitivo per la rivalutazione del tfr.

(U10) 
1.2. CARICAMENTO DITTE

Si ritiene utile ricordare che:

CASO 1 - per tutte le ditte presenti sia a SINISTRA che a DESTRA, sono stati considerati solo gli archivi di destra per riporto/sistemazione in inversione archivi annua, in quanto si intendono ditte già sottoposte a chiusure annue e che quindi hanno avuto lo sdoppiamento tra archivi ap e archivi ac durante l'elaborazione tramite Pacchetto ditta, pertanto dopo l'inversione archivi è presente un archivio ap solo se lo stesso è derivato dall'elaborazione o caricato manualmente. Qualsiasi movimento inserito a sinistra (esempio ditte sospese) è stato azzerato, qualsiasi movimento inserito a destra è stato riportato normalmente. 

La casistica può essere relativa a:

* normalità dei casi, ditte elaborate a dicembre

* ditte nuove che si inizia ad elaborare a gennaio, alle quali sono stati caricati i progressivi riferiti a gennaio (01/01) sia nella parte sinistra che nella parte destra (riporto manuale o con utility).

CASO 2 - le ditte presenti solo nella parte SINISTRA (DICEMBRE), sono state trattate come ditte alle quali fare le chiusure annue, pertanto dopo l'inversione archivi è presente un archivio ap con i dati precedentemente caricati nella parte SINISTRA e un archivio ac che sarà gran parte con storici a 0 ma con altri storici manipolati (esempio: addizionali, detrazioni, tfr, imponibili anni prec per il dipendente, versamenti per la ditta), inoltre qualsiasi movimento inserito a sinistra (esempio ditte sospese) è stato azzerato azzerato. 

La casistica può essere:

* normalità dei casi se presenti ditte vecchie che per qualsiasi motivo NON sono state elaborate a dicembre (ditte con soli collaboratori pagati saltuariamente, ditte che hanno cessato/ceduto l'attività nel corso dell'anno, ditte che hanno tutti i dipendenti cessati in corso d'anno e nessuno in forza a dicembre...)

* ditte nuove che si inizia ad elaborare a gennaio, alle quali sono stati caricati i progressivi riferiti a dicembre (31/12);

CASO 3 - per le ditte presenti solo nella parte DESTRA (GENNAIO), i dati sono stati riportati tali e quali quindi è presente solo l'archivio ac, con i dati precedentemente caricati nella parte DESTRA. L'archivio ap è stato riportato SOLO se già presente con i dati caricati manualmente. Qualsiasi movimento inserito a destra è stato riportato normalmente. 

La casistica può essere:

* ditte nuove che si inizia ad elaborare a gennaio, alle quali sono stati caricati i progressivi riferiti a gennaio (01/01);

Ricordiamo inoltre che, se utilizzata l'utility di riporto archivi delle ditte da sinistra a destra, ovvero da dicembre a gennaio, per le ditte che sono state elaborate normalmente durante l'anno escluso dicembre, NON è stato creato l'archivio ap.
(U10)

1.3. comunicazione stampa disabili

Informiamo che la stampa Disabili verrà rilasciata il 25/01/2013
Riportiamo di seguito quanto indicato nelle circolare del ministero di lavoro, in merito alla scadenza di presentazione

[image: image1.png]OGGETTO: Decreto Direttoriale n, 195 del 2 agosto 2012. Prospetto informativo ai sensi dell‘articolo

9, comma 6 della legge 12 marzo 1968, cosi come sostituito dall‘articolo 40, comma 4, della legge 6
agosto 2008, n. 133. Nota operativa




[image: image2.png]TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DEL PROSPETTO

Le novita introdotte dalla normativa nel 2012 in materia collocamento mirato e in materia di nuovi
standard tecnici derivanti dall'applicazione della riforma del mercato del lavoro, nei paragrafi
precedenti solo accennati e per la cui lettura approfondita si rimanda ai decreti direttoriali n. 195 e
235, rispettivamente del 2 agosto e 5 ottobre 2012, hanno modificato profondamente sia i servizi
informatici messi a disposizione dai servizi competenti sia, soprattutto, quelli dei datori di lavoro
obbligati.

Per tali ragioni si informa che i servizi informatici saranno disponibili a partire dal 10 gennaio 2013 e
la scadenza per la presentazione del prospetto informativo & prorogata al 15 febbraio 2013.




(U15)
1.4. stampa tfr archivi anno precedente

La stampa in oggetto verrà attivata con il prossimo aggiornamento del 21/01/2013
(U09)
1.5. COMUNICAZIONE DEI CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO SOTTOSCRITTI NEGLI ULTIMI 12 MESI

Stiamo predisponendo il modello indicato in oggetto, informiamo che verrà rilasciato il 23/01/2013

Alleghiamo il prospetto come verrà predisposto

[image: image3.png]- Alla RS.U/R S.A/ Associazioni territoriali di
categoria aderenti alle confederazion dei lavoratori
comparativamente pif rappresentative sul piano
nazionale

Oggetto: comunicazione dei contratti di somministrazione di lavor sottoscritti negli ultimi 12
mesi,

1 sottoscrito, nato a [

i residente a [GS

inVia a in qualita di Titolare/Legale rappresentate

della su intestata azienda, esercente I'attivit di

comunica

ai sensi di quanto previsto dallast.24, comma 4, lettera b), del D lgs. 2.276/03, che nel periodo dal

al ha fatto sicorso ai seguenti contratti di somministrazione di lavoro:
Numero Motivi Durata Numero Qualifica
contratti lavoratori lavoratori

Cordiali saluti

1 titolare/legale rappresentante





(U15)

2. Aggiornamenti tabelle

2.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI GENNAIO

Agenzie di scommesse (E089) (E989)
· sono stati aggiornati gli importi dell’indennità di funzione per il livello Q (Quadro) come previsto dall’accordo del 26 febbraio 2011. 

Agenzie di sicurezza sussidiaria non armata e istituti investigativi – AISS, UGL (F059)

· sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 28 gennaio 2011, 
Agricoltura impiegati (A071) 

· sono stati aggiornati i minimi conglobati per la suddivisione territoriale di Vicenza.
Agricoltura – operai (A072)
· sono stati aggiornati gli importi retributivi provinciali degli operai agricoli per le suddivisioni di Vicenza (VI). 
Alimentari – API (B017) 

· sono stati aggiornati i minimi retributivi come previsto dall’accordo del 16 settembre 2010.

Agricoltura contoterzismo (C070)

· sono stati aggiornati i minimi conglobati, ricordiamo che l’accordo di rinnovo del 1° agosto 2012 ha stabilito che “…in mancanza del contratto integrativo territoriale le retribuzioni lorde mensili di cui all’art. 19 sono aumentate dell’importo fisso di 20 euro mensili, uguale per tutti i livelli retributivi”, di conseguenza per le suddivisioni NA e ND gli importi dei minimi sono aumentati di 20 euro gestendo in tal modo il caso di assenza di contratto territoriale. 

· Sono state aggiornate le suddivisioni 2L e 2D nelle quali sono presenti gli importi dei minimi retributivi previsti in caso sia presente il contratto territoriale (senza i 20 euro aggiuntivi). Segnaliamo che anche per le suddivisioni VE e VD riferite all’accordo territoriale del Veneto sono presenti gli importi senza i 20 euro aggiuntivi.

· Sono inoltre stati aggiornati gli importi dell’elemento di maggiorazione (terzo elemento pari al 30,44%) per le suddivisioni territoriali ND (Nazionale tempo determinato senza contratto territoriale) e VD (Veneto tempo determinato) e 2D (Nazionale tempo determinato con contratto territoriale).

Artisti a tempo determinato (pubblici esercizi – Fipe) (E040) (E940)

· sono stati aggiornati i minimi conglobati, gli importi della forfetizzazione delle gratifiche e delle ferie (24,99%) e del Tfr (per il codice E940) come previsto dall’accordo del 15 dicembre 2012. 

Assicurazioni - (Ania) (E011) 
· sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 7 marzo 2011. Ricordiamo che per le suddivisioni contrattuali B e C sono gestite automaticamente le classi di anzianità.
Call center in outsourcing – Confcommercio (E058) 

· sono stati aggiornati gli importi dell’indennità di funzione per il livello Q (Quadro) come previsto dall’accordo del 26 febbraio 2011. Ricordiamo che l’importo dell’indennità di funzione è conglobato nell’elemento paga 1.

Carta – Industria (A037) 

· sono stati conglobati nell’elemento paga 1 gli importi della contingenza, dell’edr e gli importi dell’indennità di efficienza organizzativa come previsto dall’accordo del 13 settembre 2012.

Centri elaborazione dati (E014) 
· sono stati aggiornati gli importi dell’indennità di funzione per i livelli Q e QD come previsto dall’accordo del 28 maggio 2012. 

Ceramica - Industria (ex Federceramica - chimici) (A034) 
Ricordiamo che a giugno 2013 è prevista la corresponsione dell’una tantum, nel caso di cessazione l’importo viene corrisposto già nel mese corrente ai dipendenti presenti in forza il 22 novembre 2010.

Chimica / abrasivi – Industria (Federchimica) (A010)
· sono stati aggiornati i minimi conglobati e gli importi dell’indennità di posizione organizzativa come previsto dall’accordo del 22 settembre 2012. 

Chimica / chimico - farmaceutica – Industria (A011) 

· sono stati aggiornati i minimi conglobati e gli importi dell’indennità di posizione organizzativa come previsto dall’accordo del 22 settembre 2012. 

Chimica / fibre chimiche – Industria (A016) 

· sono stati aggiornati i minimi conglobati e gli importi dell’indennità di posizione organizzativa come previsto dall’accordo del 22 settembre 2012. 

Commercio accordi provinciali (E002) (E902)
· sono stati aggiornati gli importi dell’indennità di funzione per il livello Q (Quadro) come previsto dall’accordo del 26 febbraio 2011. 

Commercio accordo provinciale Firenze Confcommercio (E083) 

· sono stati aggiornati gli importi dell’indennità di funzione per il livello Q (Quadro) come previsto dall’accordo del 26 febbraio 2011. 

Commercio – Confcommercio (E001) (E901)
· sono stati aggiornati gli importi dell’indennità di funzione per il livello Q (Quadro) come previsto dall’accordo del 26 febbraio 2011. 

Commercio – Confesercenti (E004) 
· sono stati aggiornati gli importi dell’indennità di funzione per il livello Q (Quadro) come previsto dall’accordo del 26 febbraio 2011. 

Commercio accordo reg. Veneto - Confesercenti (E084) 

· sono stati aggiornati gli importi dell’indennità di funzione per il livello Q (Quadro) come previsto dall’accordo del 26 febbraio 2011. 

Concerie – Industria (A015)

· sono stati aggiornati i minimi conglobati e gli importi dell’IPO come previsto dall’accordo del 28 giugno 2011, 
Cooperative facchinaggio mensile (E052) 

· sono stati sommati all’elemento paga 1 gli importi degli aumenti contrattuali dell’elemento paga 5 (ora azzerato). Ricordiamo che l’importo dell’aumento era distinto dai minimi conglobati ed era stato inserito nell’elemento paga 5 con la descrizione “Aumenti ccnl”. L’importo dell’aumento non doveva essere utile per il calcolo dello straordinario, della 14esima e delle festività fino al 31/12/2012.

Dirigenti aziende industriali (D001) 

si ricorda che è a cura Utente variare il trattamento economico individuale (T.E.I.) ai dirigenti eventualmente interessati all’adeguamento del "trattamento minimo complessivo di garanzia" (TMCG) rilevato a dicembre 2012.

Segnaliamo inoltre che il “trattamento minimo complessivo di garanzia” da assumere come parametro al 31 dicembre 2013, a valere dall’anno 2013, è stabilito:

• in 63.000,00 euro con riferimento ai dirigenti con anzianità di servizio nell’azienda con la qualifica di dirigente, fino a 6 (sei) anni;

• in 80.000,00 euro con riferimento ai dirigenti con anzianità di servizio nell’azienda con la qualifica di dirigente, superiore ai 6 (sei) anni compiuti.

Dirigenti - piccole medie industrie (D002)

· sono stati aggiornati i minimi conglobati dei livelli dei dirigenti e dei quadri superiori come previsto dall’accordo del 22 dicembre 2010. 

Dirigenti servizi pubblici locali (D015) 

si ricorda che è a cura Utente variare il trattamento economico individuale (T.E.I.) ai dirigenti eventualmente interessati all’adeguamento del "trattamento minimo complessivo di garanzia" (TMCG) rilevato a dicembre 2012.

Segnaliamo inoltre che il “trattamento minimo complessivo di garanzia” da assumere come parametro al 31 dicembre 2013, a valere dall’anno 2013, è stabilito:

• in 63.000,00  euro con riferimento ai dirigenti con anzianità di servizio nell’azienda con la qualifica di dirigente, fino a 6 (sei) anni;

• in 80.000,00 euro con riferimento ai dirigenti con anzianità di servizio nell’azienda con la qualifica di dirigente, superiore ai 6 (sei) anni compiuti.

Distribuzione di carburante – Confcommercio (E085)

· sono stati aggiornati gli importi dell’indennità di funzione per il livello Q (Quadro) come previsto dall’accordo del 26 febbraio 2011. 

Distribuzione di carburante accordi provinciali – Confcommercio (E087)

· sono stati aggiornati gli importi dell’indennità di funzione per il livello Q (Quadro) come previsto dall’accordo del 26 febbraio 2011. 

Gas liquefatto – Industria (A012) 

· sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 22 settembre 2012. 

Grafica ed editoriale – Industria (A035)

· sono stati aggiornati i minimi retributivi come previsto dall’accordo del 30 maggio 2011. 

Lampade e display – Industria (A044) 

· sono stati aggiornati i minimi retributivi come previsto dall’accordo del 9 dicembre 2010. 
Lapidei – API (B013) 

· sono stati aggiornati i minimi conglobati per le suddivisioni contrattuali A e B come previsto dall’accordo del 5 ottobre 2010. 

Lapidei accordi provinciali (Verona) – API (B014) 

· sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 5 ottobre 2010. 

Legno e arredamento – Industria (A017) 

· sono state variate le date nelle tabelle degli scatti di anzianità per effettuare il ricalcolo degli scatti di anzianità maturati per i dipendenti che hanno raggiunto questo mese i 12 anni di anzianità previsti.

Magazzini generali – Industria – Assologistica (A050)

· sono stati sommati all’elemento paga 1 gli importi degli aumenti contrattuali dell’elemento paga 8 (ora azzerato). Ricordiamo che l’importo dell’aumento era distinto dai minimi conglobati ed era stato inserito nell’elemento paga 8 con la descrizione “Aumenti ccnl”. L’importo dell’aumento non doveva essere utile per il calcolo dello straordinario, della 14esima e delle festività fino al 31/12/2012.

· è stato inserito il nuovo divisore orario168 come previsto dall’accordo di rinnovo.

Magazzini generali (classificazione allineata al ccnl autotrasporto) – Industria (A950)

· sono stati sommati all’elemento paga 1 gli importi degli aumenti contrattuali dell’elemento paga 8 (ora azzerato). Ricordiamo che l’importo dell’aumento era distinto dai minimi conglobati ed era stato inserito nell’elemento paga 8 con la descrizione “Aumenti ccnl”. L’importo dell’aumento non doveva essere utile per il calcolo dello straordinario, della 14esima e delle festività fino al 31/12/2012.

· è stato inserito il nuovo divisore orario168 come previsto dall’accordo di rinnovo.

Metalmeccanica Industria (A001)
Il 5 dicembre 2012 è stato concluso l’accordo di rinnovo:

· sono stati aggiornati i minimi conglobati, 

· è stato conglobato nell’elemento paga 1 l’importo dell’edr,

· sono stati inseriti i codici apprendistato in base a quanto previsto dal Dlgs 167/2011 testo unico sull’apprendistato.
Miniere - Industria (A026) 

· segnaliamo che per gli operai ed intermedi assunti prima del 1° agosto 2004 è previsto 1 giorno aggiuntivo di ferie, con il  prossimo aggiornamento sarà effettuata la gestione automatica delle ferie per gli assunti ante e post 1° agosto 2004. 

Nettezza urbana – Industria az. private – Assoambiente (A049)
Ricordiamo inoltre che a marzo 2013 è prevista la corresponsione dell’una tantum, nel caso di cessazione l’importo viene corrisposto già nel mese corrente ai dipendenti presenti in forza il 1° aprile 2012.

Olio e margarina – (settore del ccnl alimentari - Industria) (A042) 

· sono stati aggiornati gli importi dell’elemento paga 3 (premio) come previsto dall’accordo del 9 novembre 2012.

Oreficeria – Industria (A019)

· sono stati aggiornati i minimi retributivi come previsto dall’accordo del 23 settembre 2010. 

Panificazione (settore del ccnl alimentari - API) (B016)
· sono stati aggiornati i minimi retributivi come previsto dall’accordo del 16 settembre 2010.

Pesca marittima – (Federpesca) (A043) 
· sono stati aggiornati gli importi del minimo monetario garantito come previsto dall’accordo del 2 dicembre 2011.

Proprietari di fabbricati (portieri) E041
Il 12 novembre 2012 è stato concluso l’accordo di rinnovo:

· sono stati aggiornati i minimi conglobati.
· Sono stati inseriti i nuovi livelli D2, D3 e D4, è stato inoltre inserito il livello C4P relativo al profilo C4 dell’impiegato di primo impiego per i primi 12 mesi di servizio..
Sacristi (E035)

· sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 18 maggio 2011.

Spedizioni e trasporto merci – Artigianato (C026)

· sono stati sommati all’elemento paga 1 gli importi degli aumenti contrattuali dell’elemento paga 8 (ora azzerato). Ricordiamo che l’importo dell’aumento era distinto dai minimi conglobati ed era stato inserito nell’elemento paga 8 con la descrizione “Aumenti ccnl”. L’importo dell’aumento non doveva essere utile per il calcolo dello straordinario, della 14esima e delle festività fino al 31/12/2012.

Spedizioni e trasporto merci – Artigianato (regionale) (C027) (C927)

· sono stati sommati all’elemento paga 1 gli importi degli aumenti contrattuali dell’elemento paga 8 (ora azzerato). Ricordiamo che l’importo dell’aumento era distinto dai minimi conglobati ed era stato inserito nell’elemento paga 8 con la descrizione “Aumenti ccnl”. L’importo dell’aumento non doveva essere utile per il calcolo dello straordinario, della 14esima e delle festività fino al 31/12/2012.

Spedizioni, trasporto merci e logistica – Industria (A053) (A953)

· sono stati sommati all’elemento paga 1 gli importi degli aumenti contrattuali dell’elemento paga 8 (ora azzerato). Ricordiamo che l’importo dell’aumento era distinto dai minimi conglobati ed era stato inserito nell’elemento paga 8 con la descrizione “Aumenti ccnl”. L’importo dell’aumento non doveva essere utile per il calcolo dello straordinario, della 14esima e delle festività fino al 31/12/2012.

Spedizioni, trasporto merci e logistica – Industria (Confetra) (A080) 

· sono stati sommati all’elemento paga 1 gli importi degli aumenti contrattuali dell’elemento paga 8 (ora azzerato). Ricordiamo che l’importo dell’aumento era distinto dai minimi conglobati ed era stato inserito nell’elemento paga 8 con la descrizione “Aumenti ccnl”. L’importo dell’aumento non doveva essere utile per il calcolo dello straordinario, della 14esima e delle festività fino al 31/12/2012.

Studi professionali amministratori condominiali /Saci, Cisal (F053)

Il 15 dicembre 2012 è stato sottoscritto il nuovo ccnl. 

· sono stati aggiornati i minimi conglobati,

· sono stati inseriti i nuovi livelli 7, 8, V1, V2, V3 e DIS,

· è stato inserito il divisore orario 173.

Trasporto a fune (A057)

· sono stati aggiornati i minimi retributivi come previsto dall’accordo del 4 marzo 2011. 

Vetro – Industria (A031)

· sono stati aggiornati i minimi conglobati e l’IPO per la suddivisione contrattuale A, ed i minimi retributivi delle suddivisioni contrattuali B e C come previsto dall’accordo del 9 dicembre 2010.
(U13)
2.2. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE ED ENTI

2.2.1 ALIQUOTE: DIRIGENTI (FONDO FASI) 
Risulta invariata la contribuzione per l’anno 2013, rispetto a quanto previsto per il 2012, salvo il contributo previsto per i genitori a carico che comunque deve essere gestito a mano.

La contribuzione per il carico ditta e per il carico dipendente è prevista dagli enti 3315, 4419 e 4420 “FASI”.

Le aliquote interessate, sono le seguenti:

D003/ Z001/ Z003/ Z006/ Z007/ Z009/ Z010/ Z011/ Z013/ Z014/ Z015/ Z017/ Z022/ Z023/ Z048/ Z049/ Z051/ Z053/ Z054/ Z056/ Z061/ Z068/ Z074/ Z076/ Z077/ Z087/ Z092 / Z093/ Z099/ Z266/ Z269/ Z272 : contributo FASI per il dipendente 220,00; per la ditta 729,00; totale 949,00; la quota da esporre nella CUD è 655,00;

Z005/ Z021/ Z055/ Z057/ Z060/ Z064/ Z066/ Z090/ Z095/ Z264/ Z271: contributo FASI per il dipendente 73,33; per la ditta 243,00; totale 316,33; la quota da esporre nella CUD è 218,33; 

Z002/ Z004/ Z008/ Z016/ Z018/ Z021 / Z050/ Z060 / Z071/ Z267/ Z268: contributo FASI per la ditta/totale 294,00; la quota per il dipendente e la quota da esporre nella CUD non sono presenti per questa tipologia;

Z078: contributo FASI per la ditta/totale 98,00; la quota per il dipendente e la quota da esporre nella CUD non sono presenti per questa tipologia; 

Z081: contributo FASI per la ditta 292,32; totale 316,33; la quota dirigente è fissa quindi non varia; la quota da esporre nella CUD è 218,33.

Eventuali centesimi di differenza dovuti ad arrotondamento devono essere gestiti dall’Utente.   

Le aliquote non modificate, in quanto relative a casi particolari per i quali è a cura dei Centri e degli Utenti interessati comunicare eventuali variazioni, sono:

Z082 / Z084 / Z098.
(U10)
2.2.2 ASSOGGETTAMENTI CASSA EDILE

Sono stati inseriti/variati gli assoggettamenti fiscali per le casse edili di: 
Alessandria (AL 01): che varia da 0,39% a 0,64%, la percentuale trasformata nella procedura varia da 2,75% a 4,51%.
Como (CO 01): varia da 0,16% a 0,38%, la percentuale trasformata nella procedura varia da 1,13% a 2,68%.
Lecco (LC 01): che varia da 0,20% a 0,45%, la percentuale trasformata nella procedura varia da 1,41% a 3,17%.
(U13)
2.2.3 FONDO FASI 
Di seguito si riportano le tabelle contributive dei dirigenti del settore industria, relative al fondo FASI:

	ISCRITTI

Contribuzione trimestrale
	220,00 euro a carico dirigente

729,00 euro a carico ditta
	*Esposizione per CUD:

655,00 euro

	ISCRITTI

Contribuzione mensile 
	73,33 a carico dirigente

243,00 a carico ditta
	*Esposizione per CUD:

218,33 euro

	NON ISCRITTI

Contribuzione trimestrale
	-------------- a carico dirigente

294,00 euro a carico ditta
	*Esposizione per CUD:

--------------

	NON ISCRITTI

Contribuzione mensile 
	-------------- a carico dirigente

  98,00 euro a carico ditta
	*Esposizione per CUD:

--------------


(U10)
2.2.4 ENTI

Sono stati variati/inseriti gli enti seguenti:
6617 “FP. COMETA”: è stata aggiornata la contribuzione a 1,6% carico ditta, ricordiamo che per questo ente la contribuzione carico dipendente impostata è 2%.
6819 “FP. COMETA”: è stata aggiornata la contribuzione a 1,6% carico ditta, ricordiamo che per questo ente la contribuzione carico dipendente impostata è 2%.
6861 “FP. COMETA”: è stata aggiornata la contribuzione a 1,6% carico ditta, ricordiamo che per questo ente la contribuzione carico dipendente impostata è 2%.
6624 “SOL.VEN.METALM”: è stata aggiornata la contribuzione a 1,6% carico ditta, ricordiamo che per questo ente la contribuzione carico dipendente impostata è 2%.
6626 “SOL.VEN.METALM”: è stata aggiornata la contribuzione a 1,6% carico ditta, ricordiamo che per questo ente la contribuzione carico dipendente impostata è 2%.
6628 “SOL.VEN.METALM”: è stata aggiornata la contribuzione a 1,6% carico ditta, ricordiamo che per questo ente la contribuzione carico dipendente impostata è 2%.
6759 “SOL.VEN.METALM”: è stata aggiornata la contribuzione a 1,6% carico ditta, ricordiamo che per questo ente la contribuzione carico dipendente impostata è 2%.

6644 “LABORFONDS MET”: è stata aggiornata la contribuzione a 1,6% carico ditta, ricordiamo che per questo ente la contribuzione carico dipendente impostata è 2%.
6646 “LABORFONDS MET”: è stata aggiornata la contribuzione a 1,6% carico ditta, ricordiamo che per questo ente la contribuzione carico dipendente impostata è 2%.

6717 “FP ARCO LEGNO” sono state aumentate le percentuali contributive carico ditta e dipendente da 1,2% a 1,3%, per il settore legno industria.

6718 “FP ARCO LEGNO” sono state aumentate le percentuali contributive carico ditta e dipendente da 1,2% a 1,3%, per il settore legno industria.

6632 “SOL.VEN.LEGNO” sono state aumentate le percentuali contributive carico ditta e dipendente da 1,2% a 1,3%, per il settore legno industria.
6633 “SOL.VEN.LEGNO” sono state aumentate le percentuali contributive carico ditta e dipendente da 1,2% a 1,3%, per il settore legno industria.
6679 “SOL.VEN.LEGNO” sono state aumentate le percentuali contributive carico ditta e dipendente da 1,2% a 1,3%, per il settore legno industria.
6682 “SOL.VEN.LEGNO” sono state aumentate le percentuali contributive carico ditta e dipendente da 1,2% a 1,3%, per il settore legno industria.
6679 “SOLV LEGNO API” sono state aumentate le percentuali contributive carico ditta e dipendente da 1,2% a 1,3%, per il settore legno piccola industria.
6682 “SOLV. LEGNO API” sono state aumentate le percentuali contributive carico ditta e dipendente da 1,2% a 1,3%, per il settore legno piccola industria.
(U13)
2.3. modifiche sulle tabelle
2.3.1 SCADENZE
Sono state inserite\variate le seguenti scadenze:

P1 “CONCLUSIONE PROROGA TEMPO DETERMINATO” inserito flag “S” nella colonna “TD”, in questa maniera il giustificativo ha la stessa valenza della scadenza standard “TD” con calcolo ASPI.

(U11)

2.3.2 VOCI CEDOLINO

Sono state variate/create/cancellate le seguenti voci:
0893 “CONGUAGLIO CONTRIBUTI CIGS/MOB.”: inserito data di validità in quanto la voce paga non viene più utilizzata.

(U12)

2.4. AGGIORNAMENTI ANNUALI SOGGETTI A RIVALUTAZIONE ANNUA 

Non ci risultano ancora pubblicati da INPS e ENPALS i valori soggetti a rivalutazione annua, quali ad esempio: minimali di retribuzione, retribuzioni convenzionali, tetti CIG, limiti per il contributo dell’1% e per il tetto contributivo, ecc.

Abbiamo variato tali valori applicando, in via previsionale, l’incremento del 3,00%.

Non appena saranno noti gli importi esatti, verranno eseguite le variazioni nelle tabelle ufficiali; per avere i dati corretti, gli Utenti dovranno attendere l’aggiornamento delle tabelle. 

Le suddette tabelle sono già state consegnate con aggiornamento del 11/01/2013 e 17/01/2013 per le elaborazioni del mese di gennaio 2013.

2.4.1 CONTRIBUTI CIGS/MOBILITÀ 

La legge 92/2012 art. 3 comma 46, lett. a) ha abrogato dal 1° gennaio 2013 l’articolo 1-bis del D.L. 249/2004 convertito in legge 291/2004 (vedasi anche circolare INPS nr 1 del 07/01/2013) per cui sono estese le disposizioni in materia di trattamento straordinario di integrazione salariale e i relativi obblighi contributivi alle seguenti imprese:

· imprese esercenti attività commerciali con più di 50 dipendenti;

· agenzie di viaggio e turismo, compresi gli operatori turistici, con più di 15 dipendenti;

· imprese di vigilanza con più di 15 dipendenti;

· imprese del trasporto aereo a prescindere dal numero di dipendenti;

· imprese del sistema aeroportuale a prescindere dal numero di dipendenti.

Pertanto nelle aliquote F004, F007, F043, F071, F078, F083, F084, F085, F093, F095, Q074, Z037, Z040, Z067 gli enti 1106 e 1108, già presenti, non verranno più tolti.

(U12)

2.4.2 INPGI

Come da circolare INPGI n. 1 del 16/01/2013 sono state effettuate le seguenti sistemazioni

MINIMALI - INPGI

E’ rimasto invariato il minimale di seguito riportato:

M172 “Giornalisti (Praticanti)”: 47,07 

COSTANTI - INPGI

044: “imp. IMPGI x ctr.agg1%” aggiornato da 43.228,00 a 44.126,00. Nel dato 4 è riportato il valore del 2011 42.049,00.

ALIQUOTE: LAVORATORI PARASUBORDINATI INPGI

L’Istituto ha stabilito con circolare n. 1 del 16/01/2013 che le aliquote contributive da applicare sui compensi dovuti ai giornalisti che svolgono attività lavorativa nella forma della collaborazione coordinata e continuativa sono confermate nelle seguenti misure:

P176: a 26,72 (8,91 a carico del giornalista);

P177: a 17,00 (5,67 a carico del giornalista).

CHIARIMENTI: ASPI – Assicurazione Sociale per l’Impiego

Si comunica che i giornalisti professionisti, pubblicisti e praticanti – titolari di un rapporto di lavoro subordinato di natura giornalistica e assicurati presso l’INPGI – sono esclusi dall’Assicurazione Sociale per l’Impiego istituita presso l’INPS dall’Art. 2, comma 1, della legge 28 giugno 2012, n.92.

Pertanto l’ente ASPI è stato eliminato dalle aliquote contributive di seguito riportare:

P008, P009, P010, P012, P013, P014, P015, P016, P017, P018, P019. P020, P021, P022, P024, P068, P120,P121, P122.

(U39)
2.4.3 ENTI 

1116 “INPS”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.
1145 “F.A.P.”: variato imponibile primo limite da 96.149,00  a 99.033,00.
1174 “F.A.P.”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.

1179 “F.A.P.”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.

1202 “F.A.P.”: variato imponibile primo limite da 96.149,00  a 99.033,00.

1203 “F.A.P.”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.

1204 “F.A.P.”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.

1205 “F.A.P.”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.

1206 “F.A.P.”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.
1207 “F.A.P.”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.

3328 “ENPALS”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.

3388 “ENPALS SPORT”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.

3391 “CTR 1% SPORT”: variati imponibili primo e secondo limite da 44.204,00 a 45.530,00 e da 96.149,00 a 99.033,00.

3392 “CTR 1% SPORT”: variati imponibili primo e secondo limite da 44.204,00 a 45.530,00 e da 96.149,00 a 99.033,00.

3398 “CTR 1% SPORT”: variati imponibili primo e secondo limite da 44.204,00 a 45.530,00 e da 96.149,00 a 99.033,00.

3399 “CTR SOL. SPORT”: variati imponibili primo e secondo limite da 96.149,00 a 99.033,00 e da 701.058,00 a722.089,00.

4402 “ENPALS”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.

4468 “ENPALS”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.

4469 “ENPALS SOL”: variati imponibili primo e secondo limite da 96.149,00 a 99.033,00 e da 701.058,00 a 722.089,00.

4472 “ENPALS”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.

4473 “ENPALS”: variati imponibili primo e secondo limite da 96.149,00 a 99.033,00 e da 701.058,00 a 722.089,00.

4474 “F.DO FINE CAR”: variati imponibili primo e secondo limite da 96.149,00 a 99.033,00 e da 701.058,00 a 722.089,00.

4479 “ENPALS”: variati imponibili primo e secondo limite da 44.204,00 a 45.530,00 e da 96.149,00 a 99.033,00.

(U39)
2.4.4 LAVORO DOMESTICO   

Rivalutate del 3,00% le quote orarie ed i contributi a carico ditta e dipendente.

(U39)
2.4.5 ENPALS
Rivalutate del 3,00% gli imponibili relativi alle tabelle “1 – Lavoratori spettacolo” e “2 – Sportivi professionisti”.

(U39)

2.4.6 LAVORO ESTERO   

Come da decreto del 07/12/2012 pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 29/12/2012 nr 302 sono state aggiornate le retribuzioni convenzionali per lavoratori estero, le tabelle variate sono le seguenti: AER/AGR/ART/ASS/CIN/COM/CRE/GIO/IND/SPE/TRA/EDI.

(U39)

2.4.7 COSTANTI

042: “Tetto maternità obbligatoria” aumentato del 3,.00% da 1.999,45 a 2.059,43. Nel dato 4 è stato riportato il valore del 2012 1.999,45.

043: “imp. Inps/enpals 1%/tetto contr” aumentato del 3,00% da 44.204,00 a 45.530,00 e da 96.149,00 a 99.033,00 . Nel dato 4 e 5 è stato riportato il valore del 2012 44.204,00 e 96.149,00

091: “T. CIG (netti)+limite ac/ap” variati i dati aumentando gli importi del 3,00%. Tranne per i dati 5/6/7 in quanto vanno riportati gli importi A.P.

CF11 MAGG. TFR QUOTE PREGRESSE INPS da 3,88 a 3,30.

INFM: “minimale INAIL PT per infort” variato il dato da 6,86 a 7,08.

TFP “Percentuale recupero TF13/14”: costante per indicare la percentuale di recupero dai contributi sociali per versamento quote TFR a fondo pensione complementare e/o fondo Tesoreria INPS, variato come da tabella da 0,26 a 0,27, da 0,25 a 0,26, da 0,23 a 0,25.
39AC/39AP/39IM/39OP “divisori CIG” aggiornati a seconda del nuovo anno. 

ALI1 “Aliquote gestione sep.AC INPS”: aumentata di due punti percentuali l’aliquota del 18% e rimasta invariata l’aliquota del 27% del 2012. Riportano le aliquote in intestazione colonna e denominazione casella per la gestione separata per anagrafica ditta, archivi anno corrente, videata 9 ( bottone “INPS CO.CO.CO”.

ALI2 “Aliquote gestione sep.AP INPS”: riportano le aliquote in intestazione colonna e denominazione casella per la gestione separata per anagrafica ditta, archivi anno precedente, videata 9 ( bottone “INPS CO.CO.CO”. 

ALIC “Aliquote gestione sep.AP INPGI”: riportano le aliquote in intestazione colonna e denominazione casella per la gestione separata per anagrafica ditta, archivi anno precedente, videata 9 ( bottone “INPS CO.CO.CO”.

730: “data ricezione 730” : DATO1 variata la data in 01/07/2013 per l’anno corrente, DATO2 variata la data in 12/07/2012  per l’anno precedente.
CSTR “Tetti congedo straordinario INPS” variati i dati aumentando gli importi del 3,00%, e riportati gli importi precedenti nei dati 4/5/6.

PRVI “Limite contributi Previndai” variato il dato da 4.500,00 a 4.800,00.
(U39)
2.4.8 ALIQUOTE E ENTI PER LAVORATORI PARASUBORDINATI
L’art. 2, comma 57, Legge n. 92/2012 così come modificato dall’ art.46 bis della L. 134/2012 prevede alcune modifiche concernenti le aliquote contributive di seguito indicate: P075 - P076 - P085 - P088 - P108 - P180 - P181 - P182 - P183 - P184 - P185 - P186 - P189 - P190 - P191 - P192 - P193 - P194.

Per la contribuzione degli iscritti alla gestione separata l’aliquota contributiva rimane ferma al 27,72%  per gli iscritti alle altre forme pensionistiche l’aliquota contributiva salirà dal 18% (19 % nella legge Fornero) al 20%.
(U39)

3. MESE GENNAIO: INIZIO ANNO DITTA
3.1. RIVALUTAZIONE TFR

A seguito dell’emanazione del coefficiente definitivo per la rivalutazione TFR rilasciato il 15/01/2013 dall’ ISTAT pari a 3,3028% con l’operazione di INVERTI ARCHIVI è stata ricalcolata la rivalutazione TFR con il coefficiente definitivo e di conseguenza anche l’imposta 11%.

3.1.1 ANAGRAFICA DITTA : VIDEATA 9 – SCELTA “IMPOSTA TFR” 

In anagrafica ditta videata 9 ( scelta “Imposta T.F.R.” verranno ricalcolati i seguenti valori relativi all’imposta sostitutiva 11% sulla rivalutazione TFR.

ARCHIVI Anno precedente
colonna Anno corrente

· Dovuto totale: imposta totale dovuta (11%) per l’anno 2012.

· di cui F.do tesoreria INPS: imposta totale c/tesoreria dovuta (11%) per l’anno 2012.

· Saldo (dovuto-acconto): saldo versato con tributo 1713 per l’anno 2012 (febbraio 2013).

· di cui F.do tesoreria INPS: saldo c/tesoreria da versare con codice PF30 per l’anno 2012.

ARCHIVI Anno corrente
colonna Anno precedente 

· Dovuto totale: imposta totale dovuta (11%) per l’anno 2012.

· di cui F.do tesoreria INPS: imposta totale c/tesoreria dovuta (11%) per l’anno 2012.

colonna Anno corrente

· Saldo (dovuto-acconto): saldo versato con tributo 1713 per l’anno 2012 (febbraio 2013).

· di cui F.do tesoreria INPS: saldo c/tesoreria da versare con codice PF30 per l’anno 2012.

· Rivalutazione del 2012.

· Rivalutazione totale.

3.1.2 ANAGRAFICA DIPENDENTE : VIDEATA 9 - SCELTA “DATI TFR” 

In anagrafica dipendente videata 9 ( scelta “Dati TFR” i campi storici TFR che verranno ricalcolati vengono di seguito riportati.

ARCHIVI Anno precedente
· 22 “Rivalutazione lorda TFR a.c.”.

· 74 “Rivalutazione lorda TFR a.c. f.do Tesoreria INPS”.

· 82 “Recupero saldo imposta su riv. TFR a f.do Tesoreria INPS (PF30)”.

· 88 “Rivalutazione lorda TFR a.c. per ore riduzione contratto di solidarietà”.

ARCHIVI Anno corrente
· 1 “Accant. TFR al 31/12 a.p. (compr.ant./acc.fpc)”.

· 44 “Rivalut. lorda TFR dal 01/01/2001 (escluso a.c.)”.

· 45 “Imposta sostit. su rivalut. TFR dal 01/01/2001 (escluso a.c.)”.

· 63 “TFR a f.do Tesoreria INPS al 31/12 a.p.”.

· 70 “Rivalutazione lorda TFR da 01/01/2007”.

· 71 “Imposta sostit. su rival. Da 01/01/2007”.

· 72 “Rivalut. lorda TFR a f.do Tesoreria INPS”.

· 73 “Imposta sostit. su riv. TFR a f.do Tesoreria INPS”.

· 82 “Recupero saldo imposta su riv. TFR a f.do Tesoreria INPS (PF30)”.

· 90 “Riv. lorda TFR per ore riduzione contratto solidarietà dal 01/01/2001 (escluso a.c.)”.
· 91 “Riv. lorda TFR fondo tesoreria INPS per EMENS (solo dell’anno immed. prec.)”.

3.1.3 RICERCA - LISTA STORICI TFR PRIMA DEL RICALCOLO

Alla chiusura dei programmi della procedura INVERTI ARCHIVI viene creata una lista con i campi storici TFR ed i relativi importi prima del ricalcolo con il coefficiente definitivo.

La lista viene creata solamente per una eventuale consultazione dei dati presenti prima del ricalcolo ed è presente in “Altro” ( “Gestione ricerche”( “Ricalcolo rivalutazione TFR con coeff. (BPYA06), FILTRO MESE 12/2012 e potrà essere visualizzata la lista completa solo se creata con la modalità “EXC” o “TXT”.
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Nella lista verranno riportati i seguenti storici TFR prima del ricalcolo:

Archivi anno precedente

· 22 “Rivalutazione lorda TFR a.c.”.

· 74 “Rivalutazione lorda TFR a.c. a f.do Tesoreria INPS”.
Archivi anno corrente

· 1 “Accant. TFR al 31/12 a.p. (compr.ant./acc.fpc)”.

· 44 “Rivalut. lorda TFR dal 01/01/2001 (escluso a.c.)”.

· 45 “Imposta sostit. su rivalut. TFR dal 01/01/2001 (escluso a.c.)”.

· 63 “TFR a f.do Tesoreria INPS al 31/12 a.p.”.

· 72 “Rivalut. lorda TFR a f.do Tesoreria INPS”.

· 73 “Imposta sostit. su riv. TFR a f.do Tesoreria INPS”.

· 82 “Recupero saldo imposta su riv. TFR a f.do Tesoreria INPS (PF30)”.

· 91 “Riv. lorda TFR fondo tesoreria INPS per EMENS (solo dell’anno immed. prec.)”

Di seguito si riporta un esempio della lista creata con foglio excel.
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Non vengono riportati i campi storici tfr 88 e 90 anche se ricalcolati.

(U10)

3.2. IMPOSTA SOSTITUTIVA 11% SULLA RIVALUTAZIONE TFR: SALDO E STORICIZZAZIONI

Con le paghe del mese di Gennaio 2013 verranno riportati sull’F24 (da portare in pagamento entro il 18 febbraio 2013) gli importi relativi al saldo imposta sostitutiva sulla rivalutazione TFR con i seguenti codici:

· nella colonna a debito, con il codice tributo 1713, l’importo del saldo (senza riduzioni) con periodo versamento “12–2012”; 

· nella colonna a credito, con il codice tributo 1250 e periodo di versamento “01-2013”, l’importo relativo al recupero dell’acconto imposta TFR.

Il riporto verrà eseguito sia per le ditte con versamento attuale che posticipato e desumendo i dati dalla 9^ videata dell’anagrafica ditta, bottone Imposta TFR.

3.2.1 CALCOLO DEL SALDO 1713

L’importo del Dovuto totale è stato ottenuto applicando la percentuale dell’11% sullo storico tfr 22 (rivalutazione TFR) di ogni singolo dipendente (dagli archivi anno precedente) salvo utilizzo di quanto presente nel campo storico tfr 37 (esempio per i dipendenti cessati e liquidati  in corso d’anno) e da quanto ottenuto è stato detratto l’acconto già versato per ottenere il Saldo (dovuto-acconto). 

· Nel caso in cui il saldo d’imposta 11% sulla rivalutazione TFR risulti negativo (acconto maggiore del dovuto), diversamente dallo scorso anno, viene gestito in automatico utilizzando l’importo per lo storno dalle somme trattenute con codice 1712, inserendo tale importo come credito sia in ac che in ap per l’utilizzo nell’anno in corso e il riporto nel 770; è presente nelle Utility anno precedente, Stampe, la scelta “23) elenco ditte mancanti in anno corr. e saldo acc. negativo trib. 1713“ (JRIPTFR) per vedere quali ditte sono state interessate alla casistica.

3.2.2 CALCOLO DEL SALDO PF30 

L’importo del Dovuto totale è stato ottenuto applicando la percentuale dell’11% sullo storico tfr 74 (rivalutazione TFR) di ogni singolo dipendente non liquidato o non cessato (dagli archivi anno precedente) e da quanto ottenuto è stato detratto l’acconto (campo storico tfr 81) già versato per ottenere il Saldo (dovuto-acconto). L’importo come sopra calcolato è presente nel campo storico tfr 82.

· Nel caso in cui il saldo d’imposta 11% sulla rivalutazione TFR delle quote versate al fondo Tesoreria INPS risulti negativo, diversamente dallo scorso anno, viene gestito in automatico il riporto in caso di saldo negativo (acconto maggiore del dovuto),  nella denuncia UNIEMENS di febbraio nella sezione ditta (codice CF30); è presente nelle Utility ap, Stampe, la scelta “23) elenco ditte mancanti in anno corr. e saldo acc. negativo trib. 1713“ (JRIPTFR) per vedere quali ditte sono state interessate alla casistica.

3.2.3 STORICO DATI

I dati sono memorizzati negli archivi ditta anno corrente e anno precedente, 9 videata, bottone Imposta TFR, nel seguente modo:

ARCHIVI Anno precedente:

colonna Anno precedente

· Acconto: acconto versato con tributo 1712 per l’anno 2011 (dicembre 2011)

· di cui F.do tesoreria INPS: acconto c/tesoreria versato con  codice PF30 per l’anno 2011

· Recupero acconto anni prec.: totale recupero acconto anticipo imposta TFR effettuato con tributo 1250 fino alla data del 31/12/2011 (dicembre)

· Dovuto totale: imposta totale dovuta (11%) per l’anno 2011

· di cui F.do tesoreria INPS: imposta totale c/tesoreria dovuta (11%) per l’anno 2011

· Saldo (dovuto-acconto): saldo versato con tributo 1713 per l’anno 2010 (febbraio 2012)

· di cui F.do tesoreria INPS: saldo c/tesoreria versato con codice PF30 per l’anno 2011

· Recupero saldo anni prec.: totale recupero saldo  anticipo imposta TFR effettuato con tributo 1250 fino alla data del 31/12/2011 (febbraio)

colonna Anno corrente

· Acconto: acconto versato con tributo 1712 per l’anno 2012 (dicembre 2012)
· di cui F.do tesoreria INPS: acconto c/tesoreria versato con codice PF30 per l’anno 2012; sono stati sommati i valori dei campi storici TFR dei dipendenti della ditta come di seguito riportato:

· campi storico TFR 75 “Imposta sost. su rival. TFR a.c. a f.do Tesoreria INPS”. Si precisa che il campo storico TFR è stato valorizzato ai dipendente cessati nell’anno 2012, compresi quelli cessati a  dicembre, con liquidazione TFR e già esposto nel Uniemens del mese di elaborazione interessato alla liquidazione del TFR con il codice PF30.

· campo storico TFR 81 “Recupero acconto d’imposta su riv. TFR a f.do Tesoreria INPS (PF30)”. Si precisa che il campo storico TFR è stato valorizzato ai dipendente non cessati o non liquidati nell’anno 2012 ed esposto nell’Uniemens del mese di dicembre con il codice PF30.

· Recupero acconto anni prec.: recupero acconto anticipo imposta TFR effettuato con tributo 1250 per l’anno 2012 (dicembre 2012)
· Dovuto totale: imposta totale dovuta (11%) per l’anno 2012

· di cui F.do tesoreria INPS: imposta totale c/tesoreria dovuta (11%) per l’anno 2012; sono stati sommati i valori dei campi storici TFR dei dipendenti della ditta come di seguito riportato:

· campi storico TFR 75 “Imposta sost. su rival. TFR a.c. a f.do Tesoreria INPS”. Si precisa che il campo storico TFR è stato valorizzato ai dipendente cessati nell’anno 2012, compresi quelli cessati a  dicembre, con liquidazione TFR e già esposto nell’Uniemens del mese di elaborazione interessato alla liquidazione del TFR con il codice PF30.

· campo storico TFR 81 “Recupero acconto d’imposta su riv. TFR a f.do Tesoreria INPS (PF30)”. Si precisa che il campo storico TFR è stato valorizzato ai dipendente non cessati o non liquidati nell’anno 2012 ed esposto nell’Uniemens del mese di dicembre con il codice PF30.

· campo storico TFR 82 “Recupero saldo imposta su riv. TFR a f.do Tesoreria INPS”. Si precisa che il campo storico TFR è stato valorizzato ai dipendente non cessati o non liquidati nell’anno 2012, per differenza con campo storico TFR 81.

· Saldo (dovuto-acconto): saldo da versare con tributo 1713 per l’anno 2012 (febbraio 2013)

· di cui F.do tesoreria INPS: saldo c/tesoreria da versare con codice PF30 per l’anno 2012; sono stati sommati i valori dei campi storici TFR dei dipendenti della ditta come di seguito riportato:

· campo storico TFR 82 “Recupero saldo imposta su riv. TFR a f.do Tesoreria INPS”. Si precisa che il campo storico TFR è stato valorizzato ai dipendente non cessati o non liquidati nell’anno 2012, per differenza con campo storico TFR 81.

· Recupero saldo anni prec.: nessun dato.
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ARCHIVI Anno corrente:

colonna Anno precedente 

· Acconto: acconto versato con tributo 1712 per l’anno 2012 (dicembre 2012)
· di cui F.do tesoreria INPS: acconto c/tesoreria versato con codice PF30 per l’anno 2012; sono stati sommati i valori dei campi storici TFR dei dipendenti della ditta come di seguito riportato:

· campi storico TFR 75 “Imposta sost. su rival. TFR a.c. a f.do Tesoreria INPS”. Si precisa che il campo storico TFR è stato valorizzato ai dipendente cessati nell’anno 2012, compresi quelli cessati a  dicembre, con liquidazione TFR e già esposto nell’Uniemens del mese di elaborazione interessato alla liquidazione del TFR con il codice PF30.

· campo storico TFR 81 “Recupero acconto d’imposta su riv. TFR a f.do Tesoreria INPS (PF30)”. Si precisa che il campo storico TFR è stato valorizzato ai dipendente non cessati o non liquidati nell’anno 2012 ed esposto nell’Uniemens del mese di dicembre con il codice PF30.

· Recupero acconto anni prec.: totale recupero acconto anticipo imposta TFR effettuato con tributo 1250 fino alla data del 31/12/2012 (dicembre)

· Dovuto totale: imposta totale dovuta (11%) per l’anno 2012

· di cui F.do tesoreria INPS: imposta totale c/tesoreria dovuta (11%) per l’anno 2012; sono stati sommati i valori dei campi storici TFR dei dipendenti della ditta come di seguito riportato:

· campi storico TFR 75 “Imposta sost. su rival. TFR a.c. a f.do Tesoreria INPS”. Si precisa che il campo storico TFR è stato valorizzato ai dipendente cessati nell’anno 2012, compresi quelli cessati a  dicembre, con liquidazione TFR e già esposto nell’Uniemens del mese di elaborazione interessato alla liquidazione del TFR con il codice PF30.

· campo storico TFR 81 “Recupero acconto d’imposta su riv. TFR a f.do Tesoreria INPS (PF30)”. Si precisa che il campo storico TFR è stato valorizzato ai dipendente non cessati o non liquidati nell’anno 2012 ed esposto nell’Uniemens del mese di dicembre con il codice PF30.

· campo storico TFR 82 “Recupero saldo imposta su riv. TFR a f.do Tesoreria INPS”. Si precisa che il campo storico TFR è stato valorizzato ai dipendente non cessati o non liquidati nell’anno 2012, per differenza con campo storico TFR 81.

· Saldo (dovuto-acconto): nessun dato

· di cui F.do tesoreria INPS: nessun dato

· Recupero saldo anni prec.: totale recupero saldo  anticipo imposta TFR effettuato con tributo 1250 fino alla data del 31/12/2011 (febbraio)
colonna Anno corrente

· Acconto / di cui F.do tesoreria INPS / Recupero acconto anni prec / Dovuto totale / di cui F.do tesoreria INPS: nessun dato

· Saldo (dovuto-acconto): saldo da versare con tributo 1713 per l’anno 2012 (febbraio 2013)

· di cui F.do tesoreria INPS: saldo c/tesoreria da versare con codice PF30 per l’anno 2012; sono stati sommati i valori dei campi storici TFR dei dipendenti della ditta come di seguito riportato:

· campo storico TFR 82 “Recupero saldo imposta su riv. TFR a f.do Tesoreria INPS”. Si precisa che il campo storico TFR è stato valorizzato ai dipendente non cessati o non liquidati nell’anno 2012, per differenza con campo storico TFR 81.

· Recupero saldo anni prec.: nessun dato. L’importo verrà compilato successivamente, con il recupero dell’anticipo imposta TFR (1250) utilizzato a saldo il 18 febbraio 2013, calcolato in automatico dal programma. Eventuali modifiche dovranno essere effettuate nell’F24 per il versamento del 18/02/2013, e negli storici (Bottone IRPEF e Imposta TFR) solo dopo il caricamento degli aggiornamenti archivi e programmi del mese, sia nell’anno corrente che nell’anno precedente. Facciamo presente che, il conteggio per il recupero (1250) viene effettuato nel mese, pertanto se inserito un importo nella casella Recupero acconto anni prec., il medesimo viene utilizzato dalla procedura per calcolare il residuo credito da utilizzare nel conteggio e non viene riportato come acconto nel modello F24.
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Per modificare o visualizzare i valori delle caselle “di cui F.do tesoreria INPS” suddivisi per posizione INPS si dovrà cliccare il tasto “Posizione INPS – F.do Tesoreria”.

Modificando i valori nella suddetta videata cliccando il tasto “Conferma” verrà aggiornato anche il valore totale presente nella videata precedente e cliccando il tasto “Stampa” potrà essere prodotta stampa con i dati presenti nella videata:
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3.2.4 PROSPETTO CONTABILE E RIEPILOGO DEL MESE 

3.2.4.1 PROSPETTO CONTABILE 

Il recupero dell’imposta sostitutiva 11% sulla rivalutazione, tributo 1250 a credito, viene indicato nel prospetto contabile con codice WI353, distintamente dal recupero che viene fatto sul tributo 1012 (esposto con codice WI352) per la diversa esposizione in F24.
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3.2.4.2 RIEPILOGO CONTABILE 

Se impostata la stampa anche della sezione irpef (scelta I nella 7 videata dell’anagrafica ditta, sottosezione Riepilogo costi / contabilità)
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il tributo 1713 a debito e il recupero dell’imposta sostitutiva 11% sulla rivalutazione tributo 1250 a credito, vengono indicati nel prospetto contabile con codice I1713 e IR353, il 1250 distintamente dal recupero che viene fatto sul tributo 1012 (quest’ultimo esposto con codice IR352) per la diversa esposizione in F24.
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3.2.5 NOTE

· A cura Utente effettuare il versamento nel caso di ditte non elaborate (es. per cessazione di tutti i dipendenti in corso d’anno); per verificare lo stato di elaborazione delle ditte, è possibile effettuare la stampa “17) verifica imposta sostitutiva sulla rivalutazione TFR”, presente nelle Utility anno corrente, Stampe (a cura Utente la verifica se la ditta è in estrazione quando blank);

· Non viene effettuato il calcolo per le ditte con contratto lavoro domestico (esempio E036);

· Diversamente dallo scorso anno viene gestito in automatico il caso di ditte con saldo negativo (acconto maggiore del dovuto), mentre rimane a cura Utente la compilazione dell’F24 per le ditte mancanti in anno corrente ; al riguardo è presente nelle Utility anno precedente, Stampe la scelta “23) elenco ditte mancanti in anno corr. e saldo acc. negativo trib. 1713“ (JRIPTFR); 

· Ricordiamo nelle Utility anno precedente, Stampe, è presente la scelta “24) imposta sostitutiva sulla rivalutazione tfr” (BPYA59), per la produzione di un prospetto riepilogativo dove sono riportati i dati relativi ai tributi 1712/1713/1250 e PF30 ed è possibile effettuare anche una stampa di verifica;

· Nel caso in cui il saldo d’imposta 11% sulla rivalutazione TFR delle quote versate al fondo Tesoreria INPS risulti negativo, diversamente dallo scorso anno, è automatico il riporto nella denuncia UNIEMENS di febbraio nella sezione ditta (codice CF30).

· A cura Utente l’eventuale variazione del dato calcolato dal Centro in tutti i campi interessati per evitare squadrature tra il dichiarato e il versato/recuperato;

· Anche nel caso in cui il 1713 sia inferiore al minimo (saldo meno acconto) l’importo viene esposto nella 9 videata dell’anagrafica ditta, ma non riportato nel modello F24 salvo la presenza del flag per il versamento dei minimi (3 videata anagrafica ditta o dati Studio): a cura Utente l’eventuale variazione del bottone Imposta TFR; 

· nel caso di ditte acquisite ad inizio o in corso d’anno, verificare l’esattezza dello storico tfr 22 (rivalutazione) ed eseguire eventuale variazione alla mappa Imposta TFR in anagrafica ditta;

· PF30: in presenza di accentramenti previdenziali (nella filiali in anagrafica ditta videata 7, sezione “Accentramento”, casella “Tipo” con opzione E o C), nella sede è presente anche il valore delle filiali; in presenza di accentramenti fiscali (nella filiali in anagrafica ditta videata 7, sezione “Accentramento”, casella “Tipo” con opzione F), nella sede non è presente il valore delle filiali in quanto ogni ditta è a se stante.

(U10)

3.3. IMPOSTA SOSTITUTIVA 11% SULLA RIVALUTAZIONE TFR: RIVALUTAZIONE ANTICIPO IMPOSTA T.F.R. (tributo 1250) 

Con le operazioni di chiusura dell’anno, abbiamo provveduto a rivalutare con il coefficiente T.F.R. di dicembre 2012, l’importo dell’anticipo d’imposta sul TFR (versato in quattro rate) comprensivo della rivalutazione 2010 ed al netto degli eventuali importi già recuperati (sia sui TFR erogati che sull’anticipo dell’imposta sostitutiva sulla rivalutazione TFR fino al 31/12/2012). 

L’importo è stato evidenziato nella 9 videata dell’anagrafica ditta, bottone Imposta TFR, campo Rivalutazione del 2011 (per modificare la rivalutazione del 2011 è necessario variare la Rivalutazione totale e/o la Rivalutazione tot. al 31/12/2011 in quanto il dato deriva dalla differenza tra questi due campi).

Dopo le chiusure del mese di gennaio 2013 (in quanto deve essere ancora calcolato e storicizzato l’importo di 1250 su codice tributo 1713), sarà possibile stampare il prospetto riepilogativo 25) PROSPETTO ANTICIPO IMPOSTA TFR AL 31/12 (R-VERSA1), da Utility anno precedente, Stampe.

(U10)
4. MESE GENNAIO: INIZIO ANNO DIPENDENTE
4.1. ADDIZIONALI

Si rammenta che il calcolo dell’importo dell’addizionale comunale dovrà essere fatto in base alla residenza fiscale al 01/01 dell’anno, mentre il calcolo dell’importo dell’addizionale regionale dovrà essere fatto in base alla residenza fiscale al 31/12 o cessazione dell’anno.

I calcoli vengono effettuati come da dati presenti in 1 - Anagrafica, Residenza fiscale, Domicilio, Addizionali AC ed AP  e, se previsto, in base agli altri redditi (reddito coniuge, reddito complessivo, reddito in aggiunta, reddito prima casa) indicati in 4 – Detraz.:
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4.1.1 REDDITO CONIUGE PER ADDIZIONALI

Per l’applicazione delle esenzioni per carichi familiari, deve essere indicato il reddito del coniuge nel campo storico 250 (visibile e variabile anche nella videata 4 Detrazioni, campo Redd. coniuge per addizionali (cs250)) e deve essere presente il coniuge a carico nel mese di conguaglio (in tal caso il reddito a cs250 può non essere presente se il coniuge non ha avuto effettivamente redditi). 

Se il coniuge non è a carico nel mese di conguaglio, è sufficiente inserire un valore simbolico (0,01) per attivare ugualmente il conteggio. 

Il reddito inserito nel campo Redd. coniuge per addizionali (cs250) /cs 250 non deve essere compreso nell’eventuale reddito complessivo, in quanto gli importi inseriti ai campi Compl. pres. / Redd agg non vengono utilizzati (si ricorda che vengono invece utilizzati per il calcolo delle detrazioni e le addizionali comunali se previsto).

L’importo presente nel campo storico 250, non verrà considerato ai fini di nessun altro calcolo, ma solo per l’applicazione dell’esenzione delle addizionali.

4.1.2 ACCONTO ADDIZIONALE COMUNALE 2013
In base alle tabelle comuni presenti nella procedura, viene fatto il controllo della presenza di eventuali particolarità quali esenzione, calcolo a reddito/scaglioni, utilizzando anche gli altri redditi indicati nella videata 4 se previsto dal comune stesso.

Riportiamo quanto eseguito in automatico dalla procedura:

Trattenuta a rate:

avviene sulle retribuzioni corrisposte nel mese di marzo in base al versamento ditta, e precisamente:

· se la ditta è posticipata la prima rata viene trattenuta nel cedolino di febbraio, sia ai dipendenti che ai collaboratori

· se la ditta è attuale la prima rata viene trattenuta nel cedolino di marzo, sia ai dipendenti che ai collaboratori

· se la ditta è posticipata con collaboratori attuali la prima rata viene trattenuta nel cedolino di febbraio per i dipendenti e nel cedolino di marzo per i collaboratori;

Trattenuta a cessazione:

viene effettuata già dal mese di gennaio, sia ditte posticipate che ditte attuali, e viene eseguito il conguaglio 

· se non c'è addizionale da pagare ed è stato pagato un acconto, lo stesso viene restituito e di regola compensato in automatico (vedere F24 per compensazioni cura Utente)

· se c'è addizionale da pagare e l'acconto pagato è superiore, si restituisce l'acconto pagato in più

· se c'è addizionale da pagare inferiore al totale acconto storicizzato, si paga tutto come acconto 
· se c'è addizionale da pagare superiore al totale acconto storicizzato, si paga come acconto fino all'importo del campo storico 401-402 e poi come saldo  

· l’addizionale comunale in acconto viene versata solo se presente IRPEF da pagare 

· storicizzazione: nel campo storico 234 viene riportato come di consueto quanto dovuto, mentre nei campi storici 402 e 236 sono presenti gli importi effettivamente versati, rispettivamente in acconto e a saldo (per differenza); 

· versamento in F24: sia per le rate che per la trattenuta a saldo in caso di cessazione, viene sempre utilizzato il medesimo codice tributo (3847);

· numero rate: il calcolo viene eseguito se presente il numero rate nel campo storico 403 (di norma 9); se non presenti le rate non viene eseguito il calcolo; per effettuare un’unica trattenuta, indicare 1.

· se il dipendente è in aspettativa o servizio di leva, l’acconto per addizionale comunale viene trattenuto solo se presenti importi a credito del dipendente, come per le addizionali in genere

· anche se il dipendente ha data assunzione nell’anno viene effettuato il ricalcolo dell’acconto; 

· se non viene esaurita in automatico la compensazione (restituzione maggiore del dovuto per il medesimo codice comune) nell’anagrafica ditta il valore appare in negativo anche nella colonna versato e il credito viene memorizzato per la gestione a cura Utente, vedere capitolo successivo F24: COMPENSAZIONI ACC. ADD. COM.;
· per gli sportivi dilettanti (opzione S nella 7 videata dell’anagrafica dipendente, campo Gestione collaborazioni) non viene calcolata l’addizionale comunale e di conseguenza l’acconto (si ricorda che  per l’addizionale regionale invece deve essere calcolata la sola quota di compartecipazione (fissata al 1,23%)).

Attenzione: nel caso in cui il dipendente cessato nei mesi precedenti venga elaborato in posizione L (esempio per erogare acconti di TFR) a cura Utente cancellare l’importo dell’acconto dell’addizionale comunale (campo storico 401) se non deve essere versato, in quanto la procedura non effettua nessun controllo sulla data di cessazione.

Per la verifica e la gestione manuale del credito da acconto addizionale comunale, è prevista la stampa ACCONTO ADDIZIONALE COMUNALE DA RECUPERARE (BPYS140L) anche dopo il calcolo cedolino.

4.1.3 ADDIZIONALE COMUNALE 2013
Per il calcolo, viene preso a base il comune al 01/01/2013, 1 - Anagrafica, Addizionali AC ed AP ), campo Comune nel riquadro Addizionale comunale AC (acconto e saldo). Se assente viene utilizzato quanto presente nel comune di residenza fiscale (1 - Anagrafica in basso a destra) o nel comune di domicilio (1 - Anagrafica in alto a destra)

[image: image13.png]‘Addizionale comunale AC (acconto e saldo)

Comne[7TE0NEA
Provicia | "0 Cod comune |-
234-Add.com.imp. dovito ac.

236 -Add.com. i il ac.

401 - Add.com. ACCONTO imparta dovito ac. 24
402 Add.com. ACCONTO imparo alteruto a.c. 24
403-Add.com. ACCONTO . rete dovute 50
404 - Add.com. ACCONTO . rate efflite a0
405 - Add.com. ACCONTO: davuto per o suce





In base alle tabelle comuni presenti nella procedura, viene fatto il controllo della presenza di eventuali particolarità quali esenzione, calcolo a reddito/scaglioni, utilizzando anche gli altri redditi indicati nella videata 4 se previsto dal comune stesso.

Per alterare la percentuale prevista dal Centro, utilizzare nel movimento del dipendente la voce cedolino 0896 con la percentuale voluta nella colonna IMPORTO. Per azzerare la percentuale prevista dal Centro, utilizzare nel movimento del dipendente la voce cedolino 0896 con la percentuale convenzionale 9,99.

Come per i conguagli in corso d’anno viene fatta la restituzione dell’acconto addizionale comunale (tributo 3847, campo storico 402) se lo stesso è maggiore dell’addizionale comunale dovuta per l’intero anno (campo storico 234), anche per gli assunti nell’anno (2013).

La stampa 75) PROSPETTO ADDIZIONALE COMUNALE (BPYS141L) relativa alle somme trattenute nel mese, è subordinata alla presenza del codice S nella scelta 4 della 10 videata dell’anagrafica ditta :
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Si ricorda che viene gestita la compensazione automatica del SOLO ACCONTO di addizionale comunale (anche con altri tributi fino a capienza del mese, vedere al riguardo il capitolo F24: COMPENSAZIONI ACC.ADD.COM. nella presente circolare), mentre in caso di eccessivo versamento dell’addizionale comunale “NORMALE” (codice tributo 3848, campo storico 236) non viene effettuato alcun conguaglio a credito pertanto rimane a cura Utente l’eventuale compensazione e conseguente gestione di F24, versamenti ditta, storici dipendente (il caso potrebbe verificarsi in caso di riassunzioni o posizioni H).

4.1.4 ADDIZIONALE REGIONALE 2013
Per il calcolo, viene preso a base il comune di residenza fiscale (1 - Anagrafica in basso a destra) se non compilato tale campo viene preso il comune di domicilio (1 - Anagrafica in alto a destra).

La stampa 76) PROSPETTO ADDIZIONALE REGIONALE (BPYS107L) relativa alle somme trattenute nel mese, è subordinata alla presenza del codice S nella scelta 3 della 10 videata dell’anagrafica ditta :
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Per alterare la percentuale prevista dal Centro, utilizzare nel movimento del dipendente la voce cedolino 0895 con la percentuale voluta nella colonna IMPORTO. Per azzerare la percentuale prevista dal Centro, utilizzare nel movimento del dipendente la voce cedolino 0895 con la percentuale convenzionale 9,99.

Si ricorda che, in caso di eccessivo versamento dell’addizionale regionale (codice tributo 3802, campo storico 235) non viene effettuato alcun conguaglio a credito pertanto rimane a cura Utente l’eventuale compensazione e conseguente gestione di F24, versamenti ditta, storici dipendente. (il caso potrebbe verificarsi in caso di riassunzioni o posizioni H).
4.1.5 ADDIZIONALI: PROVINCIA EE

Si ricorda la gestione automatica da parte del Centro in caso di presenza di lavoratori residenti all’estero (provincia EE):

ADDIZIONALE REGIONALE 2013 / ACCONTO ADDIZIONALE COMUNALE 2013
- se presente codice EE nella provincia di residenza fiscale, la procedura verifica quanto presente nella provincia di domicilio

- se presente codice EE anche nella provincia di domicilio, la procedura calcola le addizionali in base al luogo svolgimento attività/sede legale della ditta, (la residenza fiscale in 1 videata non deve essere compilata o deve essere presente codice EE)
ADDIZIONALE COMUNALE 2013
- se presente codice EE nella 1 - Anagrafica, Addizionali AC ed AP, campo Comune nel riquadro Addizionale comunale AC (acconto e saldo), il programma calcola le addizionali in base al luogo svolgimento attività/sede legale della ditta

- se non presente alcun dato nella 1 - Anagrafica, Addizionali AC ed AP, campo Comune nel riquadro Addizionale comunale AC (acconto e saldo), il programma verifica quanto presente nella 1 - Anagrafica dell’anagrafica dipendente come per i dipendenti normali, fatta salva la particolarità del calcolo se presente provincia EE (come per l’addizionale regionale).

4.1.6 F24: COMPENSAZIONI ACC. ADD. COM. 

E’ prevista la compensazione automatica durante il mese dei crediti di acconto addizionale comunale derivanti da paghe, fino a capienza del debito mensile; il residuo viene storicizzato in automatico nei crediti ditta.
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Se rimasto un credito da acconto addizionale comunale (quindi non compensato nel mese, ma che verrà storicizzato nei crediti ditta) durante le elaborazioni è stata prodotta la stampa di segnalazione (dopo calcolo cedolino, utilizzare la scelta 74) CREDITO DITTA DA ACCONTO ADDIZIONALE COMUNALE (BPYS140L), presente nel gruppo Stampe: EDILI – CIG – 730 – VARIE)
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in quanto, nel momento dell’utilizzo, la procedura non potrà più riconoscere la natura del credito e lo tratterà come irpef. A cura Utente la compilazione della mappa Compensazioni nel momento dell’effettivo utilizzo o nel 770 se portato il credito nel nuovo anno.
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4.2. ANAGRAFICHE MANTENUTE anno corrente
Si fa presente il riporto delle anagrafiche in anno corrente se presente data cessazione (posizione C), sarà effettuato solo per le seguenti figure anagrafiche:

· livello CCC (collaboratori)

· livello YYY (stagisti)

· livello SO / CO / TA / SA / CA (soci artigiani e non)

· posizioni I / Z (somministrati)

· posizioni X / Y (distaccati)

· flag S nel campo “Accant. TFR” in tab 7 dell’anagrafica dipendente 

· flag S nel campo “Calcolo sospeso” in tab 1B dell’anagrafica dipendente

· flag P nel campo “Accant. TFR” in tab 7 dell’anagrafica dipendente (visto che tale situazione è anomala e deriva da errata compilazione dei flag previsti, si rimanda all’apposito capitolo per la sistemazione a cura Utente)

Si ricorda che le anagrafiche con tipo rapporto G0 / H0 sono state mantenute solo se elaborati a dicembre oppure in caso di cessati se presente il flag S nel campo “Calcolo sospeso” in tab 1B dell’anagrafica dipendente.

4.3. DATI FISCALI: DEtrazioni – SCAGLIONI - ALIQUOTE IRpef

4.3.1 OPZIONI MANTENUTE/CANCELLATE

Segnaliamo di seguito alcune opzioni per l’alterazione dei conguagli fiscali che sono state cancellate o mantenute nel passaggio da anno 2012 ad anno 2013.
Negli archivi di gennaio 2013, sono state mantenute le seguenti opzioni:

- nella 4 videata dell’anagrafica dipendente:

· Aliquota IRPEF

· Reddito prima casa (campo storico 239)

· Opzioni per calcolo detrazioni 

- nella 4 videata o 7 videata, bottone Altri dati, dell’anagrafica dipendente:
· la scelta X operata nel campo No cong. IRPEF

· la scelta N operata nel campo No cong. IRPEF 
· la scelta operata nel campo Trattenute add.
Negli archivi di gennaio 2013, sono state cancellate le seguenti opzioni:

- nella 4 videata dell’anagrafica dipendente:

· importo del Reddito complessivo presunto

· importo del Reddito in aggiunta

· importo del Redd.coniuge per addizionali (campo storico 250)

- nella 7 videata, bottone Altri dati, dell’anagrafica dipendente:
· i codici inseriti nel campo Codici di aggancio per conguaglio e quelli presenti nel bottone Storico
· la scelta operata nel campo No restituzione cong.(presente anche in 4 videata)

4.3.2 ALIQUOTE IRPEF
L’imponibile per il calcolo dell’imposta lorda è dato del reddito da lavoro dipendente al netto degli oneri deducibili di cui all’articolo 10 (se passata la voce 0674). 

Gli scaglioni di reddito e le aliquote IRPEF per l’anno 2013 sono i seguenti:

	Reddito da
	a
	Aliquota

	0
	15.000,00
	23%

	15.000,01
	28.000,00
	27%

	28.000,01
	55.000,00
	38%

	55.000,01
	75.000,00
	41%

	75.000,01
	oltre
	43%


(U12)

4.3.3 ALTERAZIONE IRPEF NETTA

E’ possibile alterare l’IRPEF netta calcolata dall’elaborazione delle paghe utilizzando la voce paga 3067 “ALTERAZIONE IRPEF NETTA”. Questa voce  non compare in cedolino e permette di alterare in diminuzione il valore dell’IRPEF netta (fino a capienza).

L’importo utilizzato per abbassare l’IRPEF netta è memorizzato nel campo storico 82 “Alterazione IRPEF Netta”.

Si fa presente che la suddetta voce interviene SOLO sull’IRPEF netta di conseguenza interverrà solamente nella storicizzazione del campo storico 044 “pr. imp.ta pagata” mentre non avrà influenza nella storicizzazione del campo storico 043 “pr. imp.ta lorda irpef “, se utilizzato pertanto tale voce a cura Utente la modifica per l’IRPEF nei dichiarativi annuali.

4.3.4 ALTERAZIONE DEL REDDITO

REDDITO COMPLESSIVO PRESUNTO
Campo presente nell’anagrafica dipendente, videata 4 Detrazioni, campo “Compl. pres.”:

· se non compilato tale campo, il reddito utilizzato dal programma per le varie operazioni (verifica spettanza ed importo delle detrazioni, formula per calcolo coefficiente detrazioni, detrazioni massime erogabili, esenzioni delle addizionali comunali dove previsto), è quello del reddito di cui al campo storico 041 del dipendente

· se compilato tale campo, il reddito utilizzato dal programma per le varie operazioni (verifica spettanza ed importo delle detrazioni, formula per calcolo coefficiente detrazioni, detrazioni massime erogabili, esenzioni delle addizionali comunali dove previsto), è quello ivi indicato.

Non viene eseguito nessun controllo se il reddito qui indicato è superiore o inferiore a quanto presente nel campo storico 041. A cura Utente verificare se tale importo deve essere cancellato prima di effettuare il conguaglio di fine anno. Ricordiamo che se il reddito complessivo indicato è inferiore al campo storico 041, è a cura Utente la gestione della nota nella CUD.

REDDITO IN AGGIUNTA

Campo presente nell’anagrafica dipendente, videata 4 Detrazioni, campo “Redd agg”:

· se non compilato tale campo, il reddito utilizzato dal programma per le varie operazioni (verifica spettanza ed importo delle detrazioni, formula per calcolo coefficiente detrazioni, detrazioni massime erogabili, esenzioni delle addizionali comunali dove previsto), è quello del reddito di cui al campo storico 041 del dipendente.

· se compilato tale campo, il reddito utilizzato dal programma per le varie operazioni (verifica spettanza ed importo delle detrazioni, formula per calcolo coefficiente detrazioni, detrazioni massime erogabili, esenzioni delle addizionali comunali dove previsto), è la somma del campo storico 041 più l’importo indicato in tale campo.

Se indicato l’importo con segno negativo non verrà considerato dal programma.

ONERI DEDUCIBILI – ART. 10 del TUIR

La voce 0674 “Oneri deducibili art. 10” può essere utilizzata per comunicare l’eventuale importo degli oneri deducibili come previsto dall’art. 10 del TUIR (es. assegno di mantenimento al coniuge), per abbassare l’imponibile IRPEF. La memorizzazione dell’importo viene effettuata nel campo storico 224 dell’anagrafica dipendente.

Se inserita la voce 0674, l’imponibile addizionali (storico 041) viene diminuito dell’importo della voce e il conguaglio viene effettuato come di norma sul campo storico 041.

Se inserito l’importo direttamente nel campo storico 224 prima del conguaglio (cessazione o dicembre), a cura Utente ridurre il campo storico 041 dello stesso importo.

REDDITO ABITAZIONE PRINCIPALE

Ricordiamo che è presente nella videata 4 Detrazioni, il campo storico 239 (visibile e variabile anche dalla videata 4 Detrazioni, campo 1ma casa (cs239)) ma che, anche se presente, lo stesso non viene considerato nei vari calcoli, ma solo per l’esposizione nella CUD/770 e nel controllo delle esenzioni delle addizionali comunali dove previsto. L’importo non deve essere compreso nell’eventuale reddito complessivo presunto o reddito in aggiunta per il corretto riporto nella CUD/770.

4.3.5 ARRETRATI A TASSAZIONE SEPARATA

In mancanza delle retribuzioni anni precedenti verrà applicata l’aliquota minima IRPEF pari al 23%.

4.3.6 DETRAZIONI LAVORO DIPENDENTE ART. 13 “ALTRE DETRAZIONI”

Le detrazioni per lavoro dipendente vengono riconosciute fino a capienza dell’IRPEF lorda  indicata nel campo storico 043.

Il reddito da lavoro dipendente utilizzato per la determinazione delle detrazioni consiste dall’imponibile IRPEF annuo sul quale vengono conteggiate le addizionali regionali \ comunali; tale valore viene accumulato nel campo storico 041 salvo essere alterato dalla compilazione dei campi “Compl. pres.” / “Redd agg” nella videata 4 dell’anagrafica dipendente come in precedenza illustrato.
Il reddito da lavoro dipendente nell’elaborazione mensile è determinato dal solo imponibile del mese, mentre per considerare il rateo delle mensilità aggiuntive nel reddito mensile si devono utilizzare le scelte previste:

· Dati Studio ( videata 5 ( colonna “Calc. Ratei” impostare opzione “S”. 

· Anagrafica ditta ( videata 8 ( bottone “Altre opzioni” ( casella “Calcolo ratei detrazioni” impostare con opzione “S”.

Se nei “Dati Studio” ( videata 5 ( colonna “Calc. Ratei” è stata inserita l’opzione “S” ma per i dipendenti della ditta NON si vogliono considerare i ratei delle mensilità aggiuntive nel calcolo delle detrazioni impostare opzione “N”.

La detrazione come di seguito calcolata viene storicizzata:

· nel campo storico 046  “pr. detrazioni lav. dip.” 

· nel campo storico 045 “pr totale detrazioni” dove viene  accumulato il totale delle detrazioni riconosciute al dipendente ( per lavoro dipendente e per famigliari a carico)

La detrazione è così determinata:

· Redditi fino a 8.000 euro

1.840 euro. L’ammontare della detrazione effettivamente spettante non può essere inferiore a 690 euro. Per i rapporti di lavoro a Tempo Determinato l’ammontare della detrazione effettivamente spettante non può essere inferiore a 1.380 euro.

La detrazione di 1840 viene rapportata ai giorni di detrazione spettanti, il valore risultante dalla formula sopra riportata va diviso per 365 e moltiplicato per i giorni detrazioni spettanti.

Per l’innesco dell’applicazione delle detrazioni per lavoro dipendente 690 o 1380 è a cura Utente inserimento l’opzione “C” o “D” nel campo “Calc.detr.”come indicato nel successivo capitolo “Opzioni per calcolo detrazione lavoro dipendente / carichi familiari”. Per determinare se il lavoratore è a tempo determinato viene testato in anagrafica dipendente videata 5 ( scelta “Gestione scadenziario / Iter” se presente la scadenza  a Tempo Determinato, la scadenza a Tempo Determinato sia standard che personalizzata viene identificata come tale se nella relativa tabella di impostazione  scadenze la colonna “TD” è valorizzata con opzione “S” come da esempio di seguito riportato:

Tabelle standard “Scadenze”
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Tabella personalizzate “Scadenze”
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· Redditi da 8.001 a 15.000 euro

1338 euro, aumentata del prodotto tra 502 euro e l’importo corrispondente al rapporto tra 15.000 euro, diminuito del reddito complessivo, e 7.000 euro.

Che si traduce nella formula
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La detrazione di 1.338 e 502 viene rapportata ai giorni detrazioni spettanti, il valore risultante dalla formula sopra riportata va diviso per 365 e moltiplicato per i giorni detrazioni spettanti.

· Redditi da 15.001 a 55.000 euro

1338 euro la detrazione spetta per la parte corrispondente al rapporto tra 55.000 euro, diminuito del reddito complessivo, e 40.000 euro.

Che si traduce nella formula
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La detrazione di 1.338 viene rapportata ai giorni detrazioni spettanti, il valore risultante dalla formula sopra riportata va diviso per 365 e moltiplicato per i giorni detrazioni spettanti.

· Ulteriore detrazione

La detrazione è aumentato di un ulteriore importo per i redditi come di seguito riportato:

Redditi da
A
Detrazione


23.000,01
24.000,00
10,00

24.000,01
25.000,00
20,00

25.000,01
26.000,00
30,00

26.000,01
27.700,00
40,00

27.700,01
28.000,00
25,00

L’ulteriore detrazione come sopra riportato viene erogata in fase di conguaglio (cessazione o mese di dicembre). La detrazione viene erogata per intero, non viene rapportata al periodo di lavoro.

(U12)

4.3.7 DETRAZIONI PER CARICHI DI FAMIGLIA ART. 12
Le detrazioni per carichi di famiglia vengono riconosciute fino a capienza dell’IRPEF lorda  indicata nel campo storico 043.

Il reddito da lavoro dipendente utilizzato per la determinazione delle detrazioni consiste dall’imponibile IRPEF annuo sul quale vengono conteggiate le addizionali regionali \ comunali; tale valore viene accumulato nel campo storico 041 salvo essere alterato dalla compilazione dei campi “Compl. pres.” / “Redd agg” nella videata 4 dell’anagrafica dipendente come in precedenza illustrato.

Il reddito da lavoro dipendente nell’elaborazione mensile è determinato dal solo imponibile del mese, mentre per considerare il rateo delle mensilità aggiuntive nel reddito mensile si devono utilizzare le scelte previste:

· Dati Studio ( videata 5 ( colonna “Calc. Ratei” impostare opzione “S”. 

· Anagrafica ditta ( videata 8 ( bottone “Altre opzioni” ( casella “Calcolo ratei detrazioni” impostare con opzione “S”.

Se nei “Dati Studio” ( videata 5 ( colonna “Calc. Ratei” è stata inserita l’opzione “S” ma per i dipendenti della ditta NON si vogliono considerare i ratei delle mensilità aggiuntive nel calcolo delle detrazioni impostare opzione “N”.

L’importo delle detrazioni per carichi famigliari è determinato dalla compilazione della videata 4 del dipendente: 
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In particolare il conteggio è determinato dalla combinazione delle seguenti impostazioni:

· dall’inserimento della “spunta [image: image24.png]


” per determinare che il famigliare è a carico (“C” si intende coniuge, “F1” primo figlio, “F” figli oltre il primo, “A” per altri famigliari, “D” per famigliari portatori di handicap)

· dalla percentuale impostata in corrispondenza dei campi “% mese” ; se presente tale valore ed in base alla percentuale inserita verrà riconosciuta la detrazione. Esempio: se figlio completamente a carico per  tutto l’anno si compila con “100” da gennaio a dicembre

· dalla presenza dell’opzione S nelle colonne “Mi”

· dalla presenza dell’opzione S nella colonna “Sost. con.” (posta in fondo ai dodici mesi)

Le detrazioni per familiari a carico vengono riportate nei seguenti campi storici:

· coniuge nel campo storico 047 “pr. deduzioni coniuge”;

· figli nel campo storico 048 “pr. deduzioni figli”;

· altri nel campo storico 049 “pr. deduzioni altri”;

· La somma delle detrazioni spettanti per familiari a carico, sopra esposti, vengono aggiunte al campo storico 045 “pr. totale detrazioni”.

Riportiamo di seguito le detrazioni per carichi di famiglia, in base a quanto previsto dalla normativa vigente:

1. Detrazione per coniuge non legalmente ed effettivamente separato.

a) 800 euro, diminuiti del prodotto tra 110 euro e l’importo corrispondente al rapporto fra reddito complessivo e 15.000 euro, se il reddito complessivo non supera 15.000 euro.

Che si traduce nella formula
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La detrazione di 800 viene rapportata a mese ( un dodicesimo).

b) 690 euro, se il reddito complessivo è superiore a 15.000 euro ma inferiore a 40.000.

La detrazione di 690 viene rapportata al mese elaborato, pari ad un dodicesimo.

c) 690 euro, se il reddito complessivo è superiore a 40.000 ma non a 80.000. La detrazione spetta per la parte corrispondente al rapporto tra l’importo di 80.000 euro, diminuito del reddito complessivo, e 40.000 euro.

Che si traduce nella formula
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La detrazione di 690 viene rapportata a mese ( un dodicesimo).

· Ulteriore detrazione

La detrazione è aumentato di un ulteriore importo per i redditi come di seguito riportato:

Redditi da
A
Detrazione


29.000,01
29.200,00
10,00

29.200,01
34.700,00
20,00

34.700,01
35.000,00
30,00

35.000,01
35.100,00
20,00

35.100,01
35.200,00
10,00

L’ulteriore detrazione come sopra riportato viene erogata in fase di conguaglio (cessazione o mese di dicembre). La detrazione viene erogata per intero, non viene rapportata al periodo di lavoro.

2. Detrazioni per figli                                                                                                               
Nel caso di assenza del coniuge al primo figlio competono le detrazioni del coniuge o, se più conveniente, le detrazioni previste per i figli; risulta a  cura Utente la verifica della convenienza La compilazione della seguente impostazione “S” consente di considerare il primo figlio in sostituzione del coniuge per le casistiche previste dalla normativa:
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Le detrazioni per i figli sono così determinate


950,00 
euro
detrazione standard


1.220,00
euro
figli inferiori ai 3 anni


1.350,00
euro
figli portatori di handicap



1.620,00 
euro
figli inferiori 3 anni con handicap

Per i contribuenti con più di tre figli la detrazione è aumentata di 200,00 euro per ciascun figlio a partire dal primo, la detrazione verrà calcolata per tutto l’anno a prescindere dal momento in cui si verifica l’evento da diritto alla maggiorazione stessa per tutti i mesi di carico dei figli.
La detrazione spetta per la parte corrispondente al rapporto tra l’importo di 95.000 euro, diminuito del reddito complessivo, e 95.000 euro

In presenza di più figli l’importo di 95.000 è aumentato per tutti di 15.000 euro per ogni figlio successivo al primo.

Che si traduce nella formula
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La detrazione viene rapportata a mese ( un dodicesimo).

a) Detrazione figli 

Vengono verificate le stringhe relative alle righe con spunta nella casella F1 o F (prima colonna). 

b) Detrazione figli minori di 3 anni

Se il figlio è minore di 3 anni, deve essere presente l’opzione “S”  nella colonna “Mi”. Ricordiamo che, se compilato il codice fiscale dei figli con età inferiore ai 3 anni, la Procedura Paghe provvederà ad eliminare in automatico la “S” nel mese successivo alla data di decorrenza del terzo anno di età; nello scadenzario mensile del mese precedente tale operazione verrà evidenziata con l’apposito codice D3

c) Detrazione figli portatori di handicap 


Vengono verificate le stringhe relative alle righe con spunta nella casella D (terza colonna). 

d) Detrazione figli portatori di handicap minori di 3 anni

Se il figlio è minore di 3 anni, deve essere presente l’opzione “S”  nella colonna “Mi”. Ricordiamo che se compilato il codice fiscale dei figli con età inferiore ai 3 anni, la Procedura Paghe provvederà ad eliminare in automatico la “S” nel mese successivo alla data di decorrenza del terzo anno di età; nello scadenzario mensile del mese precedente tale operazione verrà evidenziata con l’apposito codice D3

3. Detrazione per altri familiari
750 euro, da ripartire pro quota tra coloro che hanno diritto alla detrazione, per ogni altra persona indicata nell’articolo 433 del codice civile (omissis).

La detrazione spetta per la parte corrispondente al rapporto tra l’importo di 80.000 euro, diminuito del reddito complessivo, e 80.000 euro.

Vengono verificate le stringhe relative alle righe con spunta nella casella A (seconda colonna). 

Che si traduce nella formula
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La detrazione di 750 viene rapportata a mese ( un dodicesimo).
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4.3.8 OPZIONI PER CALCOLO DETRAZIONE LAVORO DIPENDENTE / CARICHI FAMILIARI
Riportiamo di seguito le opzioni presenti in anagrafica dipendente videata 4 Detrazioni, campo  “Calc. detr.”:

· Blank Le detrazioni per lavoro dipendente vengono rapportate al periodo di lavoro: i calcoli vengono effettuati con rapporto all’effettivo periodo di lavoro, come descritto nei capitoli precedenti.
· C Le detrazioni per lavoro dipendente 690 o 1380 (se TD) vengono calcolate intere nel caso di cessazione con imponibile irpef inferiore a 8000: le detrazioni per lavoro dipendente 690 o 1380 (se lavoratore a tempo determinato viene testato in anagrafica dipendente videata 5 ( bottone “Gestione scadenziario” se presente la scadenza a Tempo Determinato vengono calcolate per intero in fase di conguaglio con imponibile IRPEF fino a euro 8.000,00 se più convenienti della detrazione a giorni di 1.840,00.

La scadenza a Tempo Determinato sia standard che personalizzata viene identificata come tale se nella relativa tabella di impostazione  scadenze la colonna “TD” è valorizzata con opzione “S” come da esempio di seguito riportato (evidenziato con riquadro rosso la colonna “TD”):
Tabelle standard “Scadenze”
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Tabella personalizzate “Scadenze”
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· D “Le detrazioni per lavoro dipendente 690 o 1380  (se TD) vengono calcolate a giorni a conguaglio con imponibile irpef inferiore a 8000”: in fase di conguaglio, mese dicembre o mese cessazione, nel caso di redditi non superiori a 8000,00 euro le detrazioni per lavoro dipendente vengono rapportate al periodo di lavoro, , con la verifica della convenienza sulla detrazione di 1840 in base ai giorni di detrazione.
· F vengono calcolate le detrazioni per familiari a carico, non vengono calcolate le detrazioni per lavoro dipendente: e quanto già storicizzato nel campo storico 046 verrà recuperato.
· N  non vengono calcolate le detrazioni per lavoro dipendente e per familiari a carico: si fa presente che eventuali detrazioni già erogate e storicizzate nei campi storici 046 – 047 – 048 – 049 verranno recuperate per i dipendenti in forza mentre non verranno recuperate per i dipendenti cessati a conguaglio in tal caso per poter procedere al recupero è necessario cancellare i giorni e le percentuali nei righi dei famigliari e non inserire l’opzione N;
· R “Recupero detrazioni già erogate per familiari a carico con azzeramento dei carichi familiari caricati in mappa”:  l’opzione non si innesca a conguaglio (sia a dicembre che per dipendenti in posizione “L”) per cui con il periodo paghe del mese di dicembre la scelta non è utilizzabile. 
047 “pr. detrazioni coniuge”:

048 “pr. detrazioni figli”;

049 “pr. detrazioni altri”;

050 “ulteriore detrazione erogata con almeno 4 figli”.

Con le chiusure del mese:

· vengono tolti i carichi di famiglia caricati in anagrafica dipendente videata 4 per tutti i mesi;

· vengono azzerati  i campi storici sopra riportati;

· viene azzerato anche quanto storicizzato nel campo storico 052 “pr. credito da rimb. per det. con almeno 4 figli”. 

· in anagrafica dipendente videata 4 ( casella “Calcolo detr.” viene tolta l’opzione “R”.

Si fa presente che:

· con la presente opzione le detrazioni per lavoro dipendente vengono calcolate con imponibile addizionale al netto dei ratei delle mensilità aggiuntive.

· se  campo storico 052 “pr. credito da rimb. per det. con almeno 4 figli a carico” valorizzato lo stesso dovrà essere azzerato per il corretto recupero delle detrazione per familiari a carico.
· a conguaglio, dipendente licenziato o mese dicembre, l’opzione non viene applicata per il recupero delle detrazioni familiari, ma viene eseguito il normale conguaglio.

· Campo storico 357 “Se 1,00 calcolo detraz. lav. dipendente 1840 a giorni” : indipendentemente dal reddito nelle elaborazioni mensili, se compilato con “1” si altera il calcolo delle detrazioni conteggiando sul valore  1840,00 a giorni, anche se superiore ad 8000,00 euro. In fase di conguaglio, mese dicembre o cessazione, non verrà applicata e le detrazioni per lavoro dipendente verranno applicate in ogni caso al del reddito maturato.

(U12)

4.3.9 DETRAZIONE PER FAMIGLIE NUMEROSE (1200,00 EURO)

In caso di famiglie numerose (sopra i tre figli) indipendentemente dal reddito, viene concessa al dipendente l’ulteriore detrazione di 1.200 euro annui. 

La detrazione viene riconosciuta:

· 1200 euro annui qualora il coniuge sia a carico e se in almeno un mese sono presenti 4 o più figli a carico del dipendente 

· 600 euro annui qualora il coniuge non  sia a carico e se in almeno un mese sono presenti 4 o più figli a carico del dipendente e indipendentemente dalla percentuale inserita per figli a carico

Il campo “% Detr. 4 figli” (videata 4 dipendente) può essere compilato con una percentuale che comporta l’applicazione della detrazione di 1200 euro in base a tale percentuale.

Sono previste le seguenti alterazioni da inserire nel campo “Detr. 4 figli” (videata 4 dipendente):

· Blank: nessuna scelta l’ulteriore detrazione viene calcolata a mesi, a conguaglio viene rapportata ai mesi con 4 o più figli.

· C : l’ulteriore detrazione viene calcolata solo a conguaglio e viene rapportata ai mesi con 4 o più figli.

· I : l’ulteriore detrazione viene calcolato solo a conguaglio per intero.

· N: non viene calcolata l’ulteriore detrazione.

Da notare:

· In caso passaggio in corso d’anno da 4 / più figli a 3 / meno figli è a cura Utente il recupero dell’eventuale credito in campo storico 095 tramite dichiarazione dei redditi, in quanto tale campo storico non viene mai conguagliato da procedura paghe;

· In caso di conguaglio con inserita l’opzione N in Detrazione 4 figli per non eseguire il calcolo delle detrazioni da 1200 e di compilazione del campo storico 52 (credito non erogato) è a cura Utente la gestione.

· La detrazione viene calcolata anche se non opzionati i 4 figli nella videata 4 dell’anagrafica dipendente solo in presenza dell’apposita codifica .

Qualora l’ulteriore detrazione sia di importo superiore all’IRPEF lorda in capo al dipendente diminuita di tutte le detrazioni previste dalle varie norme di legge, l’eccedente quota di detrazione rispetto a tale importo può essere destinata come segue:

· è riconosciuta in ogni caso al dipendente innescando automaticamente la voce paga 0693 “ULT. DETRAZIONE FIGLI RIMB.”. In questo caso il sostituto d’imposta ha a disposizione un monte ritenute sufficiente per andare a scomputare il  credito sorto per effetto dell’ulteriore detrazione erogata. Se presenti più dipendenti aventi diritto alla detrazione, il sostituto d’imposta riconosce a ciascuno di essi il credito nella percentuale determinata dal rapporto tra il monte ritenute disponibile nel periodo di paga nel quale è effettuato il conguaglio e l’ammontare complessivo dell’incapienza da riconoscere a tutti gli aventi diritto.
· nel caso in cui il sostituto d’imposta non ha un monte ritenute sufficiente per l’erogazione di tale ulteriore detrazione al dipendente non viene erogata la detrazione ed accumulata nel campo storico 052, tale valore sarà indicato nel modello CUD. Nel cedolino sarà presente la voce 0680 “ULT. DETRAZIONE FIGLI NON RIMB.”.

Gli importi calcolati a titolo di detrazione per famiglie numerose viene accantonata nei seguenti campi storici:

· 050: “ulteriore detrazione erogata con almeno 4 figli a carico” parte erogata al dipendente come detrazione.

· 052 “pr. credito da rimb. per det. con almeno 4 figli a carico” viene riportato il non rimborsato per in capienza di irpef in ditta. Voce 0680.

· 095 “progressivo credito erogato per detr. 4 figli” viene riportata la parte rimborsata con l’irpef della ditta. Voce 0693.

· La detrazione erogata (cs 050), viene storicizzata nel campo storico 045 “Progressivo totale detrazione”.

Ai fini del conguaglio di fine anno si precisa inoltre che:

· se presenti crediti per detrazione famiglie numerose (campo storico 95 “progressivo credito erogato per 4 figli”) a conguaglio tali importi non saranno comunque convertiti in detrazioni anche se fosse possibile, in quanto già utilizzati dalla ditta

· se la somma dei campi storici sopra citati è maggiore o uguale all’IRPEF netta trattenuta non vengono calcolate le addizionali per l’anno corrente e se già trattenuto rate di acconto per addizionale comunale le stesse vengono restituite.

FORZATURA DETRAZIONE PER FAMIGLIE NUMEROSE (1.200,00 EURO) 

In virtù del fatto che è previsto che l’ulteriore detrazione per famiglie numerose con almeno 4 figli possa essere erogata anche in mancanza dell’applicazione delle normali detrazioni per figli, sempre che queste siano applicabili ma non fruite, è presente apposita codifica per la gestione, come di seguito indicato.

· Compilare con 1 il campo storico 288 “Se valore 1 forza calcolo detrazione famiglie numerose”, che è visualizzato e modificabile anche in anagrafica dipendente videata 4, campo “Forza detr. 4 figli”;

· Indicare la percentuale di spettanza dell’ulteriore detrazione nella casella “% Detr. 4 figli";
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in tal modo anche in mancanza del tipo di parentela e dei codici fiscali dei familiari a carico con la compilazione delle caselle “% Detr. 4 figli” e “Forza detr. 4 figli” verrà calcolata l’ulteriore detrazione per familiari a carico e non verranno calcolate le normali detrazioni per figli, fatto salva comunque l’eventuale compilazione del dato in 770 se richiesto.

ATTENZIONE
· Si ricorda che l’ulteriore detrazione è fruibile soltanto se sono applicabili le ordinarie detrazioni per figli a carico e la verifica in tal senso è a cura Utente.

· La forzatura, valore 1 in casella “Forza detr. 4 figli”, va impostata solo in mancanza delle normali detrazioni per figli per cui in anagrafica dipendente videata 4 in griglia non devono essere impostate nei vari mesi le percentuali di spettanza.

· Si ricorda che l’ulteriore detrazione viene riconosciuta:

· 1200 euro annui rapportata ai mesi in cui il dipendente aveva 4 figli a proprio carico qualora il coniuge sia a carico 

· 600 euro annui rapportata ai mesi in cui il dipendente aveva 4 figli a proprio carico qualora il coniuge non sia a carico indipendentemente dalla percentuale inserita per figli a carico 

· Nel caso in cui un genitore, non legalmente ed effettivamente separato, prenda in carico il 100% delle normali detrazioni per i figli l’ulteriore detrazione va comunque ripartita al 50% fra i due coniugi.

 (U12)

4.3.10 ALTERAZIONE DETRAZIONI LAVORO DIPENDENTE – FAMIGLIARI 

E’ possibile alterare il valore delle detrazioni lavoro dipendente e per familiari a carico calcolate a programma con l’utilizzo di apposite voci di seguito riportate:

· 3063 ALTERAZIONE DETR. LAVORO DIP.;
· 3064 ALTERAZIONE DETR. CONIUGE;
· 3065 ALTERAZIONE DETR. FIGLI;
· 3066 ALTERAZIONE DETR. ALTRI.
Le suddette voci paga non vengono esposte in cedolino e permettono di modificare il valore delle detrazioni applicate nel cedolino paga aumentando o diminuendo le relative detrazioni, di seguito evidenziamo alcune possibili modalità di utilizzo:

Utilizzo in riduzione del valore delle detrazioni
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Utilizzo in aumento del valore delle detrazioni (prefisso “R”)
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ATTENZIONE:

· se inserito voce per alterare in aggiunta le detrazioni non viene controllato se la detrazione eccede quanto previsto dalla normativa;

· se inserito voce per alterare in aggiunta le detrazioni le stesse verranno applicate fino a capienza dell’IRPEF netta;

· se inserito voce per alterare in diminuzione le detrazioni le stesse verranno applicate fino ad azzerare la tipologia di detrazione interessata;

le voci per alterare le detrazioni vengono applicate se già calcolate dall’elaborazione le relative detrazioni.
4.3.11 DETRAZIONE PER CANONE LOCAZIONE

Le detrazioni per canoni di locazione vengono calcolate solo a cessazione o a conguaglio di fine anno. Nella videata 4 dell’anagrafica dipendente, nella scelta “Locazione” sono presenti 2 stringhe per l’indicazione dei giorni e per la lettera in base alle descrizioni riportate nel paragrafo successivo:
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Illustriamo le scelte a disposizione:

a) per i soggetti titolari di contratti di locazione (ai sensi della L. n.431/98, quindi anche a “canone libero” di unità immobiliare adibite ad abitazione principale spetta una detrazione complessiva pari a 300,00 euro (se il reddito complessivo non supera euro 15.493,71) o a 150,00 euro (se il reddito complessivo eccede 15.493,71 ma non euro 30.987,41) (comma 01);

b) per i soggetti titolari di contratti di locazione (ai sensi degli artt.2, co.3 e 4, co.2 e 3 della L. n.431/98, quindi a “canone concordato”) di unità immobiliare adibite ad abitazione principale spetta una detrazione complessiva pari a 495.80 euro (se il reddito complessivo non supera euro 15.493,71) o a 247.90 euro (se il reddito complessivo eccede 15.493,71 ma non euro 30.987,41) (co.1);

c) per i lavoratori dipendenti che trasferiscono la residenza nel comune di lavoro (ad almeno 100km dalla precedente residenza e comunque fuori dalla propria regione) titolari di contratto di locazione (qualsiasi tipo) di unità immobiliare adibita ad abitazione principale spetta per i primi tre anni una detrazione complessiva pari a: 991,60 euro (se il reddito complessivo non supera euro 15.493,71) o 495,80 euro (se il reddito complessivo eccede 15.493,71 ma non euro 30.987,41) (co.1-bis);

d) per i giovani di età compresa fra i 20 e i 30 anni che abbiano stipulato un contratto di locazione (ai sensi della L. n.431/98) di unità immobiliare adibite ad abitazione principale spetta una detrazione complessiva di euro 991,60 (co.1-ter) se con reddito complessivo non superiore a euro 15.483,71).
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 si indica la percentuale di spettanza della detrazione nel caso in cui il contratto di locazione fosse intestato a più soggetti. Esempio: marito e moglie intestatari del contratto di locazione dell’abitazione principale deve essere indicato “50”; se la detrazione spetta per intero basta lasciare il campo a “blank”. 

Qualora la detrazione per locazione sia di importo superiore all’IRPEF lorda in capo al dipendente diminuita di tutte le detrazioni previste dalle varie norme di legge, l’eccedente quota di detrazione rispetto a tale importo può essere destinata come segue:

· è riconosciuta in ogni caso al dipendente innescando automaticamente la voce paga 0694 “DETR. CANONE LOC. RIMBORSATO”. In questo caso il sostituto d’imposta ha a disposizione un monte ritenute sufficiente per andare a scomputare il  credito sorto per effetto dell’ulteriore detrazione erogata. Se presenti più dipendenti aventi diritto alla detrazione, il sostituto d’imposta riconosce a ciascuno di essi il credito nella percentuale determinata dal rapporto tra il monte ritenute disponibile nel periodo di paga nel quale è effettuato il conguaglio e l’ammontare complessivo dell’incapienza da riconoscere a tutti gli aventi diritto.

· nel caso in cui il sostituto d’imposta non ha un monte ritenute sufficiente per l’erogazione delle detrazioni per locazione al dipendente non viene erogata la detrazione ed accumulata nel campo storico 097, tale valore sarà indicato nel modello CUD. Nel cedolino sarà presente la voce 8807 “DETRAZIONE LOCAZIONE NON RIMB.”.

Il conteggio viene quindi effettuato con il numero dei giorni riportato nella stringa “giorni detr.per locazione” (in quanto nel 730 viene riportato di indicare “ il numero dei giorni nei quali l’unità immobiliare locata è stata adibita ad abitazione …..”), in base alla lettera riportata nella stringa “locazione” e in percentuale se  indicata nell’apposito campo.
Il dato calcolato esegue la seguente storicizzazione:

· 096: “detrazione erogata per canone di locazione” parte erogata al dipendente, riportata nel cedolino paga in riferimento a “Altre detrazioni”;

· 097 “pr. Credito da rimb. per canone di locazione” viene riportato il non rimborsato per in capienza di irpef in ditta, voce paga 8807;

· 098 “progressivo del credito per canone di locazione” viene riportata la parte rimborsata con l’irpef della ditta, voce paga 0694.

· La detrazione erogata (cs 096), viene comunque storicizzata nel campo storico 045 “Progressivo totale detrazione”.

Ai fini del conguaglio di fine anno si precisa inoltre:

· se presenti crediti per detrazione locazione (campo storico 098 “progressivo del credito per canone di locazione”), a conguaglio tali importi non saranno comunque convertiti in detrazioni anche se fosse possibile, in quanto già utilizzati dalla ditta

· se la somma dei campi storici sopra citati è maggiore o uguale all’IRPEF netta trattenuta non vengono calcolate le addizionali per l’anno corrente e se già trattenuto rate di acconto per addizionale comunale le stesse vengono restituite.

4.3.12 IMPONIBILI 

ADDIZIONALI / IRPEF

L’imponibile per il calcolo delle addizionali e dell’IRPEF è memorizzato nello storico 041 del dipendente “Imponibile addizionali”, ed è dato dalla retribuzione lorda, meno i contributi.
L’imponibile riportato nello storico 041 è al netto degli oneri deducibili se utilizzata la voce 0674.

Si ricorda che le addizionali sono dovute solo quando c’è IRPEF (netta) da pagare.
TASSAZIONE SEPARATA

Il reddito per il biennio precedente, è presente nella videata 7, Altri dati, nei campi Imponibili biennio precedente. L’importo è relativo al solo imponibile a tassazione corrente come da campo storico 041 dell’anno precedente, esclusi quindi gli importi soggetti a tassazione 10%.
STORICI ANNO PRECEDENTE
Abbiamo riportato negli archivi anno corrente nel campo storico 079 l’imponibile addizionali anno precedente (campo storico 041 anno precedente) e nel campo storico 323 l’imposta netta pagata anno precedente (campo storico 044 anno precedente). 
4.4. DIPENDENTE CON ACCAnTONAMENTO TFR – SCELTA “P”
Anche in mancanza dell’apposita scelta nell’anagrafica ditta (6^ videata - TFR) oppure in dati studio (5^ videata – scelta 13), sono state mantenute le anagrafiche con Accant. TFR “P”. 
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Vista però la mancanza delle apposite scelte, l’anagrafica può non essere stata soggetta ad alcuni automatismi, rimane perciò a cura Utente la ricerca e sistemazione dei casi sia in ditta che in dipendente (il campo nelle query è 7-TAB-ACCANTONAMENTO-TFR per l’anno corrente e ACCANTONAMENTO-TFR-P per l’anno precedente).

Alcuni dati che sono da verificare e sistemare sono i seguenti:

· Archivio dipendenti anno precedente: per la corretta emissione della CUD deve essere variata la scelta da “P” a “S” in Accant. TFR e la posizione deve essere “C”; 

· Archivio dipendente anno corrente: per la corretta liquidazione del tfr deve essere variata la scelta da “P” a “S” in Accant. TFR e  la posizione da “C” a “R” nel mese di liquidazione voluto;

· Verifica dei dati tfr, sia anagrafica dipendente che anagrafica ditta (per la rivalutazione ditta/inps).

4.5. FPC: VOCI NEUTRE NEL CEDOLINO 

Facciamo presente che, in caso di presenza della scelta T nella 10 videata dell’anagrafica ditta, campo Voci FPC su cedolino
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con le chiusure annue sono sostituiti gli importi dei campi storici 251 / 252 / 253, con quanto calcolato per l’anno 2012. Ricordiamo che la scelta T presuppone la volontà di esporre nel cedolino solo quanto versato per l’anno precedente e non il progressivo.
4.6. NOTE DITTA / DIPENDENTE

Ricordiamo che le note (foglio bianco nelle anagrafiche ditta e dipendente) sono files presenti nel proprio computer, pertanto la gestione delle stesse (esempio riporto/cancellazione da un anno all’altro) è a cura Utente.

Per il riporto delle note ditta e/o dipendente da archivio anno corrente ad archivio anno precedente, è presente in Utility anno corrente, Note ditta / dipendente la scelta “Duplicazione note da anno corr. ad anno prec.”.
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Attenzione: 

· se presenti note in anno precedente per la medesima anagrafica, le stesse verranno sovrascritte con quelle presenti in anno corrente.
· se non c’è corrispondenza tra le anagrafiche anno corrente e anno precedente, le note non vengono riportate e viene effettuata una stampa dei codici dipendenti/ditte.
Prima di effettuare il riporto delle note da anno corrente ad anno precedente, si consiglia di:

· effettuare la stampa delle note presenti in anno precedente, da Utility anno precedente, scelta Visualizza e stampa note.
· effettuare la stampa delle note presenti in anno corrente, da Utility anno corrente, scelta Visualizzazione e stampa note (esempio per il riporto manuale nel caso in cui non vengano riportate automaticamente per cambio qualifica il 01/01)

· effettuare un salvataggio del file 
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· cancellare dall’Utility di visualizzazione ap, tutte le note presenti per l’anno precedente, per evitare che in anno precedente ci siano annotazioni relative al 2011 e annotazioni relative al 2012
· effettuare l’utility di riporto “Duplicazione note da anno corr. ad anno prec.”
· aggiornare le note anno corrente, esempio cancellare le note in anno corrente che vengono segnalate in giallo in quanto non trovano corrispondenza (dipendenti cessati), cancellare note che riguardavano solo l’anno passato (esempio: Cambio indirizzo a marzo 2012)…

Per l’eventuale invio al Centro è necessario avere apposita impostazione (in tal caso le note al Centro sono aggiornate alla data dell’invio)
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(U10)

4.7. tfr: clausola di salvaguardia 

Come previsto dall’art. 1, comma 9 della Legge n. 298 del 27 dicembre 2006 (Legge Finanziaria per l’anno 2007), pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 300 del 28 dicembre 2006, e visto il decreto del 20 marzo 2008, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 02 aprile 2008, nel caso di erogazioni di TFR, si ritiene che devono essere applicati gli scaglioni e le aliquote dell’anno 2006, se più convenienti rispetto a quelle dell’anno (clausola di salvaguardia) e, come chiarito dalla circolare 15 del 16/03/2007, l’applicazione deve essere fatta dal sostituto d’imposta e successivamente sarà oggetto di verifica da parte dell’Agenzia delle Entrate. Per informazioni approfondite sull’argomento si rimanda alle istruzioni dell’Agenzia delle Entrate. 

Il programma applica di default gli scaglioni e le aliquote del 2006, senza effettuare alcuna verifica sulla convenienza.

A cura Utente verificare e valutare se devono essere applicati gli scaglioni e le aliquote dell’anno 2013 e indicare nel caso la scelta S nel campo Aliquote ac tass TFR presente nella 7 videata dell’anagrafica dipendente
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5. MESE GENNAIO: VARIE

5.1. 770/2012 

Disabilitato lo scarico da archivio anno precedente e alcune utility / stampe che leggono l’archivio anno precedente. Eventuali utility/stampe attive nella procedura 770 che utilizzano l’archivio anno precedente sono errate.

(U10)

5.2. BUDGET

Nella procedura budget viene data la possibilità di elaborare il budget solo per l’anno 2013.
(U12)
5.3. DETASSAZIONE PREMI PRODUTTIVITA’ 

Come previsto dalla Legge nr 228 del 24/12/2012, art. 1 commi 481 e 482, per l’anno 2013 e 2014 vengono prorogate le misure sperimentali per l’incremento della produttività in relazione all’erogazione di premi di produttività.
Si fa inoltre presente che la citata legge predispone che con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dovrebbe essere fissato sia l’importo massimo assoggettabile all’imposta sostitutiva nonché il limite massimo di reddito annuo oltre il quale il titolare non può usufruire dell’agevolazione, che al momento non ci risulta ancora emanato.

Per quanto sopra vista la mancata emanazione dell’apposito DPCM la detassazione non verrà applicata pertanto a tutte le ditte verrà inibito il calcolo della detassazione.
Per ulteriori indicazioni si rimanda al manuale detassazione presente in HELP ONLINE ( ARGOMENTI 
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Di seguito si riportano le modifiche apportate alle anagrafiche con l’elaborazione di dicembre 2012 (chiusure annuali).

5.3.1 INVERSIONE ARCHIVI – BLOCCO DETASSAZIONE – RIC1301E
Con l’inversione archivi in anagrafica ditta verrà inibito il conteggio della detassazione, di conseguenza in anagrafica ditta videata 10 in griglia al rigo “44 – Detassazione straordinari / premi produttività” verrà inserita l’opzione “N”, come da immagine di seguito riportata.
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In anagrafica dipendente videata 7 casella “Detassazione” se presente opzione “S” la stessa verrà cancellata.

Se successivamente l’inversione archivi l’Utente sceglierà di cancellerà l’opzione “N” per riattivare il calcolo della detassazione l’operazione comporterà l’applicazione della stessa ma sui limiti dell’anno 2012 ovvero sugli importi interessati verrà applicata un’imposta sostitutiva dell’imposta sul reddito delle persone fisiche e delle addizionali regionali e comunali, pari al 10%, nel limite di importo complessivo di 2.500,00 euro lordi, sulle suddette somme erogate dall’azienda.

L’applicazione dell’imposta sostitutiva prevede che il dipendente nell’anno 2012 non abbia percepito un reddito da lavoro dipendente superiore a 35.000,00 euro al lordo delle somme assoggettate nel 2012 dell’imposta sostitutiva.

Verrà inoltre creata lista di ricerca che riporterà le ditte o i dipendenti come di seguito indicato:

· se in anagrafica ditta videata 10 in griglia al rigo “44 – Detassazione straordinari / premi produttività” era impostata un’opzione diversa da spazi.

· Se in anagrafica dipendente videata 7 casella “Detassazione” era presente opzione “S”.

La lista di ricerca “OPZIONE DETASSAZIONE - RIC1301E” riporterà i dipendenti e/o le ditte come sopra indicato con l’opzione prima presente, di seguito si riporta un esempio della lista.
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La ricerca potrà essere visualizzata in “Altro” – “Gestione ricerche”
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Sarà possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verrà riportato il titolo della ricerca e il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca all’argomento presente in HELP ON-LINE.

5.3.2 ANAGRAFICA DIPENDENTE 
VIDEATA 7 - OPZIONI

In anagrafica dipendente videata 7 è presente la casella “Detassazione” per innesco o inibizione imposta sostitutiva 10% sugli importi di straordinario / premi produttività. Se nella casella “Detassazione” era presente l’opzione “A” la stessa è stata cancellata mentre è stata mantenuta l’opzione “N”.

VIDEATA 9 - CAMPI STORICI

Anagrafica dipendente campo storico 099 “Reddito 2012 per calcolo detassazione premi prod.”: il campo storico è stato valorizzato con il reddito 2012, al lordo delle somme assoggettate nel 2012 all’imposta sostitutiva, sia dall’attuale datore di lavoro che da altri datori di lavoro, indipendentemente dall’esecuzione di conguaglio redditi (posizioni H), pertanto sono stati sommati i campi storici 041 + 100 + 104.

5.3.3 ANAGRAFICA DITTA - VIDEATA 10

Nella griglia alla riga 44 – “Detassazione premi produttività” sono previste le opzioni per innesco o inibizione calcolo imposta sostitutiva 10% su voci dei premi produttività: se nella casella “Detassazione” era presente l’opzione “A” la stessa è stata cancellata.
5.3.4 UTILITY ANNO CORRENTE - STAMPE - DICHIARAZIONE DETASSAZIONE PREMI PRODUTTIVITA’

In “Utility a.c.” ( “Stampe” ( scelta “47) dichiarazione detassazione premi produttività” è stata aggiornata la stampa per i riferimenti normativi.

(U12)
5.4. invio archivio completo anno precedente

E’ presente la funzione che permette di inviare l’archivio completo anno precedente:
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Cliccando verrà visualizzato il seguente messaggio 
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Successivamente verrà visualizzata la griglia delle ditte che si vogliono inviare, selezionando tutto verrà inviato l’intero archivio. Prima di confermare l’invio verrà proposto un ulteriore messaggio
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5.5. modello detrazioni d’imposta

In UTILITY AC \ STAMPE è presente la scelta 32-MODELLO DETRAZIONI D’IMPOSTA per la richiesta delle detrazioni di imposta. Lanciando l’utility si ottengono le stampe in formato .PDF delle aziende selezionate dove in testata sono riportati i dati anagrafici dei dipendenti; di seguito se ne riportano le modalità per la produzione.

5.5.1 STAMPA DI MASSA DEL MODELLO
Con la seguente scelta è possibile stampare il modello per i dipendenti delle ditte selezionate nella griglia:
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Per proseguire con la stampa occorre opzionare almeno una delle seguenti scelte del seguente riquadro e la stampa verrà prodotta solo per il tipo di lavoratore desiderato:
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Si segnalano inoltre le seguenti particolarità:

· MESE : la compilazione è obbligatoria; impostando il mese in questo campo si compila nel modello stampato la data a decorrere  dalla quale si applicano le detrazioni come nell’esempio: 
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· DATA FIRMA : (non obbligatorio) compilando questo campo viene compilata la data nella seconda e terza pagina del modello come nell’esempio:
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· DATA RICONSEGNA: (non obbligatorio) compilando questo campo esce la seguente dicitura:
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Si segnala inoltre la possibilità di utilizzare [image: image55.png]Filtro/Ricerca



 in questo modo è possibile visualizzare nella griglia di selezione esclusivamente le aziende desiderate in base alla compilazione del campo “RIF.DITTA”.  

5.5.2 STAMPA SOLO NUOVI ASSUNTI
Effettuando la scelta [image: image56.png]& Sl o sssinit



 vengono prodotti i modelli per le anagrafiche con posizione “N -  NUOVO ASSUNTO” nel mese in corso.

5.5.3 STAMPA MODELLO “IN BIANCO”
Con la scelta [image: image57.png]@ Inbianco " copie




 viene prodotta la stampa del modello senza alcuna precompilazione.

5.5.4 SCELTA DIPENDENTI

Con la scelta [image: image58.png]¥ Stampa singolo dpendente



 è possibile scegliere i dipendenti da stampare.

5.5.5 CAMPI COMPILATI IN AUTOMATICO

· “Stato civile”: nella stampa verrà compilato lo stato civile come da codice impostato in anagrafica dipendente videata 3 ( sezione “Altri dati” ( casella “Stato civile” , come da immagine di seguito riportata.
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A seconda del codice impostato nella suddetta casella verrà barrata la relativa casella nella stampa.
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Se in anagrafica dipendente nella citata casella è presente il codice 6 o 7 o 8 nella stampa verrà barrata la casella “Altro” e verrà riportata la descrizione del codice.

· “Cittadinanza”: nella stampa verrà compilata la cittadinanza come da codice impostato in anagrafica dipendente videata 1 ( sezione “Dati anagrafici” ( casella “Cittadinanza (UNIEMENS)” come di seguito indicato.

Se nella citata casella non è indicato alcun valore o se presente il valore “000” verrà barrata la casella “Italiana” mentre se presente un valore diverso da “blank” o “000” verrà barrata la casella “Altra” ma non verrà indicata la relativa cittadinanza che dovrà essere indicata dal compilatore.
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· “Prima occupazione successiva a 01/01/2007”: nella stampa verrà compilata la data prima occupazione successiva a 01/01/2007 con la data indicata in anagrafica dipendente videata 2 ( casella “Prima occ.”, come da esempio di seguito riportato.
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· Nella pagina 3 verrà riportata la seguente dicitura per ricordare al dipendente che non è più obbligatoria la consegna annuale della richiesta della detrazioni, ma la stessa dovrà essere consegnata al datore di lavoro solo se intervenuta una variazione rispetto a quanto già dichiarato. Di seguito si riporta l’esempio della pagina interessata con evidenziata la dicitura inserita con riquadro rosso.
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5.5.6 COMPILA DETRAZIONI

Con la scelta [image: image64.png]¥ Compila detiazioni



 viene eseguita la pre-compilazione nel modello di alcuni dati dei famigliari a carico inseriti nella videata 4 dell’anagrafica dipendente.

· Risulta importante la compilazione del MESE di decorrenza di applicazione delle detrazioni in quanto verranno riportati nel modello i famigliari che, nel mese indicato come decorrenza, hanno la percentuale di carico famigliare compilata (videata 4 dell’anagrafica dipendente). Di seguito si riporta esempio:
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verranno riportati solo i righi 2 e 5.   

· CONIUGE A CARICO: viene sempre portato il codice fiscale del coniuge:
[image: image67.png]O Perconiuge a carico non legaimentené effettivamente separato.

CF. CoRsFNETRRGEIM (Il codice fiscale del coniuge & da
compilare sempre anche se non a carico)




· FIGLI A CARICO: vengono riportati i codici fiscali \ data di nascita \ percentuale di spettanza delle detrazioni. Se inserita apposita “S” per indicare figlio di età inferiore ai 3 anni verrà barrata  l’apposita casella nella stampa delle detrazioni; se inserita opzione “D” nell’anagrafica dipendente in caso di figli portatori handicap verrà barrata l’apposita casella.
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NOTA BENE: la percentuale di spettanza delle detrazioni corrisponde a quella inserita nell’anagrafica del dipendente (videata 4) in corrispondenza del mese di decorrenza indicato nella stampa.

Si precisa che in stampa verranno riportati fino ad un massimo di sette figli.

· ALTRI FAMIGLIARI A CARICO: vengono riportati gli altri famigliari a carico nel modello delle detrazioni (indicata apposita opzione “A” nell’anagrafica dipendente):
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· REDDITO PRIMA CASA: se compilata la casella “1ma casa” nella stampa verrà barrata la relativa casella e verrà riportato il reddito.

Anagrafica dipendente videata 4
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Stampa detrazioni
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· TETTO CONTRIBUTIVO SENZA ANZIANITA’ CONTRIBUTIVA AL 31/12/1995: nella stampa verrà barrata la casella, in pagina 2, per l’ulteriore dichiarazione
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se in anagrafica dipendente videata 7, per i dipendenti con qualifica diversa da dirigente, la casella “Tetto contr.” è impostato il valore “S” o se in videata 7, per i dipendenti con qualifica dirigente, la casella “Tetto contr. Dir.” È impostato con il valore “CP”

5.5.7 COMPILA PER ANNO SUCCESSIVO
Se presente la scelta [image: image73.png]™ Compila per anno 2014



, viene precompilato il modello con i dati dell’anno successivo a quello di elaborazione (ad esempio: a novembre 2013 posso stampare il modello con indicate le date dell’anno 2014).

5.5.8 RIPORTA RESIDENZA FISCALE
Se presente la scelta [image: image74.png]¥ Ripota residenza fiscale



, il modello riporta la residenza fiscale compilata in anagrafica dipendente e non il domicilio
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5.5.9 STAMPA PER VARIAZIONE DETRAZIONI

Da utilizzare per informare il dipendente che la richiesta di detrazioni d’imposta non è più obbligatoria la consegna annuale, ma solo nel momento in cui ci sono variazioni rispetto a quanto dichiarato precedentemente.

Utilizzando il tasto “Var. detr.” [image: image76.png]| vaden |



 verrà proposto il seguente messaggio:
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· 1° tasto “Comunicazione nel caso venga consegnato ai dipendenti il modello detrazioni”: per lo Studio che decide di consegnare il modulo di richiesta di spettanza delle detrazioni d’imposta ai dipendenti potrà creare la seguente stampa da consegnare ai dipendenti come informazione.
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· 2° tasto “Comunicazione nel caso non venga consegnato ai dipendenti il modello detrazioni”: per lo Studio che decide di NON consegnare il modulo di richiesta di spettanza delle detrazioni d’imposta ai dipendenti potrà creare la seguente stampa da consegnare ai dipendenti come informazione.
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Le sopracitate stampe non terranno conto delle eventuali scelte impostate nell’utility a sinistra e non verranno prodotte per i seguenti dipendenti:

· Se livello: SO – CO- SA – CA – TA.

· Se posizione : C – D – H – I – P – Q – T – X – Y – Z.

Le stampe potranno essere prodotte solo in Studio e non richieste al Centro.

5.5.10 STAMPA AL CENTRO
Per la stampa al centro verranno date informazioni nel momento dell’attivazione.

5.6. RIAPERTURA CONGUAGLIO DICEMBRE ANNO PRECEDENTE: ENTRO IL 28 FEBBRAIO ANNO CORRENTE
E’ presente la possibilità di riaprire il conguaglio di dicembre, per la sola parte fiscale.

L’utility è composta da due fasi:

· Rielaborazione dei dipendenti a cui effettuare i conguaglio utilizzando la procedura “Paghe mesi precedenti”;

· Caricamento dei risultati del conguaglio nella procedura paghe dei mesi di gennaio e/o febbraio.

FASE 1

Entrare in “Paghe mesi precedenti” e aprire il mese di dicembre dell’anno precedente.
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Operare le modifiche nei dipendenti ai quali si vuole eseguire il conguaglio (aggiornamento detrazioni, applicazione o recupero di detassazione, altre operazioni relative alla fiscalità) operando sui dati dell’anagrafica dipendente o sui movimenti.

Da Archivi A.C. lanciare l’elaborazione
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Dal menù dopo l’elaborazione dei cedolini effettuare la scelta “Riapertura conguaglio (solo da procedura mesi prec. di Dicembre)”
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e, nella schermata proposta, scegliere una ditta per volta, i dipendenti ai quali si è eseguito il nuovo calcolo del conguaglio.

L’utility in automatico confronta gli storici attualmente memorizzati nella procedura con le nuove valorizzazioni da riapertura conguaglio, memorizza queste differenze e genera una stampa riepilogativa
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Terminato quanto sopra, uscire dalla procedura “Paghe mesi precedenti” e passare alla fase successiva.

FASE 2

Per caricare i dati relativi alla riapertura conguaglio nel mese corrente (attività disponibile solo per i mesi con scheda data gennaio e febbraio), accedere alla procedura paghe come di norma ed accedere alle Utility Anno Corrente.

Effettuare la scelta “Riapertura conguaglio Dicembre a.p.”
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e, nella schermata proposta con le ditte/dipendenti elaborate precedentemente in “Paghe mesi precedenti”, scegliere una ditta per volta e dipendenti ai quali effettuare il caricamento.

ATTENZIONE: la suddetta utility può essere eseguita sia con movimenti provvisori, che movimenti definitivi

L’utility effettua le seguenti operazioni:

· a seconda del risultato del conguaglio, carica nei movimenti del dipendente interessato le seguenti voci:

  7701 “IRPEF DA CONGUAGLIO A.P.”;

  7702 “IMP. SOST. 10% DA CONG. A.P.”

· aggiorna gli storici in Archivio Anno Corrente relativi all’imponibile e alle imposte Anno Precedente e le addizionali che verranno rateizzate/pagate in anno corrente;

· genera un file excel che riporta i dipendenti e le voci caricate
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Anagrafica Dipendente A.C.

· St. 79 - Imponibile add. a.p. (cs 041)

· St. 99 - Reddito 2011 per calcolo detassazione premi prod.

· St. 323 - Imposta pagata a.p. (cs 044)

· St. 225 - Add. reg. importo dovuto

· St. 226 - Add. com. importo dovuto

· St. 401 - Add. com. ACCONTO importo dovuto a.c.

Oltreché eventualmente

· 7^tab Opzioni ( Altre opzioni ( Imponibile biennio precedente ( anno 2011
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· aggiorna gli storici del dipendente in archivio Anno Precedente


[image: image87]
Anagrafica Dipendente A.P.

· St. 43 - Pr. imp.ta lorda IRPEF

· St. 44 - Pr. imp.ta pagata

· St. 45 - Pr. totale detrazioni

· St. 46 - Pr. detrazioni lav. dip.

· St. 47 - Pr. detrazioni coniuge

· St. 48 - Pr. detrazioni figli

· St. 49 - Pr. detrazioni altri

· St. 50 - Ulteriore detrazione erogata con almeno 4 figli a carico (annot:ZZ4)

· St. 51 - Pr. detr. 19% su polizze

· St. 52 - Pr. credito da rimb. per det. con almeno 4 figli a carico (annot:ZZ4)

· St. 95 - Progressivo credito erogato per detr. 4 figli

· St. 96 - Detrazione erogata per canone di locazione

· St. 97 - Pr. credito da rimb. per canone di locazione

· St. 98 - Progressivo del credito per canone di locazione

· St. 99 - Reddito 2010 per calcolo detassazione premi prod.

· St. 100 - Importi premi produttivita' detassati

· St. 101 - Imposta sostitutiva 10% su importi detassati

· St. 102 – (XI/GN DICEMBRE)Importi premi prod. non detass.al netto di contributi

· St. 103 - Importi premi prod. non detassati al netto dei contributi

· St. 104 - Importi detassati da ALTRO DATORE LAV al netto dei contributi

· St. 113 - Importo arretrato detassabile anno corrente

· St. 114 - Importo arretrato detassato anno corrente

· St. 224 - Oneri deducibili art. 10

· St. 225 - Add. reg. importo dovuto

· St. 226 - Add. com. importo dovuto

· St. 227 - Add. reg. imp. trattenuto

· St. 228 - Add. com. imp. trattenuto

· St. 229 - Add. reg. n. rate dovute

· St. 230 - Add. com. n. rate dovute

· St. 231 - Add. reg. n. rate effett.

· St. 232 - Add. com. n. rate effett.

· St. 233 - Add. reg. imp. dovuto a.c.

· St. 234 - Add. com. imp. dovuto a.c.

· St. 235 - Add. reg. imp. tratt. a.c.

· St. 236 - Add. com. imp. tratt. a.c.

· St. 237 - Acconto conguaglio irpef

· St. 401 - Add. com. ACCONTO importo dovuto a.c.

· St. 402 - Add. com. ACCONTO importo trattenuto a.c.

· St. 403 - Add. com. ACCONTO n. rate dovute

· St. 404 - Add. com. ACCONTO n. rate effettuate

· St. 405 - Add. com. ACCONTO: dovuto per anno succ.

A seguito del caricamento e prima della creazione del file excel con le voci, esce il messaggio sotto riportato:
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Le voci operano solamente sul netto del cedolino del dipendente, ma hanno rilevanza e vanno ad influenzare i versamenti F24 relativi all’IRPEF e di conseguenza i prospetti contabili. Nel caso in cui la riapertura del conguaglio di fine anno comporti un debito (o maggior debito) la maggiore imposta dovuta dovrà essere versata con il codice 1013, da usare in maniera indistinta sia che il debito si riferisca al codice tributo 1001 o al codice 1004 o al codice 1053, ecc..

Durante la fase di inversione archivi vengono sistemati i dati in Anagrafica Ditta Anno Precedente ( 9^tab Storici ( bottone “IRPEF” con la registrazione delle operazioni di riapertura conguaglio come da istruzioni modello 770/2013 (vedi estratto sotto riportato)

[image: image89.png]Prospetto ST | dati da indicare nel prospetto ST, prima sezione, devono riferirsi:

Generdlita ® alle ritenute operate e versate sugli emolumenti erogafi nel 2012. Vanno indicate, dliresi, le
ritenute operate, ai sensi degli artt. 23 e 24 del D.PR. n. 600 del 1973, sulle somme e va-
lori corrisposti entro il 12 gennaio 2013, se riferiti al 2012, nonché le ritenute operate a se-
guito di conguaglio di fine anno effettuato nei primi due mesi del 2013;




[image: image90.png]Modalita di compilazione
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Le istruzioni che seguono riguardano entrambe le sezioni. Si ribadisce che nella prima sezio-

ne devono essere indicafi i dafi relafivi alle ritenute all IRPEF operate e alle imposte sostitutive

relevate, mentre nella seconda sezione devono essere indicati i dati relativi alle trattenute ef-

ettuate a titolo di addizionali regionali all'IRPEF.

Nel punto 1 deve essere riportato, per ogni imporio frattenuto, il periodo di riferimento. Qua-

lora non diversamente specificato, fale periodo & cosfituito dal mese e dall'anno di decorren-

za dell'obbligo di effettuazione del preﬁeevu La sfessa modalites di compilazione deve essere

utilizzata anche nel caso di versamento per ravvedimento operoso.

Si precisa che:

® nel caso in cui il sosfituto abbia effeftuato i versamenti alla scadenza prevista dall‘art. 2, com-
ma 1, del D.PR. n. 445 del 1997, come sostituito dall'art. 3, comma 2, del D.PR. n. 542
del 1999, deve essere compilato un apposito rigo, riportando i dafi desunti dal modello di
gamento F24, indicando nel punto 1 il periodo convenzionale, 12/2012, nel punto 2,

'importo complessivo delle ritenute cui il versamento si riferisce, nel punto 10, il codice "A”"

e nel punto 14 la data di versamento;

 nel caso di somme corrisposte, entro il 12 gennaio 2013 e riferite all'anno 2012, sulle qua-

i sono state operate ritenute ai sensi degli artt. 23 e 24 del D.PR. n. 600 del 1973, deve

essere indicato nel punto 1 il mese di dicembre 2012 e nel punto 10 il codice “B";





5.7. UNIEMENS

5.7.1 DITTE CON VERSAMENTI POSTICIPATI: COMPENSI COLLABORATORI DI DICEMBRE

I supporti magnetici prodotti con le paghe di dicembre comportano una  particolare esposizione dei dati per le ditte con versamento posticipato che hanno erogato dei compensi con il cedolino di dicembre. 

Per tali casistiche infatti il compenso erogato a collaboratori con la mensilità di novembre e il compenso erogato con la mensilità di dicembre verranno accorpati e caricati nella procedura Uniemens entrambi con la mensilità [image: image91.png]


; anche il relativo file .xml pertanto sarà prodotto seguendo questo principio.

Si segnalano le seguenti caratteriste per tale situazione:

· Il campo [image: image92.png]Imponibile



 riporta la somma dell’imponibile previdenziale dei compensi di novembre e dicembre.

· Il campo [image: image93.png]Data inizio attivits



 riporta la data inserita nella colonna [image: image94.png]Dal



 del mese di novembre nel pulsante in anagrafica dipendente 5^ videata ( scelta “Storico Co.co.co”; il campo [image: image95.png]Data fine attivits



 riporta la data di fine del periodo di competenza del compenso inserito nella colonna [image: image96.png]


 del mese di dicembre nel pulsante in anagrafica dipendente “Storico Co.co.co”. Es: un CCC a cui sono stati erogati due compensi con competenza 1° novembre/30 novembre e con competenza 1° dicembre\31 dicembre verrà riportato nell’anagrafica del dipendente “Data inizio attività 01/11/2012” e “Data fine attività 31/12/2012”.

· Nel caso di compensi erogati solo con i cedolini di novembre o dicembre verrà caricato con periodo 12/2012 il singolo mese con le relative date di inizio\fine attività.

(U12)

5.8. versamento minimi in f24 – DATI STUdIO 

Se inserito nei DATI STUDIO la scelta “S” in “SCARICO IMPORTI MINIMI SU F24” i tributi con importi minimi sono conteggiati nelle deleghe F24.
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A Cura Utente indicarlo anche nella riga anno precedente per la corretta gestione dei dati nel modello 770.
(U09)
6. STAMPE ANNUALI RELATIVE ALL’ANNO 2012
6.1. UTILITY ANNO PRECEDENTE - STAMPE

Per le specifiche delle stampe annuali attive, si rimanda alla nota cliente del 11/01/2013 e 14/01/2013.

6.2. STAMPE ANNUALI – disabilitato invio al centro
La funzione verrà abilitata quanto prima
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6.3. CUD (AP / AC) – disabilitata la stampa
In anno precedente 
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In elaborazione (bollato) 
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In anno corrente 
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Eventuali ricerche presenti devono essere verificate alla luce di nuove gestioni intervenute nel corso del 2012, pertanto potranno subire variazioni.

(U10)
6.4. stampe annuali – clienti datco

Oggetto: Stampe annuali. .-------- messaggio del 18/01/2013
Si segnala che le seguenti stampe:

IRAP – CUNEO FISCALE – STUDI DI SETTORE - TFR

Disponibili già da ora sul programma centro paghe, al momento non sono corrette, dovranno subire delle modifiche.

Stiamo provvedendo a fare le opportune implementazioni affinché il tutto sia stampabile quanto prima.

Sarà nostra cura comunicarVi, quando sarà possibile avere le stampe definitive, nel caso di urgenze, siete pregati di contattarci.

Per quanto riguarda le stampe relative all’autoliquidazione inail, comunichiamo che, in fase di conversione, non sono state riportate correttamente le ore lavorate per i dipendenti part-time, necessarie per avere un calcolo corretto dell’imponibile inail, a breve verrà rilasciato un aggiornamento che provvede alla corretta sistemazione dei dati, pertanto se aveste già effettuato le stampe per l’autoliquidazione, siete pregati di controllarle e eventualmente sostituirle con quelle in Vostro possesso.

Ci scusiamo per il disagio, a disposizione per ulteriori chiarimenti.

7. AUTOLIQUIDAZIONE INAIL 2012/2013
Dopo aver eseguito l’inverti archivi l’esportazione dei dati da paghe per l’anno 2012 deve essere eseguito nella parte sinistra GENNAIO da UTILITY A.P.:
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Per le indicazioni su come operare, si rimanda all’help online  - sezione Argomenti – Autoliquidazione INAIL
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Si ricorda che sia la circolare completa che la normativa è presente all’interno del programma “inail” come da immagine
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7.1. stampa riepilogo delle retribuzioni inail (bpya015)

Ricordiamo che per effettuare tale stampa è necessario accedere in Utility anno precedente
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Selezionare la ditta o le ditte interessate e poi cliccare [image: image108.png]Stampa




7.2. AUTOLIQUIDAZIONE – CLIENTI DATCO
Oggetto: Autoliquidazione Inail .-------- messaggio del 18/01/2013
Messaggio importante, si avvisano i clienti che intendono utilizzare la procedura Autoliquidazione Inail presente nel programma Centro Paghe, che solo per le ditte non elaborate a dicembre 2012, per svariati motivi, devono obbligatoriamente scaricare i dati per l'autoliquidazione prima di fare l'inverti archivi, nella parte sinistra Mese di Dicembre 2012. Utilizzare apposita Utiliy: punto 6 Utility A.C.: Autoliquidazione Inail – Scarico dati per Autoliquidazione Inail, le ditte cessate o non elaborate sono evidenziate in giallo e quindi dovete selezionarle procedendo poi allo scarico. Per le ditte elaborate in Dicembre quindi presenti nella mensilità di gennaio procedere allo scarico o da destra mensilità di Gennaio o successivamente all'inverti archivi.

7.2.1 stampe ex datco presenti nel programma centro paghe

la seguente stampa:

[image: image109.png]EURO - AUTOLIQUIDAZIONE INAIL - dettaglio per dipendente dell’anno 2012 18:33:55  17/01/2013 Pag. 1 ASS0095

IMPONIBILE ! ORE ! ORE !
I.v.s. RETRIBUITE ! LAVORATE !

DIPENDENTE Qua/ 1 PERTODO.
CTRE ! 1NizIO FINE

% 1 IMPONIBILE ! CONTRIBUTI ! CONTRIBUTT
P.TIVE! INATL DIPENDENTE ! INATL

00528 CAMPESE PAOLO o 1 3/08/2011 ! 150,00 ! 2.588,00 ! ' 363,33 1 3.397,00 ! 388,00 ! 292,00 !
00336 INDELLI RENZO 1 ! 5/01/2011 ! ' 1.083,00 ! ' 152,04 1 1.083,00 ! 24,00 1 '
00473 MARTANO MARCO 1 ! 24/01/2011 ! ' 756,00 1 ' 106,13 ! 756,00 ! 120,00 ! '
00453 MORICONE MIRCO 1 ! ' ' 21.878,00 ! ' 3.071,47 ! 21.878,00 ! 2.016,00 ! 1.561,50 !
00650 VENCHI FRANCESCO 1 ! ' ' 21.399,00 ! ' 3.004,21 ! 21.399,00 1 2.016,00 ! 1.486,00 !
00504 MAROZZI FRANCA 1 ! ' ' 221468,00 ! ' 3115427 1 22:468,00 1 21016,00 ! 11661,00 !
00525 PiROTTI MARCO 1 ! ' ' 21.455,00 ! ' 3.012,08 ! 21.455,00 1 2.016,00 ! 1.507,50 !
00527 CREPALDI ANTONIO 11 4jo4/2011 1 ' ' 15.570,00 ! ' 2.185,88 ! 15.570,00 ! 1.568,00 ! 1.134,00 !
00526 VINCOLI ALESSIO 3 ! 31/03/2011 ! ' 3.614,00 ! ! 507,38 1 ! i '
01'1 44883965 51 P.A.T. OPERAT EDILI 3110 139,00 100,00 110.811,00 15.556,79 108.006,00 10.164,00 7.642,00 !
85419 VEZZI TAMARA 2 1 i ' ' 32.794,00 ! ! 198,74 1 32.794,00 ! 2.011,42 ! 1.873,50 !
01 2 08655557 94 P.A.T. IMP. AMM.VI 0722 6,00 100,00 32.794,00 198,74 32.794,00 2.011,42 1.873,50 !

01 VINCOLI PIETRO E FIGLIO S.N.C. 143.605,00 15.755,53 140.800,00 12.175,42 9.515,50 !
0614 VINCOLT PIETRO E FIGLIO S.N.C. ! ! ' ' 143.605,00 1 ! 15.755,53 1 140.800,00 | 12.175,42 ! 9.515,50 !

i contributi qui esposti possono essere diversi da quelli esposti sul tabulato dell'autoliquidazione perché calcolati in base al tasso trovato nel singolo mese




nella nostra procedura è presente seguendo il seguente percorso
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AB6E302 - DITTA DI PROVA

Dipendente Cognome e nome Storico 133
Posizione Inail (001): 90902369/08 Voce tariffa: 0722
12 0005  DIPENDENTE UNO 29.738,00
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€0 0030 €0.CO.CO. UNO 10.669,00
Totale: 124.540,00
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€0 9001  €0.CO.CO. DUE 9.150,00

Totale: 47.101,00
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la seguente stampa:

[image: image113.png]AZIENDA
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nella nostra procedura è presente seguendo il seguente percorso
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selezionare la ditta e cliccare 
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[image: image116.png]AB6E30Z - DITTA DI PROVA

RIEPILOGO DELLE RETRIBUZIONI PER L'INO 2012
POSIZIGNE INAIL 90S02369/08 PRENIO  4/1000 VOCE DI TARIFFA 0722

(BPYAIS)

21/01/13

o wum co.co.co.

NUM. DIPENDENTI 4 CON SILICOSI/ASB. 0 AL 30/06
NUM. DIPENDENTI ~ 4 CON SILICOSI/ASB. 0 A 31/12
NUM. Liv. DONIC. O  NUN. S0CI MSSICURATI 0 NUN, COLL. FAN.
ORE LIVORATE  §912,00 GIORNI LAVORATI DIP.TI CON SILICOSI/ASE. 0,00
1) RETRIBUZICHI CONPLESSIVE 123.881,00
*% B) QUOTE ESENTI PER CFL/INS/EQ 0,00
) RETRIBUZIONI SILICOSI/ASB. 0,00
GIA' INCLUSE IN L
D) TOTALE 123.881,00
RETR.INPON. TASSO PRENIO 1 TOTALE  N.RO
IRT. 181
PRENIO DIP.TI 123.881,00 4 485,52 0,00 0,00 4
PRENIO SIL/ASB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o
TOTALE PRENIO DIP.TI 4s5, 52 0,00 0,00
DI CUT CO.CO.CO. 17.051,00 4 68,20 0,00 0,00 1
PRENIO SOCI N.4. 0,00 o 0,00 0,00 0,00 o
PRENIO SIL/SB 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0
PRENIO SOCI ART. 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTALE PRENIO SOCT 0,00 0,00 0,00
TOTILE GENERALE 123.881,00 485,52 4,95 00,47

10:06

C RETR.CFL/ INS/EQ ES.
A RIDUZ. CPL/INS 25%
D RIDUZ. CPL/INS 40
*F RID.CFL/INS/EQ 50%
B2 DE MININIS S0%

B3 DE NININIS 60%

4 RETR. 5C. DIR. SO%
5 RETR. 5. DIS. SO%
6 RETR. SC. DIS.100%
7 RETR. 5C. MAT. SO%

EXTRACONUNITARI (L)

CONPRENSIVI ACCONTO GIA!

VERSLTO




le relative spiegazioni sono presenti nella circolare presente in help online
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(U15)

8. GESTIONE UNIEMENS
8.1. NUOVA RELEASE 2.2
A seguito della nuova release 2.2 del 18/12/2012 sono state apportate le modifiche come di seguito riportato.

8.1.1 ANAGRAFICA DITTA
8.1.1.1 Videata 4 : DENUNCIA AZIENDA 2
 “Altre a debito” – griglia
La griglia contiene le informazioni relative agli importi messi a debito non riconducibili a livello individuale.

Colonna “Caus.”: causale della somma posta a debito. Di seguito si riporta la nuova causale, evidenziate in rosso nella tabella di seguito riportata.
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MO71___ Restituzione formazione Credito Coop.





8.1.2 ANAGRAFICA DIPENDENTE
8.1.2.1 Videata 1 : DATI DIPENDENTE
“Qualifiche - 3” – campo
Il campo per la valorizzazione del codice relativo alla qualifica 3.

Di seguito si riportano i nuovi codici previsti per il suddetto campo, evidenziati in rosso nell’immagine di seguito riportata.

[image: image119.png]Qualifica3
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DatiRetributivi/VarRetributive/InquadramentoLav;
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1 Tempo indeterminato
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comuni e da CCNNLL stipulati entro il 31.12.2011 (decorrenza: 01/2013)

B ‘Stagionale (restanti tipologie)





“Tipo contr.” – campo
Il campo per la valorizzazione del tipo contribuzione del dipendente.

Di seguito si riportano i nuovi codici previsti per il suddetto campo e i codici cui sono state variate le descrizioni, evidenziati in rosso nell’immagine di seguito riportata.

[image: image120.png]



“Tipo appr.” – campo
Nuovo campo che identifica la tipologia dell’apprendista, il campo è obbligatorio per i dipendenti con qualifica apprendista. Il campo è valorizzabile con decorrenza gennaio 2013.

Nell’immagine riportata di seguito evidenziato con riquadro rosso il nuovo campo.
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Di seguito si riportano i codici previsti per il suddetto campo.
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8.1.2.2 Videata 7 : DATI RETRIBUTIVI
“Incentivo” – griglia

La griglia contiene le informazioni relative alle misure incentivanti per le aziende a favore dell’occupazione..

Colonna “Caus.”: causale della somma posta a credito. Di seguito si riporta la nuova causale evidenziata in rosso nella tabella di seguito riportata.
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 “Altre a credito” – griglia

La griglia contiene le informazioni relative agli importi messi a conguaglio, per causali diverse.

Colonna “Caus.”: causale della somma posta a credito. Di seguito si riporta la nuova causale evidenziata in rosso nella tabelle di seguito riportata.
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8.1.2.3 Videata 9 : destinazione TFR
“Codice fondo Covip” – Campo

Il campo indica la forma di previdenza complementare scelta.

Di seguito si riportano i nuovi codici inseriti ed i codici variati nelle descrizioni evidenziata in rosso nella tabelle di seguito riportata.
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8.1.2.4 Videata 10 : mese TFR
“Im porto pregresso” – Griglia

La griglia contiene le informazioni per il versamento di importi pregressi relativamente al TFR versato al Fondo Tesoreria

Colonna “Tipo.”: causale del versamento per periodi pregressi. Di seguito si riporta la nuova causale evidenziata in rosso nella tabelle di seguito riportata.
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8.1.2.5 Videata 12 : MESI PRECEDENTI

“Tipo appr.” – campo
Nuovo campo che identifica la tipologia dell’apprendista, se il tipo apprendistato coincide con quello della denuncia corrente il valore può essere omesso. Il campo è valorizzabile con decorrenza gennaio 2013.

Nell’immagine riportata di seguito evidenziato con riquadro rosso il nuovo campo.
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Di seguito si riportano i codici previsti per il suddetto campo.
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8.1.3 help: visualizzazione documento tecnico

Nella funzione “Help” sono stati aggiornati i seguenti documenti tecnici:

· Normativa UNIEMENS release 2.2.0 – : release 2.2 del 18/12/2012 relativa al documento tecnico per la compilazione delle denunce retributive e contributive individuali UNIEMENS per eventuale consultazione. La nuova release non contiene più le tabelle dei campi che prevedono codifiche prestabilite in quanto le stesse sono state spostate in un nuovo documento denominato Allegato Tecnico.

· Normativa UNIEMENS release 2.2.0 - Allegato Tecnico : allegato tecnico della release 2.2 del 18/12/2012 con le tabelle dei campi che prevedono codifiche prestabilite.
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(U12)

9. Sistemazioni e implementazioni
9.1. ANAGRAFICA DITTA

9.1.1 VIDEATA 6 – divisori

È stato creato il nuovo divisore mobile V47. Il divisore consente la gestione di orari pari a 47 ore settimanali (9,40 ore al giorno).

Vengono conteggiati i giorni dal lunedì al venerdì, comprese le festività.

Il calcolo è il seguente: 47/5=9,40; GG mese x 9,40. 

Ad esempio nel mese di gennaio 2013, vi sono 23 giornate. Il divisore orario sarà 23 x 9,40=216,20.

Per applicare tale nuova opzione è necessario inserire il codice V47, nella 6^ videata anagrafica ditta, Divisori.

[image: image130.jpg]Divisari

Oraio

Appica s Lt dip.




(U08)
9.1.2 VIDEATA 6 – perc. elementi paga

Nella tabella della alterazione elementi paga, presente nella 6^ videata anagrafica ditta, “Perc. elem. Paga”, è ora possibile inserire valori fino alla 5^ cifra decimale. Prima di tale modifica, i valori venivano troncati alla 2^ cifra decimale.
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(U08)
9.1.3 VIDEATA 6 – tfr

Nella 6^ videata anagrafica ditta, “Altera”, “TFR”, è stata aggiunta la nuova casella, “% mat. TFR”, per quei contratti che prevedono la maturazione del TFR, per una percentuale diversa dal 100% (ad esempio 90%).
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La medesima scelta è disponibile nella 6^ videata anagrafica dipendente, “Alterazioni”, “TFR”.
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(U08)
9.1.4 VIDEATA 9 – IMPOSTA TFR

E’ stato prevista la possibilità di inserire valori negativi nei campi dei saldi, per la gestione automatica degli stessi sia a livello IRPEF (tributo 1713) che a livello INPS (codice CF30).

(U10)
9.1.5 VIDEATA 10 – STAMPE : OPZIONE N. 32

Con il presente aggiornamento l’opzione n. 32) CALCOLO RATEI MENSILI CON DELTA VALORIZZAZIONI vengono modificate le opzioni presenti:

· “blank - Calcolo tutti i ratei con le valorizzazioni” : in precedenza per attivare tale gestione occorreva compilare con “S”, ora il tale conteggio dunque viene eseguito in maniera standard dalla Procedura Paghe
· “E -  Calcolo solo i ratei delle mensilità agg. e premi con le valorizzazioni” : scelta e conteggi non variati

· “N - Calcolo solo i ratei delle mensilità agg. e premi con le valorizzazioni” : per inibire la gestione.
(U09)
9.2. anagrafica dipendente – con cambio qualifica

9.2.1 progressivo imponibile inps – esposizione complessiva
Con il seguente aggiornamento viene sistemato il progressivo imponibile fap, nei casi di cambi qualifica. Precedentemente veniva esposto in cedolino solamente il progressivo della singola posizione (in fase di cud e dichiarativi il tutto è esposto correttamente).
Esempio:

cambio qualifica al 20/01/2013: con il cedolino di gennaio si hanno due cedolini distinti uno con posizione P (qualificato nel mese) e una in F e si hanno gli imponibili distinti del mese.

Posizione in F:
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Posizione in P (qualifica nel mese): porta l’imponibile e contributi del periodo interessato:
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Nel mese successivo, precedentemente veniva esposto il progressivo corretto dei contributi ma l’imponibile portava solo quello del cambio qualifica:
ora viene esposto anche l’imponibile progressivo delle posizioni e il mese interessato:

24868,00 + 659,00 + 1467,00 
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Nello specifico porta la somma degli storici 133 e 155: che si possono consultare dopo calcolo cedolino – storici progressivi.
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(U14)
9.3. APPRENDISTA ASSUNTO DA MOBILITA’

È stata implementata la procedura paghe per gestire la contribuzione legata all’assunzione di iscritti alle liste in mobilità come apprendisti.

La contribuzione del datore di lavoro sarà pari al 10% per i primi 18 mesi (10% ditta + 5,84% dipendente)

Dal mese 19 la contribuzione del datore di lavoro diventa normale (non c'è passaggio legge 56) mentre per il dipendente resta il 5,84% per tutta la durata dell'apprendistato

All’atto dell’assunzione nulla cambia rispetto alla codifica di un normale apprendista e per identificare questa nuova tipologia contributiva per l’apprendistato si deve necessariamente valorizzare il campo “Contributi” in Anagrafica Dipendente ( 5^tab. “Elementi paga” con i seguenti valori:

· 3 se apprendista da liste di mobilità ex legge 223/91

· 4 se apprendista da liste di mobilità ex legge 223/91 ex art. 4 comma 1 del DL 15/1993
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(U11)
9.4. consolidamento elaborazioni

9.4.1 descrizione generale

Viene introdotta la nuova funzionalità di consolidamento dati elaborati. 

Come noto, l’esito ufficiale dell’elaborazione è quello che si concretizza nella predisposizione del Pacchetto Ditta. Tra quanto prodotto dall’anteprima elaborazione ed il pacchetto ditta è possibile, in linea di principio, sorgano delle differenze dovute ad aggiornamenti di programma e/o tabellari intercorsi nello spazio temporale tra le due operazioni. Proprio per scongiurare tale eventualità, è nata l’esigenza di poter rendere “stabile” quanto calcolato già nella fase di elaborazione in anteprima. In fase di Pacchetto Ditta i dati consolidati verranno automaticamente presi in considerazione senza applicare altri ricalcoli, garantendo in tal modo la stabilità del risultato. 

Nella logica di quanto esposto, una volta ottenuto il Pacchetto Ditta e cioè il risultato ufficiale, i dati consolidati vengono cancellati.

Un aspetto non trascurabile è rappresentato anche dalla diminuzione del tempo richiesto per giungere al Pacchetto Ditta in presenza del dato consolidato che racchiude già in sé la parte strettamente di calcolo.

Una volta consolidata l’informazione, eventuali ulteriori elaborazioni di anteprima non hanno effetto su quanto già memorizzato, nel senso che il dato consolidato non viene modificato. Sono  presenti ampi messaggi informativi che consentono a chi opera la massima informazione sulle possibilità di volta in volta disponibili per l’elaborazione ed  è stato anche scelto un codice di colore per evidenziare immediatamente nelle selezioni da elenco le ditte per le quali sia presente un consolidamento. Proprio perché si tratta nei fatti di un’anticipazione del Pacchetto Ditta, si procede anche al blocco della possibilità di modifica di anagrafiche ditta e dipendente.
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Da ultimo, si segnala la presenza di un’utility che permette la cancellazione del dato consolidato prima di arrivare a Pacchetto Ditta e riapre il normale iter di attività fino ad oggi percorso. 

9.4.2 dettagli operativi

La videata che si raggiunge dal menu Anteprima Elaborazioni – Elaborazione singola (una sola ditta)  si arricchisce  del nuovo pulsante Consolida
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Come illustrato nell’immagine, appositi messaggi informativi spiegano nel dettaglio il significato della scelta.

Si segnala che è possibile passare al consolidamento dell’elaborazione solo se sono stati selezionati tutti i dipendenti e solo se tutti i movimenti sono in stato di definitivo. Alcuni messaggi avvertono chi opera nel caso non si realizzino tali condizioni.
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Ove ricorrano le condizioni precedentemente indicate, la domanda se procedere al consolidamento viene posta anche al termine della normale elaborazione di anteprima.

Come anticipato, l’elenco delle ditte da cui selezionare quella da elaborare è arricchito da indicazioni ed in alcuni casi da un codice colore che consente di individuare con facilità le ditte in consolidamento.
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Ove si selezioni per l’elaborazione di anteprima una ditta già consolidata, un messaggio informativo chiede se si intenda procedere alla produzione degli elaborati sui dati consolidati o se si desideri eseguire una nuova elaborazione. In questo secondo caso si precisa che i dati consolidati vengono lasciati immutati e che quindi la nuova elaborazione di anteprima non ha effetto per quanto riguarda il pacchetto ditta. Ove necessario, si potrà procedere preventivamente alla cancellazione dei dati consolidati tramite l’apposita utilità esposta più oltre.
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Per quanto riguarda l’elaborazione di anteprima eseguita su più ditte, essa viene condotta esclusivamente tramite un ricalcolo. 
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Un  messaggio avverte di tale condizione e del fatto che i dati consolidati non verranno modificati.
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Il suggerimento operativo è quello di procedere al consolidamento quando si preveda ragionevolmente di non apportare altre modifiche ai movimenti, pur senza voler passare immediatamente a definire il pacchetto ditta.  

9.4.3 utility di annullamento dati consolidati

Nel menu 8 - Altro è presente la voce Annullamento dati consolidati.
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che consente la cancellazione dei dati consolidati nelle fasi che precedono il Pacchetto Ditta. 
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Nell’elenco vengono presentate le sole ditte con consolidamento. La selezione di una ditta e la pressione del tasto [image: image154.png]ELIMINA




 porta alla eliminazione dell’informazione ed allo sblocco delle anagrafiche ditta e dipendente. 

Viene richiesto, per sicurezza, di effettuare un salvataggio archivi anno corrente prima di eseguire l’operazione.
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Con opportune colorazioni, indicate nella legenda posta sul lato destro, sono evidenziate delle situazioni di anomalia che possono essere risolte tramite l’utility.

(U36)

9.5. GESTIONE BANCHE
9.5.1 ASTERISCO IN DESCRIZIONE BANCA - RIC1301F
Per le ditte che avevano impostato l’asterisco nella descrizione della banca, e che prevedeva la stampa della distinta per cognome/nome.
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E’ stata eseguita una ricerca che elimina in automatico l’asterisco, ed abbiamo provveduto ad effettuare sistemazione automatica.

Al termine del programma viene data segnalazione se presenti o meno casi e la ricerca potrà essere visualizzata in “Altro” – “Gestione ricerche”.
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La stampa è utile per un controllo da parte dell’Utente per modificare le eventuali ditte in lista per l’inserimento dell’ordinamento corretto.

(U07)

9.6. IMPORT PRESENZE 

E' stata implementata l'utility per codice fiscale in modo da velocizzare la tempistica di caricamento delle presenze nel calendario.

La scelta si trova in Utility A.C. ( Import movimenti da presenze ( 12) Import per codice fiscale libro unico (solo codice fiscale).
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(U30)
9.7. STAMPA DOPO CALCOLO CEDOLINO
9.7.1 62) distinta banca con interl. vuota dits. netti dipe + co.co.co
E’ stata sistemata la stampa presente dopo il calcolo cedolino, in “Stampe: CERTIFICAZIONI-DICHIARAZIONI-DISTINTE ( “62) distinta banca con interl. Vuota dist. Netti dipe + CO.CO.CO”. 

La stampa, che è attivabile impostando la seguente scelta in 10a tab dall’anagrafica ditta, [image: image159.png]Stampa distints banca con interlinea vuota (BPYST19L)





è stata implementata con la possibilità, utilizzando la scelta 78 sempre in 10a tab dell’anagrafica ditta, di scegliere il tipo di ordinamento.
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(U07)
9.7.2 79) prospetto ipsema
E’ stata inserita nel calcolo del cedolino in “Stampe: VARIE ( “79) prospetto ipsema”
La stampa relativa al prospetto ipsema. 

(U07)
9.8. TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

9.8.1 OPZIONE LIQUIDAZIONE ACCANTONAMENTI ‘ 21’ - LIQUIDAZIONE TFR
L’opzione di liquidazione degli accantonamenti ‘21’, riguardante il TFR, è stata modificata in modo da liquidare il TFR tramite la voce di anticipo. Stiamo terminando le verifiche del caso. Daremo specifiche più dettagliate nelle prossime note cliente.

(U04)
9.9. windoWs 8 – informazione tecnica

E’ stato riscontrato che utilizzando il sistema operativo windows 8  per la creazione del supporto F24 risulta il seguente messaggio, che stiamo vedendo di sistemare
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Per gli utenti di Windows 8 quindi il controllo del file telematico va effettuato manualmente aprendo la procedura Entratel e procedendo al controllo del singolo file: [image: image162.png]
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Si raccomanda sempre, indipendentemente dal sistema operativo di aggiornare il modulo di controllo F24 installato nella procedura Entratel. Come da precedente immagine, la versione aggiornata attuale è la 2.8.7 del 03/01/2013. Se la procedura Entratel è già installata correttamente e funzionante, per ottenere tale modulo, visitare la seguente pagina web: http://www.agenziaentrate.gov.it/wps/content/Nsilib/Nsi/Home/CosaDeviFare/Versare/F24/Compilazione+Invio+F24/ProcContr+F24/e cliccare il link Controlli F24 entratel
(U15-U02)

10. ricerche mensili

10.1. EDILIZIA: E.V.R.

EDILIZIA: E.V.R.

E’ stata riscontrata e sistemata la casistica per la quale se elaborato il dipendente con suddivisione provinciale che prevede l’erogazione di E.V.R. in alcuni casi in anagrafica dipendente, l’importo erogato di E.V.R. , videata 9 ( scelta “Sgravio premi” in griglia è stato storicizzato nella colonna “Premio az.” anziché nella colonna “Premio terr.”.

Con il presente aggiornamento la casistica è risolta.

Con il presente aggiornamento inoltre viene effettuata ricerca dei dipendenti elaborati nei mesi del 2012 con le seguenti caratteristiche:

· se contratto applicato di edilizia;

· se presente almeno una delle seguenti voci paga per erogazione E.V.R.: 1594 – 1595 – 1597 – 1610.

Per i suddetti dipendenti in anagrafica dipendente viene verificata la storicizzazione dell’importo E.V.R. erogato in anagrafica dipendente videata 9 ( scelta “Sgravio Premio” e se l’importo è presente nella colonna “Premio az.” viene spostato in somma nella colonna “Premio terr.”.

La modifica viene effettuata sia in archivio anno corrente che anno precedente relativamente ai premi erogati nel 2012.

I dipendenti variati verranno riportati in lista di ricerca:

· per l’archivio anno corrente “RETTIFICA SGRAVIO PREMI ANNO CORRENTE – RIC1301B” come da esempio di seguito riportato. 
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· per l’archivio anno corrente “RETTIFICA SGRAVIO PREMI ANNO PRECEDENTE – RIC1301C” come da esempio di seguito riportato.
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Di seguito si riporta un esempio di storicizzazione importo prima e dopo l’aggiornamento.

Situazione prima dell’aggiornamento
Situazione dopo l’aggiornamento
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Le ricerche potrà essere visualizzata in “Altro” – “Gestione ricerche”
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Sarà possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verrà riportato il titolo della ricerca e il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca all’argomento presente in HELP ON-LINE.

 (U12)

10.2. ROL - MATURAZIONE PER ANZIANITA’ E DIMENSIONE AZIENDA

Si ricorda che il numero dei dipendenti in azienda ai fini della maturazione ROL per i contratti che prevedono una diversa maturazione a seconda delle dimensioni dell’azienda viene rideterminato mensilmente con l’inversione degli archivi.

Per maggiori dettagli si rimanda alla circolare del mese di febbraio 2012 emessa il giorno 17/02/2012.
Si fa presente inoltre che solamente con l’inversione archivio di cambio anno il ricalcolo della media verrà effettuato per tutte le ditte interessate anche se in anagrafica ditta videata 6 nella casella “Calcolo media dip. per ROL” è indicato il valore “N”.
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Il programma di caricamento del valore nella casella produrrà inoltre lista delle ditte cui viene variato il dato “NUMERO DIPENDENTI PER MATURAZIONE ROL – RICMEROL”.

La ricerca potrà essere visualizzata in “Altro” – “Gestione ricerche”
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Sarà possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verrà riportato il titolo della ricerca e il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca all’argomento presente in HELP ON-LINE.

(U12)
11. RICERCHE CONSEGNATE IN CORSO MESE
11.1. AGGIORNAMENTO DEL 04/01/2013
11.1.1 VERIFICA VERSAMENTI PER 13E DITTE POSTICIPATE A.C. - RIC1212E

Stampa di controllo per la sistemazione della storicizzazione dell’imposta di dicembre con elaborazione 13ma in cedolino a parte. 

(Aggiornamento del 04/01/2013) (U10) 
11.1.2 VERIFICA VERSAMENTI PER 13E DITTE POSTICIPATE A.P. - RIC1212F

Stampa di controllo per la sistemazione della storicizzazione dell’imposta di dicembre con elaborazione 13ma in cedolino a parte. 

(Aggiornamento del 04/01/2013) (U10) 
11.2. AGGIORNAMENTO DEL 07/01/2013
11.2.1 malattia ed integrazione festività - ric1212h

In riferimento agli eventi di malattia del mese di dicembre è stato riscontrato, in alcuni casi , che non siano stati correttamente conteggiati i giorni di integrazione festività.

Con il presente aggiornamento il conteggio è stato corretto.

(Aggiornamento del 07/01/2013) (U26)

11.2.2 maternità ed integrazione festività - ric1212i

In riferimento agli eventi di maternità del mese di dicembre è stato riscontrato, in alcuni casi , che non siano stati correttamente conteggiati i giorni di integrazione festività.

Con il presente aggiornamento il conteggio è stato corretto.

In stampa sono riportati i dipendenti interessati per un controllo da parte dell’Utente ed eventualmente per procedere al rifacimento.

(Aggiornamento del 07/01/2013) (U26)

11.2.3 DIP. CON ANTICIPI TFR CANCELLATI IN UNIEMENS 12/12 - RIC1212J

Cancellazione in Uniemens di eventuali anticipi riportati a dipendenti che non versano a tesoreria.

(Aggiornamento del 07/01/2013) (U10)

11.3. AGGIORNAMENTO DEL 09/01/2013

11.3.1 VERIFICA VERS. PER 13E DITTE POST. A.C./A.P. (BIS) - RIC1212R
Stampa di controllo per l’implementazione della storicizzazione dell’imposta di dicembre con elaborazione 13ma in cedolino a parte su tributo 1001 e poi su altri tributi (solo ditte interessate all’aggiornamento del 04/01 e in casi specifici). 

(Aggiornamento del 09/01/2013) (U10) 
12. COEFFICIENTE RIVALUTAZIONE T.F.R.

Riportiamo di seguito i coefficienti di rivalutazione, presenti nelle nostre tabelle, da applicare sulle indennità di fine rapporto:

	Mesi
	TFR maturato nel periodo

            Da:                              a:
	Coefficiente

 Rivalutazione
	

	Dicembre 
	15/12/2012
	14/01/2013
	3,302885
	Definitivo

	Gennaio 
	15/01/2013
	14/02/2013
	0,125000
	Provvisorio

	Febbraio
	
	
	
	

	Marzo
	
	
	
	

	Aprile
	
	
	
	

	Maggio
	
	
	
	

	Giugno
	
	
	
	

	Luglio
	
	
	
	

	Agosto
	
	
	
	

	Settembre
	
	
	
	

	Ottobre
	
	
	
	

	Novembre
	
	
	
	

	Dicembre
	
	
	
	


Sono evidenziati dalla dicitura “Provvisorio” i coefficienti non ancora pubblicati ma calcolati dal Centro.

(U13)

13. PER I CENTRI (PC/ELABORAZIONI CENTRO)
13.1. modifiche sulle tabelle per uso dei centri
13.1.1 CAMPI STORICI (AP E AC)

Inseriti/variati:

099 / 309 / 318 / 352 / 437 / 438: per gestione CUD e/o per cambio anno.

(U10)
13.1.2 CAMPI STORICI 2 (AP E AC)

Inseriti/variati:

361-2 / 362-2 / 364-2 / 365-2: per gestione CUD e/o per cambio anno.

(U10)
13.1.3 TABELLE VARIE

Sono state inserite/variate/cancellate le seguenti tabelle varie: 
?D-INPDAP : aggiornate descrizioni come da bozza cud (per la 5 videata dell’anagrafica dipendente).
(U10)
?CONTR-DIV : variata la tabella varia, con l’aggiunta del codice V47, per la gestione del nuovo divisore mobile.
(U08)
13.2. ANAGRAFICA DIPENDENTE ANNO PRECEDENTE
13.2.1 VIDEATA 5 – DATI INTEGRATIVI CUD / 770

Variate graficamente le videate per aggiungere nuovi campi storici utili per la compilazione del modello CUD.
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La presente è stata aggiornata anche in anno corrente.
(U10)
13.3. collocamento telematico

E' stata dismessa la precedente versione per la creazione del supporto telematico ministeriale, in quanto non più aggiornata secondo la nuova normativa.
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Nel caso si cerchi di accedere all'utility appare a video il messaggio in calce.
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Ora è possibile utilizzare solo la nuova gestione.
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E' stata variata la chiamata al nuovo collocamento telematico anche dall'anagrafica ditta e dipendente.

(U03)

13.4. DISDETTANTI

come bloccare cliente disdettante

Accedendo nel sito per le abilitazioni risulta possibile inserendo la spunta (e la data se si vuole bloccarlo da una certa data in poi) il cliente potrà accedere solo all'anno precedente e 770. 

Tutte le funzioni in anno corrente sono disabilitate, solo l'inverti archivi dovrebbe funzionare, per permettere al cliente di allinearsi per il 770.
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Compilando la mappa come da immagine dal 16/01 il cliente potrà vedere solo il comparto AP e tutti dichiarativi. (UniEmenes & company) Accedendo alla altre funzioni comparirà il messaggio.
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(U04/U15)

13.4.1 CUD - 770/2013 (REDDITI 2012)
Si ricorda che i clienti disdettanti (inteso clienti che non elaborano più da Gennaio 2013), per poter procedere alla stampa della CUD e allo scarico del 770 devono obbligatoriamente effettuare le normali operazioni di aggiornamento e inversione archivi mensili fino alla scadenza della presentazione del 770 stesso per avere la gestione di tutto quello che riguarda l’anno precedente, in quanto non verrà fatto alcun aggiornamento particolare.

Si consiglia di far eseguire gli aggiornamenti/inversione archivi periodicamente per evitare che in sede di dichiarazioni la procedura risulti di lunga durata vista la mole degli aggiornamenti.

(U10)

13.5. archivio mesi elaborati (365)
E' stata gestita la scelta per l'anno 2013.
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(U03)

14. AGGIORNAMENTI TABELLE (Consegnati in corso mese)

Tutto quanto riportato sotto nei vari titoli, si riferisce ad argomenti già consegnati ai Clienti/Centri con aggiornamenti inframese. I titoli rispettano la medesima struttura degli aggiornamenti.
14.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI GIA’ EFFETTUATE CON IL MESE DI DICEMBRE, MA SUCCESSIVE ALLA STAMPA DELLA PRECEDENTE CIRCOLARE (PARTE SINISTRA)

Dirigenti autotrasporto e spedizioni (D007) 
Il 3 dicembre 2012 è stato sottoscritto l’accordo di rinnovo del ccnl: 

· sono stati inseriti gli importi della prima tranche dell’una tantum la cui corresponsione è prevista a dicembre 2012 (vedere paragrafo una tantum).

Edilizia – API (B025)

· sono stati aggiornati i contributi dell’Edilcassa Lazio (LZ 01 e 04), in particolare sono state variate le scelte “AC” (piccola industria) per le province di Frosinone e Roma, segnaliamo che per la suddivisione LZ 01 sono state allineate anche le scelte AB e AD alla contribuzione prevista per Frosinone.
Edilizia – Industria (A021)

· sono stati aggiornati i contributi dell’Edilcassa Lazio (LZ 01 e 04), in particolare sono state variate le scelte “AC” (piccola industria) per le province di Frosinone e Roma.
(Aggiornamento del 27/12/2012) (U13)
Edilizia cooperative - UNCI, CONFSAL (F061)

· sono stati aggiornati i minimi conglobati relativi ai soci lavoratori come previsto dall’accordo del 8 febbraio 2011 e dall’accordo di rettifica del 18 febbraio 2011. 

(Aggiornamento del 02/01/2013) (U13)
Agricoltura impiegati (A071) 

· sono stati aggiornati i minimi conglobati per le suddivisioni territoriali di Abruzzo (AB e AW).
(Aggiornamento del 04/01/2013) (U13)
Agricoltura impiegati (A071) 

· sono stati aggiornati i minimi conglobati per la suddivisione territoriale di Cremona (CR).

(Aggiornamento del 07/01/2013) (U13)
Assistenza pubblica ANPAS (E028) 

Segnaliamo che sono stati inseriti nell’elemento paga 3 della suddivisione “AC” gli importi dell’acconto futuri aumenti contrattuali come indicato da Anpas Lombardia. In automatico è stata inserita la suddivisione NA a tutte le anagrafiche con codice contratto E028. A cura Utente variare la suddivisione inserendo “AC” se si desidera applicare gli importi indicati da Anpas Lombardia.

Edilizia – Artigianato (C013)

· sono stati aggiornati i contributi cassa edile di Trento presenti nelle quote associative automatiche.
Edilizia – Industria (A021)

· sono stati aggiornati i contributi cassa edile di Trento presenti nelle quote associative automatiche.
(Aggiornamento del 09/01/2013) (U13)
Agricoltura impiegati (A071) 

· sono stati inseriti i minimi conglobati per la nuova suddivisione territoriale di Ferrara (FE).
(Aggiornamento del 09/01/2013) (U13)
Metalmeccanica - Artigianato (C001) 

· è stato inserito il codice apprendistato 36E livello 5 come previsto dall’intesa regionale della Lombardia del 9 maggio 2012 sull’apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale di cui all’art. 3 del decreto legislativo 14 Settembre 2011 n. 167.

(Aggiornamento del 11/01/2013) (U13)
14.2. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI GENNAIO 2013 (PARTE DESTRA)
Segnaliamo che nella parte destra della procedura sono già presenti alcune variazioni dei minimi retributivi di gennaio 2013, in particolare sono presenti i nuovi codici apprendistato e i minimi retributivi conglobati per il contratto metalmeccanica industria (A001) (l’edr è ora sommato nell’elemento paga 1). Sono inoltre presenti le variazioni per i contratti Alimentari API B016 e B017, Contoterzismo in agricoltura C070.
(Aggiornamento del 14/01/2013) (U13)
Segnaliamo che nella parte destra della procedura sono già presenti alcune variazioni dei minimi retributivi di gennaio 2013. Sono presenti le variazioni per i contratti Oreficeria industria A019, Ag. sicurezza sussidiaria AISS F059, Grafica industria A035, Assicurazioni Ania E011.
(Aggiornamento del 16/01/2013) (U13)
Segnaliamo che nella parte destra della procedura sono già presenti alcune variazioni dei minimi retributivi di gennaio 2013. Nell’aggiornamento odierno sono presenti le variazioni per i contratti Carta industria A037, Studi professionali amministratori condomini F053, Concerie industria A015, Proprietari di fabbricati (portieri) E041, Centri elaborazione dati (indennità di funzione Quadri) E014, Commercio (indennità di funzione Quadri) E001 e codici collegati, Chimica industria e contratti collegati A011, Lapidei Api B013 B014.
(Aggiornamento del 17/01/2013) (U13)
14.3. NUOVI contratTI

Fondazioni liriche e sinfoniche (E097)

Il presente contratto, stipulato dall’Associazione nazionale Fondazioni liriche e sinfoniche ANFOLS, si applica ai dipendenti dalle Fondazioni lirico-sinfoniche.
(U13)
(Aggiornamento del 19/12/2012) (U13)
14.4. GESTIONE UNA TANTUM

Ricordiamo che è possibile effettuare la stampa del prospetto scadenze una tantum da: Utility A. C. => Stampe mensili => 09) Prospetto Scadenze (una tantum).

Dirigenti autotrasporto e spedizioni (D007) 
(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(…) In relazione al periodo di vacanza contrattuale 1/1/2012 - 30/11/2012, ai dirigenti in forza alla data di stipula del presente accordo sarà corrisposto, con la retribuzione del mese di dicembre 2012, un importo una tantum di 1.000,00 euro lordi.
Ai dirigenti assunti o nominati nel periodo 1/1/2012 - 30/11/2012, l’importo di cui sopra sarà erogato pro quota in rapporto ai mesi di anzianità di servizio maturati nel periodo di riferimento.
In relazione al periodo 1/12/2012 - 31/12/2013, ai dirigenti in forza al 3/12/2012, sarà corrisposto, con la retribuzione del mese di dicembre 2013, un ulteriore importo una tantum pari a 1.400,00 euro lordi.
Gli importi “una tantum” non sono utili agli effetti del computo del TFR e di alcun istituto contrattuale, ad eccezione dell’eventuale preavviso o indennità sostitutiva.
(…)(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo).

(Aggiornamento del 27/12/2012) (U13)
14.5. modifiche sulle tabelle
14.5.1 abi e cab

Sono stati inseriti i codici ABI e CAB seguenti: 

ABI 02008 CAB 77913 Unicredit Banca Spa Ag. Vasto (CH),

(Aggiornamento del 27/12/2012) (U13)
ABI 03240 CAB 20800 Banca Di Trento E Bolzano – Rovereto Piazza Nazario Sauro, 13

ABI 05034 CAB 20800 Banca popolare trentina ag. Rovereto

(Aggiornamento del 04/01/2013) (U13)
ABI 05034 CAB 11730 Banco Popolare,

ABI 05034 CAB 59771 Banco Popolare,

ABI 05034 CAB 59871 Banco Popolare,

ABI 05034 CAB 11746 Banco Popolare,

ABI 05034 CAB 01612 Banco Popolare.

(Aggiornamento del 16/01/2013) (U13)
14.6. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE ED ENTI
14.6.1 ADDIZIONALI REGIONALI
E’ stata variata l’addizionale regionale 2012 della Liguria come indicato nell'articolo 25 della legge regionale n. 51 del 21 dicembre 2012, segue un estratto delle indicazioni della regione Liguria: 

“….Anno d'imposta 2012
La Regione Liguria, con l'articolo 25 della legge regionale n. 51 del 21 dicembre 2012, ha stabilito, con effetto retroattivo, le seguenti aliquote, da applicarsi per il solo anno d'imposta 2012. I sostituti d'imposta ne terranno conto all'atto di effettuare le operazioni di conguaglio di fine anno 2012 a valere sulle rate trattenute nell'anno successivo. Gli altri contribuenti ne terranno conto in occasione della dichiarazione dei redditi per l'annualità d'imposta 2012:

	Reddito imponibile
	Aliquota applicabile
	Come si calcola

	fino a 27.000 euro
	1,23 per cento
	percentuale da calcolarsi sull'intero ammontare del reddito imponibile

	da 27.000 euro
	1,73 per cento
	percentuale da calcolarsi sull'intero ammontare del reddito imponibile

	meccanismo correttivo:
per i redditi compresi tra 27.000,01 e 27.137,38 euro l'imposta determinata con aliquota dell'1,73% è ridotta di un importo pari al prodotto tra il coefficiente 0,9827 e la differenza fra 27.137,38 euro e il reddito imponibile del soggetto ai fini dell'addizionale regionale


(Aggiornamento del 27/12/2012) (U13)
E’ stata variata l’addizionale regionale 2012 dell’Abruzzo come indicato nella legge regionale n. 70 del 28 dicembre 2012, segue un estratto delle indicazioni della regione Abruzzo: 

“LIMITATAMENTE all’anno d’imposta 2012 l'aliquota dell’Addizionale regionale IRPEF per la Regione Abruzzo, è determinata applicando all’aliquota di base di cui all’art.6 del D.Lgs. 6 maggio 2011 n. 68, variata dall’articolo 28 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito in Legge 214 del 22 dicembre 2011, le maggiorazioni per scaglioni di reddito, stabilite dalla legge regionale 70 del 28 dicembre 2012, pubblicata sul B.U.R.A. n. 94 Speciale del 28 dicembre 2012.”
____SCAGLIONI REDDITO______ ALIQUOTE ____________IMPOSTA______________

1) fino a € 15.000,00:                                   1.50%;                                           1.50% sull’intero importo

2) oltre €15.000,00 fino a € 28.000,00:        1,62%;            € 225,00+1.62% sulla parte eccedente € 15.000,00

3) oltre €28.000,00                                       1.73%.            € 435,60+1.73% sulla parte eccedente € 28.000,00
(Aggiornamento del 03/01/2013) (U13)
14.6.2 ASSOGGETTAMENTI CASSA EDILE

Sono stati inseriti/variati gli assoggettamenti fiscali per le casse edili di: 
Bergamo (BG 01): la percentuale è 0,56% ed è invariata rispetto alla comunicazione precedente.

Edilcassa Bergamo (BG – 02, 03, 04): la percentuale varia da 0,86% a 0,91% per gli operai e da 0,38% a 0,32% per gli impiegati, la percentuale trasformata nella procedura varia da 6,06% a 6,41% per gli operai.
Torino (TO - 01, 02): varia da 0,54% a 0,53%, la percentuale trasformata nella procedura varia da 3,80% a 3,73%.
Vicenza (VI 01): che varia da 0,32% a 0,34%, la percentuale trasformata nella procedura varia da 2,25% a 2,39%.
(Aggiornamento del 27/12/2012) (U13)
Belluno (BL 01): la percentuale è 0,73% ed è invariata rispetto alla comunicazione precedente.

Verona (VR - 01, 04): varia da 0,68% a 1,30%, la percentuale trasformata nella procedura varia da 4,79% a 9,15%.
(Aggiornamento del 28/12/2012) (U13)
Milano (MI 01): che varia da 0,58% a 0,63%, la percentuale trasformata nella procedura varia da 4,08% a 4,44%.
(Aggiornamento del 02/01/2013) (U13)
Pavia (PV): segnaliamo che la percentuale è 0,62% e risulta invariata rispetto alla comunicazione precedente della cassa edile,

Reggio Emilia (RE 01): la percentuale varia da 0,19% a 0,27%, la percentuale trasformata inserita nella procedura varia da 1,90% a 2,70%,

Reggio Emilia 18,50% (RE 02): la percentuale varia da 0,19% a 0,27%, la percentuale trasformata inserita nella procedura varia da 1,34% a 1,90%,

Rimini (RI): che varia da 0,54% a 0,68%, la percentuale trasformata nella procedura passa da 5,4% a 6,8%.
(Aggiornamento del 03/01/2013) (U13)
Novara (NO 01): che varia da 0,39% a 0,41%, la percentuale trasformata nella procedura varia da 2,75% a 2,89%.
(Aggiornamento del 04/01/2013) (U13)
Genova (GE): segnaliamo che la percentuale è 0,62% e risulta invariata rispetto alla comunicazione precedente della cassa edile,

Trento (TN) che è 1,275%, la percentuale trasformata nella procedura è 8,975%,

(Aggiornamento del 09/01/2013) (U13)
Teramo (TE 01): che varia da 0,42% a 0,43%, la percentuale trasformata nella procedura varia da 2,96% a 3,03%.

(Aggiornamento del 08/01/2013) (U12)
14.6.3 ENTI
Sono stati inseriti/variati i seguenti enti:
9953 “EBAS”: ente di nuovo inserimento relativo all’ente bilaterale autoscuole.

(Aggiornamento del 07/01/2013) (U13)
14.7. Aggiornamento tabelle per aspi (GEnnaio 2013)

14.7.1 ALIQUOTE apprendisti:

Sono state variate le seguenti aliquote:
W001,  W049, W050, W051, W052, W053, W054, W055, W071, W081, W097, Y001, Y049, Y050, Y051, Y052, Y053, Y054, Y055, Y071, Y081, Y097: inserito il nuovo ente ASPI 1215 con una % di contribuzione pari a 1,61% esclusivamente a carico ditta.

(Aggiornamento del 11/01/2013) (U26)

14.7.2 enti

E’ stato inserito il seguente ente:

1215 ASPI APPR.: il nuovo ente inserito nelle specifiche aliquote sarà presente nelle tabelle e verrà calcolato solo a partire da gennaio 2013, come previsto dalla legge n. 92 del 28 giugno.

(Aggiornamento del 11/01/2013) (U26)

14.7.3 scadenze


Sono state inserite le seguenti scadenze:

TW: CONCLUSIONE TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE DI LAVORATORI ASSENTI. (non soggetto ad ASPI)

TY: CONCLUSIONE TEMPO DETERMINATO STAGIONALE ASSUNTO PER ATTIVITA' DPR 1525/1963. (non soggetto ad ASPI)

TZ: CONCLUSIONE TEMPO DETERMINATO STAG. ASSUNTO DA 1/1/13 A 31/12/15 DA CCNL STIPULATI ENTRO IL 31/12/11. (non soggetto ad ASPI)

Sono state variate le seguenti scadenze:

TD: CONCLUSIONE DEL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO. (soggetto ad ASPI)

TZ: CONCLUSIONE DEL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO L.92/2012. (soggetto ad ASPI)
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Come evidenziato nell’immagine qui sotto riportate alla scadenze sopracitate stato associato un nuovo valore presente nella colonna “ASPI”.

Le nuove scadenze sono state create per la corretta applicazione a partire da gennaio 2013 del contributo ASPI disposto dalla legge n.92 del 28 giugno 2012 e per la corretta compilazione del flusso uniemens come da circolare INPS n. 140 del 14/12/2012 .

(Aggiornamento del 11/01/2013) (U26)

14.7.4 Tabelle VArie

E’ stata inserita la seguente tabella varia: 

?ASPI-SCAD: “ASPI PER SCADENZE”con le seguenti scelte:

· A -> TEMPI DETERMINATI O CONTRATTI A TERMINE PER SOSTITUZIONE LAVORATORI ASSENTI - SENZA ASPI
· D -> TEMPI DETERMINATI - CON ASPI

· G -> STAGIONALE ASSUNTO DAL 01/01/2013 AL 31/12/2015, PER ATTIVITA' DEFINITE DA CCNNLL STIPULATI ENTRO IL 31/12/2011 - SENZA ASPI

· T -> STAGIONALE ASSUNTO PER ATTIVITA' D.P.R. N.1525/1963 - SENZA ASPI
La nuova tabella sopra riportata e le relative scelte è utile per la corretta impostazione delle scadenze come riportato al paragrafo “scadenze” della presente circolare.

(Aggiornamento del 11/01/2013) (U26)
14.8. COLLOCAMENTO TELEMATICO

14.8.1 NUOVE SPECIFICHE MINISTERIALI

Con Decreto Direttoriale n. 195 del 2 Agosto 2012 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha aggiornato i modelli delle comunicazioni che i datori di lavoro devono obbligatoriamente inviare in caso di instaurazione, proroga, trasformazione e cessazione di rapporti di lavoro (Modelli UniLav e Vardatori)

Con il presente aggiornamento la procedura del collocamento viene aggiornata al fine di adeguarla alle nuove direttive fornite; nello specifico le novità introdotte riguardano:

· Campo “Soggiornante in Italia”: nel caso in cui il Rappresentante Legale dell’azienda sia un cittadino extracomunitario è necessario indicare in questo campo se lo stesso soggiorna regolarmente in Italia oppure no;

· Campo “Questura rilascio titolo di soggiorno”: questo campo non deve essere compilato nel caso in cui il titolo di soggiorno in possesso del rappresentante Legale (lo stesso principio si applica anche per il Lavoratore extracomunitario) sia “altro provvedimento” (in aggiunta ai già previsti “in attesa di permesso” e “in rinnovo”);
· Campo “Data fine periodo formativo”: in questo campo va indicata, solo in caso di apprendistato, la data in cui termina il periodo formativo del contratto di apprendistato;
· Campo “Lavoratore in mobilità”: va indicato se il lavoratore è regolarmente iscritto alle liste di mobilità”
· Campo “Lavoro Stagionale”: è necessario specificare  se si tratta di un rapporto di lavoro stagionale;
· Campo “Codice fiscale soggetto promotore tirocinio”: in tale campo, in caso di tirocinio, va specificato il codice fiscale del soggetto promotore del tirocinio.
(Aggiornamento del 14/01/2013)(U31)
14.9. pARCELLAZIONE – CONTRIBUTO eNPACL

A seguito dell’entrata in vigore del nuovo Regolamento di previdenza ed assistenza dell’ENPACL, sulle parcelle che saranno emesse dal 1 gennaio 2013, relative all’attività di Consulente del Lavoro, si dovrà applicare la maggiorazione del 4%. 
Occorre ricordarsi di applicare tale maggiorazione anche in occasione della richiesta di preventivi per le attività da svolgere nel 2013.

Con il presente aggiornamento la % presente nella tabella Iva verrà in automatico aggiornata.
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(Aggiornamento del 28/12/2012) (U26)

15. AGGIORNAMENTI TABELLE ANNUE PARTE DESTRA

Non ci risultano ancora pubblicati da INPS, ENPALS e INPGI i valori soggetti a rivalutazione annua, quali ad esempio: minimali di retribuzione, tetti CIG, limiti per il contributo dell’1% e per il tetto contributivo, ecc.

Abbiamo variato tali valori applicando, in via previsionale, l’incremento del 3,00%.

Non appena saranno noti gli importi esatti, verranno eseguite le variazioni nelle tabelle ufficiali; per avere i dati corretti, gli Utenti dovranno attendere l’aggiornamento delle tabelle. 

15.1.1 ENTI   

1116 “INPS”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.
1145 “F.A.P.”: variato imponibile primo limite da 96.149,00  a 99.033,00.
1174 “F.A.P.”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.

1179 “F.A.P.”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.

1202 “F.A.P.”: variato imponibile primo limite da 96.149,00  a 99.033,00.

1203 “F.A.P.”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.

1204 “F.A.P.”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.

1205 “F.A.P.”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.

1206 “F.A.P.”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.
1207 “F.A.P.”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.

3328 “ENPALS”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.

3388 “ENPALS SPORT”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.

3391 “CTR 1% SPORT”: variati imponibili primo e secondo limite da 44.204,00 a 45.530,00 e da 96.149,00 a 99.033,00.

3392 “CTR 1% SPORT”: variati imponibili primo e secondo limite da 44.204,00 a 45.530,00 e da 96.149,00 a 99.033,00.

3398 “CTR 1% SPORT”: variati imponibili primo e secondo limite da 44.204,00 a 45.530,00 e da 96.149,00 a 99.033,00.

3399 “CTR SOL. SPORT”: variati imponibili primo e secondo limite da 96.149,00 a 99.033,00 e da 701.058,00 a722.089,00.

4402 “ENPALS”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.

4468 “ENPALS”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.

4469 “ENPALS SOL”: variati imponibili primo e secondo limite da 96.149,00 a 99.033,00 e da 701.058,00 a 722.089,00.

4472 “ENPALS”: variato imponibile primo limite da 96.149,00 a 99.033,00.

4473 “ENPALS”: variati imponibili primo e secondo limite da 96.149,00 a 99.033,00 e da 701.058,00 a 722.089,00.

4474 “F.DO FINE CAR”: variati imponibili primo e secondo limite da 96.149,00 a 99.033,00 e da 701.058,00 a 722.089,00.

4479 “ENPALS”: variati imponibili primo e secondo limite da 44.204,00 a 45.530,00 e da 96.149,00 a 99.033,00.

(U39) (Aggiornamento del 11/01/2013)

15.1.2 LAVORO DOMESTICO   

Rivalutate del 3,00% le quote orarie ed i contributi a carico ditta e dipendente.

(U39) (Aggiornamento del 11/01/2013)

15.1.3 ENPALS
Rivalutate del 3,00% gli imponibili relativi alle tabelle “1 – Lavoratori spettacolo” e “2 – Sportivi professionisti”.

(U39) (Aggiornamento del 11/01/2013)
15.1.4 LAVORO ESTERO   

Come da decreto del 07/12/2012 pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 29/12/2012 nr 302 sono state aggiornate le retribuzioni convenzionali per lavoratori estero, le tabelle variate sono le seguenti: AER/AGR/ART/ASS/CIN/COM/CRE/GIO/IND/SPE/TRA/EDI.

(U39) (Aggiornamento del 11/01/2013)
15.2. ALTRI DATI ANNUALI SOGGETTI A VARIAZIONE / RIVALUTAZIONE ANNUA (gennaio 2013)
15.2.1 COSTANTI

042: “Tetto maternità obbligatoria” aumentato del 3,.00% da 1.999,45 a 2.059,43. Nel dato 4 è stato riportato il valore del 2012 1.999,45.

043: “imp. Inps/enpals 1%/tetto contr” aumentato del 3,00% da 44.204,00 a 45.530,00 e da 96.149,00 a 99.033,00 . Nel dato 4 e 5 è stato riportato il valore del 2012 44.204,00 e 96.149,00

044: “imp. IMPGI x ctr.agg1%” aggiornato da 43.228,00 a 44.524,00. Nel dato 4 è stato riportato il valore del 2012 43.228,00.

091: “T. CIG (netti)+limite ac/ap” variati i dati aumentando gli importi del 3,00%. Tranne per i dati 5/6/7 in quanto vanno riportati gli importi A.P.

INFM: “minimale INAIL PT per infort” variato il dato da 6,86 a 7,0658.

TFP “Percentuale recupero TF13/14”: costante per indicare la percentuale di recupero dai contributi sociali per versamento quote TFR a fondo pensione complementare e/o fondo Tesoreria INPS, variato come da tabella da 0,26 a 0,27, da 0,25 a 0,26, da 0,23 a 0,25.
39AC/39AP/39IM/39OP “divisori CIG” aggiornati a seconda del nuovo anno. 

ALI1 “Aliquote gestione sep.AC INPS”: aumentata di due punti percentuali l’aliquota del 18% e rimasta invariata l’aliquota del 27% del 2012. Riportano le aliquote in intestazione colonna e denominazione casella per la gestione separata per anagrafica ditta, archivi anno corrente, videata 9 ( bottone “INPS CO.CO.CO”.

ALI2 “Aliquote gestione sep.AP INPS”: riportano le aliquote in intestazione colonna e denominazione casella per la gestione separata per anagrafica ditta, archivi anno precedente, videata 9 ( bottone “INPS CO.CO.CO”. 

ALIC “Aliquote gestione sep.AP INPGI”: riportano le aliquote in intestazione colonna e denominazione casella per la gestione separata per anagrafica ditta, archivi anno precedente, videata 9 ( bottone “INPS CO.CO.CO”.

730: “data ricezione 730” : DATO1 variata la data in 01/07/2013 per l’anno corrente, DATO2 variata la data in 12/07/2012  per l’anno precedente.
CSTR “Tetti congedo straordinario INPS” variati i dati aumentando gli importi del 3,00%, e riportati gli importi precedenti nei dati 4/5/6.

PRVI “Limite contributi Previndai” variato il dato da 4.500,00 a 4.800,00.
(U39) (Aggiornamento del 11/01/2013)
15.2.2 ALIQUOTE E ENTI PER LAVORATORI PARASUBORDINATI

L’art. 2, comma 57, Legge n. 92/2012 così come modificato dall’ art.46 bis della L. 134/2012 prevede alcune modifiche concernenti le aliquote contributive di seguito indicate: P075 - P076 - P085 - P088 - P108 - P180 - P181 - P182 - P183 - P184 - P185 - P186 - P189 - P190 - P191 - P192 - P193 - P194.

Per la contribuzione degli iscritti alla gestione separata l’aliquota contributiva rimane ferma al 27,72%  per gli iscritti alle altre forme pensionistiche l’aliquota contributiva salirà dal 18% (19 % nella legge Fornero) al 20%.
(U39) (Aggiornamento del 11/01/2013)

15.2.3 INPGI

Come da circolare INPGI n. 1 del 16/01/2013 sono state effettuate le seguenti sistemazioni

MINIMALI - INPGI

E’ rimasto invariato il minimale di seguito riportato:

M172 “Giornalisti (Praticanti)”: 47,07 

COSTANTI - INPGI

044: “imp. IMPGI x ctr.agg1%” aggiornato da 43.228,00 a 44.126,00. Nel dato 4 è riportato il valore del 2011 42.049,00.

ALIQUOTE: LAVORATORI PARASUBORDINATI INPGI

L’Istituto ha stabilito con circolare n. 1 del 16/01/2013 che le aliquote contributive da applicare sui compensi dovuti ai giornalisti che svolgono attività lavorativa nella forma della collaborazione coordinata e continuativa sono confermate nelle seguenti misure:

P176: da 24,12 a 26,72 (8,91 a carico del giornalista);

P177: da 15,30 a 17,00 (5,67 a carico del giornalista).

CHIARIMENTI: ASPI – Assicurazione Sociale per l’Impiego

Si comunica che i giornalisti professionisti, pubblicisti e praticanti – titolari di un rapporto di lavoro subordinato di natura giornalistica e assicurati presso l’INPGI – sono esclusi dall’Assicurazione Sociale per l’Impiego istituita presso l’INPS dall’Art. 2, comma 1, della legge 28 giugno 2012, n.92.

Pertanto l’ente ASPI è stato eliminato dalle aliquote contributive di seguito riportare:

P008, P009, P010, P012, P013, P014, P015, P016, P017, P018, P019. P020, P021, P022, P024, P068, P120,P121, P122.

(U39) (Aggiornamento 17/01/2013)
15.2.4 COSTANTI 
Sono stati variati i valori delle seguenti costanti:

CF11 MAGG. TFR QUOTE PREGRESSE INPS da 3,88 a 3,30.

INFM MINIMALE INAIL PT PER INFORT. da 7,06 a 7,08.

PRVI LIMITE CONTRIBUTI PREVINDAI da 4500 4800.


(U39) (Aggiornamento 17/01/2013)
16. STAMPE ANNUALI RELATIVE ALL’ANNO 2012
Con il seguente aggiornamento vengono attivate le seguenti stampe nelle “Utility Anno Precedente” negli archivi del mese successivo (colonna di destra).

Le stampe annuali da “Utility Anno Precedente”, potranno subire variazioni alla luce di nuove gestioni intervenute nel corso del 2012. Si fa comunque presente che il coefficiente di rivalutazione TFR è provvisorio, pertanto tutte le stampe con riporto del TFR non possono considerarsi definitive. Le stampe potranno essere create solo a PC, mentre con successiva comunicazione verranno date le istruzioni per l’invio al Centro.

Altre stampe verranno attivate con l’aggiornamento dell’inverti archivi.

Si fa inoltre presente che per le ditte acquisite in corso d’anno le stampe che prelevano i dati dalla archivi di fusione o dalla procedura “365” non saranno complete in quanto mancanti dei dati relativi ai mesi non elaborati con la procedura Centro Paghe.
16.1. 02) VERSAMENTI DITTA – (PSTVIRPEFB_AP)

La stampa propone tutti i versamenti effettuati suddivisi per tributo :
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(U09) (Aggiornamento 11/01/2013)
16.2. 03) COSTI MENSILI ANNO PRECEDENTE

Stampa per la visualizzazione dei costi dell’anno precedente 2012 presenti all’interno del pulsante “Costi Mensili” (videata 9 anagrafica dipendente).

(U09) (Aggiornamento 11/01/2013)
16.3. 04) COSTO PROGRESSIVO DEL PERSONALE  – (BPYA07)

Stampa del costo del personale per l’anno 2012;  la stampa viene proposta sia per singolo dipendente che per raggruppamenti.

I campi storici compresi da 191 a 200 sono utilizzati per il riporto in stampa. 

Di seguito si riportano alcune particolarità:

L’importo del premio INAIL “PREMIO INAIL (TASSO+1%)” viene conteggiato utilizzando i tassi presenti in anagrafica ditta A.P. videata 5 ( scelta “INAIL” ( sottoscelta “Anno corrente”.
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L’importo del premio INAIL su ratei sospesi (2011 e 2012) esposto è quanto presente nei costi INAIL caricati nei campi storici 199 e 200. 

Se non presenti tali campi il calcolo del PREMIO INAIL SU RATEI SOSPESI 2011 e PREMIO INAIL SU RATEI SOSPESI 2012 viene effettuato con i tassi presenti nella medesima anagrafica ditta A.P. videata 5 ( scelta “INAIL” ( sottoscelta “Anno corrente”, se non presenti dati nella sottoscelta “Anno precedente”
Eventuali variazioni di tasso comunicati dall’INAIL pertanto possono essere gestiti inserendo il tasso variati nelle relative  sottoscelte “Anno precedente” e rieffettuando la stampa a PC. 

Sottoscelta “Anno corrente” con l’indicazione delle percentuali INAIL relative all’anno di elaborazione (2012).
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Sottoscelta “Anno precedente” con l’indicazione delle percentuali INAIL relative all’anno in precedente (2011).
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I dipendenti interinali che hanno la percentuale INAIL inserita nella 7 videata dell’anagrafica in corrispondenza della scelta “Perc. INAIL” ( sezione “Inail interinali” ( campo “% inail”verranno riportati in stampa utilizzando tale campo per il conteggio:
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Per quanto riguarda i dipendenti con qualifica dirigente anche se i campi storici 199 e 200 sono valorizzati non viene effettuato il calcolo dell’importo premio INAIL sui ratei sospesi (2011 e 2012).

Non vengono considerati gli eredi, a cura Utente verificare che i dati da riportare nel Riepilogo spese del personale anno 2012 siano totalmente nell’anagrafica del deceduto.

In caso di cambio qualifica, gli importi della Retribuzione corrisposta, Oneri contributivi e Inail vengono presi sia dalla posizione F che dalla posizione Q, mentre tutti gli altri importi sono riferiti alla sola posizione F.

In capo al raggruppamento dei CCC riportate tutte le anagrafiche con livello CCC:  collaboratori, gli associati in partecipazione, gli sportivi dilettanti, i venditori porta a porta e i lavoratori occasionali.

Nel TFR maturato anno corrente viene considerato il TFR maturato comprensivo della rivalutazione dell’anno in corso. La quota del TFR non comprende la quota di rivalutazione conteggiata su Fondo Tesoreria INPS.
Si segnala inoltre che qualora sia opzionata la scelta n. 65 presente nella videata 10 della anagrafica ditta:
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 Nella stampa in corrispondenza di “TFR SU ACCANTONAMENTI” verrà evidenziato il TFR conteggiato su valorizzazioni mensilità aggiuntive \ premi ancora da erogare. 

(U09) (Aggiornamento 11/01/2013)
16.4. 05) RIEPILOGO SPESE DEL PERSONALE PER CALCOLO IRAP – (IRAPL)

Stampa del costo annuo del personale ai fine del calcolo IRAP.

La stampa è suddivisa per le varie tipologie di lavoratori che potenzialmente sono deducibili ai fini IRAP secondo la normativa; si segnala quanto segue:   

· colonna APPRENDISTI: apprendisti e soci con “tipo rapporto” 19;

· colonna CONT. FORMAZ.: si tratta di CFL, compresi i contratti di inserimento; 

· colonna DISABILI (*3): disabili, sono esclusi orfani, vedove e profughi (codice invalidità diverso da H o L);

· colonna RIC./SVIL. (*4): dipendenti adibiti a ricerca e sviluppo ai fini del calcolo IRAP. Si tratta di dipendenti e CCC non compresi nelle colonne precedenti con il campo storico 242 compilato a cura Utente con apposita percentuale. Il costo del dipendenti/CCC è  riportato in questa colonna percentualizzati in base al dato indicato nel campo storico 242.

· colonna ALTRI: dipendenti e CCC non compresi nelle colonne precedenti. Per i dipendenti/CCC con campo storico 242 vengono sommate le retribuzioni per differenza con la colonna precedente, compresi i disabili con codice invalidità H o L, i lavoratori esteri e i collaboratori che vengono esposti nel prospetto “riepilogo spese del personale per calcolo IRAP: dettaglio particolari”;

· colonna TOT. GENERALE: sommatoria delle colonne precedenti;

· riga PREMIO INAIL (RETR.CORR. + RATEI) (*2): importo dell’INAIL sulle retribuzioni corrisposte, più INAIL su ratei sospesi 2011, meno ratei sospesi 2010, a carico della ditta; facciamo presente che tale dato è stato calcolato con quanto presente nel programma paghe, mentre per l’indicazione del dato nel rigo della dichiarazione IRAP devono essere utilizzati gli importi derivanti dall’autoliquidazione INAIL (esempio somma dei premi per soci artigiani ed eventuale sottrazione di importi a carico dei collaboratori….);

· riga SERVIZI AI FINI IRAP: importo delle spese per servizi IRAP, indicato dall’Utente nel campo storico 222.
Si segnala inoltre che qualora sia opzionata la scelta n. 65 presente nella videata 10 della anagrafica ditta:
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 Nella stampa in corrispondenza di “TFR SU ACCANTONAMENTI” verrà evidenziato il TFR conteggiato su valorizzazioni mensilità aggiuntive \ premi ancora da erogare. 

(U09) (Aggiornamento 11/01/2013)
16.5. 06) RIEPILOGO SPESE DEL PERSONALE PER CALCOLO IRAP: DETTAGLIO PARTICOLARI – (IRAPLCCC)

Stampa del costo progressivo del personale per calcolo IRAP: dettaglio particolari.

La stampa riporta alcune tipologie di lavoratori che possono essere deducibili ai fini IRAP secondo la normativa, ma che abbisognano di una valutazione da parte dell’Utente:  

· colonna SOCI LAV. (TR.19): dipendenti con tipo rapporto 19 nella videata 1B dell’anagrafica dipendente, inclusi dalla colonna Apprendisti del RIEPILOGO SPESE DEL PERSONALE ANNO 2011 PER CALCOLO IRAP;

· colonna DISABILI (L,H): dipendenti con codice invalidità nella 7 videata dell’anagrafica dipendente uguale a H o L, esclusi dalla colonna Disabili del RIEPILOGO SPESE DEL PERSONALE ANNO 2011 PER CALCOLO IRAP;

· colonna LAV. ESTERO (*3): lavoratori esteri, che sono presenti nelle ditte con inserito il relativo codice nella 7 videata dell’anagrafica ditta (o dipendente), campo Lavoro estero/coop., già inclusi nella colonna Altri del RIEPILOGO SPESE DEL PERSONALE ANNO 2011 PER CALCOLO IRAP;

· colonne RIC/SVIL CCC (*4) e ALTRI CCC/OCC: collaboratori coordinati e continuativi, a progetto e occasionali, già inclusi nella colonna Ric./Svil. e Altri del RIEPILOGO SPESE DEL PERSONALE ANNO 2011 PER CALCOLO IRAP;

· riga SERVIZI AI FINI IRAP: importo delle spese per servizi IRAP, indicato dall’Utente nel campo storico 222, per i lavoratori delle varie colonne, già presente nel precedente prospetto.

(U09) (Aggiornamento 11/01/2013)
16.6. 08) ALTRE DEDUZIONI PER CALCOLO IRAP (€ 1.850) – (PDEDIRAP_AP)

La stampa è presente in “Utility A.P.” ( “Stampe” è presente la scelta “08) riepilogo deduzioni IRAP (1.850 euro)” ed è utile alla attribuzione alla deduzione di 1.850 euro come da istruzioni normative.
Viene effettuato il controllo se ci sono ditte che non sono presenti nel periodo interessato in quanto i dati in tal caso non saranno completi (ad esempio ditte acquisite in corso d’anno), e se presenti ditte interessate verrà visualizzata la seguente videata con il messaggio di seguito riportato:
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Le ditte in griglia potranno essere esportate in un foglio excel cliccando il tasto “Excel”, per proseguire e chiudere la videata cliccare il tasto “Continua”.

Nella stampa vengono esclusi i dipendenti per i quali non è prevista tale deduzione (esempio: collaboratori, stagisti, somministrati, distaccati). Sono inoltre esclusi i dipendenti dei raggruppamenti presenti nella stampa “RIEPILOGO SPESE DEL PERSONALE ANNO 2012 PER CALCOLO IRAP” (apprendisti, cfl, disabili, ricerca sviluppo).

Nella colonna “Deduzione” l’importo potenziale di 1.850 euro viene riproporzionato:

· in base al numero dei giorni corrispondenti (366 giorni).

· in base alla % part-time; viene esposta la media delle percentuali verificatesi per ogni singolo mese
Nella stampa è presente la colonna “Part.”, nella quale vengono evidenziate le seguenti particolarità:

· se il dipendente ha un cambio qualifica nell’anno; in quanto per i dipendenti in posizione “Q” si conteggiano i giorni dal 1° gennaio (o dalla data di assunzione se posteriore) alla data indicata nel campo storico 295 e nella colonna “data cess.” viene riportata la data di qualifica indicata nello storico 295 (nel conteggio viene comunque tolto un giorno); per i dipendenti in posizione “F” si conteggiano i giorni dalla data qualifica (videata 2 dipendente) fino al 31/12 (o alla data cessazione se anteriore);

· se il dipendente ha codice invalidità L o H, in quanto rimane a cura Utente verificare se tali dipendenti danno o meno diritto alla deducibilità per il tipo di assunzione.

(U09) (Aggiornamento 11/01/2013)
16.7. 09) SALDI FERIE A.P. – (PSTFERIE_AP)

La stampa mette in evidenza i residui al 31/12/2010 di ferie \ex festività \ rol . Tali dati sono riscontrabili nel pulsante “RIPOSI” (videata 9 dipendente).

(U09) (Aggiornamento 11/01/2013)
16.8. 10) STUDI DI SETTORE – (PSTSETTOREB_AP)

La stampa riporta una serie di dati utili per gli studi di settore.

Cliccando la suddetta scelta verrà proposto il seguente messaggio:
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Cliccando il tasto “SI” verrà creata la stampa annuale dal mese di gennaio al mese di dicembre.

Cliccando il tasto “NO” si potrà creare una stampa per periodo a scelta impostato i mesi interessati. Si fa presente che se impostato nella casella “Data fine” il mese 12/2012 i dati relativi al mese di dicembre non verranno riportati in quanto gli stessi verranno storicizzati nella fusione solo dopo l’inversione degli archivi.
Viene inoltre effettuato il controllo se ci sono ditte che non sono presenti nel periodo interessato in quanto i dati in tal caso non saranno completi (ad esempio ditte acquisite in corso d’anno), e se presenti ditte interessate verrà visualizzata la seguente videata con il messaggio di seguito riportato:
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Le ditte in griglia potranno essere esportate in un foglio excel cliccando il tasto “Excel”, per proseguire e chiudere la videata cliccare il tasto “Continua”.

STAMPA ANNUALE

Cliccando il tasto “SI” del messaggio iniziale si potrà creare la stampa delle ditte selezionato con il tasto “Stampa” o il foglio excel con i relativi dati con il tasto “Excel”.

Nella stampa viene data indicazione del codice attività (se presente nella 3 videata dell’anagrafica ditta) e del contratto applicato:
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Le qualifiche contemplate nella stampa sono quelle di seguito riportare; ad ogni tipo di lavoratore nella colonna “N.DIP.” viene riportato il corrispondente  numero di  persone in forza (si contano “ le teste”) : 

· Dirigenti: qualifica INPS “3” o “9”, full time.

· Quadri: qualifica INPS “Q”, full time.

· Impiegati: qualifica INPS “2” o “R” o “7”, full time.

· Operai: qualifica INPS  “1” o “W”, full time.

· Part-time : part-time regolarizzato, tutte le qualifiche. Esclusi apprendisti, lavoratori a chiamata (intermittenti), lavoratori interinali, lavoratori somministrati, lavoratori distaccati.

· Apprendisti : codice dipendente uguale a “2” o “4”, full time. Per gli apprendisti sono considerate utili le giornate retribuite indicate nel DM10 (campo storico  145).

· Apprendisti part-time : codice dipendente uguale a “2” o “4, part-time regolarizzato. 

· Lavoratori a domicilio: qualifica INPS “6”, full time.

· C.F.L./Contratti inserimento : tipi rapporto 46 / 47 / 53 / 54 / 56 / 57 / 65 / 69 / A0 / B1 / B2 / B3 / B4 / C1 / C2 / C3 / C4 / D1 / D2 / D3 / D4 / E1 / E2 / E3 / E4 /  F1 / F2 / F3 / F4 , full time.

· Viaggiatori/Piazzisti: qualifica INPS “8”, full time.

· La riga  TOTALE è la sommatoria dei righi precedenti.

Colonna “GIORNI” ad ogni tipo di lavoratore sopra riportato viene assegnato il numero di giornate corrispondente al campo storico 145 (giorni DM10) e riportato nella suddetta colonna.

Per i part time, le giornate sono cosi determinate: campo storico 158 / divisore settimanale (alterazioni dipendente/ditta o da contratto) * 6; se non presente campo storico 158 viene riportato campo storico 145.

Colonna “GG. CIG” per i lavoratori interessati da provvedimenti di sospensione dell’attività lavorativa (CIG o CIGS) viene compilata la colonna “GG. CIG”. Il conteggio prende come riferimento il numero il  numero di ore di Cassa integrazione autorizzata accumulata nel campo storico 453 “Ore accantonamento CIG AC (studi di settore)”/ orario giornaliero (orario settimanale da contratto e alterazioni dipendente/ditta / gg di lavoro * % part time). Nel caso di apprendisti edili in cig per eventi atmosferici (voce 0828 e pagamento da parte della Cassa Edile), risulta a cura Utente la valutazione dell’eventuale inserimento dei dati; si ricorda che le ore in tal caso sono presenti nel campo storico 454 ed è possibile verificarne la presenza con l’Utility ap, Stampa storici dipendenti, 02) Stampa caselle storici per richiesta.

Colonna “GG SOSP” per i lavoratori interessati da provvedimenti di sospensione di attività lavorativa (giustificativo SOSP) giornate sono determinate dal valore presente nel campo storico 145 alle quali vengono sommate le giornate per SOSP determinate dal campo storico 463 “Ore sospensione ( per studi di settore)”/ divisore settimanale (alterazioni dipendente/ditta o da contratto) * 6.
I Lavoratori a Tempo Determinato verranno evidenziati nella stampa riportando la specifica a fianco della qualifica interessata:
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Per determinare se il lavoratore è a tempo determinato viene testato in anagrafica dipendente videata 5 ( scelta “Gestione scadenziario / Iter” se presente la scadenza  a Tempo Determinato, la scadenza a Tempo Determinato sia standard che personalizzata viene identificata come tale se nella relativa tabella di impostazione  scadenze la colonna “TD” è valorizzata con opzione “S” come da esempio di seguito riportato:

Tabelle standard “Scadenze”
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Tabella personalizzate “Scadenze”
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Viene altresì identificato come lavoratore a Tempo Determinato se in anagrafica dipendente videata 1B nella casella “Tempo determinato” è impostata l’opzione “M”

Nel caso di utilizzo di altre scadenze (esempio P1), rimane a cura Utente la ricerca dei casi.

Vengono inoltre riportate le seguenti categorie 

· Lavoratori a chiamata (intermittenti) : tipo rapporto G0 / H0, sia tempo determinato che indeterminato, sia full time che part-time. 

· Lavoratori interinali : campo storico 269 compilato con 1 o 2, sia tempo determinato che indeterminato, sia full time che part-time.  

· Lavoratori somministrati : posizione I e Z, viene compilato solo il numero dei dipendenti non il numero delle giornate.

· Lavoratori distaccati : posizione X e Y, viene compilato solo il numero dei dipendenti non il numero delle giornate.

· Co.Co.Co. : livello CCC e campo Gestione Collaborazioni (5 videata) a blank, indipendentemente dalla data di cessazione.

· Co.Co.Occ. : livello CCC e campo Gestione Collaborazioni (5 videata) con opzione O, indipendentemente dalla data di cessazione.

· CoCoCo/Occ socio ai fini Inail : indipendentemente dalla data di cessazione, se presente opzione Z nel campo Stag./Socio/CCC (5 videata) . A cura Utente la verifica se la presenza dell’opzione Z è dovuta alla reale condizione di socio o se ad esempio per accordo economico.

· Associati in partecipazione :  livello CCC e campo Gestione Collaborazioni (5 videata) con opzione P, indipendentemente dalla data di cessazione.

Per i collaboratori (progetto/continuativi, occasionali, soci, associati), viene data indicazione del numero di lavoratori in forza o comunque con data cessazione 31/12/2012:
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STAMPA PER PERIODO

Cliccando Premendo “NO” apparirà la griglia con le ditte da spuntare e nella sezione periodo andrà impostato il periodo da stampare impostando nella casella “Data inizio” il mese e anno di inizio periodo e nella casella “Data fine” il mese e anno di fine periodo.
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Il prospetto uscirà con il totale dei giorni per il periodo selezionato (ad esempio: 10/2010 – 01/2011 = totale giorni dei 4 mesi scelti).

Le caratteristiche della stampe sono le stesse descritte per la stampa annuale.

ATTENZIONE: la colonna N.DIP. non sarà corretta, in quanto è impossibile stabilire una “media” corrispondente ai vari mesi selezionati. Il numero dipendenti sarà semplicemente la sommatoria del totale dipendenti presente mese per mese. La stessa esposizione sarà presente anche nella Specifica per livello.

STAMPA CON ACCENTRAMENTO

E’ possibile creare un’unica stampa per le  ditte accentrate spuntando la scelta “Accentramento” nella sezione “Elaborazione”.
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Cliccando la suddetta scelta, in griglia verranno visualizzate le ditte accentrate, sarà così possibile effettuare un'unica stampa che raggruppa i dati delle singole aziende.

Tale scelta non verrà proposta per la creazione della stampa per periodo.

STAMPA STUDI SETTORE (APPRENDISTI)

Se presenti apprendisti a tempo indeterminato, viene prodotta la stampa con il calcolo della percentuale e relativa riduzione del costo.

· Colonna “CHIAVE DIPE” codice identificativo;

· Colonna “COGNOME DIPE” cognome;

· Colonna “NOME-DIPE” nome;

· Colonna “APP” totale mesi di apprendistato;

· Colonna “DT. ASSUN.” data di assunzione;

· Colonna “DT.APP.” data di inizio apprendistato, questa data prevale sulla data di assunzione ai fini del calcolo della formula;

· Colonna “DT. QUALI.” data passaggio qualifica, questa data prevale sul 31/12/2011 ai fini del calcolo della formula;

· Colonna “DT. CESSA.” data di cessazione, questa data prevale sul 31/12/2011 ai fini del calcolo della formula;

· Colonna “TRITOT” è il risultato della divisione dei mesi di apprendistato totali riportati nella colonna “APP” diviso 3;

· Colonna “TRI-1” è pari al numero dei trimestri di apprendistato complessivamente effettuati dalla data di assunzione (o inizio apprendistato) alla data del 01/01/2011. Se inizio apprendistato nel 2011 il dato è 0.

· Colonna “TRI-12” è pari al numero dei trimestri di apprendistato complessivamente effettuati dalla data di assunzione (o inizio apprendistato) alla data del 31/12/2011 (o la data di passaggio qualifica o la data di cessazione);

· Colonna “PERCE.” è il risultato della seguente formula:

((((TRITOT – TRI-1) / TRITOT) + ((TRITOT – TRI-12) / TRITOT)) /2) * 30

· Colonna “COSTO APPRE.” è la somma degli storici 191 e 192 dell’apprendista;

· Colonna “RIDUZIONE” è il risultato di colonna COSTO APPRE per colonna PERCE diviso 100.

· Colonna “NOA” vengono indicati gli apprendisti che hanno il campo “No Apprend.” compilato a livello ditta o dipendente.

A cura Utente l’eventuale variazione dei dati se difformi da quanto effettuato dal Centro. 

Con il tasto “Exp. App.”
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è possibile riportare in excel il prospetto APPRENDISTI dell’ultima/e ditta/e per la quale si è visualizzata la stampa PERSONALE ADDETTO ALLE ATTIVITA’, pertanto si raccomanda di utilizzare il riporto in excel solo dopo aver cliccato sul tasto STAMPA.

(U12) (Aggiornamento 11/01/2013)
16.9. 11) STUDI DI SETTORE PER MANSIONE – (PSTMANSIONEB)
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La stampa viene suddivisa per qualifica come di seguito riportato:

· Dirigenti: qualifica Inps “3” o “9”.

· Impiegati / Quadro: qualifica Inps “2” o “R” o “Q”.

· Operai: qualifica Inps  “1” o “W”.

· Apprendisti : codice dipendente uguale a “2” o “4”.

· Intermedio : qualifica Inps “7”.

· Viaggiatori/Piazzisti: qualifica Inps “8”.

· Lavoratori somministrati : posizione I e Z, viene compilato solo il numero dei dipendenti non il numero delle giornate.

· Lavoratori distaccati : posizione X e Y, viene compilato solo il numero dei dipendenti non il numero delle giornate.

· Co.Co.Co. : livello CCC.

All’interno di ogni qualifica vengono riportati i dipendenti suddivisi per livello e per mansione (anagrafica dipendente videata 3 ( casella “Mansione”).
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Se la casella “Mansione” non risulta compilata nella stampa alla colonna “Mansione” verrà riportata la dicitura “Nessuna mansione”

Non vengono conteggiati i dipendenti/collaboratori con data cessazione antecedente l’anno 2012.

Per i full-time le giornate sono determinate dal valore presente nel campo storico 145.

Per i part time, le giornate sono cosi determinate: campo storico 158 / divisore settimanale (alterazioni dipendente/ditta o da contratto) * 6; se non presente campo storico 158 viene riportato campo storico 145.

Alle suddette giornate vengono sommate le giornate per CIG determinate dal campo storico 453 “Ore accantonamento CIG AC (studi di settore)”/ divisore settimanale (alterazioni dipendente/ditta o da contratto) * 6 e le giornate per sospensione determinate dal campo storico 463 “Ore sospensione ( per studi di settore)”/ divisore settimanale (alterazioni dipendente/ditta o da contratto) * 6.
Il conteggio dei dipendenti viene effettuato solo se posizione diversa da Q (esempio apprendista qualificato operaio L56, viene conteggiato come numero solo nella riga Operai *).

I dati devono essere elaborati e utilizzati dall’Utente in base al settore di appartenenza.

(U12) (Aggiornamento 11/01/2013)
16.10. 12) ELENCO DITTE CON CREDITI IRPEF – (BPYA10ACU/JBPYA10)

La stampa mette in evidenza i crediti IRPEF sorti o utilizzati nel corso del 2012; vengono riportati i dati presenti nella videata 9 della ditta \ pulsante “IRPEF”.

(U12) (Aggiornamento 11/01/2013)
16.11. 13) ELENCO DIP. CON FONDO PENSIONE AP\AC – (FONDI.ACU/JFONDI)

La stampa mette in evidenza i dati riferiti al 2012 del TFR destinato a fondo pensione e relativi contributi. Nella stampa vengono riportate le colonne:

· TFR AL FONDO ANNO PRECEDENTE: campo storico TFR 8.

· TFR AL FONDO ANNO CORRENTE: campo storico TFR 31.

· CONTRIBUTI FPC DIPENDENTE: campo storico 151 + 153 + 159.

· CONTRIBUTI FPC TOTALI (somma di ditta + dipendenti): campo storico 151 + 154 + 160.

(U12) (Aggiornamento 11/01/2013)
16.12. 16) COSTO PROGRESSIVO DEL PERSONALE AL 31/12 – (PSTCOPD_AP)

Per agevolare la verifica della stampa, riportiamo gli storici anno precedente che vengono presi per la compilazione
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Retribuzione lorda
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Ratei ferie
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bottone Inail somma degli imponibili storicizzati nei mesi
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19.049,00 + 150,85 * (tasso applicato in ditta oppure nel dipendente se sono stati suddivise le posizioni) + 1%
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Conto totale:

19.049,00 + 150,85 * 26 / 1.000 + 1% = 504.19

T.F.R.



Somma algebrica degli storici TFR 
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Totale TFR 1.349,51 + 176,97 – 106,21 = 1.420,27

Lav. Straordinario
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TOTALE 26.604,71 / ORE LAVORATE 1.624 = 16,38

Retribuzione corrisposta
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Contributi
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(U12) (Aggiornamento 11/01/2013)
16.13. 17) MISURA COMPENSATIVA PER VERSAMENTO TFR A FPC – (PSTDEDTFRB)

Accedendo alla seguente stampa viene proposta la seguente videata, dove in griglia vengono riportate tutte le ditte presenti nello Studio:

[image: image219.png]TABULATO DEDUZIONE 4/6% TFR DESTINATO AI FONDI

FloTabele Standerd Tabele Personalzzate Lty 7

Hossnmwaaawr mEER&

i 6 2

Ordinamento dipendenti in Excel

Ragione sociale.

[zz1RM10 |sEDE
[ZziRAMT [FILALE

[ZZ1RM2C [PROVE CCC + MES)
[ZZ1AMED |ENPALS SEDE Go5T
[ZZ1AMET |FILIALE ENPALS MO76
[ZZ1AME2 [ENPALS MO04
[ZZ1RME3 [SEDE ALIG NG ENPALS
[ZZ1RME4 |FILIALE ALIG 51 ENPALS
[ZZ1RMES |FILIALE ALIG NO ENPALS
[Zz1RM70 [SEDE

[Z1RM 7T |FILALE 1

[ZZ1AM72 [FILIALE 2

[ZZ1AM 73 [FILIALE 3

[ZZ1RM74 [FILIALE 4

[Z1AM 75 [FILIALE 5

[ZZ1AM 76 [FILIALE &

[Z1AM77 [FILIALE 7

[Zz1RAM 78 [FILIALE &

[ZZ1AM 79 [FILIALE 9

[ZZ1RAME7 [FILIALE CCC-VERSA S|
[ZZ1RMEa |FILIALE DIPE

[ZZ1AMES [SEDE NO DIPE -VERSA POST + CCC'S

& Nessuna sceta

 Perqualfiche.

© Percentildicosto

 Per cognome e nome.

Non sono stampabili pii di 1000 ditte

NENNEEEENNNEEEENNNEERRE

contomporaneamente
[ZziAvis0 [oiTTa GRANDE
[ Ordinamenti
 Chise " Ragions socde i
Riceca | Code e | Bpisine

Rag.sac.

Sel tito | Desel tuto Stampa. Excel | Al

Uscita





Con la seguente funzione è possibile creare o una stampa o un foglio excel:

· Stampa: cliccando il bottone “Stampa” viene creata la stampa di tutte le ditte selezionate e che abbiamo dipendenti che hanno versato TFR a Fondo Pensione Complementare o al Fondo Tesoreria INPS con i seguenti dati:

· TFR destinato a FPC anno 2012: viene riportato il TFR versato a Fondo Pensione Complementare storicizzato in anagrafica dipendente, archivi anno precedente, nello storico TFR 31.

· TFR destinato a F.do Tesoreria INPS nel corso del 2012: viene riportato il TFR versato al Fondo Tesoreria INPS storicizzato in anagrafica dipendente, archivi anno precedente, videata 9 ( bottone “Dati TFR” ( griglia in basso a sinistra colonna “INPS”.

· TOTALE GENERALE: viene riportata la somma dei valori riportati nelle 2 righe precedenti.

Il rigo successivo viene compilato con descrizione diversa a seconda che in anagrafica ditta alla videata 5 il valore riportato nella casella “Media dip. per TFR/FPC” sia inferiore a 50 o uguale/superiore come di seguito riportato:

· Deduzione per imprese con numero addetti inferiore a 50   6%: se ditta che in videata 5 il valore riportato nella casella “Media dip. per TFR/FPC” inferiore a 50 viene riportata la suddetta descrizione e come valore viene riportato il 6% del TOTALE GENERALE.

· Deduzione per imprese con numero addetti di almeno 50   4%: se ditta che in videata 5 il valore riportato nella casella “Media dip. per TFR/FPC” inferiore a 50 viene riportata la suddetta descrizione e come valore viene riportato il 4% del TOTALE GENERALE.

Esempio di stampa per ditta con media dipendenti per TFR inferiore a 50.
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Ditta con media dipendenti per TFR di almeno 50.
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· Excel: cliccando il bottone “Excel” viene creata un foglio excel in cui vengono riportati anche tutti i dipendenti con la quota TFR versato a Fondo Pensione Complementare e/o a Fondo Tesoreria INPS.

Nella riga iniziale della ditta viene riportata la media dei dipendenti per TFR come storicizzato in anagrafica ditta videata nella casella “Media dip. per TFR/FPC”.

Il dipendente con quota TFR versata al Fondo Tesoreria INPS viene evidenziato con un asterisco * nella colonna F, se il dipendente ha versamento TFR sia Fondo Pensione Complementare che a Fondo Tesoreria INPS lo stesso verrà riportato 2 volte in 2 righe diverse.

Alla fine dei dipendenti vengono riportati i totali come sopra descritto per la stampa.

Esempio di foglio Excel per ditta con media dipendenti per TFR inferiore a 50.
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Esempio di foglio Excel per ditta con media dipendenti per TFR di almeno 50 e con dipendente con versamento TFR sia Fondo Pensione Complementare che a Fondo Tesoreria INPS, tutti gli altri dipendenti nell’esempio sono stati tolti.
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ATTENZIONE:

· In caso di accentramento non viene creata la stampa di accentramento ma vengono create le stampe delle singole ditte dell’accentramento con l’indicazione per la sede della dicitura “SEDE” mentre per le filiali con l’indicazione della dicitura “Filiale di (codice ditta sede)”.

Esempio di stampa ditta SEDE
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Esempio di stampa ditta Filiale
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· Non si sono trovate indicazioni precise in merito alla compensazione delle quote TFR versate al Fondo Tesoreria INPS, a cura Utente la valutazione della compensazione delle suddette quote.

Come evidenziato nella stampa si precisa che la compensazione può  essere applicata previa verifica della sua compatibilità con la normativa comunitaria (D.Lgs 252/2005 articolo 10, comma 5), a cura Utente la valutazione dell’applicazione della misura compensativa.

(U12) (Aggiornamento 11/01/2013)
16.14. 19) STAMPA DIPENDENTI PER DEDUZIONI 4600 E CONTR. PREV. ED ASS. (annuale)

In “Utility A.P.” ( “Stampe” è presente la stampa “19) Stampa deduzione dipendenti per deduzioni 4600 e contr. prev. ed ass.”.
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E’ stata modificata la suddetta stampa per recepire le variazioni introdotte dal “Decreto Salva Italia”. La norma ha introdotto tra le altre novità l’aumento delle deduzioni da cuneo fiscale in caso di assunzione di categorie svantaggiate quali donne e giovani.

L’art. 2, comma 2 del testo del decreto prevede infatti un incremento della deduzione forfettaria di 6.000 euro (che vanno aggiunti ai 4.600/9.200 euro già previsti precedentemente per un totale di 10.600/15.200 euro) destinato a lavoratrici con contratto a tempo indeterminato e lavoratori con contratto a tempo indeterminato e con età inferiore a 35 anni.

Ora la stampa per determinare la deduzione spettante prende in considerazione il sesso (per le lavoratrici) e le frazioni di anno per quei dipendenti che nell’anno 2012 superano il limite dei 35 anni di età.

Per i dipendenti che nell’anno 2012 raggiungono i 35 anni di età viene considerato il giorno della data di nascita per determinare i due periodi da utilizzare per riproporzionare l’importo di 10.600/15.200 euro (pre 35 anni) e l’importo 4.600/9.200 (post 35 anni).

Poiché per i lavoratori a chiamata (G0) vengono utilizzate solamente le percentuali di presenza per riproporzionare la deduzione spettante, per quei lavoratori intermittenti che compiono o hanno compiuto i 35 anni di età nel 2012 la percentuale di presenza del mese corrispondente alla data di nascita viene considerato per il riproporzionamento del periodo post 35 anni (4.600/9.200).

Nella stampa vengono riportati tutti i dipendenti con contratto a tempo indeterminato con i dati utili per la deduzione IRAP.

Si fa presente che la citata stampa può essere creata solo dalla procedura del Cliente.

Selezionando la scelta viene proposta la seguente videata:
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Nella griglia vengono riportate tutte le ditte presenti nello Studio.

Sono inoltre previste le seguenti scelte:

· Sezione “Accentramento” per dare la possibilità di effettuare la stampa per ditta singola o per accentramento:

· Normale: con la seguente spunta, impostata di default, la stampa viene prodotta per singola ditta

· Accentramento: con la seguente spunta nella griglia verranno riportate solo le ditte SEDE e la stampa prodotta riporterà tutti i dipendenti della sede e filiali.
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· Sezione “Deduzioni” per dare la possibilità di calcolare le deduzioni a giorni ed in percentuale su importi diversi:

· 4600/10600: il calcolo delle deduzioni viene effettuato sul valore base di 4.600/10.600.

· 9200/15200: il calcolo delle deduzioni viene effettuato sul valore base di 9.200/15.200.

· Sezione “Ordinamento” per dare la possibilità di stampare in base alla Regione di appartenenza ricavata dalla scelta del luogo di svolgimento dell’attività selezionato in anagrafica dipendente “Videata 2” mantenendo tutte le stesse caratteristiche. 
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· Codice: la stampa verrà prodotta senza suddivisione per regione, scelta impostata di default.

· Regione: la stampa verrà prodotta suddivisa per regione.

Sarà possibile selezionare “l’accentramento” e la “regione” per suddividere le stampe in base alla Regione di appartenenza con la specifica che la Sede accentrante seguirà la Sede Legale in anagrafica Ditta mentre le filiali il luogo di svolgimento dell’attività.
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Le suddette stampe con ordinamento per Regione possono essere create solo a pc ed è possibile inoltre esportarle in file excel con le stesse suddivisioni.

· Sezione “Lavoratori intermittenti” per dare la possibilità di effettuare il calcolo delle percentuali per i lavoratori cosiddetti a “Chiamata” o “Intermittenti” (tipo rapporto G0) come di seguito indicato a seconda della scelta selezionata.

· “Mesi 365”: scelta di “default” che esegue il calcolo della media percentuale con la media delle percentuali calcolata dalla procedura 365 nel singolo dipendente dal bottone “Dati 365” ( griglia in basso ( colonna “PT perc” non terrà conto delle percentuali non valorizzate e se nel movimento del mese interessato non sono presenti giorni retribuiti e giorni DM.

In tal caso la percentuale non valorizzata non verrà conteggiata come 100% ma verrà considerata 0 e il mese interessato non verrà conteggiato.

Nell’esempio sotto riportato il conteggio verrà così effettuato:

· i mesi di marzo, agosto e ottobre non vengono conteggiati;

· la somma delle percentuali dei restanti mesi è pari a 78,69 viene diviso per i relativi mesi pari a 9 ottenendo così la media di 8,74

Griglia da 365
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· “Mesi in forza": opzione per il calcolo della media per cui il divisore per determinare la media non è più ottenuto conteggiando i mesi con il campo “PT Perc” valorizzata ma considerando i mesi in cui il dipendente è in forza nella ditta anche se per alcuni mesi non è stato chiamato a svolgere attività.

Il conteggio viene eseguito considerando la data di assunzione e di cessazione per cui prendendo sempre ad esempio la griglia su esposta la nuova media viene calcolata.

· Poiché il dipendente ha data di assunzione 01/09/2010 e non c’è data di cessazione vengono conteggiati 12 mesi in forza all’azienda;

· la somma delle percentuali mesi è pari a 78,69 diviso per 12 mesi in forza all’azienda si ottiene così la media di 6,56

Quindi risulta a cura utente la scelta dell’opzione opportuna per calcolo della media della percentuale di assunzione per i lavoratori a Chiamata/Intermittenti (tipo rapporto G0)

Dopo aver impostato le opzioni come sopra descritto ed aver selezionato la/e ditta/e interessati cliccare il bottone “Stampa” per produrre la stampa o cliccare il bottone “Excel” per creare un foglio excel con i relativi dati.

Una volta cliccato il bottone Stampa il programma propone la seguente domanda:

[image: image233.png]Avviso X

) Clicare I asto ST per efettre [a stampa con
i contributi calcolati mese per mese
Cliccare Il tasto 'NO' per effethuare la stampa con
i contributi calcolati sui campi storic

Si No





Cliccando SI: il programma effettuerà la stampa in base ai dati storicizzati mese per mese (dati 365 e dati di fusione) seguendo il principio di cassa ovvero dei versamenti sostenuti nell’anno indipendentemente dall’anno di competenza (Es: costo sostenuto per ferie maturate anno precedente ma godute anno corrente).

Cliccando NO: il programma effettuerà la stampa in base ai dati storicizzati nei campi storici del dipendente relativi ai costi (c.ss. 183 e ss.) seguendo il principio di competenza dei costi dell’anno (come da prospetto Costi Annuali BPYA07).

A tutt’oggi non ci sono indicazioni univoche di quale sia la corretta interpretazione della stampa Irap, pertanto la scelta rimane a discrezione dell’Utente.

Nella stampa vengono riportati i dipendenti che risultano assunti a tempo indeterminato nell’anno 2012.

Non vengono riportati:

· gli apprendisti (qualifiche 2 e 4)

· i collaboratori e gli stagisti (livello CCC e YYY)

· i soci e i titolari (livello CO SO SA CA TA o posizione T)

· i dipendenti con tipo rapporto 19 “Soci svantaggiati”

· i dipendenti interinali (pos. “I” - “Z” – “X” – “Y”)

· i dipendenti con scadenza TD, o con campo storico 269 compilato con 1, o campo storico 296 che riporta la data 31/12/2012.

· gli invalidi (campo Codice invalidità nella 7 videata dell’anagrafica dipendente compilato con codice diverso da H o L)

· i dipendenti con tipo rapporto: 53, 54, 56, 57, 65, 69, 70, 76, 82, A0, B1, B2, B3, B4, C1, C2, C3, C4, D1, D2, D3, D4, E1, E2, E3, E4, F1, F2, F3, F4, M6, H0, S2, S6

· i lavoratori domestici (Tipo sogg./lavoratore, 7 videata = B1, B2, B3, B4, DO)

· i cessati negli anni precedenti al 2012

· le ditte o i dipendenti esteri (particolarità C o S nel campo Lavoro estero/coop., 7 videata dell’anagrafica ditta o dipendente)

Colonna "GIORNI" :

Vengono conteggiati i giorni di calendario dal 01/01/2012 al 31/12/2012.

Se assunti dopo la data del 01/01 o cessati prima della data del 31/12, vengono conteggiati i giorni di calendario dalla data di assunzione e/o cessazione per i mesi elaborati. 

Nel caso di cambio qualifica, da tipo rapporto escluso o da apprendista, la data presente nel campo storico 295 del dipendente in posizione Q sostituisce la data dell’assunzione dell’ultimo dipendente (posizione F, C…).

Nel caso di passaggio da contratto a Tempo Determinato (se usato la scadenza TD) a Tempo Indeterminato la data presente nel campo storico 296 del dipendente sostituisce la data dell’assunzione. In caso di assenza del campo storico 296 il programma conteggia i giorni escludendo i mesi in cui risulta storicizzato il flag TD nei dati 365.

Esempio:
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In questo caso se non storicizzata alcuna data nel c.s. 296 i giorni saranno 365-31 (gennaio) -28 (febbraio) -31 (marzo) =275 giorni

N.B.: il calcolo dei giorni, anche se in presenza di anno bisestile, calcola febbraio di 28 giorni in quanto il divisore resta sempre 365.

Colonna "PERC." :

media della percentuale di assunzione nei mesi da gennaio a dicembre, diviso i mesi elaborati. 

Colonna “DEDUZIONI" :

calcolo della deduzione teorica rapportata ai giorni effettivi di calendario e alla percentuale part-time indicata nella colonna PERC..

Colonna "CONTR" :

· Se si risponde SI alla domanda iniziale:

la stampa riporta i contributi previdenziali ed assistenziali versati a carico ditta dal 01/01 al 31/12 al netto dello sgravio contributivo per erogazione premio di 2^ livello.

· Se si risponde NO alla domanda iniziale:

la stampa riporta i contributi calcolati in base agli oneri contributivi annuali più i contributi su accantonamenti anno corrente meno i contributi su accantonamenti anno precedente (Campi storici da anagrafica dipendente c.s. 192 + c.s. 198 – c.s. 197) 

Colonna “COSTO” :

costo dell’intero anno 2012 (campi storici 191 + 192), più tfr (storici tfr 9 + 22 - 74), più ratei sospesi per mensilità aggiuntive, ferie, festività dell’anno corrente (somma dei campi storici 194 + 196 + 198), meno ratei sospesi per mensilità aggiuntive, ferie, festività dell’anno precedente (sottrazione dei campi storici 193 - 195 - 197).

Inoltre nel determinare il valore della colonna “COSTO” è stata data la possibiliità di considerare anche il “TFR SU ACC.TI” (TFR calcolato sui ratei sospesi di fine anno).

È stata quindi approntata sia negli archivi Anno Corrente che in quelli Anno Precedente la nuova scelta 65 “Calcolo su accantonamenti TFR che includono i ratei ferie sospesi anno corr. e anno prec.” in Anagrafica Ditta ( 10^tab.
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Opzioni:

· “blank”: Non vengono considerati i dati del “TFR su Accantonamenti”;

· “M”: TFR su mensilità aggiuntive e premi (Campo costo mensile 88 di fine periodo);

· “S”: Come la scelta “M” ma viene considerato in aggiunta il calcolo del TFR sui Riposi (Ferie/ROL/Par/Exfe).

ATTENZIONE: per “default” la scelta viene impostata a “blank” per cui tutti quei clienti che ritenevano corretto considerare il “TFR SU ACC.TI” ed hanno già estratto le stampe, per ottenere lo stesso risultato devono provvedere alla valorizzazione della scelta 65 con il “flag” del caso.

Colonna “VER. TETTO DED” :

note di segnalazione all’Utente per la verifica dei dati relativi al dipendente. Sono presenti:

A : quando il totale deduzione è maggiore del totale costo annuo 2012.

B : quando c’è stato un cambio qualifica nell’anno (se presente data qualifica in 1 videata o campo storico 295 compilato o se precedente rapporto di lavoro agevolato (F)/apprendistato (2-4)) 

C : quando il lavoratore è codificato come stagionale (videata 1, casella "Tempo determinato" con opzione “S” e/o videata 7, casella "Stag./Socio coop./CCC"  con opzione “S”)

D : quando il lavoratore è un invalido non sempre sgravabile dall’IRAP (codice H o L)

E : quando il lavoratore ha la data scadenza TD nel campo storico 296.

F : quando è presente un contributo edile (ente con opzione 23 compilata con S)

G : quando presenti i campi storici 242 (% di ricerca sviluppo) o 297/298 (giorni e importo deduzione per incremento occupazionale) 

Colonna “ENTE PART.” :

in tale colonna vengono indicati gli importi totali considerati dal programma nel caso in cui l’Utente debba verificare la quota imputata per l’anno 2012 ed aggiungere eventuali importi deducibili come contributi. Vengono segnalati:

- enti edili (nota F)

NOTE:

· i dati vengono desunti dall’elaborazione (365) pertanto sono corretti solo se la ditta è sempre stata elaborata con il Centro Paghe e in base ai dipendenti presenti in archivio ap alla data odierna, pertanto nel caso di cambio chiave del dipendente i dati devono essere verificati;

· nei contributi vengono riportate i seguenti enti: INPS, ENPALS, SCAU, INPGI, IPSEMA, F.VOLO (enti con gruppo 10), enti con opzione 12 compilata con S, fondi pensione (enti con gruppo 06 o 09), contributo 10% se l’ente è inserito nella tabella enti solidarietà, contributi sugli straordinari.

Nei contributi non vengono riportati i contributi per versamento a Cassa Edile ma gli stessi vengono esposti nella colonna ENTE PART.

· i contributi per mensilità aggiuntive liquidate vengono sempre ricalcolati per dipendenti con cambio qualifica di conseguenza dal totale contributi vengono tolti i contributi relativi alle mensilità aggiuntiva e vengono sommati i contributi delle mensilità aggiuntive per i mesi in cui si configura contratto a tempo indeterminato (i contributi vengono determinati mese per mese in base al rateo mensile maturato).

I contributi delle mensilità aggiuntive vengono ricalcolati anche per il passaggio da contratto a tempo determinato a contratto a tempo indeterminato (se utilizzato la scadenza TD).

· nel caso di cambio qualifica vengono esposti i dati cumulativamente nell’ultimo dipendente, mentre negli altri casi in cui risultano due anagrafiche (esempio riassunzioni) verranno esposti su due righi.

· Il contributo aggiuntivo per cassa integrazione ordinaria, straordinaria, in deroga e per eventi atmosferici viene sommato al totale contributi a carico ditta.

ALTERAZIONE GIORNI E\O PERCENTUALE
In anagrafica dipendente, sono presenti due campi storici in anno precedente per l’alterazione manuale dei dati in stampa:

Storico 439: IRAP 4600: alterazione percentuale deduzione (alterazione % su stampa)

Storico 440: IRAP 4600: alterazione giorni deduzione (alterazione GG su stampa)

Esempio: 

storico 439 = 80

storico 440 = 330

La deduzione è così calcolata

4600 : 365 x 330 x 80% = 3327

L’esempio riportato funziona anche per ditta senza 365 e file fusione

Si ricorda che i file fusione sono dal cliente, oppure sono scaricabili dal centro con apposita spunta.

ATTENZIONE: attualmente per i dipendenti maschi che hanno compiuto i 35 anni di età nel corso del 2012 l’alterazione dei giorni con lo storico 440 non può essere utilizzata. Seguiranno successive comunicazioni per tali casistiche.

(U11) (Aggiornamento 11/01/2013)
16.15. 20) DEDUZIONI 4600 E CONTR. PREV. ED ASS. (MENSILE) – (BPYA13) 

In “Utility A.P.” ( “Stampe” è presente la stampa “20) Stampa deduzione dipendenti per deduzioni 4600 e contr. prev. ed ass. (mensile)”.
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La stampa è simile alla precedente “19) deduzioni 4600 e contr. prev. ed ass. (annuale)” ma con la possibilità di indicare il periodo da considerare ai fini del calcolo delle deduzioni, contributi e costo.

Nella stampa vengono riportati tutti i dipendenti con contratto a tempo indeterminato con i dati utili per la deduzione IRAP.

Si fa presente che la citata stampa può essere creata solo dalla procedura del Cliente.

Selezionando la scelta viene proposta la seguente videata dove è prevista anche la sezione “Periodo” per l’indicazione del periodo con “Data inizio” e “Data fine”:
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Si fa presente che la colonna “COSTO” riporta la somma algebrica dei valori presenti nei seguenti campi risultato:

· costo dell’intero periodo (campo risultato 14 + 260 – 430 + 429);

· più TFR ( campo risultato 163 intero periodo + campo risultato 275 del mese fine periodo – campo risultato 610 del mese fine periodo);

ATTENZIONE: si fa presente che il campo risultato 0275 “Rivalutazione TFR per accanton.” non corrisponde appieno con lo storico 22 (utilizzato in stampa annuale) in quanto calcolato anticipatamente, con il “coefficiente di rivalutazione anz. provvisorio” e non con l’effettivo “coefficiente di rivalutazione anz.”.

· più ratei sospesi per mensilità aggiuntive, ferie, festività di fine periodo interessato (campo risultato 277 + 278 + 279 + 280 + 281 + 282 + 283 + 284 + 285 + 286 + 287 + 288 + 290);

· meno ratei sospesi per mensilità aggiuntive, ferie, festività del mese precedente inizio periodo (campo risultato 277 + 278 + 279 + 280 + 281 + 282 + 283 + 284 + 285 + 286 + 287 + 288 + 290).

Inoltre nel determinare il valore della colonna “COSTO” è stata data la possibiliità di considerare anche il “TFR SU ACC.TI” (TFR calcolato sui ratei sospesi di fine anno).

È stata quindi approntata sia negli archivi Anno Corrente che in quelli Anno Precedente la nuova scelta 65 “Calcolo su accantonamenti TFR che includono i ratei ferie sospesi anno corr. e anno prec.” in Anagrafica Ditta ( 10^tab.
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Opzioni:

· “blank”: Non vengono considerati i dati del “TFR su Accantonamenti”;

· “M”: TFR su mensilità aggiuntive e premi (Campo costo mensile 88 di fine periodo);

· “S”: Come la scelta “M” ma viene considerato in aggiunta il calcolo del TFR sui Riposi (Ferie/ROL/Par/Exfe).

ATTENZIONE: per “default” la scelta viene impostata a “blank” per cui tutti quei clienti che ritenevano corretto considerare il “TFR SU ACC.TI” ed hanno già estratto le stampe, per ottenere lo stesso risultato devono provvedere alla valorizzazione della scelta 65 con il “flag” del caso.

(U11) (Aggiornamento 11/01/2013)
16.16. 22) MEDIA DIPENDENTI NELL’ANNO (INDUSTRIA) – (BPYA16)

La stampa è da utilizzare ai fini della determinazione delle aliquote dei contributi dovuti per la cig operai industria 

Dopo la selezione delle ditte, cliccare il tasto “Stampa” per la creazione della stampa di dichiarazione, che viene visualizzata solo se nell’aliquota applicata è versata una quota alla CIG (enti 1105, 1161 e\o 1162).

Nella stampa non vengono considerati:

· i soci (livello “SO”, “CO”, “SA”, “CA” o “TA”).

· gli apprendisti (qualifica “2” o “4”).

· i contratti di inserimento/cfl (tipo rapporto “53”, “54”, “56”, “57”, “84”, “85”, “B1”, “B2”, “B3”, “B4”, “C1”, “C2”, “C3”, “C4”, “D1”, “D2”, “D3”, “D4”, “E1”, “E2”, “E3”, “E4”, “F1”, “F2”, “F3”, “F4”).

· tutti i collaboratori diversi dai dipendenti (livello “CCC”), gli stagisti (livello “YYY”).

· i dipendenti in posizione “H”, “I”,“Z”, “X” e “Y”.

La media dipendenti viene calcolata facendo la somma del numero degli imponibili fap totali nell’anno di ogni dipendente (esclusi quelli sopra elencati) come da compilazione dei campi storici da 121 a 132, diviso 12 mensilità.

I dipendenti part time vengono percentualizzati (esempio 12 mensilità al 75% sono conteggiate come 9 mesi) come da percentuale presente nella procedura “365”, se assenti i dati viene utilizzato quanto presente in anagrafica dipendente videata 9 ( scelta “Ratei” in griglia alla colonna “Unatant.” nei mesi relativi al 2012 (esempio nel caso di ditte acquisite in corso d’anno), se il dato è assente viene considerato 100%.

Se nella singola ditta sono presenti diverse posizioni INPS per la stessa ditta verranno create più stampe per posizione INPS con il conteggio dei dipendenti ad essa abbinata, si fa presente che la posizione INPS abbinata al dipendente verrà letta da anagrafica dipendente anno precedente videata 2 ( casella “Posizione INPS” pertanto eventuali cambi di posizione INPS avvenuti in corso d’anno non saranno gestiti.

Si fa presente che in presenza di accentramento i dipendenti della filiali con tipo accentramento E o C verranno sommate nella ditta SEDE di conseguenza se nelle filiali sono presenti più posizioni INPS il conteggio non verrà effettuato per posizione INPS.

Per un eventuale controllo dei conteggi utilizzati per effettuare la media annuale, dopo la creazione della stampa è attivo il bottone “Mesi” con i conteggi utilizzati:

· colonna PARZIALE: vengono riportati i mesi del singolo dipendente;

· colonna TOTALE vengono riportati i mesi progressivi dei dipendenti presenti (l’ultimo dato in stampa diviso 12, arrotondato sempre all’intero superiore, è il dato che viene portato nella dichiarazione).
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Per un eventuale controllo dei dipendenti non presenti nella procedura “365” dopo la creazione della stampa è attivo il bottone “365” che produrrà una stampa dei dipendenti che non sono presenti nella procedura “365” e in quali mesi, di seguito si riporta un esempio della stampa.
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(U12) (Aggiornamento 11/01/2013)
16.17. 23) ELENCO DITTE MANCANTI IN ANNO COR. E SALDO – ACC. NEGATIVO TRIB. 1713 - (JRIPTFR)
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Nella stampa sono riportati:

· se trattasi di sede o filiale

· i valori relativi alla ditta e all’INPS 

· i valori negativi o positivi, se almeno uno dei due è negativo o la ditta non è presente in anno corrente.

E’ in corso di gestione automatica il recupero di eventuali eccedenze, mentre rimane a cura dell’Utente la compilazione dell’F24/Uniemens per le ditte mancanti in anno corrente. Maggiori informazioni verranno date nel momento del rilascio dell’implementazione.

(U11) (Aggiornamento 11/01/2013)
16.18. 24) IMPOSTA SOSTITUTIVA SULLA RIVALUTAZIONE TFR - (BPYA59) 
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Prospetto riepilogativo per quanto riguarda i tributi 1712/1713/1250/PF30. Si ricorda che, in tale prospetto, l’importo relativo all’eventuale recupero imposta su 1713 con codice 1250 viene calcolato e storicizzato con le paghe di gennaio e viene letto dall’archivio ac, pertanto se la stampa viene effettuata nel mese di gennaio il dato non sarà presente.

16.18.1.1 VERIFICA IMPOSTA SOSTITUTIVA SULLA RIVALUTAZIONE TFR -  (BPYA59BIS)

In virtù del fatto che, eventuali modifiche ai dati relativi alla rivalutazione del tfr (acconto 1712 e saldo 1713 / PF30) devono essere effettuate in più punti della procedura paghe per il corretto riporto in 770 (Archivio ap) e per il versamento/esposizione in F24/Uniemens (Archivio ac), è prevista una stampa di controllo che evidenzi le eventuali squadrature.

La stampa è presente in : Utility anno precedente, Stampe, 24) Imposta sostitutiva sulla rivalutazione TFR, bottone “St. verifica”.
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Requisiti fondamentali per la corretta esecuzione della stampa sono avere la ditta con lo stesso codice in AP e AC e averla elaborata a gennaio 2012, infatti come per la stampa riepilogativa tutti i valori riportati sono caricati solo dopo la chiusura del mese di gennaio, pertanto se ne consiglia l’utilizzo solo dal mese di FEBBRAIO
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A = 
IMPOSTA TFR ap: sono riportati i valori presenti in anagrafica ditta anno precedente, bottone IMPOSTA TFR; i dati sono relativi al CALCOLO dell’imposta sulla rivalutazione del tfr, sia fiscale (1712/1713/1250) che previdenziale (PF30).

B = 
IRPEF ap: sono riportati i righi presenti in anagrafica ditta anno precedente, bottone IRPEF; è il valore effettivamente portato in F24 per i tributi 1712 e 1250.

C = 
STORICI TFR ap: è riportata la somma dei valori presenti in anagrafica dipendente anno precedente, 9 videata, bottone TFR, relativi all’imposta sulla rivalutazione tfr; i campi storici tfr interessati sono 37/ 22 * 11%/ 75/ 81/ 82. 

D =
IMPOSTA TFR ac: sono riportati i valori presenti in anagrafica ditta anno corrente, bottone IMPOSTA TFR.

E = 
IRPEF ac: sono riportati i righi presenti in anagrafica ditta anno corrente, bottone IRPEF; è il valore effettivamente portato in F24 per i tributi 1713 e 1250.

F = 
STORICI TFR ac: è riportata la somma dei valori presenti in anagrafica dipendente anno corrente, 9 videata, bottone TFR, relativi all’imposta sulla rivalutazione tfr; è interessato il campo storico tfr 82.

G = 
se presenti asterischi, i dati delle precedenti colonne non sono congruenti tra loro.

Esempi:

Ditta SENZA squadrature e senza versamento delle quote TFR tesoreria:
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Ditta CON squadrature e senza versamento delle quote TFR tesoreria:
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Ditta SENZA squadrature e CON versamento delle quote TFR tesoreria:
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Ditta CON squadrature e CON versamento delle quote TFR tesoreria:
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(U11) (Aggiornamento 11/01/2013)
16.19. 25) PROSPETTO ANTICIPO IMPOSTA TFR AL 31/12 (R-VERSA1) 
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Si ricorda che in tale prospetto, l’importo relativo all’eventuale rivalutazione viene letto dall’archivio Anno corrente (nell’esempio è stato utilizzato il coefficiente provvisorio di dicembre pari a 0,030865).

(U11) (Aggiornamento 11/01/2013)
16.20. 27) COMPENSAZIONI DITTA – (PSTCOMPENSAB_AP)

La stampa mette in evidenza le compensazioni tra diversi tributi avvenuto nel corso del 2012. La stampa riporta i dati presenti nel bottone “COMPENSAZIONI” (videata 9 ditta) ed in particolare le righe contrassegnate da “*” come nell’esempio:
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È inoltre possibile tramite l’inserimento della spunta nel campo “Riporta tutte le compensazioni” riportare nella stampa tutte le compensazioni (anche quelle senza “*”)  presenti nella videata 9, bottone compensazioni, dell’anagrafica ditta.

(U11) (Aggiornamento 11/01/2013)
16.21. 28) RIEPILOGO SPESE DEL PERSONALE PER PERIODO – (BPYCONTAB)

La suddetta scelta permette di creare una stampa del prospetto contabile con valori comprendenti più mesi elaborati.
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Inizialmente viene effettuato il controllo se ci sono ditte che non sono presenti nel periodo interessato in quanto i dati in tal caso non saranno completi (ad esempio ditte acquisite in corso d’anno), e se presenti ditte interessate verrà visualizzata la seguente videata con il messaggio di seguito riportato:
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Le ditte in griglia potranno essere esportate in un foglio excel cliccando il tasto “Excel”, per proseguire e chiudere la videata cliccare il tasto “Continua”.
La stampa riporta i medesimi dati del PROSPETTO CONTABILE STANDARD già prodotto mensilmente con l’elaborazione delle paghe riportando la somma dei valori di più mensilità elaborate relative al  periodo impostato nella sezione “Periodo”.
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Vengono portati in stampa i valori a partire dal  mese “Data inizio”  fino al mese “Data fine”  per le ditte selezionate

Viene data la possibilità di creare la stampa accentrata per le ditte SEDE con filiali spuntando la scelta “Accentramento” nella sezione “Tipo selezione”.

In tal caso nella griglia verranno proposte solo le ditte SEDE e la stampa comprenderà i dati dell’intero accentramento.
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La sezione della stampa “Accantonamenti e Valorizzazione” riporta solamente i dati contenuti nel prospetto contabile della mensilità  “Data fine” rispecchiando in tal modo unicamente le valorizzazioni in capo all’azienda riferite alla fine del periodo impostato:
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E’ possibile selezionare un periodo:

· per un massimo di 12 mesi

· con data inizio gennaio 2008 (per i clienti che abbiano iniziato a elaborare con l’applicativo Centro Paghe  a partire da tale periodo o prima).

· il periodo “12 2012” viene considerato solo nel caso è stata eseguita l’INVERSIONE ARCHIVI  (gennaio 2013 nella parte di sinistra).
Le suddivisioni della stampa rispecchiano quelle del contabile standard impostate in “Anagrafica ditta anno precedente” ( videata 7 ( scelta “Riepilogo costi /  contabilità”. 
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(U09) (Aggiornamento del 14/01/2013)
16.22. 29) RIEPILOGO SPESE DEL PERSONALE IRAP PER PERIODO – (BPYCONTAB)

La suddetta scelta permette di creare una stampa del prospetto contabile per periodo con le suddivisioni utili alla rilevazione del costo del personale ai fini IRAP.
Per le modalità di produzione della stampa si fa riferimento alla precedente stampa “RIEPILOGO SPESE DEL PERSONALE PER PERIODO BPYCONTAB” (vedi paragrafo precedente): come evidenziato anche questo prospetto viene prodotto “da periodo a periodo” in base a quanto impostato come “Data inizio” e “Data fine” utilizzando gli stessi dati del prospetto contabile standard elaborato nel corso dei vari mesi.
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I valori portati in stampa avranno le seguenti suddivisioni che rispecchiano quelle previste per la stampa IRAP già presente nella procedura paghe:

· APPRENDISTI: apprendisti e soci con TR19.

· CONTRATTO FORMAZIONE.: CFL, compresi i contratti di inserimento.

· DISABILI :  esclusi orfani, vedove e profughi (codice invalidità diverso da H o L).

· DISABILI (L,H): dipendenti con codice invalidità nella 7 videata dell’anagrafica dipendente uguale a H o L, esclusi dalla sezione DISABILI.

· RICERCA E SVILUPPO: dipendenti/CCC con il campo storico 242 compilato, in quanto impiegati in azienda per la ricerca/sviluppo; vengono riportati in base alla  percentuale (in base al dato da cancellare) indicata nel campo storico 242; ricordiamo che il campo storico 242 deve essere compilato dall’Utente.

· ALTRI: dipendenti non compresi nelle sezioni precedenti della stampa; per i dipendenti con campo storico 242  non compilato vengono sommate le retribuzioni per differenza con la sezione RICERCA E SVILIPPO (c.s. 242 compilato).

Viene effettuato il controllo se ci sono ditte che non sono presenti nel periodo interessato in quanto i dati in tal caso non saranno completi (ad esempio ditte acquisite in corso d’anno), e se presenti ditte interessate verrà visualizzata la seguente videata con il messaggio di seguito riportato:
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Le ditte in griglia potranno essere esportate in un foglio excel cliccando il tasto “Excel”, per proseguire e chiudere la videata cliccare il tasto “Continua”.

(U09) (Aggiornamento del 14/01/2013)
16.23. 31) STAMPA / EXPORT QUADRO ‘IS’ IRAP

In “Utility A.P.” ( “Stampe” è presente la stampa “31) Stampa / Export quadro ‘IS’ IRAP” [image: image260.png]. 31) Stampa /7 Export quadro 'IS* IRAP



 che crea una stampa o un foglio excel di ausilio per la compilazione di alcuni campi del quadro IS del modulo IRAP.

ATTENZIONE: la stampa è stata modificata sulla versione bozza del modello IRAP 2013 poiché al momento in cui si scrive l’Agenzia delle Entrate non ha ancora emesso la versione definitiva del modello IRAP 2013. In linea generale per il quadro interessato l’unica variazione interessa il rigo IS2 nel quale è stata inserita la colonna 2 dove si deve indicare “l’importo della deduzione più elevata (9.200 o 15.200 euro) già ricompresa nella colonna 3 del medesimo rigo”. Sarà nostra cura aggiornare la stampa non appena verrà emessa la versione definitiva del modello.
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La compilazione dei campi viene effettuata dai dati ottenuti dalle seguenti stampe:

· 04) costo progressivo del personale (BPYA07).

· 05) riepilogo spese del personale per calcolo IRAP.

· 08) riepilogo deduzioni IRAP (1850 euro).

· 19) deduzioni 4600 e contr. prev. ed ass. (annuale).

Le suddette stampe non verranno visualizzate ma solamente create per la compilazione del quadro IS del modulo IRAP.

Il quadro IS del modulo IRAP verrà compilato come di seguito indicato:

· RIGO IS1 colonna 1 e 2: viene indicato il numero dei dipendenti (colonna 1) e la deduzione dei contributi per assicurazione obbligatorie contro gli infortuni sul lavoro (colonna 2) rilevando il dato dalla stampa “04) costo progressivo del personale (BPYA07)”, prospetto ditta suddivisione TOTALE GENERALE indicando il numero dei dipendenti e il risultato derivante dalla somma algebrica dei valori presenti nei righi: “PREMIO INAIL (TASSO + 1%)” + “PREMIO INAIL SU RATEI SOSPESI 2012” – “PREMIO INAIL SU RATEI SOSPESI 2011”.
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· Rigo IS2 colonna 2: viene indicata la deduzione forfetaria, 9.200/15.200 per ogni dipendente a tempo indeterminato, (colonna 2) rilevando il dato dalla stampa “19) deduzioni 4600 e contr. prev. ed ass. (annuale)” alla riga finale “TOTALE DITTA” della colonna “DED. 4600” opzionando il valore delle deduzioni 9.200/15.200.

· Rigo IS2 colonna 3: viene indicata la deduzione forfetaria, 4.600/10.600 o 9.200/15.200 per ogni dipendente a tempo indeterminato, (colonna 2) rilevando il dato dalla stampa “19) deduzioni 4600 e contr. prev. ed ass. (annuale)” alla riga finale “TOTALE DITTA” della colonna “DED. 4600” indifferentemente dal valore delle deduzioni opzionato.

· Rigo IS3 colonna 2: viene indicata la deduzione dei contributi assistenziali e previdenziali a carico del datore di lavoro relativi ai dipendenti a tempo indeterminato (colonna 2) rilevando il dato dalla stampa “19) deduzioni 4600 e contr. prev. ed ass. (annuale)” alla riga finale “TOTALE DITTA” della colonna “CONTRIBUTI”.

· Numero dipendenti per righi IS2 e IS3 colonna 1: viene indicato il numero dei dipendenti per i quali si fruisce di almeno una deduzione dei righi IS2 e IS3 (colonna 1) rilevando il dato dal conteggio dei dipendenti presenti nella stampa “19) deduzioni 4600 e contr. prev. ed ass. (annuale)”.

Il numero dei dipendenti viene indicato se presente la deduzione nei righi IS2 o IS3.

· Rigo IS4 colonna 2: viene indicata la deduzione relativa al personale addetto alla ricerca e sviluppo rilevando il dato dalla stampa “05) riepilogo spese del personale per calcolo IRAP” al rigo “TOTALE COSTO” in somma per la colonna:
· RIC./SVIL. (vengono conteggiati i dipendente con campo storico 242 valorizzato).
Il valore ivi riportato è un di cui del valore indicato alla colonna 3 del medesimo rigo.
· Rigo IS4 colonna 3: viene indicata la deduzione per spese relative agli apprendisti, ai disabili, al personale impiegato con contratto e formazione e lavoro ed al personale addetto alla ricerca e sviluppo rilevando il dato dalla stampa “05) riepilogo spese del personale per calcolo IRAP” al rigo “TOTALE COSTO” in somma per le colonne:
· APPRENDISTI
· CONT.FORMAZ.
· DISABILI
· RIC./SVIL. (vengono conteggiati i dipendente con campo storico 242 valorizzato).
· Rigo IS5: viene indicata la deduzione pari a 1.850 euro per ciascun dipendente fino a 5 dipendenti (colonna 2) rilevando il dato dalla stampa “08) riepilogo deduzioni IRAP (1850 euro)” alla colonna “Deduzione” SOLO per i dipendenti con campo storico anno precedente “291 – Indicare il valore 1,00 per deduzione 1850 irap nel quadro is” valorizzato con 1,00.
La somma dei valori della colonna “Deduzione” per i dipendenti con campo storico 293 valorizzato con 1,00 verrà riportata nel rigo IS5 colonna 2.

· Numero dipendenti per righi IS4 e IS5: viene indicato il numero dei dipendenti per i quali si fruisce di almeno una deduzione dei righi IS4 e IS5 (colonna 1) rilevando il dato dal conteggio dei dipendenti presenti nelle stampe:

· “05) riepilogo spese del personale per calcolo IRAP” conteggio del numero presente al rigo “NUMERO DIPENDENTI” in somma per le colonne:
· APPRENDISTI
· CONT.FORMAZ.
· DISABILI
· RIC./SVIL.
·  “08) riepilogo deduzioni IRAP (1850 euro)” conteggio dei dipendenti con campo storico 293 valorizzato con 1,00. 
Il numero dei dipendenti viene indicato se presente la deduzione nei righi IS4 o IS5.
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Rigo IS6: viene indicata la somma delle deduzioni riportate nelle colonne 2 dei righi da IS1 a IS5. 
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Selezionando la nuova scelta verrà proposta la seguente videata:
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Di seguito si riportano il dettaglio della videata:

· Griglia: vengono riportate tutte le ditte presenti nella procedura paghe archivio anno precedente.

· Sezione “Selezione dip.ti (BPYA07”: permette di filtrare i dipendenti al fine della creazione stampa “04) costo progressivo del personale (BPYA07)”.

All’apertura della videata viene proposta la spunta sulla scelta “Tutti i dipendenti”.

· Sezione “Deduzione (BPYA12)”: permette di variare il calcolo delle deduzioni da 4.600,00/10.600,00 a 9.200,00/15.200,00 al fine della creazione della stampa “19) deduzioni 4600 e contr. prev. ed ass. (annuale)”.

All’apertura della videata viene proposta la spunta sulla scelta “4.600/10.600”.

Selezionare la/e ditta/e interessate e cliccare il bottone “Stampa” per creare il quadro IS del modulo IRAP.

Di seguito verrà proposto il seguente messaggio ai fini della creazione della stampa “19) deduzioni 4600 e contr. prev. ed ass. (annuale)”.
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· cliccando il tasto “SI” la stampa verrà creata con il conteggio dei contributi effettuato dalla procedura “365” mese per mese.

· cliccando il tasto “NO” la stampa verrà creata con il conteggio dei contributi effettuato dalla somma degli storici anno precedente del dipendente come di seguito riportato:

campo storico 192 “pr. oneri contributivi”
+

campo storico 198 “contr. su acc.ti a.c.”
+

campo storico 197 “contr. su acc.ti a.p.”
-

Successivamente uscirà il seguente messaggio per la creazione e visualizzazione dei dati utili alla compilazione del quadro IS del modulo IRAP.
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· cliccando il tasto”SI” verrà creato un foglio excel per le ditte selezionate con i dati utili alla compilazione del quadro IS, i valori vengono esposti con 2 decimali, come di seguito riportato:
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· colonna “Codice”: viene riportato il codice della ditta.

· colonna “Ragione sociale”: viene riportata la ragione sociale della ditta.

· colonna “ACC”: se presente accentramento viene riportata l’indicazione dell’accentramento come impostato in anagrafica ditta videata 7 ( sezione “Accentramento – Tipo”.

· colonna “Tipo acc.”: se presente accentramento viene riportata l’indicazione del tipo di accentramento come impostato in anagrafica ditta videata 7 ( sezione “Accentramento – Tipo”.

· colonna “IS1 NUM DIP”: viene riportato il numero dei dipendenti previsto per il rigo IS1 colonna 1.

· colonna “IS1 DED”: viene riportata la deduzione prevista per il rigo IS1 colonna 2.

· colonna “IS2 DED”: viene riportata la deduzione prevista per il rigo IS2 colonna 3.

· colonna “IS2-2 DEM”: viene riportata la deduzione prevista per il rigo IS2 colonna 2.

· colonna  “IS3 DED” viene riportata la deduzione prevista per il rigo IS3 colonna 2.

· colonna  “IS2-3 NUM DIP” viene riportato il numero dei dipendenti previsti per i righi IS2 e IS3 colonna 1.

· colonna  “IS4 DED” viene riportata la deduzione prevista per il rigo IS4 colonna 2.

· colonna  “IS5 DED” viene riportata la deduzione prevista per il rigo IS5 colonna 2.

· colonna  “IS2-3 NUM DIP” viene riportato il numero dei dipendenti previsti per i righi IS4 e IS5 colonna 1.

· colonna “IS6 DED”: viene riportata la somma delle deduzioni previsti nelle colonne IS1 DED, IS2 DED, IS3 DED, IS4 DED, IS5 DED.

· cliccando il tasto “NO” verrà creata la stampa sul modulo IRAP per le ditte selezionate, i dati riportati nella caselle potranno essere modificati.
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I valori presenti nelle caselle potranno essere modificati:
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ATTENZIONE:

Come indicato nella videata di selezione:

· il prospetto viene creato per singole ditte e non vengono gestiti gli accentramenti.

· il campo IS5, deduzione  pari a 1850,00 euro per ciascun dipendente fino a 5 dipendenti verrà compilato solo per i dipendenti che hanno il campo storico 293 valorizzato con 1,00, non viene effettuato il controllo se presenti più di 5 dipendenti.

· in presenza di deduzione nei campi IS4 e IS5 e relativo numero dipendenti a cura Utente lo scorporo degli stessi dipendenti se presenti nei righi IS precedenti.

inoltre:

· prima di effettuare la creazione e visualizzazione dei dati per il quadro IS del modulo IRAP si consiglia la verifica delle singole stampe utili al riporto dei dati:

· 04) costo progressivo del personale (BPYA07).

· 05) riepilogo spese del personale per calcolo IRAP.

· 08) riepilogo deduzioni IRAP (1850 euro).

· 19) deduzioni 4600 e contr. prev. ed ass. (annuale).

· la creazione e la visualizzazione dei dati per il quadro IS del modulo IRAP potrebbe richiedere diverso tempo, a seconda del numero delle ditte selezionate, in quanto prima vengono create 4 stampe per il ricavo dei dati ai fini della creazione e visualizzazione del modulo IRAP e successivamente viene creata la nuova stampa o il foglio excel. 

· verrà creata la stampa o il foglio excel solamente per le ditte che hanno il rigo IS6 (somma delle deduzioni riportate nelle colonne 2 dei righi da IS1 a IS5) valorizzato.

(U11) (Aggiornamento 11/01/2013)
16.24. 32) DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO – (BPYS-TD)

Nella stampa vengono riportati i dipendenti che nell’anno precedente erano a tempo determinato.

Per determinare se il lavoratore è a tempo determinato viene testato in anagrafica dipendente videata 5 ( scelta “Gestione scadenziario / Iter” se presente la scadenza  a Tempo Determinato, la scadenza a Tempo Determinato sia standard che personalizzata viene identificata come tale se nella relativa tabella di impostazione  scadenze la colonna “TD” è valorizzata con opzione “S” come da esempio di seguito riportato:

Tabelle standard “Scadenze”
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Tabella personalizzate “Scadenze”
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La verifica viene effettuata mese per mese, viene altresì effettuata la verifica per determinare il dipendente a Tempo Determinato se il campo storico 269 valorizzato con 1,00.

La stampa viene suddivisa per ditta.

Vengono esclusi:

· CO.CO.CO.

· Stagisti.

· Titolari / soci.

· Apprendisti.

· I dipendenti in somministrazione posizione I, X, Y e Z.

· I dipendenti con tipo rapporto: 53, 54, 56, 57, 65, 69, 70, 76, 82, A0, B1, B2, B3, B4, C1, C2, C3, C4, D1, D2, D3, D4, E1, E2, E3, E4, F1, F2, F3, F4, M6, H0, S2, S6.

Di seguito si riporta un esempio della stampa.
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ATTENZIONE: la lettura dei mesi viene effettuata negli archivi della fusione pertanto se lanciato la stampa verrà visualizzata la situazione fino a novembre. 

Per avere la situazione di tutto l’anno si dovrà attendere l’inversione archivi di dicembre 2012 su gennaio 2013 nella quale verrà creata la fusione del mese di dicembre 2012.

(U12) (Aggiornamento 11/01/2013)
16.25. 33) TRATTAMENTO FINE MANDATO – STAMPA STORICO

Per effettuare la stampa delle anagrafiche che hanno dati nella videata 5 Elementi paga / CCC e Stagisti, scelta Dati TFM Co.Co.Co..

(U12) (Aggiornamento 11/01/2013)
17. SISTEMAZIONI IMPLEMENTAZIONI (CONSEGNATI IN CORSO MESE)
17.1. ASSOGGETTAMENTI CASSE EDILI

In virtù delle variazioni avvenute nell’assoggettamento fiscale delle varie casse edili è stata prevista un’utility per il calcolo della variazione dell’imponibile irpef in capo al dipendente.

L’utility è presente in 6 - Utility AC, Controllo archivi, scelta 41) Calcolo arretrato fiscale Cassa Edile ed è predisposta per il funzionamento da GENNAIO a NOVEMBRE, pertanto per variazioni intervenute in mesi diversi da dicembre non può essere utilizzata. 
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Accedendo all’Utility vengono presentate tutte le ditte presenti in archivio, anche se non edili ed è possibile scegliere la stampa se utilizzati i movimenti normali o con cantieristica (a cura Utente utilizzare una o l’altra spunta, in base al tipo di elaborazione effettuata per le ditte selezionate)
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Nella stampa sono presenti anche i dipendenti non elaborati nel mese di dicembre.

I dati vengono letti dalla fusione mensile, pertanto non sono corretti se la ditta non ha avuto l’elaborazione mensile (esempio ditte acquisite in corso d’anno).

Il valore dell’eventuale conguaglio è presente nell’ultima colonna e può essere imputato nel movimento del dipendente per il corretto assoggettamento fiscale.

Non vengono stampati i dipendenti con un valore di conguaglio inferiore a 0,03 centesimi. Se utilizzata la cantieristica i valori sono divisi per provincia per il corretto calcolo; a cura Utente la verifica di quando sono state variate le percentuali dal Centro per l’imputazione solo per il periodo sopra indicato.

Le voci utilizzabili nel movimento sono :

· 0857 assoggettamento fiscale edili o 0577 assoggettamento a irpef se conguaglio positivo, 

· 0857 assoggettamento fiscale edili con prefisso R o 0662 assoggettamento a irpef se conguaglio negativo.

Si ricorda la possibilità di variare a livello ditta la descrizione della voce da 8 videata anagrafica ditta, ramo Descr. Voci.
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(Aggiornamento del 08/01/2013) (U10)

17.2. CONTRIBUTO SOLIDARIETA’ 3%

17.2.1 STAMPA PROSPETTO COMPENSI CO.CO.CO.

E’ stato integrata la stampa del prospetto dei compensi CO.CO.CO. riportando anche il contributo di solidarietà 3%.

Se calcolato il contributo di solidarietà 3% lo stesso verrà riportato fra parentesi a fianco dell’imposta netta e sommato all’imposta netta.

La dicitura fra parentesi, evidenziata nell’immagine di seguito riportata, verrà esposta solamente in presenza di contributo di solidarietà 3%.
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(Aggiornamento del 20/12/2012) (U12)

17.3. TRATTAMENTO FINE RAPPORTO – UNIEMENS 
17.3.1 DIP. CON ANTICIPI TFR CANCELLATI IN UNIEMENS 12/12 - RIC1212J

In seguito alla segnalazione che in alcuni rari casi, eventuali anticipi di tfr a dipendenti che non versano a tesoreria sono stati riportati in Uniemens di dicembre, abbiamo provveduto ad effettuare sistemazione automatica.

Al termine del programma viene data segnalazione se presenti o meno casi e la ricerca potrà essere visualizzata in “Altro” – “Gestione ricerche”.

[image: image278.png]Centro Paghe

d)  ATTEIONE: cal oot por lorcarca sl verifca it (NOVE RICERCA)
Consuitere s circolere in help onrline 'AGGIORNAVENTO (ettera e data aggiomamento)'relaiva allaricerca eseguitz

o

) et camorisconiotoperlriceca ulls verfca df i (NOVE RIGERCA):

Consultere a circolere In help orrline ‘AGGIORNAVENTO (ettera e data aggiomamento)'relativa allarierca eseguta

ANNO PRECEDENTE
e
TABELLE GESTIONE PDF




In stampa sono riportati i dipendenti interessati con il valore che era presente in Uniemens, videata 10, campo Importo ant, e che è stato cancellato. Le stampe sono utili per un controllo da parte dell’Utente in quanto la sistemazione è stata automatica.

[image: image279.png]RIC1212]  DIP. CON ANTICIPT TFR CANCELLATT IN UNIEMENS 12/12  07/01/13 18:58
Ditta Dipe. Cognome e nome Importo anticipo

ZZADITT 120278 BALZI ANTE 1.995,67
777711C 120063 MARGASSI MAURA 3.500,00




(Aggiornamento del 07/01/2013) (U10)

17.4. VERSAMENTI IRPEF 

In seguito a segnalazione che la storicizzazione dell’imposta di dicembre con elaborazione 13ma in cedolino a parte non era corretta, si è provveduto ad effettuare sistemazione dei righi irpef che verranno utilizzati per il versamento di febbraio 2013 e per il 770/2013.

Al termine del programma viene data segnalazione se presenti o meno casi e la ricerca potrà essere visualizzata in “Altro” – “Gestione ricerche”.
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In stampa sono riportate le ditte che sono state interessate allo storno dell’irpef della 13ma, con indicato il tributo che ha subito la variazione e/o l’indicazione se l’importo è andato a credito per l’anno successivo. Le stampe sono utili per un controllo da parte dell’Utente in quanto la sistemazione è stata automatica.

(Aggiornamento del 04/01/2013) (U10) 
17.4.1 VERIFICA VERSAMENTI PER 13E DITTE POSTICIPATE A.C. - RIC1212E

[image: image281.png]RIC1212E  VERIFICA VERSAMENTI PER 13E DITTE POSTICIPATE A.C.  03/01/13 18:37

Ditta Ragione Sociale Trib. /Credito
2781210 BROTTIN E BELLIN SRL 1001
7781240 AGRI VERDE TAPPETO E C EN 1053
7781240 AGRI VERDE TAPPETO E C EN 1004
77B1260 POCHE PERSONE SRL 1001
7781285 TROPPE PERSONE DAL MARE SPA 1004
2781295 AGRD VERDE TAPPETO E C TD 1001
72€1250 TORRI E PONTI SNC 1002
72€1250 TORRI E PONTI SNC 1012
72€1250 TORRI E PONTI SNC 1053
72C1250 TORRI E PONTI SNC CRED

ZZD1000 TANTE PERSONE DAL MARE SRL CRED




La sistemazione è utile per l’F24 del mese di febbraio. 

(Aggiornamento del 04/01/2013) (U10) 
17.4.2 VERIFICA VERSAMENTI PER 13E DITTE POSTICIPATE A.P. - RIC1212F
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La sistemazione è utile per il 770/2013.

(Aggiornamento del 04/01/2013) (U10) 
17.4.3 VERIFICA VERS. PER 13E DITTE POST. A.C./A.P. (BIS) - RIC1212R
In seguito alla richiesta che il versamento della 13ma in cedolino a parte fosse stornato prima dal tributo 1001 e poi dagli altri tributi, abbiamo provveduto ad effettuare l’implementazione per le ditte interessate al precedente aggiornamento del 04/01/2013.

Al termine del programma viene data segnalazione se presenti o meno casi e la ricerca potrà essere visualizzata in “Altro” – “Gestione ricerche”.
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In stampa sono riportate le ditte che sono state interessate a tale storno. Le stampe sono utili per un controllo da parte dell’Utente in quanto la sistemazione è stata automatica, ma nel caso in cui prima di questo aggiornamento ci fosse stata sistemazione manuale/variazioni, a cura Utente la verifica ed eventuale correzione dei valori sia in archivio anno CORRENTE che in archivio anno PRECEDENTE. 

L’implementazione è utile per l’F24 del mese di febbraio e per il 770/2013, quanto elaborato/versato a DICEMBRE 2012 risulta corretto.

(Aggiornamento del 09/01/2013) (U10) 
18. PER I CENTRI (PC/PACCHETTO DITTA) (CONSEGNATI IN CORSO MESE)
18.1. anagrafica dipendente
18.1.1 fPC - arretrati

E' stato sistemato il caricamento degli arretrati per dipendenti che presentavano codice FPC "6672", in quanto si verificava l'anomalia evidenziata in calce.
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(Aggiornamento del 09/01/2013) (U03)
18.2. CONTRIBUTO SOLIDARIETA’ 3%

18.2.1 INIBIZIONE CONGUAGLIO IRPEF

E’ stata riscontrata e sistemata la casistica per la quale in presenza di inibizione conguaglio, anagrafica dipendente videata 4 ( casella “No cong. IRPEF” con opzione “N” o “X”, ma senza alterazione aliquota IRPEF non veniva conteggiato il contributo di solidarietà 3%.
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Con il presente aggiornamento la casistica è risolta.

(Aggiornamento del 21/12/2012) (U12)
18.3. ELABORAZIONE ACCENTRAMENTO

Sistemata la segnalazione che esce in fase di in elaborazione bollati ( accentramento.

In alcuni casi nei cedolini e relativi prospetti veniva proposta la voce 401 per le 13ma vidimate. 

(Aggiornamento del 09/01/2013) (U07)
18.4. EXPORT dati A.P.

E' stata abilitata la funzione di export dati a.p. per gli archivi di destra.

(Aggiornamento del 09/01/2013) (U03)
18.5. generazione report PARAMETRICi

Sono stati gestiti i file DITTAN - DITTANAP - DIPTIN - DIPTINAP - DITTE-2 - DITTE-3 - DITAP-2 - DITAP-3. Si ricorda che i file DITTAN - DITTANAP - DIPTIN - DIPTINAP si presentano come un certo numero di file aventi denominazione composta (es: ditte – inail, dipendenti – fpc, ecc...).
Faccio presente che i suddetti file hanno, per l'appunto, la peculiarità di essere formati da più tracciati record, pertanto le query possono essere composte solo da uno di questi file.

(es: ditte – inail).
Inoltre, ora quando viene creata una query su foglio excel, dopo aver salvato il file, questo viene visualizzato.

(Aggiornamento del 21/12/2012) (U03)
E' stata sistemata l'anomalia per la quale, in alcuni casi, la creazione del report non avveniva correttamente, in quanto si limitava all'esposizione di  un solo record.

(Aggiornamento del 08/01/2013) (U03)

18.6. GESTIONE pdf

E' stato riscontrato e sistemato l'invio dei PDF tramite e-mail dal visualizzatore PDF, in quanto non si riuscivano ad inviare documenti con dimensioni superiori a 5 MB.

L'invio non terminava correttamente e veniva generato un errore di timeout.
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Ora l'anomalia è stata risolta.

(Aggiornamento del 03/01/2013) (U03)
18.7. INSERIMENTO\VARIAZIONE MOVIMENTI 

E’ stato sistemato un errore bloccante “index out of bound” che in taluni casi poteva verificarsi in inserimento e variazione dei movimenti.

(Aggiornamento del 07/01/2013)(U26)
18.8. INVIO ARCHIVI AUTOMATICO

E’ stato sistemato l’invio automatico, in caso di errore durante l’elaborazione delle 13e, dei file. In precedenza venivano inviati archivi di ditte diverse.

(Aggiornamento del 20/12/2012) (U07)
18.9. PROCEDURA fpc

18.9.1 ADERENTE

E' stato sistemato il controllo del dato motivazione cessazione, in quanto veniva controllata la veridicità anche quando non risultava compilato.

(Aggiornamento del 11/01/2013) (U03)

18.9.2 scarico supporto magnetico

E' stato sistemato lo scarico del supporto magnetico per il FONTE, in quanto per i dipendenti FPC che presentavano un'anagrafica dipendente con posizione "H", potevano non essere inclusi nel supporto magnetico.

(Aggiornamento del 11/01/2013) (U03)
E' stato sistemato lo scarico del supporto magnetico per il FONTE, in quanto per i dipendenti FPC che presentavano un'anagrafica doppia con posizione senza versamento FPC (es: posizione "H", "Q", "C", ecc...) potevano non essere inclusi nel supporto magnetico.

(Aggiornamento del 16/01/2013) (U03)
E' stato sistemato lo scarico del supporto magnetico per il COOPERLAVORO, in quanto per i dipendenti FPC che non presentavano data cessazione compilata, questa veniva esposta erroneamente nel file con formato 00/00/0000.

(Aggiornamento del 14/01/2013) (U03)

18.10. PROCEDURA INAIL

Con la configurazione in terminal server (opzione ""multiutente") e la variabile d'ambiente CPUSERNAME settata, accedendo alla procedura Inail si presentava l'errore in calce.
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Ora l'anomalia è stata sistemata.

(Aggiornamento del 17/01/2013) (U03)

18.11. procedura paghe mesi precedenti

18.11.1 ELABORAZIONE SINGOLA CEDOLINI ANTICIPATI
Sistemato il seguente messaggio che usciva durante la fase di elaborazione singola nella procedura paghe mesi precedenti.
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(Aggiornamento del 03/01/2013) (U07)
18.12. PROSPETTO CONTABILE

Eseguita sistemazione del prospetto eliminando l’esposizione del codice “D0535 ( Rec. imp.ta riv. TFR f.do tes.” , durante la fase di elaborazione delle mensilità aggiuntive.

(Aggiornamento del 20/12/2012) (U07)
Inseriti nella sezione “Accantonamenti e valorizzazioni annuali” del prospetto contabile
[image: image290.png]——— Accantonamenti e valorizzazioni annuali





i seguenti codici conto
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che permettono la suddivisione personalizzata del premio aziendale.

(Aggiornamento del 03/01/2013) (U07)

18.13. RIASSUNZIONE - CLIENTI DATCO

Ricordiamo che nel caso in cui negli archivi siano presenti i dati tfr di più rapporti di lavoro, è necessario procedere a creare due anagrafiche distinte, dove in ognuna c’è la maturazione/liquidazione del tfr riferito solo al singolo periodo.

Se la ditta non è stata ancora elaborata (pacchetto ditta) si deve sistemare il tutto negli archivi anno corrente di sinistra (dicembre 2012).

Se la ditta è già stata elaborata e non sia possibile sbollarla, si deve sistemare l’archivio anno precedente negli archivi di destra (ap 2012), in modo che con il ricalcolo del 1713 dell’inversione annua venga sistemato in automatico anche anno corrente 2013, oltre che dati per cud/770.

Le suddette operazioni devono essere OBBLIGATORIAMENTE eseguite PRIMA DELL’INVERSIONE ANNUA.

Perché CP possa procedere a eseguire delle verifiche di inversione, è necessario che ci pervenga a breve termine, l’archivio completo (sx-ac e dx-ac/ap) almeno di qualche ditta a campione.
(Aggiornamento del 08/01/2013) (U10)

18.14. scarico archivi sequenziali

E' stata implementata l'utility con la gestione dei file relativi alle mensilità aggiuntive nel gruppo degli archivi anno corrente.
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E' stata sistemata l'utility, con la gestione del file FCIGSDATIRIF, per lo scarico degli archivi sequenziali relativi ai dati CIGS.
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Il suddetto file permette di estrapolare i dati del soggetto inviante la domanda CIGS, mentre il file FCIGSDATI permette di estrapolare gli altri dati relativi alle aziende selezionate. (Aggiornamento del 03/01/2013) (U03)
18.15. stampa FPC fondi aperti (BPYS135L) 
E' stata sistemata l'esposizione della stampa, in quanto nel caso di fondo con scadenza semestrale, per il secondo semestre venivano erroneamente visualizzati anche i dati relativi  alla mensilità di giugno. Ora l'anomalia è stata sistemata.

(Aggiornamento del 11/01/2013) (U03)

18.16. stampa fpc fondi chiusi (BPYS134L)

Ricordo che è stata variata l'esposizione della stampa FPC fondi chiusi, dopo il calcolo cedolino, nel caso di dipendente cessato che ha effettuato almeno un versamento nell'arco dell'anno. Ora il dipendente viene sempre esposto in stampa.

(Aggiornamento del 16/01/2013) (U03)
18.17. TRATTAMENTO FINE RAPPORTO – uniemens / DM10
Sono state eseguite le seguenti sistemazioni:

18.17.1 ANTICIPO

Sistemato il riporto dell’anticipo eccedente il tfr residuo ap che veniva riportato in Uniemens dipendente come fondo tesoreria. Verrà fatta ricerca successivamente (primi di gennaio o con inversione archivi).

Gestito il riporto della rivalutazione in acconto (cstfr 81) nell’Uniemens dipendente nel caso in cui era presente anche rivalutazione ac anticipata nel mese (cstfr 75) e l’imposta sostitutiva del mese stesso e sistemato il riporto in DM10 in alcuni casi (cambia il versamento), sia per la rivalutazione che per il tfr.

18.17.2 ACCONTO
Sistemato il riporto nell’Uniemens dipendente in quanto non era presente.

Non avendo possibilità di capire da quando sussisteva il caso, non viene fatta alcuna ricerca.

(Aggiornamento del 21/12/2012) (U10)
18.18. utility anno corrente
18.18.1 CALCOLO LORDO-NETTO-COSTO

E’ stata riscontrata e sistemata la casistica per la quale se calcolata il Lordo Netto Costo ad un dipendente con scadenza “TX” (tempo determinato) negli archivi del 2013 non veniva calcolato l’ente 1191 per i contributi ASPI.

Con il presente aggiornamento la casistica è risolta e se lanciata l’utility dagli archivi di destra (gennaio 2013) ad un dipendente con scadenza “TX” e se impostata l’opzione “S” in “Carica anagraf.” [image: image296.png]*Carica anagraf.  |° |



 verranno conteggiati i contributi ASPI.

(Aggiornamento del 03/01/2013) (U12)

18.18.2 CONTROLLO ARCHIVI – MODIFICHE VARIE

Sono state implementate la seguenti stampe inserendo la ragione sociale della ditta:

· 02) Controllo dipendenti per detrazione +4 figli

· 03) Codici fiscali familiari a carico

· 05) dipendenti con codici fiscali FAC doppi su mappa 

· 08) Dipendenti con colonna ‘MIN’ detrazioni da verificare 
· 10) Aggiornamento detrazioni 
(Aggiornamento del 04/01/2013) (U07)
18.18.3 CONTROLLO ARCHIVI – 40) CONTROLLO SQUADRATURE IRPEF MESE PER MESE

E’ stata sistemata la seguente stampa . In precedenza il modello riportava in squadratura tutte le ditte. Ora riporta solo le ditte interessate.

(Aggiornamento del 11/01/2013) (U07)

18.18.4 IMPORT MOVIMENTI DA PRESENZE

Nel caso di import movimenti da presenze si presentava l'errore
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Ora l'anomalia è stata risolta.

(Aggiornamento del 07/01/2013) (U03)

18.18.5 MODELLO DL86/88 BIS - GESTIONE E STAMPA

In un caso appariva a video l'errore in calce mentre si accedeva alla mappa dopo aver selezionato il dipendente.
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(Aggiornamento del 08/01/2013) (U03)

18.18.6 opzioni ditta per movimenti

E' stata resa possibile la selezione sia dell'opzione 3 che dell'opzione 5, in quanto ora le opzioni per la gestione della cantieristica e del calendario risultano essere compatibili.

(Aggiornamento del 08/01/2013) (U03)

18.18.7 ripristino qualifiche precedenti

E' stato sistemato il ripristino dei dati contenuti nel file DIPTIN (dati TFR), in quanto il salvataggio non avveniva correttamente e di conseguenza il ripristino non veniva effettuato.

(Aggiornamento del 19/12/2012) (U03)
18.18.8 STAMPE – 03) DIPENDENTI

E’ stata implementata la seguente stampa inserendo nella creazione del file excel la ragione sociale della ditta.

(Aggiornamento del 07/01/2013) (U07)

18.18.9 STAMPE – 16) PROSPETTO TFR
Sistemata anomalia relativa alla stampa del prospetto TFR per singolo dipendente.

Per alcune casistiche non veniva riportata la data di cessazione.

Ora il prospetto per singolo dipendente viene prodotto correttamente.
(Aggiornamento del 20/12/2012) (U07)
18.18.10 STAMPE MENSILI – 08) STAMPA METALMECCANICA
E’ stata sistemata la stampa che riporta l’elenco dei dipendenti con giorni malattia inerenti ai contratti della metalmeccanica.

In precedenza la stampa riportava dipendenti in malattia con date del mese precedente ma che erano state lasciata per segnalare che l’evento risultava già chiuso.
(Aggiornamento del 21/12/2012) (U07)
18.19. UTILITY CENTRO

18.19.1 SISTEMAZIONE VARIE – 16) SISTEMAZIONE RATEI DIPENDENTE
Allineato il programma che esegue la seguente utility.

(Aggiornamento del 15/01/2013) (U07)

18.19.2 SISTEMAZIONE VARIE – 17) riporto percentuali detrazione nel mese di dicembre
Allineato il programma che esegue la seguente utility.

(Aggiornamento del 15/01/2013) (U07)
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