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1. CIRCOLARE MENSILE NOVEMBRE

VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI NOVEMBRE

Agenzie di assicurazioni - Unapass, Anapa (E015)
e a novembre 2015 ¢ prevista la corresponsione della dodicesima rata dell’una tan-
tum come previsto dall’accordo del 20 novembre 2014, (vedere paragrafo una tan-
tum). Ricordiamo di applicare la suddivisione contrattuale F.

Autoscuole (E013)
e sono stati aggiornati i minimi retributivi come previsto dall’accordo del 3 luglio
2013.

Aziende alberghiere (E007) (E907)
e sono state inserite le quote associative per la suddivisione di Verona (VR) relativa
alle suddivisioni contrattuali A (esercizi standard) e B (esercizi minori).

Az. settore turismo - Anpit, Confazienda, Cisal (F071)
¢ nell'elemento paga 3 sono stati inseriti gli importi dell'Indennita di vacanza contrat-
tuale come previsto dall'accordo del 23 ottobre 2015 relativo al contratto sottoscrit-
to da Anpit, Confazienda, Cidec, Unica e Cisal.

Barbieri e parrucchieri — Artigianato (C025)
e a novembre 2015 ¢ prevista la corresponsione della seconda tranche dell'una tan-
tum, come indicato dall’accordo dell'8 settembre 2014 (vedere paragrafo una tan-
tum).

Call center in outsourcing — Confcommercio (E058)
e s0no stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 30 marzo
2015.

Concerie — Industria (A015)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati e gli importi dell’IPO come previsto
dall’accordo del 18 settembre 2013.

Cooperative facchinaggio - ccnl trasporto merci 1/8/2013 (A099)

e a novembre 2015 é prevista la corresponsione della seconda tranche dell'una tan-

tum, come indicato dall’accordo dell'8 maggio 2015 (vedere paragrafo una tantum).

Ricordiamo che le associazioni delle cooperative hanno sottoscritto lI'accordo dell'8 maggio
2015 con il quale il comparto cooperativo si riallinea, dando piena applicazione, al CCNL
Logistica, Trasporto e Spedizione Merci dell’1/8/2013. L’accordo prevede il superamento
del sistema della gradualita e il riconoscimento degli aumenti retributivi pregressi.
A cura Utente valutare come procedere e cambiare il codice contratto presente in anagrafi-
ca (in particolare la sostituzione del contratto si applica per le cooperative che applicano i
codici contratto E052, E054 e simili).
Ricordiamo inoltre che I'accordo dell'8 maggio 2015 ha previsto due tranche di una tantum
a copertura della vacanza contrattuale, sono stati inseriti i dati per la corresponsione delle
tranche a luglio e novembre 2015 (vedere paragrafo una tantum).

Cooperative facchinaggio ore (E054)
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Ricordiamo che le associazioni delle cooperative hanno sottoscritto lI'accordo dell'8 maggio
2015 con il quale il comparto cooperativo si riallinea, dando piena applicazione, al CCNL
Logistica, Trasporto e Spedizione Merci dell’1/8/2013.

A cura Utente valutare come procedere e cambiare il codice contratto presente in anagrafi-
ca inserendo il codice contratto A099.

Cooperative facchinaggio (E052)

Ricordiamo che le associazioni delle cooperative hanno sottoscritto lI'accordo dell'8 maggio
2015 con il quale il comparto cooperativo si riallinea, dando piena applicazione, al CCNL
Logistica, Trasporto e Spedizione Merci dell’1/8/2013.

A cura Utente valutare come procedere e cambiare il codice contratto presente in anagrafi-
ca inserendo il codice contratto A099.

Commercio accordi provinciali Confcommercio (E002) (E202)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 30 marzo
2015.

Commercio accordo provinciale Firenze Confcommercio (E083)

e sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 30 marzo
2015.

Commercio — Confcommercio (E001) (E201)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 30 marzo
2015.

Distribuzione di carburante — Confcommercio (E085)
e s0no stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 30 marzo
2015.

Distribuzione di carburante accordi provinciali — Confcommercio (E087)
e s0no stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 30 marzo
2015.

Grafica ed editoriale — Industria (A035)
e a novembre 2015 e prevista la corresponsione della terza tranche dell’una tantum
(vedere paragrafo una tantum), come indicato dall’accordo del 16 ottobre 2014.

Guardie ai fuochi (E096)
I1 20 ottobre 2015 é stato sottoscritto il verbale per il rinnovo del ccnl:
e s0no stati aggiornati i minimi conglobati con decorrenza ottobre 2015, a cura Uten-
te la corresponsione dell'arretrato.
e anovembre 2015 ¢ prevista la corresponsione dell’una tantum.
e a cura Utente la corresponsione dell'indennita di garanzia salariale come indicato
dal verbale.

Pelli e cuoio — API1 (B023)
e aseguito di una verifica del testo contrattuale e ora gestito il trattamento economico
di malattia oltre il 180esimo giorno per le qualifiche degli operai ed apprendisti o-
perai.

Recapito telegrammi (A.R.E.) (A052)
e [l’accordo del 2 aprile 2015 prevede la corresponsione della seconda tranche
dell’una tantum a novembre 2015 (vedere paragrafo una tantum).
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Servizi di pulizia — Artigianato (C035)

e sono stati inseriti i dati per la corresponsione della quattordicesima rata dell'ele-
mento distinto e aggiuntivo della retribuzione (vedere paragrafo una tantum), se-
gnaliamo che per le suddivisioni del Veneto I'importo e di 4 euro come indicato
dalle parti nell'accordo regionale del Veneto.

Tessili - Industria (A003)

e anovembre 2015 é prevista la corresponsione della seconda tranche dell'una tantum
per la suddivisione contrattuale C (Tessili vari), come indicato dall’accordo del 27
maggio 2015 (vedere paragrafo una tantum).

Ricordiamo che il 27/5/2015, tra la SMI - Federazione Tessile e Moda - e la Femca-Cisl, la
Filctem-Cqil e la Uiltec-Uil, ¢ stato sottoscritto I’accordo per i comparti tessili vari / torci-
tura e filatura serica per I'applicazione del CCNL 4/2/2014 delle imprese del settore tessile
abbigliamento moda.

Segnaliamo che la Federazione TessiliVari invita a continuare ad applicare il contratto sto-
rico e non l'accordo del 27/5/2015 siglato da SMI - Federazione Tessile e Moda, ricordia-
mo che é stato inserito il codice contratto A004 riferito alla Federazione TessiliVari. A cu-
ra Utente verificare con I'associazione di categoria o con le aziende quale contratto applica-
re ed eventualmente effettuare la variazione in anagrafica.

Tessili vari ccnl 17/06/2010- Industria (A004)

Segnaliamo che ¢ stato sottoscritto un accordo per l'integrazione del ccnl tessili vari e del
cenl tessili piccola e media industria Confapi. Ci riserviamo di effettuare le variazioni con i
prossimi aggiornamenti non appena sara pubblicato l'accordo.

Viaggiatori e piazzisti - Confcommercio (E081) (E981)
e sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 30 marzo
2015.

(U13)

GESTIONE UNA TANTUM

Ricordiamo che e possibile effettuare la stampa del prospetto scadenze una tantum da: U-
tility A. C. => Stampe mensili => 09) Prospetto Scadenze (una tantum).

Agenzie di assicurazioni - Unapass, Anapa (E015)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo).

(...) Allineamento per il periodo dal 1° gennaio 2009 al 31 dicembre 2011

1) Ai lavoratori, in servizio al momento della stipula del presente c.c.n.l., in forza nel peri-
odo dal 1° gennaio 2009 al 31 dicembre 2011, ai quali non fosse stato applicato il c.c.n.l.
2011, competono i seguenti importi a titolo di "Una tantum"”, comprensivi di incidenza
scatti determinata forfettariamente, escluso da ogni incidenza contrattuale, compreso il
t.f.r., pari ai seguenti valori:

Importo
Euro

5° (ex C.U.) 4.660,00
4° (ex 12 cat.) [3.272,00
3° (ex 22 cat.) 2.716,00

Livello
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2° (ex 32 cat.) 2.093,00

2) Arretrati per il periodo dal 1° gennaio 2012 al 30 giugno 2014

Per gli anni 2012, 2013 e periodo dal 1° gennaio 2014 al 30 giugno 2014, ai lavoratori in
forza alla data di sottoscrizione del presente c.c.n.l., ai quali non fosse stato applicato il
c.c.n.l. 2011, verra corrisposto, a fronte degli aumenti spettanti per il periodo sopra indica-
to, un importo "Una tantum™, comprensivo di incidenza scatti determinata forfettariamente,
escluso da ogni incidenza contrattuale, compreso il t.f.r., pari ai seguenti valori:

Importo
Euro

5° (ex C.U.) 4.535,00
4° (ex 12 cat.) [3.494,00
3° (ex 22 cat.) 3.083,00
2° (ex 32 cat.) 2.486,00

Livello

I valori di cui sopra sono stati determinati in misura forfettaria agevolata, al fine di consen-
tire una applicazione generalizzata a tutti gli agenti di assicurazione destinatari del presente
c.c.n.l.

3) Per lo stesso periodo, ai lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente
c.c.n.l., ai quali fosse stato applicato il c.c.n.l. 2011, verra corrisposto, a fronte degli au-
menti spettanti per il periodo sopra indicato, un importo "Una tantum™, comprensivo di in-
cidenza scatti determinata forfettariamente, escluso da ogni incidenza contrattuale, com-
preso il t.f.r., pari ai seguenti valori:

Livello ~ [TPO0

6° (quadro) |1.414,00
5° 1.251,00
4° 1.179,00
3° 1.088,00
2° 1.011,00
1° 1.004,00

Gli importi relativi al riallineamento saranno ragguagliati alla durata del rapporto di lavoro
nel periodo 1° gennaio 2009-31 dicembre 2011, se iniziato o terminato nel corso di tale pe-
riodo, considerando la frazione di mese con la stessa regola dei 15 giorni; essi saranno i-
noltre riproporzionati per i lavoratori a tempo parziale e per gli apprendisti.

Gli importi relativi agli arretrati 1° gennaio 2012-30 giugno 2014 saranno ragguagliati alla
durata del rapporto di lavoro nel periodo 1° gennaio 2012-30 giugno 2014, se iniziato o
terminato nel corso di tale periodo, considerando la frazione di mese con la stessa regola
dei 15 giorni; essi saranno inoltre riproporzionati per i lavoratori a tempo parziale e per gli
apprendisti.
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Per quanto non previsto, valgono, sul punto, le stesse condizioni gia enunciate per prece-
denti erogazioni di arretrati:

a) in caso di passaggio di categoria nel periodo cui si riferiscono gli arretrati, i vari importi
saranno applicati pro-quota;

b) eventuali erogazioni effettuate per i periodi indicati sotto la voce l.v.c. e/o "anticipazioni
in conto futuri aumenti contrattuali” saranno integralmente assorbite, fino a concorrenza,
dagli importi delle "Una tantum™;

¢) I""Una tantum” comprende le quote eventualmente a carico degli istituti assicuratori per i
casi di malattia (per i lavoratori salariati - addetti alle pulizie), maternita ed infortunio: a tal
fine le retribuzioni di riferimento e le indennita saranno ricalcolate con I'aggiunta delle ri-
spettive quote di arretrati contrattuali;

d) I'""'Una tantum”, escluse le eventuali quote a carico degli Istituti assicuratori, come indi-
cato al precedente punto, e interamente soggetta a contributi previdenziali, secondo moda-
lita ed aliquote in vigore alla scadenza delle rispettive tranche di cui alla Tabella B;

e) I'""'Una tantum”, per la parte riferita ad annualita precedenti quella di corresponsione, é
soggetta a tassazione separata;

f) in caso di successione di rapporti di lavoro ai sensi dell'art. 2112 cod. civ., ovvero con-
seguenti all'applicazione dell'art. 71 c.c.n.l. (Trapasso di agenzia), il complessivo importo
degli arretrati sara corrisposto dall'agente che rivesta la qualita di datore di lavoro alla data
di stipula del presente c.c.n.l.; quest'ultimo avra naturalmente la facolta di rivalsa sugli a-
genti alle cui dipendenze il lavoratore sara stato nel o nei periodi interessati.

Tabella C

Pagamento delle "Una tantum™

Gli importi eventualmente complessivamente spettanti a titolo di allineamento e/o arretrati,
rispettivamente per i periodi dal 2009 al 2011 e per i periodi dal 1° gennaio 2012 al 30
giugno 2014, al netto di quanto indicato al punto 3.b), saranno corrisposti in un massimo di
15 rate mensili, decorrenti dal 1° novembre 2014, e fino al 31 dicembre 2015, ciascuna di
importo uguale e pari ad 1/4 del totale, e comunque non inferiore ad € 100 cadauna.

Per il periodo dal 1° luglio 2014 al 31 ottobre 2014 si dara luogo alla corresponsione delle
relative retribuzioni arretrate. (...)

(fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Ricordiamo che a dicembre 2014 é stato corrisposto con la voce 0575 I'intero_importo
deqgli arretrati da 01/07/2014 al 30/11/2014 e la prima guota dell'una tantum forfetaria
relativa al periodo 01/01/2012 - 30/06/2014 con le voci 0560 e 0561, segnaliamo che la
corresponsione dell'una tantum é stata suddivisa in tredici quote che saranno corrispo-
ste mensilmente da dicembre 2014 a dicembre 2015, in caso di cessazione saranno corri-
sposti gli importi residui. Segnaliamo che viene gestito il caso n® 3 mentre pericasile 2
la gestione é a cura Utente.

Gli_importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time e per gli

apprendisti.
Applicare la suddivisione contrattuale F.

Barbieri e parrucchieri — Artigianato (C025)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo).

(...) Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza
alla data di sottoscrizione del presente accordo verra corrisposto un importo forfetario "una
tantum” pari ad euro 120 lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla
durata del rapporto nel periodo interessato.
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L'importo "una tantum™ di cui sopra verra erogato in due soluzioni: la prima pari ad euro
60 con la retribuzione del mese di febbraio 2015, la seconda pari ad euro 60 con la retribu-
zione del mese di novembre 2015.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a tito-
lo di "una tantum™ I'importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze
sopra stabilite.

L'importo di "una tantum™ sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio mili-
tare, assenza facoltativa "post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro con-
cordate.

L'importo dell’una tantum" ¢ stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli
istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed € quindi com-
prensivo degli stessi.

L'una tantum e esclusa dalla base di calcolo del t.f.r..

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni
degli importi di "una tantum” indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno
essere detratti dalla stessa "una tantum™ fino a concorrenza. In considerazione di quanto
sopra tali importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese ottobre
2013.

L'importo di una tantum verra riconosciuto al lavoratore anche in caso di dimissioni o li-
cenziamento. (...) (fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti gli importi sono il 70% di quelli dei non apprendisti.

Cooperative facchinaggio - ccnl trasporto merci 1/8/2013 (A099)

(segue un estratto dall’accordo di riallineamento).

(...) A totale copertura del periodo 1° gennaio 2013/30 aprile 2015, ai lavoratori in servizio
alla data del 1° maggio 2015, sara corrisposta una somma "una tantum" pari ad euro
400,00 (quattrocento/00) in due tranche di euro 200,00 (duecento/00) ciascuna di cui la
prima con la busta paga del mese di luglio e la seconda entro il 31 dicembre 2015.

Per i lavoratori assunti nel periodo tra il 1° gennaio 2013 e il 30 aprile 2015, I'importo sara
calcolato in ventiseiesimi per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni. (...) (fine
dell’estratto dall’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Sono stati inseriti i dati per la corresponsione delle tranche a luglio e novembre 2015.

Grafica ed editoriale — Industria (A035)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Al lavoratori in forza alla data del 16 ottobre 2014 verra erogato I'importo lordo di eu-
ro 90,00 commisurato al periodo di servizio prestato dal 1° aprile 2013 al 16 ottobre 2014,
con riduzione proporzionale in caso di aspettativa, assenza facoltativa, C.i.g. a zero ore.

L'Una tantum, comprensiva dei riflessi sugli istituti contrattuali diretti e indiretti, non € uti-
le ai fini del computo del t.f.r. e verra cosi corrisposta: 30 euro con la retribuzione del mese
di gennaio 2015; 30 euro con la retribuzione del mese di giugno 2015; 30 euro con la retri-
buzione di novembre 2015. (...) (fine dell estratto dall ’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori.
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Recapito telegrammi (A.R.E.) (A052)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Ai lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo é erogato un im-
porto "una tantum” per il livello 5° super pari a euro 250,00 lordi, riparametrato nella mi-
sura di cui alla tabella che segue, corrisposto pro-quota con riferimento a tante quote men-
sili quanti sono i mesi di servizio effettivo prestati nel periodo 1° gennaio 2013-30 aprile
2015 in cui e stato applicato al rapporto di lavoro il presente C.C.N.L..

La frazione di mese superiore a 15 giorni sara considerata, a tutti gli effetti, come mese in-
tero.

Detto importo sara riproporzionato per i lavoratori a tempo parziale.

L'importo sara corrisposto, quanto a euro 150,00 con la retribuzione del mese di giugno
2015 e quanto a euro 100,00 con la retribuzione del mese di novembre 2015; I'importo sa-
ra erogato ai lavoratori in forza alla data di erogazione di ciascuna tranche.

L'importo € escluso dalla base di calcolo del t.f.r. ed é stato quantificato considerando in
esso anche i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale e con-
trattuale, ed € quindi comprensivo degli stessi.

. Giugno 2015 Novembre 2015 Totale

Liv. |Par. —
Importi in euro

1° |200 |260,80 173,80 434,60
2° |175 228,20 152,08 380,28
3°. (150 (195,60 130,35 325,95
3°  [138 (179,96 120,00 299,96
4° (128 (166,96 111,30 278,26
5°, 115 |150,00 100,00 250,00
5°  |110 |143,48 95,65 239,13
6° |100 130,40 86,96 217,36

Salvo errori e/o omissioni

Per le imprese che applicano il presente C.C.N.L. successivamente al 6.12.2013, lI'importo
complessivo una tantum di cui sopra, riparametrato ed erogato alle medesime condizioni e
modalita, é pari a euro 150,00 complessivi, divisi in due tranche di pari entita nei mesi di
giugno 2015 e novembre 2015.

In data 15 maggio 2015 Fise ha fornito un'errata corrige relativa all'una tantum.

Fermo restando tutto quanto stabilito dall'ipotesi di accordo 2 aprile 2015, nella tabella gli
importi delle due tranche di una tantum risultavano erroneamente invertiti; la tabella sopra
riportata e corretta: . (...) (fine dell estratto dall accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori.

Servizi di pulizia — Artigianato (C035)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) (Elemento Distinto e Aggiuntivo della Retribuzione)

A copertura del vuoto temporale contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sotto-
scrizione del presente accordo verra corrisposto mensilmente un Elemento Distinto e Ag-
giuntivo della Retribuzione pari a 5 euro per 30 mesi consecutivi a partire dal 1° ottobre
2014.
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Tale importo, che ha natura temporanea, e riproporzionato in caso di rapporto di lavoro
part-time; in caso di rapporto di apprendistato & erogato sulla base delle percentuali in atto
nei relativi semestri.

Le parti concordano che I'EDAR non rientra nella base di calcolo per I'applicazione degli
istituti contrattuali, inoltre non ha effetti sugli istituti di legge e di contratto indiretti e diffe-
riti, nessuno escluso, ivi compreso il trattamento di fine rapporto. Esso costituisce una quo-
ta fissa mensile, non frazionabile su base oraria.

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, anche a seguito di cambi di gestione in
un appalto, I'azienda dovra liquidare al lavoratore la parte residua di tale elemento in un‘u-
nica soluzione, insieme alle altre competenze economiche di fine rapporto.

(...) (fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Nel Veneto I'importo é di 4 euro come indicato dalle parti firmatarie dell’accordo regio-
nale.

Segnaliamo che in caso di cessazione vengono corrisposte le quote residue.

Tessili - Industria (A003)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo del comparto tessili vari del 27/5/2015):

(...) L’importo una tantum di Euro 250 lordi verra erogato in due rate di uguale importo
rispettivamente con la retribuzione del mese di luglio 2015 e novembre 2015 e sara corri-
sposto ai lavoratori in forza alla data del 27 maggio 2015. Tale importo sara riproporziona-
to per i lavoratori part-time e commisurato all’anzianita di servizio maturata nel periodo 1°
aprile 2013 — 31 maggio 2015 con riduzione proporzionale per i casi di: — servizio militare
— aspettativa — congedo parentale — cassa integrazione guadagni a zero ore L’importo una
tantum non ¢ utile agli effetti del computo di alcun istituto contrattuale e legale né del trat-
tamento di fine rapporto. . (...) (fine dell estratto dall’accordo di rinnovo).

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori.

Nei movimenti viene effettuata la distinzione degli importi con la voce 0560 a tassazione
ordinaria e la voce 0561 a tassazione separata.

U13)
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2. AGGIORNAMENTO DEL 19/11/2015

2.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI NOVEMBRE

Scuole private laiche (Aninsei) (E022)
e sono stati inseriti i codici apprendistato 36U livelli 1, 2, 3,4,5,6¢€ 7.

Spedizioni, trasporto merci e logistica — Industria (A053) (A953)
— sono stati inseriti gli elementi paga territoriali relativi alla suddivisione territoriale
VH per il settore Industria Vr e Vi - AVAS Vr.

Spedizioni, trasporto merci e logistica — Industria (Confetra) (A080)
— sono stati inseriti gli elementi paga territoriali relativi alla suddivisione territoriale
VH per il settore Industria Vr e Vi - AVAS Vr.
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3. AGGIORNAMENTO DEL 24/11/2015

3.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI NOVEMBRE

Agenzie di scommesse - Confcommercio (E089) (E989)

e segnaliamo che Confcommercio ha provveduto alla ripubblicazione della comuni-
cazione n° 16 del 28 aprile 2015, apportando degli aggiustamenti (1 o 3 centesimi)
agli importi dei minimi contrattuali a partire dalla scadenza di novembre 2015. So-
no stati rettificati i minimi retributivi dei livelli 5, 6, 7, V1 e V2,

Call center in outsourcing — Confcommercio (E058)

e segnaliamo che Confcommercio ha provveduto alla ripubblicazione della comuni-
cazione n° 16 del 28 aprile 2015, apportando degli aggiustamenti (1 o 3 centesimi)
agli importi dei minimi contrattuali a partire dalla scadenza di novembre 2015. So-
no stati rettificati i minimi retributivi dei livelli 5,6 e 7.

Commercio accordi provinciali Confcommercio (E002) (E202)

e segnaliamo che Confcommercio ha provveduto alla ripubblicazione della comuni-
cazione n° 16 del 28 aprile 2015, apportando degli aggiustamenti (1 o 3 centesimi)
agli importi dei minimi contrattuali a partire dalla scadenza di novembre 2015. So-
no stati rettificati i minimi retributivi dei livelli 5,6 e 7.

Commercio accordo provinciale Firenze Confcommercio (E083)

e segnaliamo che Confcommercio ha provveduto alla ripubblicazione della comuni-
cazione n° 16 del 28 aprile 2015, apportando degli aggiustamenti (1 o 3 centesimi)
agli importi dei minimi contrattuali a partire dalla scadenza di novembre 2015. So-
no stati rettificati i minimi retributivi dei livelli 5, 6, 7, V1 e V2.

Commercio — Confcommercio (E001) (E201)

e segnaliamo che Confcommercio ha provveduto alla ripubblicazione della comuni-
cazione n° 16 del 28 aprile 2015, apportando degli aggiustamenti (1 o 3 centesimi)
agli importi dei minimi contrattuali a partire dalla scadenza di novembre 2015. So-
no stati rettificati i minimi retributivi dei livelli 5,6 e 7.

Distribuzione di carburante — Confcommercio (E085)

e segnaliamo che Confcommercio ha provveduto alla ripubblicazione della comuni-
cazione n° 16 del 28 aprile 2015, apportando degli aggiustamenti (1 o 3 centesimi)
agli importi dei minimi contrattuali a partire dalla scadenza di novembre 2015. So-
no stati rettificati i minimi retributivi dei livelli 5,6 e 7.

Distribuzione di carburante accordi provinciali — Confcommercio (E087)

e segnaliamo che Confcommercio ha provveduto alla ripubblicazione della comuni-
cazione n° 16 del 28 aprile 2015, apportando degli aggiustamenti (1 o 3 centesimi)
agli importi dei minimi contrattuali a partire dalla scadenza di novembre 2015. So-
no stati rettificati i minimi retributivi dei livelli 5, 6 e 7.

Viaggiatori e piazzisti - Confcommercio (E081) (E981)

e segnaliamo che Confcommercio ha provveduto alla ripubblicazione della comuni-
cazione n° 16 del 28 aprile 2015, apportando degli aggiustamenti (alcuni centesimi)
agli importi dei minimi contrattuali a partire dalla scadenza di novembre 2015. So-
no stati rettificati i minimi retributivi dei livelli 1 e 2.
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4. AGGIORNAMENTO DEL 26/11/2015

4.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI NOVEMBRE

Aziende alberghiere (E007) (E907)
e segnaliamo che sono state inserite le quote associative per la suddivisione di Vero-
na (VR) relativa alle suddivisioni contrattuali A (esercizi standard) e B (esercizi
minori) e sono stati inseriti gli enti FAST relativi all'assistenza sanitaria.

Tessili vari ccnl 02/09/2010 - Industria (A004)
Il cenl della Federazione dei Tessili Vari e in fase di confluenza nel ccnl Uniontessile Con-
fapi, il 9/11/2015 é stato sottoscritto un accordo per il graduale allineamento delle retribu-
zioni a partire da novembre 2015.
Applicare la suddivisione contrattuale C (tessili vari) per la corresponsione dei minimi
dell'accordo 9/11/2015. Segnaliamo inoltre che le suddivisioni contrattuali A e B non sono
state variate e non sono utilizzabili.

e sono stati aggiornati i minimi conglobati della suddivisione contrattuale C (tessili

vari).

Segnaliamo inoltre che I'accordo del 9/11/2015 ha previsto la corresponsione dell'una tan-
tum relativa agli arretrati a partire da aprile 2016. Sono stati inseriti gli importi dell'una
tantum per la corresponsione in caso di cessazione al personale in forza al 9/11/2015.
Segnaliamo infine che le parti si impegnano ad aggiornare e armonizzare le normative Tes-
siliVari - Uniontessile Confapi entro il prossimo rinnovo contrattuale (fino ad allora rimane
in vigore quanto previsto dal CCNL del 2010)

=1 Gruppo Centro Paghe L[] 13

Circolare contratti Novembre 2015



5. AGGIORNAMENTO DEL 01/12/2015

5.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI NOVEMBRE

Alimentari - Artigianato (C037)

e sono stati inseriti gli importi dell’EET del Veneto decorrenti da novembre 2015
come previsto dal contratto regionale del Veneto del 13 Maggio 2015, segnaliamo
che le associazioni di categoria artigiane hanno verificato la positivita dei parametri
di corresponsione.

Panificazione - Artigianato (C039)

e sono stati inseriti gli importi del’EET del Veneto decorrenti da novembre 2015
come previsto dal contratto regionale del Veneto del 13 Maggio 2015, segnaliamo
che le associazioni di categoria artigiane hanno verificato la positivita dei parametri
di corresponsione.

=1 Gruppo Centro Paghe L[] 1

Circolare contratti Novembre 2015



6. AGGIORNAMENTO DEL 03/12/2015

6.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI NOVEMBRE

Agricoltura impiegati (A071)
e sono stati inseriti i minimi conglobati della suddivisione territoriale della Campania
(CM).

Farmacie - (Federfarma) (E033)

Segnaliamo che I'associazione di categoria ha chiarito che il periodo di apprendistato di un
farmacista collaboratore ¢ utile ai fini della maturazione dell’indennita speciale quadri
(ISQ) dopo 24 mesi. Sono stati modificati in questo senso i codici apprendistato 36U livel-
lo finale 1Q, ora dopo 24 mesi il livello retributivo assegnato & 1Q e viene corrisposto I'e-
lemento paga 5 relativo all’indennita speciale quadri (ISQ).

Istituzioni socio-assistenziali Uneba (E029)

Segnaliamo che solo in alcune Regioni (Piemonte, Lombardia, Veneto) € iniziata una con-
trattazione finalizzata alla erogazione dell’ERMT.

In particolare nel Veneto é stato definito un accordo regionale che istituisce un Elemento
Variabile Territoriale (EVT) in applicazione dell'art. 42 del ccnl. Per le caratteristiche di
corresponsione rimane a cura dell'Utente I'applicazione dell'accordo regionale del Veneto.
Anche per il Piemonte e la Lombardia rimane a cura dell'Utente I'applicazione degli accor-
di regionali specifici.

Nettezza urbana — Industria az. municipalizzate (A060)
e sono stati azzerati gli importi dell' "anticipazione forfettaria (AFM 2015)", come
previsto dall'accordo del 21 maggio 2015 e come concordato dalle parti firmatarie.
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7. AGGIORNAMENTO DEL 04/12/2015

7.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI DICEMBRE (PARTE
DESTRA)

Sono state inserite le variazioni dei minimi retributivi per alcuni contratti: A031 Vetro,
A044 Lampade e display, A069 Consorzi agrari, A028 Elettricita, A039 Giocattoli, A064
Porti imprese private, A082 porti autorita portuali, E068 Autoferrotranvieri.
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8. AGGIORNAMENTO DEL 10/12/2015

8.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI NOVEMBRE

Panificazione — Federpanificatori (E074)

Segnaliamo che in data 2 novembre 2015 le parti sociali hanno sottoscritto 1’accordo per la
determinazione del PR.O.V. della Lombardia relativo all’anno 2015.

L’accordo riconosce al personale dipendente in forza al 30 ottobre 2015 una somma forfet-
taria a titolo di PR.O.V. 2015 (Premio obiettivi variabile), da erogare in cinque rate mensili
a partire dalla retribuzione relativa al mese di novembre 2015 per finire con la retribuzione
relativa al mese di marzo 2016.

E' stata inserita la prima rata di novembre 2015.

La corresponsione avviene con la voce 0540 “premio” utilizzando la funzione dell'una tan-
tum, segnaliamo che ¢ a cura Utente ’eventuale variazione della descrizione della voce.
Inserire la suddivisione territoriale Lombardia (LO, LX) e abilitare la corresponsione nel
movimento con la spunta in “calcolo una tantum” (vedere paragrafo una tantum).

8.2. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI DICEMBRE (PARTE
DESTRA)

Sono state inserite le variazioni dei minimi retributivi per i seguenti contratti: E017 Agen-
zie Immobiliari (Fiaip), E094 Edilizia popolare Federcasa, D011 Dirigenti aziende agrico-
le. Ricordiamo che con l'aggiornamento del 4 dicembre 2015 sono stati aggiornati altri
contratti (vedere NC del 4/12/15).

8.3. GESTIONE UNA TANTUM

Ricordiamo che é possibile effettuare la stampa del prospetto scadenze una tantum da: U-
tility A. C. => Stampe mensili => 09) Prospetto Scadenze (una tantum). Si consiglia di ef-
fettuare la stampa dopo ogni aggiornamento con indicazioni relative alla gestione una tan-
tum.

Panificazione — Federpanificatori (E074)

Modalita di maturazione e di corresponsione del premio PROV 2015 della Lombardia.

1) L'importo verra liquidato a tutti i lavoratori in forza al 30 ottobre 2015 sia con contratto
a tempo indeterminato che a tempo determinato.

2) L'importo del premio sara rapportato pro-rata in ragione dei dodicesimi di presenza e ai
lavoratori part-time sara riproporzionato in base al minor orario. Solo per la prima tranche
di Novembre 2015 il test sara solo su undici mesi.

3) Per gli apprendisti il premio sara pari all'80% del premio spettante alla categoria finale
d'inquadramento per i primi 3 anni di apprendistato, per i successivi sara pari al 95%. (A
cura Utente verificare ed eventualmente variare I'importo).

Per i part-time ['importo é proporzionato all’orario effettuto. A cura Utente la verifica
dellimporto degli apprendisti e nel caso di cessazione di un dipendente. la corresponsione
awvviene con la voce 0540 premio), segnaliamo che é a cura Utente ['eventuale variazione
della descrizione della voce. Inserire la suddivisione territoriale Lombardia (LO, LX) per
la corresponsione automatica e abilitare la corresponsione nel movimento con la spunta in
“calcolo una tantum”.
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A cura Utente verificare gli importi nei casi particolari di spettanza previsti dall accordo

regionale.
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9. AGGIORNAMENTO DEL 15/12/2015

9.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI NOVEMBRE
Segnaliamo che e stato inserito il codice apprendistato 30N liv. 3 per il contratto BO02.

9.2. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI DICEMBRE (PARTE
DESTRA)

Segnaliamo che & stato leggermente aumentato il minimo retributivo del livello 6A del
contratto A031 Vetro suddivisione contrattuale C.
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