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1. CIRCOLARE GENNAIO 2016 

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI GENNAIO 

Agenzie di sicurezza sussidiaria non armata e istituti investigativi – AISS, UGL 

(F059) 

 sono stati aggiornati i minimi conglobati e gli scatti di anzianità come previsto 

dall’accordo del 16 aprile 2014. 

Agenzie sicurezza sussidiaria e istituti investigativi - Federpol (F064). 

 sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 22 dicem-

bre 2014. 

Autoferrotranvieri (E068) 

 a gennaio 2016 è prevista la corresponsione della prima tranche dell'una tantum 

come indicato dall’accordo del 28 novembre 2015, (vedere paragrafo una tantum). 

Aziende Turismo - Sistema Commercio e Impresa, Confsal (F102) 

 sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 28 maggio 

2014. 

Ceramica (settore piastrelle e refrattari) - Industria (ex Assopiastrelle) (A033)  

 sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 18 marzo 

2014.  

 a gennaio 2016 è prevista la corresponsione dell'ultima tranche dell'una tantum, 

(vedere paragrafo una tantum). 

Ceramica (settore ceramica domestica e tecnica) - Industria (ex Federceramica - chi-

mici) (A034)  

 sono stati aggiornati i minimi conglobati e gli importi dell'I.P.O. come previsto 

dall’accordo del 18 marzo 2014.  

 a gennaio 2016 è prevista la corresponsione dell'ultima tranche dell'una tantum, 

(vedere paragrafo una tantum). 

Chimica/gomma/plastica/vetro - Artigianato (C007)  

 sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 10 giugno 

2015. 

Commercio – Confcommercio (E001) (E201) (E901) 

 nelle quote associative della suddivisione territoriale di Ferrara (FE) sono state va-

riate le percentuali della contribuzione dell'ente bilaterale.  

Compagnie aeree straniere - Fairo (A032)  

 sono stati aggiornati i minimi retributivi come previsto dall’accordo del 30 settem-

bre 2015. 

Concerie – Industria (A015) 

 sono stati aggiornati i minimi conglobati e gli importi dell’IPO per la suddivisione 

SW relativa alle aziende conto terzi come previsto dall’accordo del 18 luglio 2013.  

Dirigenti aziende agricole (D011)  
Il 4 novembre 2015 è stato sottoscritto l'accordo per il biennio economico 2015 - 2016 del 

ccnl: 
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 sono stati aggiornati i minimi conglobati con decorrenza gennaio 2016. 

 

Dirigenti aziende industriali (D001)  
si ricorda che è a cura Utente variare il trattamento economico individuale (T.E.I.) ai diri-

genti eventualmente interessati all’adeguamento del "trattamento minimo complessivo di 

garanzia" (TMCG) rilevato a dicembre 2015. 

Dirigenti servizi pubblici locali (D015)  
si ricorda che è a cura Utente variare il trattamento economico individuale (T.E.I.) ai diri-

genti eventualmente interessati all’adeguamento del "trattamento minimo complessivo di 

garanzia" (TMCG) rilevato a dicembre 2015. 

Energia e petrolio – Industria (A018)  

 sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del 

29 novembre 2014.  

Gas Acqua unico – Industria (A030) 

Segnaliamo che a far data dal 31/12/2015 l’istituto degli aumenti periodici di anzianità di 

cui all’art. 38 del CCNL è abrogato, con i prossimi aggiornamenti saranno pubblicate in-

formazioni in merito. 

Gas Acqua (ex Federgasacqua)– Industria (A065) 

Segnaliamo che a far data dal 31/12/2015 l’istituto degli aumenti periodici di anzianità di 

cui all’art. 38 del CCNL è abrogato, con i prossimi aggiornamenti saranno pubblicate in-

formazioni in merito. 

Giocattoli – Industria (A039) 
A gennaio 2016 è prevista la corresponsione di un elemento di garanzia retributiva di 150 

euro nelle aziende prive di contrattazione di secondo livello. 

Segnaliamo che è possibile effettuare la stampa dell’importo dell’elemento di garanzia re-

tributiva da Utility A.C. => Controllo archivi => 34) Stampa elemento di garanzia retribu-

tiva. 

Segue un esempio di compilazione dei dati variabili per l’elemento di garanzia del contrat-

to A039. 
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Compilati i dati variabili scegliere le ditte interessate e cliccare stampa oppure excel se si 

desidera avere i dati in un foglio di calcolo. Vengono solo verificati i ratei dell’anno prece-

dente, non vengono verificati eventuali erogazioni di premi o superminimi che vanno de-

tratti dall’elemento di garanzia e non vengono verificate altre condizioni. 

Imprese Sociali ed Enti del Terzo Settore - Fitesc Confsal (F058) 

 sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo del 9 settem-

bre 2014. 

Laboratori di analisi - Federlab-Cifa (F090) 

 sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del 

18 febbraio 2014.  

Legno e arredamento – Industria (A017)  

 sono state variate le date nelle tabelle degli scatti di anzianità per effettuare il rical-

colo degli scatti di anzianità maturati per i dipendenti che hanno raggiunto questo 

mese i 12 anni di anzianità previsti. 

Marittimi - addetti agli uffici (A062)  

 sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del 

1° luglio 2015. 

Marittimi - unità commerciali da diporto (A081)  

 sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del 

1° luglio 2015. 

Marittimi - navi fino a 151 T.S.L.(A079) 
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 sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del 

1° luglio 2015. 

Marittimi - navi oltre 151 T.S.L.(A087) 

 sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del 

1° luglio 2015. 

Panificazione – Federpanificatori (E074)  

Segnaliamo che in data 2 novembre 2015 le parti sociali hanno sottoscritto l’accordo per la 

determinazione del PR.O.V. della Lombardia relativo all’anno 2015. 

L’accordo riconosce al personale dipendente in forza al 30 ottobre 2015 una somma forfet-

taria a titolo di PR.O.V. 2015 (Premio obiettivi variabile), da erogare in cinque rate mensili 

a partire dalla retribuzione relativa al mese di novembre 2015 per finire con la retribuzione 

relativa al mese di marzo 2016. 

E' stata inserita la terza rata di gennaio 2016. 

La corresponsione avviene con la voce 0540 “premio” utilizzando la funzione dell'una tan-

tum, segnaliamo che è a cura Utente l’eventuale variazione della descrizione della voce. 

Inserire la suddivisione territoriale Lombardia (LO, LX) e abilitare la corresponsione nel 

movimento con la spunta in “calcolo una tantum” (vedere paragrafo una tantum). 

Petrolio aziende private – Industria (A083)  

 sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del 

29 novembre 2014.  

Petrolio aziende private (orario 40 ore)– Industria (A983)  

 sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del 

29 novembre 2014.  

Pompe funebri – aziende private (E069)  

 sono stati aggiornati i minimi retributivi come previsto dall’accordo di rinnovo del 

4 luglio 2014. 

Porti – Autorità portuali (A082)  

 sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del 

14 gennaio 2014.  

 sono stati azzerati gli importi dell'edr dell’accordo del 14 gennaio 2014. 

Porti – Imprese portuali (A064) 

 sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del 

14 gennaio 2014.  

 sono stati azzerati gli importi dell'edr dell’accordo del 14 gennaio 2014. 

Servizi di pulizia – Artigianato (C035)  

 sono stati inseriti i dati per la corresponsione della sedicesima rata dell'elemento di-

stinto e aggiuntivo della retribuzione (vedere paragrafo una tantum), segnaliamo 

che per le suddivisioni del Veneto l'importo è di 4 euro come indicato dalle parti 

nell'accordo regionale del Veneto.  

Servizi postali appaltati (A054) 

Il 22 dicembre 2015 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl: 

 sono stati inseriti i dati per la corresponsione delle tranche dell’una tantum con la 

retribuzione del mese di febbraio 2016 e ottobre 2016 (vedere paragrafo una tan-

tum). 
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Studi professionali (E012) 

 sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del 

17 aprile 2015. 

Studi professionali tecnici (E010) 

 sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del 

17 aprile 2015. 

Studi professionali odontoiatrici – ANDI (E016) 

 sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del 

17 aprile 2015. 

Studi professionali - laboratori di analisi (Anisap) (E078) 

 sono stati aggiornati i minimi conglobati come previsto dall’accordo di rinnovo del 

17 aprile 2015. 

Tessili – API (B003)  
Segnaliamo che a gennaio 2016 ai lavoratori in forza il 1° Gennaio 2015 è prevista la cor-

responsione di un elemento di garanzia retributiva di 220 euro nelle aziende prive di con-

trattazione di secondo livello. 

Segnaliamo che è possibile effettuare la stampa dell’importo dell’elemento di garanzia re-

tributiva da Utility A.C. => Controllo archivi => 34) Stampa elemento di garanzia retribu-

tiva. 

Segue un esempio di compilazione dei dati variabili per l’elemento di garanzia del contrat-

to B003. 

 

 
 

Compilati i dati variabili scegliere le ditte interessate e cliccare stampa oppure excel se si 

desidera avere i dati in un foglio di calcolo. Vengono solo verificati i ratei dell’anno prece-
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dente, non vengono verificati eventuali erogazioni di premi o superminimi che vanno de-

tratti dall’elemento di garanzia e non vengono verificate altre condizioni. 

Tessili - Industria (A003) 

Segnaliamo che a gennaio 2016 è prevista la corresponsione di un elemento di garanzia re-

tributiva di 200 euro nelle aziende prive di contrattazione di secondo livello.  

Segnaliamo che è possibile effettuare la stampa dell’importo dell’elemento di garanzia re-

tributiva da Utility A.C. => Controllo archivi => 34) Stampa elemento di garanzia retribu-

tiva. 

Segue un esempio di compilazione dei dati variabili per l’elemento di garanzia del contrat-

to A003. 

 

 
 

Compilati i dati variabili scegliere le ditte interessate e cliccare stampa oppure excel se si 

desidera avere i dati in un foglio di calcolo. Vengono solo verificati i ratei dell’anno prece-

dente, non vengono verificati eventuali erogazioni di premi o superminimi che vanno de-

tratti dall’elemento di garanzia e non vengono verificate altre condizioni. 

Trasporto a fune (A057) 

 sono stati aggiornati i minimi retributivi come previsto dall’accordo di rinnovo del 

10 dicembre 2013. 

(U13) 
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1.2. NUOVI CONTRATTI 

Servizi Assistenziali - Fenascop (F125) 

Il presente contratto sottoscritto da Fenascop, UIL-FLP, CISL-FPS., si applica ai dipenden-

ti delle aziende del settore socio-sanitario, extraospedaliere del terzo settore. 

(U13) 

1.3. GESTIONE UNA TANTUM 

Ricordiamo che è possibile effettuare la stampa del prospetto scadenze una tantum da: U-

tility A. C. => Stampe mensili => 09) Prospetto Scadenze (una tantum). 

Ceramica - Industria (ex Assopiastrelle) (A033)  
(segue un estratto dall’accordo di rinnovo): 

(…) A tutti i dipendenti in forza e con diritto al trattamento economico alla data di stipula 

del presente accordo verrà corrisposta, una somma una tantum come da tabella allegata (al-

legato 8). rapportata al periodo di servizio prestato nel periodo 01/07/2013 — 31/03/2014.  

Nell’ambito delle misure finalizzate ad incentivare la previdenza complementare, ai dipen-

denti Iscritti a Foncer, in forza e con diritto al trattamento economico alla data di stipula 

del presente accordo (o che risulteranno iscritti alla data del 31 marzo 2014), in luogo della 

erogazione ditale una tantum, verrà riconosciuto un importo equivalente, rapportato al ser-

vizio prestato nel periodo 01/07/2013 — 31/03/2014. come da tabella allegata (allegato 8), 

da versare al tondo pensione contrattuale (Foncer).  

Gli importi di cui sopra (una tantum eppure versamento sul fondo) saranno erogali con le 

buste paga relative alle mensilità di previsto pagamento una tantum indicate nella tabella 

allegata (allegato 8).  

Ai lavoratori con contratto di lavoro part-time l’importo dell’una tantum sarà riproporzio-

nato in ragione dell'orario di lavoro svolto.  

Gli importi una tantum previsti dal presente accordo sono comprensivi dei riflessi sui di-

versi istituti di retribuzione diretta ed indiretta di origine legale o contrattuale e sono altresì 

esclusi dalla base di computo del trattamento di fine rapporto.  

Il lavoratore iscritto a Foncer (o comunque iscritto entro Il 31/03/2014) dovrà optare, entro 

il 30/05/2014. o per il versamento al Fondo o per il pagamento dell'una tantum, presentan-

do all’azienda specifica richiesta scritta. (…)  

(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo).  

 

Successivamente sono state diffuse le seguenti tabelle: 

 

PIASTRELLE Busta Paga Giugno 2014 Busta Paga Gennaio 2015 

A.1 Euro 150,00 Euro 150,00 

B.1 Euro 150,00 Euro 150,00 

B.2 Euro 150,00 Euro 150,00 

C.1 Euro 150,00 Euro 150,00 

C.2 Euro 150,00 Euro 150,00 

C.3 Euro 150,00 Euro 150,00 

D.1 Euro 150,00 Euro 150,00 
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D.2 Euro 150,00 Euro 150,00 

D.3 Euro 150,00 Euro 150,00 

E.1 Euro 150,00 Euro 150,00 

E.2 Euro 150,00 Euro 150,00 

F Euro 150,00 Euro 150,00 

 

REFRATTARI 
Busta Paga Giugno 

2014 

Busta Paga Gennaio 

2015 

Busta Paga Gennaio 

2016 

A.1 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

B.1 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

B.2 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

C.1 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

C.2 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

C.3 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

D.1 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

D.2 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

D.3 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

E.1 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

E.2 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

E.3 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

 

CERAMICA SANITARIA E 

STOVIGLIE 

Busta Paga Giu-

gno 2014 

Busta Paga Genna-

io 2015 

Busta Paga Genna-

io 2016 

A.1 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

B.1 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

B.2 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

C.1 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

C.2 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

C.3 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

D.1 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

D.2 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

D.3 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

E.1 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

E.2 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

E.3 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

F Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

Per la corresponsione degli importi del settore piastrelle inserire la suddivisione NA. 
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Per la corresponsione degli importi del settore refrattari inserire la suddivisione RF. 

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time. 

Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori. 

A cura Utente valutare come procedere nel caso di versamento a Foncer. 

Ceramica (settore ceramica domestica e tecnica) - Industria (ex Federceramica - chi-

mici) (A034)  

 (segue un estratto dall’accordo di rinnovo): 

(…) A tutti i dipendenti in forza e con diritto al trattamento economico alla data di stipula 

del presente accordo verrà corrisposta, una somma una tantum come da tabella allegata (al-

legato 8). rapportata al periodo di servizio prestato nel periodo 01/07/2013 — 31/03/2014.  

Nell’ambito delle misure finalizzate ad incentivare la previdenza complementare, ai dipen-

denti Iscritti a Foncer, in forza e con diritto al trattamento economico alla data di stipula 

del presente accordo (o che risulteranno iscritti alla data del 31 marzo 2014), in luogo della 

erogazione ditale una tantum, verrà riconosciuto un importo equivalente, rapportato al ser-

vizio prestato nel periodo 01/07/2013 — 31/03/2014. come da tabella allegata (allegato 8), 

da versare al tondo pensione contrattuale (Foncer).  

Gli importi di cui sopra (una tantum eppure versamento sul fondo) saranno erogali con le 

buste paga relative alle mensilità di previsto pagamento una tantum indicate nella tabella 

allegata (allegato 8).  

Ai lavoratori con contratto di lavoro part-time l’importo dell’una tantum sarà riproporzio-

nato in ragione dell'orario di lavoro svolto.  

Gli importi una tantum previsti dal presente accordo sono comprensivi dei riflessi sui di-

versi istituti di retribuzione diretta ed indiretta di origine legale o contrattuale e sono altresì 

esclusi dalla base di computo del trattamento di fine rapporto.  

Il lavoratore iscritto a Foncer (o comunque iscritto entro Il 31/03/2014) dovrà optare, entro 

il 30/05/2014. o per il versamento al Fondo o per il pagamento dell'una tantum, presentan-

do all’azienda specifica richiesta scritta. (…)  

(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo).  

 

Successivamente sono state diffuse le seguenti tabelle: 

 

PIASTRELLE Busta Paga Giugno 2014 Busta Paga Gennaio 2015 

A.1 Euro 150,00 Euro 150,00 

B.1 Euro 150,00 Euro 150,00 

B.2 Euro 150,00 Euro 150,00 

C.1 Euro 150,00 Euro 150,00 

C.2 Euro 150,00 Euro 150,00 

C.3 Euro 150,00 Euro 150,00 

D.1 Euro 150,00 Euro 150,00 

D.2 Euro 150,00 Euro 150,00 

D.3 Euro 150,00 Euro 150,00 

E.1 Euro 150,00 Euro 150,00 

E.2 Euro 150,00 Euro 150,00 
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F Euro 150,00 Euro 150,00 

 

REFRATTARI 
Busta Paga Giugno 

2014 

Busta Paga Gennaio 

2015 

Busta Paga Gennaio 

2016 

A.1 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

B.1 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

B.2 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

C.1 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

C.2 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

C.3 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

D.1 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

D.2 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

D.3 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

E.1 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

E.2 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

E.3 Euro 80,00 Euro 110,00 Euro 110,00 

 

CERAMICA SANITARIA E 

STOVIGLIE 

Busta Paga Giu-

gno 2014 

Busta Paga Genna-

io 2015 

Busta Paga Genna-

io 2016 

A.1 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

B.1 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

B.2 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

C.1 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

C.2 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

C.3 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

D.1 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

D.2 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

D.3 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

E.1 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

E.2 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

E.3 Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

F Euro 80,00 Euro 100,00 Euro 120,00 

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time. 

Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori. 

A cura Utente valutare come procedere nel caso di versamento a Foncer. 

Panificazione – Federpanificatori (E074)  

(segue un estratto dall’accordo regionale della Lombardia): 
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(…) Modalità di maturazione e di corresponsione del premio PROV 2015 della Lombar-

dia. 

1) L'importo verrà liquidato a tutti i lavoratori in forza al 30 ottobre 2015 sia con contratto 

a tempo indeterminato che a tempo determinato. 

2) L'importo del premio sarà rapportato pro-rata in ragione dei dodicesimi di presenza e ai 

lavoratori part-time sarà riproporzionato in base al minor orario. Solo per la prima tranche 

di Novembre 2015 il test sarà solo su undici mesi. 

3) Per gli apprendisti il premio sarà pari all'80% del premio spettante alla categoria finale 

d'inquadramento per i primi 3 anni di apprendistato, per i successivi sarà pari al 95%. (A 

cura Utente verificare ed eventualmente variare l'importo). 

(…) (fine dell’estratto dall’accordo regionale della Lombardia). 

Per i part-time l’importo è proporzionato all’orario effettuto. A cura Utente la verifica 

dell’importo degli apprendisti e nel caso di cessazione di un dipendente. la corresponsione 

avviene con la voce 0540 premio), segnaliamo che è a cura Utente l’eventuale variazione 

della descrizione della voce. Inserire la suddivisione territoriale Lombardia (LO, LX) per 

la corresponsione automatica e abilitare la corresponsione nel movimento con la spunta in 

“calcolo una tantum”. 

A cura Utente verificare gli importi nei casi particolari di spettanza previsti dall’accordo 

regionale. 

Servizi di pulizia – Artigianato (C035)  
(segue un estratto dall’accordo di rinnovo): 

(…) (Elemento Distinto e Aggiuntivo della Retribuzione) 

A copertura del vuoto temporale contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sotto-

scrizione del presente accordo verrà corrisposto mensilmente un Elemento Distinto e Ag-

giuntivo della Retribuzione pari a 5 euro per 30 mesi consecutivi a partire dal 1° ottobre 

2014. 

Tale importo, che ha natura temporanea, è riproporzionato in caso di rapporto di lavoro 

part-time; in caso di rapporto di apprendistato è erogato sulla base delle percentuali in atto 

nei relativi semestri. 

Le parti concordano che l'EDAR non rientra nella base di calcolo per l'applicazione degli 

istituti contrattuali, inoltre non ha effetti sugli istituti di legge e di contratto indiretti e diffe-

riti, nessuno escluso, ivi compreso il trattamento di fine rapporto. Esso costituisce una quo-

ta fissa mensile, non frazionabile su base oraria. 

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, anche a seguito di cambi di gestione in 

un appalto, l'azienda dovrà liquidare al lavoratore la parte residua di tale elemento in un'u-

nica soluzione, insieme alle altre competenze economiche di fine rapporto. 

(…) (fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo). 

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time. 

Nel Veneto l'importo è di 4 euro come indicato dalle parti firmatarie dell'accordo regio-

nale. 

Segnaliamo che in caso di cessazione vengono corrisposte le quote residue. 

Autoferrotranvieri (E068) 

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo): 

(…) A conguaglio della somma di cui al verbale di incontro del 26 aprile 2013 e a copertu-

ra del periodo dal 1° gennaio 2012 e fino al 30 ottobre 2015, al personale in forza alla data 

di sottoscrizione del presente accordo verrà erogato un importo forfettario di € 600 al pa-

rametro 175, riparametrato secondo la scala parametrale vigente (100-250) e senza nessun 
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effetto di trascinamento. La predetta somma è corrisposta in due tranche dell'importo di € 

400 la prima e € 200 la seconda, da erogarsi rispettivamente con le retribuzioni del mese di 

gennaio e aprile 2016 e da rapportarsi ai mesi di effettiva prestazione, considerando mese 

intero la frazione superiore ai 15 giorni. L'importo medesimo va riproporzionato nel caso 

di prestazioni di lavoro a tempo parziale, è comprensivo dell'I.v.c., nonché dell'incidenza 

su tutti gli istituti contrattuali e di legge, e non è utile ai fini del trattamento di fine rappor-

to. 

Per i lavoratori assunti con contratto a tempo determinato e in forza alla data di stipula del 

presente accordo il periodo di riferimento è rappresentato dalla durata del vigente rapporto 

ivi comprese eventuali proroghe. (…)  

(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo).  

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time. 

Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori. 

Una tantum che non riguardano il mese corrente ma già inserite per la corresponsione in 

caso di cessazione:  

Servizi postali appaltati (A054) 

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo): 

(…) Ai lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo è erogato un im-

porto "una tantum" per il 3° livello pari a € 100,00 lordi, riparametrato nella misura di cui 

alla tabella che segue, corrisposto pro-quota con riferimento a tante quote mensili quanti 

sono i mesi di servizio effettivo prestati nel periodo 1° gennaio 2014-31 dicembre 2015 in 

cui è stato applicato al rapporto di lavoro il presente c.c.n.l. 

La frazione di mese superiore a 15 giorni sarà considerata, a tutti gli effetti, come mese in-

tero. 

Detto importo sarà riproporzionato per i lavoratori a tempo parziale. 

L'importo sarà corrisposto, quanto a € 40,00 con la retribuzione del mese di febbraio 2016 

e quanto a € 60,00 con la retribuzione del mese di ottobre 2016; l'importo sarà erogato ai 

lavoratori in forza alla data di erogazione di ciascuna tranche. 

L'importo è escluso dalla base di calcolo del t.t.r. ed è stato quantificato considerando in 

esso anche i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale e con-

trattuale, ed è quindi comprensivo degli stessi. 

Liv. Par. 
Febbraio 2016 

€ 

Ottobre 2016 

€ 

Totale 

€ 

1° 166 54,43 81,64 136,07 

2° 139 45,57 68,36 113,93 

3° 122 40,00 60,00 100,00 

4° S 116 38,03 57,05 95,08 

4° 110 36,06 54,10 90,16 

5° 100 32,79 49,18 81,97 

(…) (fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo).  

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time. 

Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori. 
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2. AGGIORNAMENTO DEL 21/01/2016 

2.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI GENNAIO 

Agricoltura operai (A072)  

 sono stati aggiornati gli importi provinciali della suddivisione di Bologna  (suddivi-

sione contrattuale "R"), segnaliamo d'inserire la suddivisione territoriale NA (Agri-

coli) o FL (Florovivaisti) relativa al settore contrattuale che si desidera applicare. 

Segnaliamo infine che i livelli relativi agli operai a tempo determinato sono identi-

ficati dalla lettera finale D. 

Cemento – Industria (A025)  

 è stata aggiornata la percentuale di maggiorazione per il lavoro svolto nelle ore not-

turne dagli addetti ai turni avvicendati. 

Lavoro domestico (E036) 

Segnaliamo che è stato firmato l’accordo per l’adeguamento dei minimi retributivi: 

 sono stati aggiornati i minimi conglobati per le suddivisioni contrattuali A, B, C, D, 

E, F, G, L, 

 sono stati aggiornati gli importi dell’indennità dei livelli D e DS delle suddivisioni 

A ed F,  

 sono stati aggiornati gli importi relativi all’indennità di vitto e alloggio. 

Pesca marittima – (Federpesca) (A043)  

 sono stati aggiornati gli importi del minimo monetario garantito e degli importi di-

stinti presenti nelle suddivisioni NX come previsto dall’accordo del 16 dicembre 

2014. 

Scuole private laiche (Aninsei) (E022)  

 sono stati aggiornati gli importi del salario di anzianità come previsto dall'accordo 

del 22 luglio 2015. A cura Utente inserire in anagrafica dipendente la suddivisione 

in base all'anzianità. Segnaliamo che la suddivisione AG va utilizzata per gli assun-

ti da gennaio 2014 e che la suddivisione AF va utilizzata ora per gli assunti da gen-

naio 2012  dicembre 2013. 
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3. AGGIORNAMENTO DEL 22/01/2016 

3.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI GENNAIO 

Agricoltura impiegati (A071)  

 sono stati inseriti i minimi conglobati della suddivisione territoriale di Bologna 

(BO). 

Confezioni/pelli e cuoio - Artigianato (C006)  

 nelle quote associative sono stati inseriti gli enti automatici Ebna e Sanarti per la 

suddivisione Toscana (TC), a cura Utente abilitarla in anagrafica e verificare se so-

no già presenti gli enti artigiani inseriti manualmente nelle quote associative dell'a-

nagrafica. 

Lavanderie / tintorie – Artigianato (C031)  

 nelle quote associative sono stati inseriti gli enti automatici Ebna e Sanarti per la 

suddivisione Toscana (TO), a cura Utente abilitarla in anagrafica e verificare se so-

no già presenti gli enti artigiani inseriti manualmente nelle quote associative dell'a-

nagrafica. 

Lavorazioni a mano/su misura - Artigianato (C004)  

 nelle quote associative sono stati inseriti gli enti automatici Ebna e Sanarti per la 

suddivisione Toscana (TC), a cura Utente abilitarla in anagrafica e verificare se so-

no già presenti gli enti artigiani inseriti manualmente nelle quote associative dell'a-

nagrafica. 

Studi professionali amministratori condominiali /Saci, Cisal (F053) 

 nelle quote associative è stata variata la contribuzione dell'ente 9970 Enbif. Le quo-

te sono ora 1 euro carico dipendente e 16,50 carico azienda. Segnaliamo che è a cu-

ra Utente la variazione delle quote per gli enti Enbif utilizzati manualmente in ana-

grafica per i dipendenti con rapporto di lavoro inferire a 12 mesi. 

Tessili/calzature - Artigianato (C005)  

 nelle quote associative sono stati inseriti gli enti automatici Ebna e Sanarti per la 

suddivisione Toscana (TC), a cura Utente abilitarla in anagrafica e verificare se so-

no già presenti gli enti artigiani inseriti manualmente nelle quote associative dell'a-

nagrafica. 
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4. AGGIORNAMENTO DEL 26/01/2016 

4.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI GENNAIO 

Agricoltura impiegati (A071)  

 sono stati inseriti i minimi conglobati della suddivisione territoriale del Piemonte 

(PM). 

Agricoltura operai (A072)  

 sono stati inseriti gli importi provinciali della suddivisione territoriale di Alessan-

dria (AL) per la suddivisione contrattuale A (agricoli). Sono stati aggiornati gli 

importi provinciali della suddivisione territoriale di Alessandria (AL) per la suddi-

visione contrattuale B (florovivaisti). Ricordiamo che la lettera D finale identifica il 

livello relativo agli operai a tempo determinato. 

Az. settore commercio - Confazienda, Cisal (F070) 

 sono stati inseriti gli importi dell'E.p.r. (elemento paga 4) per i livelli dei Viaggiato-

ri (V1, V2, V3) nelle suddivisioni territoriali. 

Edilizia – Confimi (B025)  

 Segnaliamo che è stato inserito il codice contratto Inps "290" come indicato nel 

messaggio Inps n° 312 del 26 gennaio 2016. 

Edilizia – Confapi (B026)  

 Segnaliamo che è stata variata la descrizione del codice contratto Inps "069" come 

indicato nel messaggio Inps n° 312 del 26 gennaio 2016. 

Servizi - Confazienda, Cisal (F069)   

 sono stati inseriti gli importi dell'E.p.r. (elemento paga 4) per i livelli dei Viaggiato-

ri (V1, V2, V3) nelle suddivisioni territoriali. 
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5. AGGIORNAMENTO DEL 27/01/2016 

5.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI GENNAIO 

Ambasciate ed organismi internazionali (E057)  
Il 25 gennaio 2016 è stato sottoscritto l’accordo di rinnovo del ccnl:  

 sono stati aggiornati i minimi conglobati con decorrenza 01/2016. Segnaliamo che 

l'accordo di rinnovo ha previsto aumenti con decorrenza gennaio 2014 e 2015. A 

cura Utente la corresponsione degli arretrati. 
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6. AGGIORNAMENTO DEL 28/01/2016 

6.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI GENNAIO 

Scuole private laiche (Aninsei) (E022)  
Il 26 gennaio 2016 è stato sottoscritto ufficialmente il ccnl:  

 sono stati inseriti i dati automatici per il calcolo a carico ditta della quota di 10 euro 

dell'ente bilaterale e l'eventuale indennità sostitutiva per non iscrizione all'ente bila-

terale (Formula elemento paga A33 da associare ad un elemento paga libero in 5a 

videata dell'anagrafica dipendente. A cura Utente abilitare le quote associative au-

tomatiche. A cura Utente verificare se la contribuzione deve essere ridotta del 50% 

nel caso di part-time con orario di lavoro fino alla metà delle ore settimanali previ-

ste per il livello e le mansioni, in tal caso inserire l'ente 9048 nel dipendente. 

Tessili – API (B003)  
Segnaliamo che a gennaio 2016 ai lavoratori in forza il 1° Gennaio 2016 è prevista la cor-

responsione di un elemento di garanzia retributiva di 220 euro nelle aziende prive di con-

trattazione di secondo livello. 

Segnaliamo che è possibile effettuare la stampa dell’importo dell’elemento di garanzia re-

tributiva da Utility A.C. => Controllo archivi => 34) Stampa elemento di garanzia retribu-

tiva. 

Segue un esempio di compilazione dei dati variabili per l’elemento di garanzia del contrat-

to B003. 

 

 
 

Compilati i dati variabili scegliere le ditte interessate e cliccare stampa oppure excel se si 

desidera avere i dati in un foglio di calcolo. Vengono solo verificati i ratei dell’anno prece-

dente, non vengono verificati eventuali erogazioni di premi o superminimi che vanno de-

tratti dall’elemento di garanzia e non vengono verificate altre condizioni. 
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7. AGGIORNAMENTO DEL 29/01/2016 

7.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI GENNAIO 

Pubblici esercizi - Confcommercio (E005) 

 sono stati inseriti gli elementi paga provinciali della nuova suddivisione di Parma 

(PR). 

Legno e arredamento - Artigianato (C009)  

 sono state inserite le quote associative automatiche per la suddivisione territoriale 

del Friuli (FR). 

Metalmeccanica - Artigianato (C001)  

 sono stati gli elementi paga provinciali delle nuove suddivisioni di Parma (PR e 

PY). Segnaliamo che la suddivisione PR è per gli assunti dal 1/1/1998 e che la sud-

divisione PY è per gli assunti fino al 31/12/1997. 



Circolare contratti  gennaio 2016    
 

21 

8. AGGIORNAMENTO DEL 01/02/2016 

8.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI GENNAIO 

Ambasciate ed organismi internazionali (E057)  
Il 25 gennaio 2016 è stato sottoscritto l’accordo di rinnovo del ccnl:  

Segnaliamo che l'accordo di rinnovo ha previsto che: "...Gli scatti successivi saranno cor-

risposti ogni 3 anni... " e che "...Nel caso in cui il lavoratore/lavoratrice non avesse matu-

rato alcuno scatto negli ultimi 6 anni vanno riconosciuti gli ultimi due scatti triennali...". 

A cura Utente verificare e corrispondere gli importi, segnaliamo che la gestione degli scatti 

triennali è a cura Utente. 

Segnaliamo che è stata inserita la percentuale di maggiorazione del lavoro supplementare 

part-time e che è stato aumentato il valore del buono pasto a 7,00 euro. 



Circolare contratti  gennaio 2016    
 

22 

9. AGGIORNAMENTO DEL 02/02/2016 

9.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI GENNAIO 

Agricoltura operai (A072)  

 sono stati inseriti gli importi provinciali della suddivisione territoriale di Parma 

(PR) relativa alla suddivisione contrattuale A.  

Legno - Artigianato (C009)  

 sono state inserite le quote associative automatiche per le suddivisioni territoriali 

del Friuli (FR), segnaliamo che sono presenti anche gli enti relativi alla contribu-

zione integrativa all'Ebiart per il settore legno. 

Metalmeccanica - Artigianato (C001)  

 sono state inserite le quote associative automatiche per le suddivisioni territoriali 

del Friuli (FA, FV, PN, PK), segnaliamo che sono presenti anche gli enti relativi al-

la contribuzione integrativa all'Ebiart per il settore metalmeccanico. 
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10. AGGIORNAMENTO DEL 03/02/2016 

10.1. NUOVI CONTRATTI 

Università (E111) 
Il presente contratto, stipulato da ARAN e CGIL-FLC, CISL-Università, UIL-PA etc., si 

applica a tutto il personale con rapporto a tempo indeterminato e determinato, esclusi i di-

rigenti, appartenente al comparto delle università e delle altre istituzioni, compreso il per-

sonale delle aziende ospedaliere universitarie. 
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11. AGGIORNAMENTO DEL 04/02/2016 

11.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI GENNAIO 

Servizi postali appaltati (A054) 

 a seguito di una verifica è stato variato l'elemento paga 1 del livello 4SI allineando-

lo all'importo del livello 4S. 
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12. AGGIORNAMENTO DEL 05/02/2016 

12.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI GENNAIO 

Ceramica (settore piastrelle e refrattari) - Industria (ex Assopiastrelle) (A033)  

 a seguito di una verifica sono stati rettificati i minimi conglobati come previsto 

dall’accordo del 18 marzo 2014.  
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13. AGGIORNAMENTO DEL 10/02/2016 

13.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI DEL MESE DI GENNAIO 

Alimentari – Industria (A041)  

 sono stati aggiornati i minimi retributivi come previsto dall’accordo del 5 gennaio 

2016.  
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14. AGGIORNAMENTO DEL 15/02/2016 

14.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI GENNAIO 

Personale imbarcato delle cooperative di pesca (A088) 

 sono stati inseriti gli importi del minimo monetario garantito con tfr nella suddivi-

sione NY per la suddivisione contrattuale C. 
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